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आमुख

यह सर्वविदित ह ैकि बच्चे शिक्षण प्रक्रिया का कें द्र बिद ुहोत हैं और इसमें शिक्षक प्रमखु संसाधन होत हैं। 
एक पेशवेर के रूप में शिक्षक बच्चों को गणुात्मक शिक्षा प्रदान करने तथा उनके शिक्षण परिवेश में गणुात्मक 
बदलाव लाने में अपना योगदान करते हैं। शिक्षक-प्रशिक्षक समावेशी अध्यापन प्रक्रिया को अपनाने में शिक्षकों 
को प्रेरित कर सकते हैं इसलिए उनकी भूमिका अति-महत्वपूर्ण ह।ै इससे पाठ्यचर्या गतिविधियों की संयोजना 
में शिक्षार्थियों के सरोकारों को भी ध्यान में रखा जा सकता ह।ै 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 1986 में शिक्षा को सामाजिक परिवर्तन के ऐसे कारक के रूप में स्वीकार किया गया 
ह,ै जो पाठ्यचर्या संबंधी भदेभाव को दरू करेगी और शिक्षकों निर्णय कर्ताओ,ं प्रशासकों एवं योजनाकार जैसे 
पेशवेरों को जेंडर समानता के लिए अतं: क्षेपक की भूमिका निभाने के लिए सक्षम बनाएगी। क्रियान्वयन हते ु
कार्यक्रम (पी.ओ.ए.) 1992 में सभी शिक्षकों और अनदुशेकों को महिला सशक्‍तीकरण के प्रतिनिधियों या 
निष्पादकों के तौर पर प्रशिक्षित करने, शिक्षक प्रशिक्षकों व प्रशासकों के लिए जेंडर संवेदीकरण कार्यक्रमों के 
विकास तथा जेंडर संवेदी पाठ्यचर्या विकास एवं पाठ्यपसु्तकों से लिगभदे आदि को समाप्‍त करने पर स्पष्‍ट 
रूप से बल दिया गया ह।ै

राष्ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005 में भी शिक्षकों की भूमिका को मात्र ज्ञान के स्रोत से बदलकर शिक्षण 
के सगुमकर्ता के रूप में बदलने की आवश्यकता व्यक्‍त की गई ह।ै इस उद्देश्य के लिए आवश्यक प्रशिक्षण में 
अभिवतृ्यात्मक बदलाव लाने पर बल दिया जाना चाहिए। इस प्रकार के बदलाव को लाने का सर्वोत्तम उपाय 
स्वय अपने दृष्‍ट‍िकोण में भदेभाव को पहचानने और अपने काम में ‘जेंडर मकु्‍त’ दृष्‍ट‍िकोण बनाए रखना होगा। 
इससे शिक्षकों को अपनी वर्तमान विचारात्मक कठिनाइयों के प्रति जागरूक करने के साथ-साथ विभदेमलूक 
व्यवहार नीतियों से बचने और उन्हें कम करने के लिए सायास प्रयास हते ुतैयार करना ह ैजिनसे बढ़ती उम्र के 
लड़के और लड़कियाँ प्रभावित होती हैं।

शिक्षा में जेंडर मदु्दों पर फ़ोकस समहू (2006) ने भी आधिकाधिक आत्मचितंक, सहभागी और शोध 
उन्मुखी शिक्षक प्रशिक्षण पर बल दिया ह।ै इसमें शिक्षकों और शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर मदु्दों को 
शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया में शामिल करने के उपायों स ेसबंंधित संसाधन सामग्री विकसित करने की आवश्यकता 
का उल्लेख किया गया ह।ै

जेंडर अध्ययन विभाग, राष्ट्रीय शैक्षिक अनसुंधान और प्रशिक्षण परिषद ् (रा.श.ैअ.प्र.प.) ने शिक्षक 
प्रशिक्षकों के प्रशिक्षण को सदैव प्राथमिकता दी ह।ै ये कार्यक्रम शिक्षा में जेंडर शिक्षक सरोकारों के प्रति 
जागरूकता उत्पन्न करने हते ुमहत्वपूर्ण साधन सिद्ध हुए हैं। जेंडर मदु्दों पर सक्रिय राज्य सरकारें और गैर-सरकारी 
संगठन तथा अन्य संगठन शिक्षा से संबद्ध अपने कार्मिकों के लिए इस प्रशिक्षण सामग्री अथवा स्रोत सामग्री 
के रूप में इस्तेमाल कर सकते हैं।

इस सामग्री की रूपरेखा ‘शिक्षा में जेंडर मदु्दे’ नामक आधार पत्र में व्यक्‍त विचारों पर आधारित ह ैजिसमें 
इस तथ्य पर बल दिया गया ह ैकि जेंडर को एक सह-दृष्‍ट‍िकोण के बजाय सभी अनशुासनों में मखु्य दृष्‍ट‍िकोण 
के तौर पर स्वीकार किया जाना चाहिए। प्रस्तुत सामग्री जेंडर समावेशी ह ैऔर यह शिक्षकों के लिए जेंडर संबद्ध 
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मदु्दों तथा विभिन्न सामाजिक संस्थाओ ंमें उनके व्यवहार की मखु्य संकल्पनाओ ंको समझने में सहायक होगी। 
यह सामग्री उन्हें अपनी सामाजीकरण की प्रक्रियाओ ंके आत्म-अवलोकन और आत्म-मीमांसा का अवसर 
दगेी तथा वर्तमान समाज के सत्ता या संबंधों व परंपरागत व्यवहारों को परखने एवं उन पर सवाल खड़े करने 
के लिए प्रेरित करेगी। यह शिक्षकों को लड़कों एवं लड़कियों के मदु्दों को सामग्री में जोड़ने हते ुअपने अनभुवों 
को अन्य अनशुासनों की विषय-वस्तु के साथ समकेित करने में भी सक्षम बनाएगी।

सामग्री लेखकों ने प्रत्येक मॉड्यूल को सहभागी स्वरूप दिया ह ैऔर विद्यालयी परिवशे में कल्पना-शक्‍त‍ि 
एव ंसर्जनात्मकता उत्पन्न करने पर बल दिया ह,ै साथ ही सभी मॉड्यूल प्रतिभा उन्मेष और विकास के दृष्‍ट‍िकोण 
को प्रोत्साहित करते हैं। पाठक इन्हें अपनी आवश्यकता एवं संदर्भ के अनसुार अपना सकते हैं या रूपांतरित 
कर सकते हैं। विविधतापूर्ण अभ्यास गतिविधियाँ भी पर्याप्‍त मात्रा में दी गई हैं। इस खडं में सधुार एवं संवर्धन 
के लिए सभी का स्वागत ह।ै इन खडंों का पाठ्यचर्या में प्रयोग करते समय शिक्षक अपने संदर्भगत विशिष्‍ट 
ज्ञान एव ंअनभुवों को भी उपयोग में ला सकते हैं। विभिन्न विषयों की प्रमखुता के अनसुार इस प्रशिक्षण सामग्री 
को तीन खडंों में विभक्‍त‍ किया गया ह।ै ये खडं इस प्रकार हैं—

खडं 1— जेंडर और समाज संबंधी परि‍प्रेक्ष्‍य 
खडं 2— जेंडर और विद्यालयी प्रक्रिया
खडं 3— जेंडर और महिला सशक्‍तीकरण
इन तीनों खडंों के लेखन और उन्हें अतंिम रूप दनेे के लिए सभी लेखकों, संपादकों तथा समन्वयकों के 

प्रति भी हम आभार व्यक्‍त करते हैं। अपने प्रकाशनों की गणुवत्ता के सतत विकास एवं सर्वांगीण सधुार के 
लिए भी वचनबद्ध संगठन के रूप में राष्ट्रीय शैक्षिक अनसुंधान और प्रशिक्षण परिषद,् नयी दिल्ली प्रस्तुत 
सामग्री तथा इसके उपयोग के संबंध में विचार एवं सझुाव आमतं्रित करती ह।ै

						      	 हृष‍िकेश सेनापति
निदेशक 

नयी दिल्‍ली 	 राष्‍ट्रीय शैक्षिक अनसुंधान  
जलुाई, 2018 	 और प्रशिक्षण परिषद्



प्रस्तावना

इस खडं में विद्यालयी प्रणाली तथा प्रक्रियाओ ंमें विभिन्न जेंडर सबंद्ध मदु्दों और व्यवहारों पर विशषे ध्यान 
दिया गया ह।ै ये प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष दोनों ही प्रकार के होत हैं परंत ुये पाठ्यचर्या, शिक्षण पद्धति, कक्षा 
व्यवहार, विद्यालय की प्रकृति तथा शिक्षकों द्वारा अपनी भूमिकाओ ंको जानने जैसे आयामों में परिलक्षित 
होत हैं। इन खडंों में बालिकाओ ंके दृष्‍ट‍िकोण के अनरुूप उपरोक्‍त सभी आयामों का पर्याप्‍त विश्‍लेषण किया 
गया ह ैऔर महत्वपूर्ण सझुाव एवं संस्तुतियाँ भी की गई हैं। इन्हें अपनाने से विद्यालय वर्तमान स्थितियों में 
बदलाव ला सकते हैं। ये बालिकाओ ंमें उनकी गरिमा, क्षमता और आत्मसम्मान में विश्‍वास स्थापित करते 
हैं तथा ऐसे उपाय भी सझुाते हैं जिनसे स्कू लों में उनकी अच्छी दखेभाल हो सकती ह।ै सभी नौ खडं शिक्षकों, 
शिक्षक प्रशिक्षकों, नीति निर्माताओ ंएवं विद्यालय प्रशासकों के लिए विशषे महत्‍व के हैं। जेंडर एवं विद्यालयी 
प्रक्रिया से सबंद्ध मदु्दों के प्रति उनकी समझ और संवेदनशीलता को प्रखर करने में ये सहायक होने और बेहतरी 
लाने के लिए व्यवहारी-प्रागमेटिक दिशानिर्देश भी देंगे।

माॅड्यूल 1, ‘पाठ्यपसु्तकें , शिक्षण पद्धति और जेंडर सरोकार’, यह माॅड्यूल भाषा, पाठ्यपसु्तकों और 
कक्षाचर्या में जेंडर भदेभाव के प्रति पाठकों को संवेदनशील बनाता ह।ै इस प्रकार के भदेभाव विषय-वस्तु की 
बनावट और उदाहरणों और उनमें जिस प्रकार की जेंडरपरक भाषा का प्रयोग होता ह ैउनसे ये रूढ़ियाँ पषु्‍ट 
होती ह ैऔर लगातार बनी रहती हैं। लेखिका का यह प्रयास रहा ह ैकि वे इन सब पहलओु ंपर विवेकपूर्ण 
जागरूकता बना सकें । इसके साथ वह यह भी दिशानिर्देश दनेे का प्रयास करती हैं कि जेंडर सवंेदी शिक्षा को 
अपना सर्वाधिक ध्यान किन-किन पक्षों पर कें द्रित करना ह।ै इस संबंध में अनेक ठोस सझुाव दिए गए हैं तथा 
इनमें जेंडर समावेशी प्रविधियाँ उल्लेखनीय हैं।

माॅड्यूल 2, ‘भाषा और जेंडर’, यह माॅड्यूल, जेंडर सवंेदी विषय-वस्तु और जेंडर संगत भाषा तथा दृश्य 
श्रव्य साधनों और उद्धरणों के प्रयोग एवं उनकी महत्ता पर कें द्रित ह।ै कक्षा में जेंडर अनकूुल वातावरण के लिए 
लेखिका ने आत्म परावर्ती गतिविधियाँ और अभ्यास भी इसमें शामिल किए हैं। जेंडर समावेशी भाषा की 
आवश्यकता पर स्पष्‍ट ज़ोर दिया गया ह ैजिससे जेंडर रूढ़ियाँ टूट सकें  और परुुषों और महिलाओ ंके मध्य 
नयी जेंडर समझ बन सके। इस भाषा से लड़कियों और स्‍त्र‍ियों की प्रतिभा को समनु्नत करने का सामर्थ्य तथा 
इससे उनमें आत्म-सम्मान की भावना का विकास होगा। माॅड्यूल में इस बात को कई बार दोहराया गया ह।ै

माड्ॅयूल 3, ‘पाठ्येतर सामग्री और जेंडर संवेदनशीलता’ माड्ॅयूल में बच्चों में जेंडर संवदेनशीलता के 
विकास के लिए अतिरिक्‍त पठन सामग्री के महत्‍व को स्‍पष्‍ट किया गया ह।ै यह माड्ॅयूल शिक्षण-अधिगम 
प्रक्रिया में प्रयोग हते ुअतिरिक्‍त पठन सामग्री के चयन की आवश्यकता पर कें द्रित ह।ै प्रमाणन के लिए लेखिका 
ने अनेक उदाहरण भी दिए हैं। जेंडर संवदेनशीलता के निर्माण के दृष्‍ट‍िकोण से अतिरिक्‍त पठन सामग्री के चयन 
और प्रयोग में शिक्षकों को सगुमकर्ता के रूप में अपनी भूमिका निभाने में भी यह माड्ॅयूल समर्थ बनाएगा। इस 
माड्ॅयूल की विषय-वस्तु हिदंी भाषा में दी गई ह ैताकि भाषा के रूप में हिदंी के शिक्षण अधिगम को और अधिक 
जेंडर समावेशी बनाया जा सके।
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माॅड्यूल 4, ‘जेंडर अनकूुल कक्षाओ ंका परिवेश निर्माण’ माॅड्यूल में अध्यापक को कक्षा में जेंडर 
अनकूुलता निर्मिति के एक सक्रिय कर्ता के रूप में प्रस्तुत किया गया ह।ै यह माॅड्यूल कक्षा में शिक्षकों की 
भूमिका को एक मार्गदर्शक, परामर्शदाता, मध्यस्थ तथा सहायक के रूप में प्रस्तुत करता ह,ै जो अपनी शिक्षण 
पद्धति और रचनात्मक अभिवतृ्तियों द्वारा जेंडर संवेदनशीलता को बढ़ावा द ेसकें । इसे और बेहतरी से हासिल 
करने के लिए भी सझुाव दिए गए हैं। विभिन्न नीतियों के आलोक में शिक्षक की भूमिका को पूर्णतया एक 
अलग पहचान दनेे का प्रयास किया गया ह।ै

माॅड्यूल 5, ‘किशोर लड़कियों का मानसिक स्वास्थ्य— संकल्‍पना, सरोकार और रणनीतियाँ’ माॅड्यूल 
किशोर विकास के सिद्धांतों से पाठकों को अवगत कराने के अलावा लड़कियों को प्रभावित करने वाले 
दसूरे पहलओु ंपर भी प्रकाश डालता ह।ै इसमें किशोर लड़कियों के लिए अनेक ऐसी अतं: क्षेपी कार्यनीतियों 
और प्रबंधन प्रक्रियाओ ंका उल्लेख किया गया ह ैजिनका अनसुरण और क्रियान्वयन विद्यालय में किया जा 
सकता ह।ै माॅड्यूल में दी गई गतिविधियाँ आत्मबोधपरक हैं तथा इनमें विभिन्न जीवन-कौशल शामिल हैं। 
माॅड्यूल में विशषे रूप से ऐसी व्यवहार योग्य नीति पर बल दिया गया ह ैजिसे विद्यालय अपनी दि‍नचर्या में 
क्रियान्वित कर सकते हैं।

माॅड्यूल 6, ‘शिक्षक — एक परामर्शदाता’ एक माॅड्यूल विद्यालय द्वारा विशषे रूप से लड़कियों के 
मार्गदर्शन और परामर्श गतिविधियाँ आयोजित करने के महत्‍व पर कें द्रित ह।ै इसमें इस बात का भी विशषे 
उल्लेख ह ैकि शिक्षक या शिक्षि‍का के रूप में धारण की जाने वाली भूमिका और दायित्व वास्तव में एक 
परामर्शदाता की ही भूमिका ह।ै अनेक अतं: क्षेपी कार्यनीतियों के सझुाव भी दिए गए हैं जिन्हें छात्राओ ंकी 
समस्याओ ंके समाधान के लिए विद्यालयी प्रणाली तंत्र में प्रभावी रूप से समाविष्‍ट किया जा सकता ह।ै इस 
बात का विशषे ध्यान रखा जाए कि मानसिक स्वास्थ्य को नैदानिक परिस्थितयों से अलग रखते हुए निवारक 
एवं प्रोत्साहनपरक भूमिका पर अधिक बल दिया जाए।

माॅड्यूल 7, ‘विद्यालयों में जीवन-कौशल शिक्षा’ माॅड्यूल में विद्यालयों में, विशषेकर लड़कियों के लिए 
जीवन कौशल को समाविष्‍ट करने की आवश्यकता और महत्‍व पर बल दिया गया ह।ै जीवन कौशल के कुछ 
मखु्य क्षेत्रों को शिक्षा से जोड़ने का प्रयास किया गया ह।ै कुछ व्यवहारपरक गतिविधियों की संस्तुति भी गई 
हैं जिन्हें विद्यालयी प्रक्रिया के विभि‍न्न चरणों में संपादित किया जा सकता ह।ै लड़कियों और महिलाओ ंपर 
किए जाने वाले भ्रूण हत्या तथा बलात्कार जैसे अत्याचारों को उजागर करने वाली वास्तविक घटनाओ ंएवं 
स्रोत सामग्री को इन मदु्दों के प्रति संवेदनशीलता उत्पन्न करने और जीवन कौशल शिक्षा का स्वरूप निर्धारित 
करने के लिए प्रयकु्‍त किया गया ह।ै जीवन कौशलों को संपादित करने और जेंडर मदु्दों को ज्वलंत बनाए रखने 
के उपाय भी इस माॅड्यूल में सझुाए गए हैं।

माॅड्यूल 8, ‘लड़कियों में नेततृ्व के गणुों का विकास’ माॅड्यूल में लड़कियों और महिलाओ ंमें नेततृ्व 
संबंधी गणुों के महत्‍व पर बल दिया गया ह ैताकि वे घर और घर से बाहर सशक्‍त भूमिका और कार्यभार ग्रहण 
कर सकें । लेखिका ने कई ऐसी गतिविधियों के सझुाव दिए हैं, जिन्हें नेततृ्व के लक्षण और गणु विकसित करने 
के लिए पाठ्यचर्या में शामिल किया जा सकता ह।ै लड़कियों और महिलाओ ंके लिए नेततृ्व एक अनिवार्य 
जीवन कौशल माना गया ह,ै जो उन्हें न केवल निर्णय लेने, अपित ुसंकट की स्थिति में सक्रियता से निर्णय 
लेने के लिए भी प्रेरित करता ह।ै लड़कियों में नेततृ्व के गणुों के विकास में शिक्षा को संभावित साधन के रूप 
में स्वीकार किया गया ह।ै
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माॅड्यूल 9, ‘लड़कियों और महिलाओ ंमें खले और शारीरिक शिक्षा को बढ़ावा’ माड्ॅयूल लड़कियों के 
लिए खले एव ंशारीरिक गतिविधियों के महत्व पर कें द्रित ह।ै लेखिका ने लड़कियों के लिए एक सर्व-व्यापक 
और सर्व समावेशी खले शिक्षा का समर्थन किया ह।ै यह शिक्षा उन खलेों के प्रति जेंडर भदेभाव, पूर्वाग्रहों और 
रुढ़ियों को समाप्‍त करेगी जिन्हें अक्‍सर लड़कों अथवा लड़कियों के साथ विशषे तौर पर जोड़कर दखेा जाता ह।ै 
जेंडर संवदेनशीलता को बढ़ावा दनेे के लिए लेखिका ने ऐसी खले गतिविधियों को शामिल करने की सिफारिश 
की ह,ै जो सामान्यतः विपरीत जेंडर के खले माने जात ेहैं। इससे क्रीड़ा और खलेों के जेंडर कें द्रित होने के भ्रम को 
तोड़ा जा सकेगा। क्रीड़ा-क्षेत्र में लड़कियों और महिलाओ ंकी जगजाहिर अनपुस्थिति के लिए उत्तरदायी कारकों 
को जानने के साथ-साथ इस माड्ॅयूल में कुछ व्यावहारिक अतं: क्षेपी सझुाव भी दिए गए हैं जिन्हें विद्यालय और 
नीतिगत स्तर पर अमल में लाया जा सकता ह।ै इसस ेखलेों में लड़कियों की भागीदारी को बढाने में मदद मिलेगी।

मॉड्यूल 10, ‘अपरंपरागत भूमिकाओ ंमें महिलाए—ँ रोल मॉडल्‍स की ताकत’ उन लड़कियों और 
महिलाओ ंकी सफलता की कुछ कहानियों को उजागर करती हैं, जिन्होंने उन पेशों में मकुाम बनाया ह ैजो 
परुूषों से संबंधित पेश ेहैं। उन्होंने उन व्यवसायों को चनुा ह ैजिन्हें अपरंपरागत माना जाता ह,ै और वे कई 
विनम्र पषृ्‍ठभूमि से संबंधित होने के बावजदू खदु के लिए एक जगह बनाने में सफल रही हैं। ऐसी महिलाओ ं
की उपलब्धियों और योगदान को दृश्यता हासिल नहीं हुई ह ैजिसके वे वास्तव में हकदार हैं। इसमें शिक्षकों 
की महत्वपूर्ण भूमिका और महिलाओ ंको विभिन्न भूमिकाओ ंमें प्रवेश के लिए प्रोत्साहित करने और उनकी 
रणनीति के बारे में महत्वपूर्ण भूमिकाए ँभी शामिल हैं, जिन्हें उन्हें कभी अस्वीकार कर दिया गया था।

खडं 2 की खास़ियत इसका व्यावहारिक कलेवर ह।ै इस खडं के अलग-अलग माॅड्यूल शिक्षक की 
भूमिका को एक बिलकुल नए अदांज में परिभाषित करते हैं। शिक्षकों को सामाजिक और सांस्कृत िक बदलाव 
के कारक के रूप में यहाँ उल्लिखित किया गया ह ैजो अपने रचनात्मक गणुों, उन्मेषी पद्धतियों, गतिविधियों, 
कार्यनीतियों और शैक्षिक अतं:क्षेपण द्वारा चितंनपरक बदलाव ला सकते हैं। ऐसे बदलावों के परिणामस्वरूप 
सामाजीकरण की प्रक्रिया से शिक्षार्थियों के मष्तिष्क में गहराई से बैठी हुई जेंडर भदेभाव और रूढ़िपरक सोच 
को पूर्णतः समाप्‍त किया जा सकता ह।ै

मोना यादव 
प्रोफ़ेस र 

जेंडर अध्ययन विभाग
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शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और विद्यालयी प्रकिया — खडं 2
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1.1	 परिदृश्य
इस मॉड्यलू से पाठकों को पाठ्यपसु्तकों और शकै्षिक पद्धति 
के माध्यम से जेंडर सरोकारों के समाधान की अवधारणा को 
समझने में मदद मिलेगी। वे पाठ्यसामग्री में जेंडर भेदभाव के 
कारकों की पहचान करना भी सीख सकें गे, परुुष और महिला 
पात्रों को सामग्री अथवा भमूिका आवंटन के बीच भेदभाव 
को पहचान सकें गे तथा यह भी जान पाएगेँ कि क्या मानव 
सभ्यता के विभिन्न जीवन क्षेत्रों में पाठ्यपसु्तकें  महिला की 
सकारात्मक स्व-पहचान बनाती हैं या नहीं। इससे वे परुुष और 
महिला पात्रों के लिए निर्धारित व्यावसायों के भेदभाव को भी 
निर्धारित कर सकें गे। वे भाषिक भेदभाव तथा लैंगिकतावादी 
भाषा का पता लगा सकें गे और यदि किन्हीं चित्रों में इस प्रकार 
की लैंगिकतावादी भाषा प्रयोग हो तो उसकी जाँच भी कर सकें गे। 
पाठक यह भी निष्कर्ष निकाल सकें गे कि क्या पाठ्यपसु्तकें  
महिलाओ ंको केवल पारंपरिक भमूिकाओ ंमें ही चित्रित करती 
हैं या उन्हें रूढ़िबद्धतापरक और अपमानजनक भमूिकाओ ंमें 
चित्रित करती हैं। जेंडर संवेदी शिक्षा का कें द्र बिद ुक्या होना 
चाहिए इस पर भी मॉड्यलू में सझुाव दिए गए हैं। 

1.2	 भूमिका
शकै्षिक प्रणाली में पाठ्यपसु्तकें  महत्वपरू्ण साधन हैं। पसु्तकें  
शिक्षकों को दिशा-निर्देश देती हैं और विषयों को मरू्त रूप 
प्रदान करती हैं। वे ज्ञान का भंडार होती हैं तथा समाज के 
सामाजिक-सांस्कृ तिक मलू्यों को प्रदर्शित करती हैं। हालाँकि 
पाठ्यपसु्तकों का लक्ष्य प्रच्छन्न पाठ्यचर्या के अगं के रूप में 
विषय-विशषे कौशल का निर्माण करना ह,ै परंत ुवे विश्‍वदृष्‍ट‍ि, 
अपेक्षाओ ंतथा समाज के मलू्यों से भी संबद्ध होती हैं। यह 
प्रच्छन्न पाठ्यचर्या व्यक्‍त‍ित्व निर्माण में महत्वपरू्ण भमूिका 
निभाती ह,ै क्योंकि यह जेंडर-विशिष्‍ट अपेक्षाओ,ं नियमों तथा 
व्यवहार से सबंद्ध होती ह।ै इस प्रकार यह सामाजिक भेदभाव 
के पनुर्निर्माण में योगदान करती ह।ै प्रच्छन्न पाठ्यचर्या के रूप में 
पसु्तकें  कक्षा और समाज, दोनों ही स्थानों पर स्थापित अथवा 
स्थापित हो रहे सत्ता सबंंधों को परिवर्तित और बढ़ा-घटा सकती 
हैं। पाठ्यपसु्तकें  इसके अलावा पाठकों में विषय विशषे के प्रति 
रुचि पैदा करने का कार्य भी करती हैं। जहाँ पाठ्यपसु्तकों में एक 
ओर वास्तविकता के एक संभाग का संकेत  होता ह ैवहीं उनमें 

अनंत संभावित ज्ञान को संजोने और चयन करने के प्रतिमान 
भी निहित होते हैं जिसे वैध ज्ञान के नाम से जाना जाता ह ैयह 
अलग-अलग प्रतिस्पर्धी हित और अस्मिता रखने वाले विभिन्न 
समहूों में हुए जटिल सत्ता संबंधों तथा संघर्षों से परिणत होता ह।ै 
सामान्यतः पाठ्यपसु्तकों में दिए गए ज्ञान से ऐसा आभास कराया 
जाता ह ैकि वैध ज्ञान में उन लोगों के अनभुव और अभिव्यक्‍त‍ि 
के तौर-तरीके शामिल नहीं होते, जो इतिहास में कभी भी 
प्रभावशील पदों पर न रहे हों, जैसे — महिलाए,ँ निम्न जातियों 
के लोग आदि। इन सत्ता संबंधों से जो अनभुव और विवेचनाए ँ
सामने आती हैं उनसे उन विद्यार्थियों के लिए पर्याप्‍त भेदक 
संबंध और प्रारूप प्राप्‍त नहीं होते जिनके अनभुव ‘वैध ज्ञान’ के 
दायरे से बाहर हैं। इस प्रकार पाठ्यपसु्तकों में सांकेति क निरूपण 
वास्तविक सत्ता संबंधों का द्योतक होता ह।ै यह विभेदकारी 
सामाजिक संबंधों को स्वाभाविक और निर्विवाद रूप में व्यक्‍त 
करता ह।ै पाठ्यपसु्तकों को ज्ञान निर्माण के सशक्‍त साधन के रूप 
में स्वीकार करने से यह तो स्पष्‍ट ह ैकि वे छात्रों की अभिवृत्तियों 
और आस्था निर्माण की शलैियों को प्रभावित करती हैं। इससे 
यह आवश्यक हो जाता ह ैकि पाठपरक सामग्री में जेंडर संवेदी 
मदु्दों को गंभीर मदु्दों के रूप में रखा जाए। लेखकों और पाठ्यचर्या 
निर्धारकों की यह ज़ि‍म्मेदारी ह ैकि वे संवेदनशीलता से इन मदु्दों 
के समाधान खोजें। असंवेदी भाषा प्रयोग और रोल मॉडल से 
अक्सर अधिगम सामग्री पक्षपातपरू्ण और परू्वाग्रह की वाहक 
बन जाती ह।ै जेंडर संवेदी भाषा और रूढ़िबद्धतापरक जेंडर 
संबद्ध मदु्दों को क्यों और कैसे दरू किया जा सकता ह,ै जब तक 
इसके प्रति लेखकों, पाठ्यक्रम निर्माताओ,ं पाठ्यक्रम लेखकों, 
अधिगम प्रारूप निर्माणकारों और शिक्षकों को जागरूक नहीं 
किया जाएगा, जेंडर से जड़ुी कठिनाइयाँ बनी रहेंगी। यह मॉड्यलू 
रचनाकारों, पाठ्यक्रम निर्माण समहू, पाठ्यक्रम लेखक वर्ग, 
अधिगम प्रारूप निर्माणकारों और शिक्षकों के लिए जेंडर संवेदी 
अधिगम सामग्री निर्माण तथा जेंडर समावेशी प्रविधियों को 
अपनाने के लिए उपयोगी संदर्भ सामग्री सिद्ध होगा। 

1.3	 उद्देश्य
y	पाठपरक सामग्री में जेंडर भेदभाव के कारकों की 

पहचान करना।
y	परुुष और महिला पात्रों को आवंटित विषयवस्तु या भमूिका 

से संबद्ध पक्षपात की पहचान करना। 
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y	यह जानना कि क्या पाठ्यपसु्तकें  विभिन्न कार्यक्षेत्रों और 
अनशुासनों में महिलाओ ं की सकारात्मक आत्म-छवि 
निर्माण में योगदान करती हैं (जैसे कि इतिहास, समाज, 
आर्थिक एवं वैज्ञानिक विकास आदि)।

y	परुुष और महिला पात्रों के लिए निर्धारित व्यवसायों में 
भेदभाव की पहचान।

y	भाषिक भेदभाव का पता लगाना। 
y	लैंगिकतावादी भाषा के प्रयोग की पहचान।
y	उद्धरणों आदि में यदि भेदभाव हुए हों तो उनका पता 

लगाना।
y	महिलाओ ंकी रूढ़िवादी छवियों और पारंपरिक भमूिकाओ ं

का विश्‍लेषण। 
y	महिलाओ ं को अपमानजनक रूप से चित्रित करने की 

घटनाओ ंकी जाँच-परख। 

1.4	 मुख्य शब्दों की कार्यपरक परिभाषा 
जेंडर भेदभाव — किसी व्यक्‍त‍ि के लिग के आधार पर कार्यों 
अथवा व्यवहार में उसके खिलाफ परू्वाग्रही पक्षपात करना 
जिसके परिणामस्वरूप उस व्यक्‍त‍ि के अवसरों और अपेक्षाओ ं
में भेदभावपरू्ण व्यवहार जेंडर भेदभाव होता ह।ै 

आत्म-छवि — आत्म-छवि वह नज़रिया ह ै जिससे कोई 
महिला या परुुष अपने आपको देखता या देखती ह।ै उदाहरण 
के लिए पक्षपातपरू्ण, उपेक्षणीय तथा भेदभावपरू्ण व्यवहार 
किसी महिला में निम्न आत्म-सम्मान का भाव उत्पन्न कर 
सकता ह।ै हो सकता ह ैकि वे अपने आपको परुुषों की अपेक्षा 
कम महत्वपरू्ण समझने लग जाए।ँ इसके विपरीत यह भी संभव 
ह ैकि इस प्रकार के सामाजिक-सांस्कृ तिक दृष्‍ट‍िकोण से लाभ 
लेते हुए परुुष उच्च आत्म-सम्मान और श्रेष्‍ठता का भाव अपने 
में पदैा कर लें। 

भाषिक भेदभाव — भाषिक भेदभाव से तात्पर्य महिला-
परुुषों अथवा केवल परुुष या केवल महिलाओ ंमें परुुष और 
महिला पात्रों के विमर्श व व्यवहार से ह,ै जहाँ महिलाओ ं
के संवाद-व्यवहार में अधीनता अथवा परवशता स्पष्‍टतः 
परिलक्षित होती ह ैजबकि परुुषों के संवाद-व्यवहार में वर्चस्व 
हावी होता ह।ै 

लैंगिकतावादी भाषा — भाषिक भेदभाव भी लैंगिकतावादी 
भाषा का कारण होता ह।ै इसमें मिश्रित श्रोतावर्ग को संबोधित 

करने के लिए प्रायः पलु्लिंग पारिभाषिक शब्‍द अथवा सर्वनामों 
का प्रयोग होता ह।ै मनै (आदमी), फोरफादर (परू्वज), मनैकाइडं 
(मनषु्यमात्र), बिजनेसमनै (व्यापारी) से लेकर ‘ही (वह)’ जैसे 
संज्ञा अथवा सर्वनाम पद का प्रयोग महिलाओ ंकी मकुम्मल 
भागीदारी और स्वीकृति  में बाधा पहुचँाता ह।ै 

रूढ़िबद्धतापूर्ण छवि निर्माण — रूढ़िबद्धतापरू्ण छवि 
निर्माण से तात्पर्य पारंपरिक जेंडर भमूिका को आधार मानते 
हुए किसी पाठ में कर्क श लक्षणों से यकु्‍त किसी छवि निर्माण 
से ह।ै रूढ़ियाँ परुुषों को सक्रिय, निश्‍चयी और जिज्ञास ुके रूप 
में जबकि महिलाओ ंको परावलम्बी, विनीत और आज्ञाकारी 
के रूप में निरूपित करती हैं। 

पारंपरिक भूमिकाए ँ — पारंपरिक भमूिकाओ ं का आशय 
किसी व्यक्‍ति‍ के पलु्लिंग और स्‍त्रीलिगपरक व्यवहार के 
तौर-तरीकों से ह।ै ये किसी संस्कृ ति विशषे से परिभाषित होती 
हैं और अधिकतर यह बच्चे के पालन-पोषण से ही निर्धारित 
हो जाती हैं।

अपमानजनक चित्रण — ऐसा कोई भी मौखिक, लिखित 
अथवा दृश्य संप्रेषण को जो किसी समहू की गरिमा को कम 
करता हो, उसकी छवि का अनादर करता हो अथवा उसे 
कमतर बनाता हो, उसे अपमानजनक चित्रण कहा जाता ह।ै 
महिलाओ ंके अपमानजनक चित्रण से उनके प्रति परू्वाग्रह और 
भेदभाव विकसित होते हैं और इससे उनकी शक्‍त‍ि, अधिकार 
और समाज-बिरादरी में स्थिति कमज़ोर अथवा क्षीण होती ह।ै

1.5	 किए गए प्रयास 
अभी हमने जिस स्थिति की चर्चा की ह ैउसका अर्थ यह नहीं ह ै
कि वर्तमान स्कू ली पाठ्यचर्या में से जेंडर बिल्कु ल ही गायब ह।ै 
तथ्य यह ह ैकि राष्‍ट्रीय शकै्षिक अनसुधंान और प्रशिक्षण परिषद ्
(रा.श.ैअ.प्र.प.) तथा डी.पी.ई.पी. ने स्कू ली पाठ्यपसु्तकों और 
कक्षाओ ंमें ‘जेंडर संवेदना’ निर्मित करने के लिए कई प्रयास 
किए हैं। पाठ्यचर्या द्वारा महिलाओ ंकी स्थिति के आकलन पर 
हुए सम्मलेन के उपरांत वर्ष 1975 में इस प्रकार के प्रयास प्रारभ 
हुए। इसके साथ ही रा.श.ैअ.प्र.प. जसैी प्राथमिक और माध्यमिक 
शिक्षा की शीर्ष संस्था ने 80 के दशक में भाषा और पाठ्यपसु्तकों 
में इन क्षेत्रों की पहचान शरुू की। सच तो यह ह ैकि भारत में 
इसकी शरुुआत 1976–77 में ही हो गई थी जब रा.श.ैअ.प्र.प. 
की महिला शिक्षा इकाई ने एक ऐतिहासिक कार्यशाला का 
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आयोजन किया। इस कार्यशाला में स्कू ली प्रणाली के साथ 
विश्‍वविद्यालयों के अग्रणी विशषेज्ञों और शिक्षकों ने भी भाग 
लिया ताकि महिलाओ ंकी प्रतिष्‍ठा के अनरुूप मलू्यों का अकंन 
किया जा सके। शिक्षकों और अन्‍य विशषेज्ञों ने इन अनशुसंित 
मलू्यों के अनरुूप शिक्षकों के लिए मार्गदर्शी पसु्तिकाओ ंका 
निर्माण किया। 

इसके साथ ही वर्तमान सरोकारों और नीति संभावनाओ ंके 
अनरुूप स्कू ली शिक्षा के लिए राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की विभिन्न 
रूपरेखाओ ं (रा.शै.अ.प्र.प. द्वारा विकसित) में लड़कियों या 
महिलाओ ंकी शिक्षा, अवसरों तक पहुचँ, नामांकन को बनाए 
रखना, जेंडर समानता तथा शकै्षिक अवसरों की समानता के 
साथ ही महिलाओ ंकी समानता एवं सशक्‍तीकरण के लिए 
शिक्षा और जेंडर की मौजूदा असमानताओ ं आदि की भी 
परिकल्पना की गई ह।ै 

इन प्रयासों और पाठ्यपसु्तकों से जेंडर रूढ़िबद्धताओ ंके 
निराकरण तथा रचनाकारों और प्रकाशकों तक इसे पहुचँाने 
के बावजदू स्थिति में कोई विशषे सधुार नहीं हुए हैं। यह पाया 
गया ह ैकि विगत 10 वर्षों में संबंधित पक्षों द्वारा पाठ्यपसु्तकों 
से जेंडर भेदभाव को मिटाने के प्रयास अभी भी उनकी सीमित 
समझ के अनसुार ही निर्दिष्‍ट हो रहे हैं। राज्य सरकारों और निजी 
प्रकाशकों द्वारा तैयार की गई पाठ्यपसु्तकों में विभिन्न जेंडरों में 
समानता दर्शाने के लिए केवल भमूिकाओ ंकी अदला-बदली 
मात्र कर दी गई ह।ै इस बात पर जरा भी गौर नहीं किया गया 
कि महान विभतूियों के जीवन-चरित्र का बखान करने के लिए 
उस पर फिर से विचार करने की आवश्यकता ह।ै झाँसी की रानी 
और मडैम क्यूरी जैसी विलक्षण महिलाओ ंको अभी भी उनकी 
घरेल ूभमूिकाओ ंमें ही चित्रित किया जा रहा था, हालाँकि पाठ 
लेखक ने यह बताने की सावधानी अवश्य बरती कि अपनी 
अन्य ज़ि‍म्मेदारियों के साथ-साथ उन्होंने घरेल ूभमूिकाओ ंको 
भी जारी रखा। अनेक राज्यों द्वारा बनाई गई पाठ्यपसु्तकों में 
महिलाओ ंको सामान्यतः अकर्मण्य, कर्त्तव्यनिष्‍ठ और घर तक 
सीमित दिखाया गया ह।ै किसानों और दिहाड़ी मज़दरूों की तरह 
उन्हें भी मखु्यतः शक्‍त‍िहीन दर्शाया गया ह।ै 

पाठ्यचर्या में जेंडर सबंद्ध मदु्दों के समाधान हासिल करन ेके 
सर्वाधिक वांछित और त्वरित उपाय अकसर सैद्धांतिक ही हैं। 
महिलाओ ंपर अनमने मन स ेलिखा कोई लेख सामान्यतः किसी 
एक विषय में जोड़ दिया जाता ह।ै इतिहास के नाम पर केवल 
रानी लक्ष्मीबाई, नरूजहाँ और रज़िया सलु्ताना का जिक्र होता 

ह ैऔर विज्ञान के नाम पर बस गार्गी तथा मतै्रेयी। शरुू-शरुू में 
तो यह एक अच्छी रणनीति प्रतीत होती ह।ै तथापि पाठ्यक्रम में 
जेंडर समावेशन हेत ुइस प्रकार का यंत्रवत रवैया शषे पाठ्यचर्या 
पर कोई विशषे प्रभाव नहीं डालता ह।ै पाठ्यपसु्तकों की हाल 
ही में की गई समीक्षा से यह बात सामने आई ह ैऔर जैसा कि 
विद्वानों का मत ह ैअधिकतर समय यह रणनीति ‘महिला जोड़ो 
नयी पहल पाओ’ तक सीमित हो जाती ह।ै इस प्रकार जेंडर या 
तो अदृश्य हो जाता ह ैअथवा उसे केवल महिला-सरोकार तक 
सीमित कर दिया जाता ह।ै इस ेएक अतिरिक्‍त पचेीदगी के रूप में 
देखा जाता ह ैजिस ेजानने के लिए नयी तकनीक की आवश्यकता 
ह।ै दसूरे शब्दों में यह उसी परुाने परुुष कें द्रित शिक्षा अनशुासन 
परिदृश्य पर तथाकथित ‘महिला’ को छिड़कने जैसा ही ह।ै 

वर्तमान परिदृश्य के अतंर्गत शिक्षा स ेसबंंधित रा.श.ैअ.प्र.प. 
और केब (CABE) जैसी सर्वोच्च संस्थाओ ं और नीति 
निर्माताओ ं ने पाठ्यचर्या और पाठ्यपसु्तकों पर दोबारा गौर 
करना प्रारभ किया ह।ै सितबर 2000 में संयुक्‍त राष्‍ट्र संघ 
सहस्‍त्राब्‍दी शिखर सम्मलेन द्वारा सहमत लक्ष्यों की प्राप्‍त‍ि 
की दिशा में यह एक कदम ह।ै इसके अनसुार वर्ष 2005 तक 
प्राथमिक और माध्यमिक शिक्षा में तथा शिक्षा के सभी स्तरों 
पर 2015 तक जेंडर असमानता को समाप्‍त करने का लक्ष्य 
रखा गया था।

1.6	 अनुशासनात्मक ज्ञान की स्‍त्रीवादी आलोचना 
से प्राप्‍त अंतर्दृष्‍ट‍ि और भविष्य की चुनौतियाँ

‘स्‍त्रीवादी’ शब्द का संदर्भ उन सभी विचारों और व्यक्‍त‍ियों 
से ह ैजो महिला अधीनस्थता के मदु्दे का हल खोजने और 
उसे समाप्‍त करने का संकल्प रखते हैं। विगत दो दशकों से 
राष्‍ट्रीय और अंतर्राष्‍ट्रीय स्तरों पर स्‍त्रीवादी आलोचक विभिन्न 
ज्ञान अनुशासनों की वर्तमान ज्ञान परिभाषाओ ंऔर प्रचलित 
सीमाओ ं पर सवाल उठाने में महत्वपूर्ण भूमिका निभा रहे 
हैं। पारंपरिक रूप से अछूते विषयों, जैसे— जेंडर तथा अन्य 
सामाजिक असमानताओ ंजाति, वर्ग, कुल और प्रजातीयता 
आदि मदु्दों पर आलोचनात्मक विचार संवाद से वे ऐसा कर 
पाने में सक्षम हो पाए हैं। बौद्धिक स्तर पर भी इस प्रकार की 
आलोचना को स्थापित विचारधारा संबंधी अनेक चनुौतियों 
का सामना करना पड़ता है जिसमें सत्ता की प्रकृति  तथा 
पदानुक्रमता संबंधी हमारी धारणाएँ, श्रम के जेंडर विभाजन 
के महत्व का विश्‍लेषण, सार्वजनिक और निजी के बीच 
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विभाजन तथा महिलाओ ंके अनभुवों का पनुर्मूल्यांकन शामिल 
हैं। दसूरी ओर जेंडर और पाठ्यचर्या के बीच संबंध जटिल 
और चनुौतीपूर्ण होते हैं। ज्ञान अर्जन में स्कू ली पाठ्यपुस्तकें  
महत्वपूर्ण घटक होती हैं और जब तक उन्हें अन्य गौण 
विचारणीय विषयों के साथ जेंडर दृष्‍ट‍िकोण को समाविष्‍ट 
करने के लिए संशोधित नहीं किया जाता, विद्यालयी प्रक्रिया 
से केवल संकुचित भेदभाव ही पोषित होता रहेगा। इसलिए 
यह स्वीकार करना महत्वपरू्ण ह ैकि स्‍त्रीवादी विद्वानों के भरपरू 
प्रयासों के बावजूद जब तक पाठ्यक्रमों में जेंडर दृष्‍ट‍ि को 
समाविष्‍ट नहीं किया जाता, बच्चों की सभी पीढ़ियाँ समाज 
को जानने की प्रचलित भेदभावपूर्ण समझ बनाती रहेंगी और 
भविष्य की पीढ़ियों को भी ऐसी ही समझ विकसित करने में 
योगदान करेंगी। अतः यह अनिवार्य ह ैकि ज्ञान के स्‍त्रीवादी 
आलोचकों के व्यापक दृष्‍ट‍िकोण पर ध्यान कें द्रित किया जाए 
ताकि यह स्पष्‍ट रूप से जाना जा सके कि हम किस प्रकार 
क्रमशः सचूित, रूपांतरित और ज्ञान अनशुासनों में जेंडर सामग्री 
का जायजा ले सकते हैं। इससे हम और अधिक समावेशी तथा 
लोकतांत्रिक पाठ्यचर्या की रूपरेखा बना सकते हैं। इसका अर्थ 
केवल यह नहीं ह ैकि इससे ज्ञान अनुशासनों में महिलाओ ंकी 
अदृश्यता और निम्न-प्रतिनिधित्व का ही समाधान निकाला 
जा सकेगा अपितु वे कब और कौन-से विषय में किस प्रकार 
शामिल हों इसके साथ-साथ जाति, वर्ग, कुल, प्रजातीयता 
तथा जेंडर की प्रतिस्पर्धी असमानताओ ंके परस्पर संबंध का 
भी हल निकाला जा सकेगा। इसका यह भी अभिप्राय ह ैकि 
यथार्थ ज्ञान मकु्‍त‍ि देता ह ैतथा सामाजिक बदलाव के लक्ष्य से 
निर्मित होता ह।ै अतः अध्यापकों, पाठ्यपसु्तक लेखकों, छात्रों 
और सभी व्यक्‍त‍ियों से यह अपेक्षा ह ै कि हम जिस वर्चस्व 
तथा अधीनस्थता की जटिल पदक्रमता में रहते हैं उसके प्रति 
भलीभाँति जागरूक रहकर ही पाठ को पढ़ें, लिखें और अपने 
आपको उससे जोड़कर देखें। 

आत्मबोध
1.	 जेंडर तथा अन्य सामाजिक असमानताओ,ं जसैे — जाति, 

वर्ग, कुल-वंश और प्रजातीयता से जड़ेु मदु्दों को शिक्षा के 
माध्यम से हल करने की आवश्यकता क्यों हैं?
............................................................................

............................................................................

2.	 जाति, वर्ग, कुल-वंश और प्रजातीयता से जड़ेु मदु्दों को 
शिक्षा के माध्यम से हल करने में आने वाली चनुौतियाँ 
कौन-कौन सी हैं?
............................................................................

............................................................................

1.7	 जेंडर भेदभाव के कारक 
सामान्यतः किसी भी अधिगम सामग्री में जेंडर स ेसबंद्ध भेदभाव 
इन रूपों में परिलक्षित होते हैं— अदृश्यता, रूढ़िबद्धता, 
असंतलुि‍त चयनात्मकता, अयथार्थता, विखडंन या अलगाव, 
भाषिक भेदभाव, आभासी भेदभाव तथा दिखावटी भेदभाव 
(कॉस्मैटिक भेदभाव)।

अदृश्यता 
जब किसी कृति  में परुुष अथवा स्‍त्री रूप में जेंडर शामिल नहीं 
किया जाता ह ैतो अदृश्यता परिघटित होती ह।ै इसका संज्ञान 
परूी कृति  की समीक्षा के उपरांत ही होता ह।ै पाठ का यादृच्छिक 
सर्वेक्षण करने पर यह पता नहीं लगता कि परूी कृति  में किसी 
विशषे जेंडर को सम्मिलित किया गया ह ैया नहीं। सामाजिक 
अध्ययन की पसु्तकों में इस प्रकार की अदृश्यता अकसर दिखाई 
देती ह ैजहाँ महिलाओ ंकी भमूिकाओ ंको शामिल न करने की 
प्रवृत्ति सामान्य ह।ै

रूढ़िबद्धताकरण
जब पाठ में किसी जेंडर को उसकी पारंपरिक भमूिकाओ ंके 
अनरुूप सदुृढ़ अभिलक्षणों सहित निरूपित किया जाता ह ैतो 
रूढ़िबद्धताकरण प्रत्यक्ष दिखाई देती ह।ै रूढ़िबद्धताकरण में 
परुुषों को कर्मशील, निश्‍चयी और जिज्ञास ु दिखाया जाता ह ै
जबकि महिलाओ ंको परावलम्बी, अनशुील तथा आज्ञाकारी 
निरूपित किया जाता ह।ै 

असतुंलित चयनात्मकता
असंतलुित चयनात्मकता का अभिप्राय ह ै रिपोर्ट की जा रही 
घटनाओ ंसंबंधी सामग्री की यादृच्छिक व्याख्या कर असतंलुित 
प्रस्तुतीकरण से ह।ै पाठ्यपसु्तकों में कई बार किसी मदु्दे, स्थिति 
अथवा किसी समहू से संबंधित जटिल मदु्दों के अलग-अलग 
परिप्रेक्ष्यों का सामान्यीकरण कर दिया जाता ह ैअथवा उन्हें परूी 
तरह हटाकर एकपक्षीय प्रस्तुतीकरण कर दिया जाता ह।ै इससे 
वास्तविकता विकृत  हो जाती ह।ै 
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अयथार्थ

अयथार्थ और असंतुलन लगभग एक जैसे ही मुद्दे हैं। ऐसा 
तब होता है जब लेखक या लेखिका विवादास्पद मुद्दों से 
बचने की कोशिश करते हैं या फिर व्यापक जटिल मुद्दों को 
सामान्य बनाने का प्रयास करते हैं। जब पक्षपात, उत्पीड़न और 
असमानता को केवल विगत की मात्र कुछ घटनाएँ मानकर 
ख़ारिज कर दिया जाता है तो यह विद्यार्थि‍यों को एक प्रकार 
से अयथार्थ जानकारी देने जैसा ही है। अब जबकि महिलाए ँ
प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष रूप से उत्पादी क्रियाकलापों में संलग्न 
हैं तो उन्हें गैर-उत्पादी क्रियाकलापों में संलग्न दिखाना 
अयथार्थ होगा। 

विखंडन या अलगाव 

जब कोई लेखक, संपादक अथवा प्रकाशक अपनी कृतिय ों में 
महिलाओ ंअथवा अल्पसंख्यकों को शामिल करने के लिए 
महिलाओ ंसे संबंधित अतिरिक्‍त अध्याय जोड़ने की कोशिश 
करते हैं तो विखडंन अथवा अलगाव की स्थिति बन जाती ह।ै 
अलगाव से कोई समहू अथवा उसपर जोड़े गए अध्यायों से 
वह मखु्य चर्चा विषय की अपेक्षा गौण प्रतीत होता ह।ै प्रत्यक्ष 
अथवा गौण रूप किसी सामग्री की एकरूपेण की गई समीक्षा 
से यह स्वतः स्पष्‍ट हो जाते हैं। 

भाषिक भेदभाव 

भाषा भेदभावों को प्रत्यक्ष और सकू्ष्म रूपेण व्यक्‍त करने का 
एक सशक्‍त माध्यम हो सकती ह।ै स्‍त्री-संवाद में अधीनस्थता 
और परुुष संवाद में प्रभतु्व एवं वर्चस्व प्रत्यक्ष होने के बावजदू 
शोधकर्ता भाषिक भेदभाव से जानना चाहते हैं कि क्या परुुष 
तथा स्‍त्री पात्रों; दोनों अथवा एक जेंडर के संवाद व्यवहार में 
भेदभाव प्रदर्शित होता ह ैया नहीं। सांस्कृ तिक पृष्‍ठभमूि अथवा 
पालन-पोषण के कारण भाषिक भेदभाव का पता लगाने के काम 
को अनदेखा किया जा सकता ह।ै भाषिक भेदभाव के कारण 
ऐसी भाषा-शलैी विकसित हो सकती ह ैजिसमें मिल-ेजलेु पाठक 
अथवा श्रोता समहू को सबंोधित करने के लिए पलु्लिंग सजं्ञा और 
सर्वनामों का प्रयोग अकसर होता ह।ै ‘मनै, फोरफादर, मनैकाइडं 
और बि‍जनेसमनै स ेलेकर ‘ही (वह)’ जसै ेप्रयोग भेदभाव के रूप 
हैं, और इनसे महिलाओ ंकी परू्ण भागीदारी तथा उनकी मान्यता 
में बाधा उत्पन्न होती ह।ै 

दृश्य-भेदभाव 
किसी कृति  में चित्रों और उद्धरणों के रूप में तथा परुुष एवं स्‍त्री 
की प्रस्तुति के अनपुात में भेदभाव, दृश्य भेदभाव कहलाता ह।ै 
असमानता सहित दृश्य छवियाँ रूढ़ियों को इगंित करने वाली 
भी हो सकती हैं। 

दिखावटी भेदभाव
दिखावटी भेदभाव का अर्थ ह—ै समानता का छलावा अथवा 
भ्रम। विभिन्न समहूों को प्रमखुता से दिखाने वाले आकर्षक 
आवरणों, चित्रों अथवा पोस्टरों के होते हुए भी भेदभाव बना 
रहता ह।ै उदाहरण के लिए किसी पाठ्यपसु्तक में किसी महिला 
वैज्ञानिक को आकर्षक रंगदार पन्ने पर दिखाया गया हो सकता 
ह ैपरंत ुउसमें महिलाओ ंके योगदान के बारे में बहुत थोड़ी-सी 
जानकारी दी गई होती ह।ै 

1.8	 स्‍त्री एवं पुरुष पात्रों को विषय-वस्तु आवंटन 
में भेदभाव

विषय-वस्तु आवंटन में भेदभाव से सामग्री में अदृश्यता बढ़ती 
ह ैऔर ऐसा पाठ्यपसु्तकों में अकसर देखा गया ह।ै खासतौर 
पर सामाजिक अध्ययन की पसु्तकों में ऐसे उदाहरण अकसर 
देख ेजाते हैं जहाँ महिलाओ ंके योगदान को शामिल नहीं किया 
जाता। किसी कृति  में जब परुुष या महिला को शामिल नहीं किया 
जाता ह ैतो अदृश्यता की स्थिति उत्पन्न होती ह।ै अदृश्यता 
का पता समग्र कृति  की समीक्षा के बाद ही चल पाता ह।ै पाठ 
की केवल यादृच्छिक समीक्षा से किसी जेंडर के शामिल होने 
या न होने का पता नहीं चलता। इसका पता लगाने और परुुष 
तथा स्‍त्री को आवंटित विषय-वस्तु का तलुनात्मक आकलन 
करने के लिए परूी पसु्तक की अध्यायवार शब्द गणना की 
जाती ह।ै तदपुरांत महिला और परुुष पात्रों को आवंटित औसत 
शब्द संख्‍या का पता लगाने के लिए निम्नलिखित गणना की 
आवश्यकता होती ह—ै
y	कुल मानवीय पात्र 
y	कुल महिला पात्र 
y	कुल परुुष पात्र 
y	मानवीय पात्रों को आवंटित कुल शब्द 
y	स्‍त्री पात्रों को आवंटित कुल शब्द 
y	परुुष पात्रों को आवंटित कुल शब्द 
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पुरुष और महिला पात्रों को आवंटित विषय-वस्तु के 
तलुनात्मक विश्‍लेषण के लिए विषय-वस्तु आवंटित किए जाने 
वाले महिला पात्रों तथा परुुष पात्रों की संख्या एवं प्रतिशत की 
गणना की जाती ह।ै एक राज्य विशषे ब्यूरो के प्रारभि‍क स्तर के 
सामाजिक अध्ययन की पाठ्यपसु्तकों की समीक्षा से यह तथ्य 
प्रकाश में आया कि प्रारभिक स्तर पर महिलाओ ंको आवंटित 
विषय-वस्तु केवल 13 प्रतिशत ही थी। 

आत्मबोध
1.	 किन्हीं दो पाठ्यपसु्तकों का चयन कीजिए तथा उनमें परुुष 

और महिला पात्रों को आवंटित विषय-वस्तु में भेदभाव 
की समीक्षा कीजिए।
............................................................................

............................................................................

2.	 आपके अनसुार इस प्रकार के भेदभाव की घटनाओ ंके 
क्या कारण हैं (यदि कोई हो तो)? इस प्रकार के भेदभाव 
को दरू करने के लिए क्या प्रयास किए जाने चाहिए?
............................................................................

............................................................................

1.9	 जीवन के विभिन्न कार्यक्षेत्रों में महिलाओ ं
की सकारात्मक आत्म-छवि निर्मित करने में 
पाठ्यपुस्तकों की भूमिका 

मानव सभ्यता के कार्यक्षेत्र 
मानव सभ्यता के कार्यक्षेत्रों में इतिहास और ससं्कृ ति, समाज, 
अर्थशास्‍त्र, साहित्य, राजनीति शास्‍त्र तथा कला, दर्शन और 
विज्ञान जैसे क्षेत्र सम्मिलित होते हैं। इन विषयों से संबंधित 
उदाहरण पाठ्यपुस्तकों के विभिन्न अध्यायों में जोड़े जाने 
चाहिए। इसके बाद जेंडर भेदभाव के होने या न होने के कारकों 
के उदाहरणों का जायजा लेकर एक गणुात्मक विश्‍लेषण किया 
जाना चाहिए ताकि यह पता लगाया जा सके कि क्या मानव 
सभ्यता के विभिन्न कार्यक्षेत्रों में पाठ्यपसु्तकें  महिलाओ ंकी 
सकारात्मक आत्म-छवि का निर्माण करती हैं या नहीं। मानव 
सभ्यता के विभिन्न कार्यक्षेत्रों में महिलाओ ंकी भागीदारी के 
उदाहरणों की गणना कर पाठ्यपसु्तकों के गणुात्मक विश्‍लेषण 

से सामान्यतः निर्मित होने वाली महिलाओ ंकी सकारात्मक 
आत्म-छवि से आसानी से यह पता चल सकेगा कि पाठ्यपसु्तकें  
महिलाओ ंकी किस प्रकार की आत्म-छवि निर्मित कर रही हैं। 
एक राज्य ब्यूरो की प्रारभिक स्तर की पाठ्यपसु्तकों से लिए गए 
कुछ उदाहरण यहाँ दिए गए हैं—

सकारात्मक आत्म-छवि के कुछ उदाहरण 
1.	 मृत्यु के परू्व इल्तुतमिश ने अपने सभी अयोग्य पतु्रों को 

छोड़कर अपनी पुत्री रजिया को अपना उत्तराधिकारी 
बनाया (एक पिता का अपनी पतु्री के राजनीतिक नेतृत्व 
पर भरोसा करना)। 

2.	 बेगम हज़रत महल ने क्रांति का नेतृत्व करते हुए अंग्रेज़ 
सेना से युद्ध किया (बेगम हज़रत महल के नेतृत्व, 
बहादुरी और युद्ध कौशल को पाठ में विशेष रूप से 
उल्लिखित करना)। 

3.	 शबनम – हाँ दादाजी! आज स्वतत्रता दिवस ह।ै आज ही 
के दिन 15 अगस्त 1947 को हमारा देश आज़ाद हुआ था। 
विद्यालय में तिरगा झडंा फहराया गया। हमने इस उत्सव को 
उत्साहपरू्वक मनाया। (एक अध्याय में एक और पात्र जो 
लड़का ह ैउसके समान ही लड़की को भी 15 अगस्त के 
ऐतिहासिक संदर्भ के प्रति सक्रिय, सजग, जिज्ञास,ु वाक्पट 
तथा सवुिज्ञ दर्शाया गया ह)ै। 

ऐसे उदाहरण जो सकारात्मक आत्म-छवि निर्मित नहीं 
करते हैं
1.	 मीन ूऔर अमित के पिताजी बस स्टैंड गए हैं। आज दोनों 

बहुत खशु हैं। गाँव से दादाजी और दादीजी जो आ रहे हैं। 
उन्होंने जल्दी-जल्दी कमरे की सफ़ाई की। अमित सड़क 
पर कचरा डाल रहा था। इतने में दादाजी आ गए। अमित 
और मीन ूने दादाजी और दादीजी को प्रणाम किया (इस 
1087 शब्‍दों के अध्याय में एक बजुरु्ग महिला का केवल 
इतनाभर जिक्र ह)ै। इतने में दादाजी आ गए। दादीजी की 
उपस्थिति और अस्तित्व बस दादाजी के अस्तित्व और 
उपस्थिति में ही समाहित हो गए। 

2.	 पद्मिनी बहुत रूपवती थी। दिल्ली के सलु्तान अलाउद्दीन 
खिलजी को इसकी जानकारी मिली। खिलजी उसे प्राप्‍त 
करना चाहता था (राजरानी के पद पर सशुोभित किसी 
महिला को इस प्रकार किसी आक्रांता द्वारा हासिल करने 
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के रूप में प्रस्तुत करना अपमानजनक ह।ै उसकी चाहत के 
पीछे पद्मावती का दहैिक सौंदर्य या रूपवान होना। महान 
और विशिष्‍ट महिला पात्रों को एक अलग वर्ग में रखा जाता 
ह।ै महिलाओ ंमें वीरता उनकी चारित्रिक विशषेता स ेसबंद्ध 
ह ैजिसके कारण वे अपने पतियों और भाइयों को यदु्ध क्षेत्र 
में भजे देती थीं और समय आने पर अपनी मातृभमूि के 
लिए अपनी जान तक न्योछावर कर देती थीं)। 
इसे सामाजिक-राजनीतिक संदर्भ में एक ऐतिहासिक तथ्य 

माना जा सकता ह,ै जो भारत में कई सौ साल पहले विद्यमान 
था। परंत ुकक्षा 4 के विद्यार्थियों को (जिस कक्षा से यह उदाहरण 
लिया गया है) यदि ऐतिहासिक तथ्य विभिन्न सामाजिक 
राजनीतिक संदर्भों में तलुना और व्यतिरेक के लिए नहीं दिए 
जाते हैं तो यह चित्रण महिलाओ ंके प्रति अपमान प्रदर्शित करता 
ह।ै इसके अतिरिक्‍त यह महिलाओ ंकी सकारात्मक आत्म-छवि 
निर्मित करने में भी योगदान नहीं करता ह।ै 

यहाँ उल्लेखनीय ह ै कि उल्लिखित पाठ्यपसु्तक ब्यूरो 
की प्रारभिक स्तर की पाठ्यपसु्तकों में दिए गए 70 प्रतिशत 
उदाहरण मानव सभ्यता के विभिन्न कार्यक्षेत्रों में महिलाओ ं
की सकारात्मक आत्म-छवि निर्माण में योगदान नहीं करते हैं।

आत्मबोध
1.	 उन उपायों का उल्लेख कीजिए जो पाठ्यपसु्तकों में यह 

सनुिश्‍च‍ित करें कि मानव सभ्यता के विभिन्न कार्यक्षेत्रों में 
महिलाओ ंकी सकारात्मक आत्म-छवि निर्मित हो।
............................................................................

............................................................................

1.10	 पुरुष और महिला पात्रों को आवंटित किए जाने 
वाले व्यवसायों में भेदभाव 

परुुष और महिला पात्रों को आवटंित किए जाने वाले व्यवसायों 
में भेदभाव के निर्धारण के लिए मात्रात्मक विश्‍लेषण करने की 
आवश्यकता ह।ै इसमें निम्नलिखित को ध्यान में रखा जाता ह—ै
y	अलग-अलग प्रकार के व्यवसायों को प्रदर्शित करने वाले 

कुल उदाहरणों की संख्या। 
y	ऐसे उदाहरणों की संख्‍या और प्रतिशत जिनमें व्यवसाय 

मानव पात्रों को न आवंटित हो। 

y	मानव पात्रों को आवंटित उदाहरणों की संख्‍या और प्रतिशत। 
y	महिला पात्रों को आवंटित उदाहरणों की संख्‍या 

और प्रतिशत। 
y	परुुष पात्रों को आवंटित उदाहरणों की संख्‍या और प्रतिशत।
y	ऐस ेउदाहरणों की सखं्या और प्रतिशत जिन्हें जेंडर निरपेक्ष, 

जेंडर अनकूुल रूढ़िग्रस्त और भेदभावपरू्ण तथा पारंपरिक 
बतलाया गया हो।
पुरुष और महिला पात्रों को आवंटित व्यावसायिक 

भमूिकाओ ं में निहित जेंडर भेदभाव की पहचानकर उनका 
मात्रात्मक विश्‍लेषण करने की आवश्यकता है।  एक 
राज्य पाठ्यपुस्तक ब्यूरो की विश्‍लेषित प्रारभिक स्तर की 
पाठ्यपुस्तकों में प्रारभिक स्तर पर किए गए विश्‍लेषण में 37 
प्रतिशत उदाहरण जेंडर निरपेक्ष, 7.5 प्रतिशत उदाहरण जेंडर 
अनुकूल, 3 प्रतिशत जेंडर भेदभावपूर्ण और 52 प्रतिशत 
पारंपरिक पाए गए। 

1.11	 पाठ्यपुस्तकों में भाषिक भेदभाव 
भाषिक भेदभाव का पता लगाने के लिए यह जानने की 
आवश्यकता ह ैकि परुुष और महिला पात्रों के परुुष-स्‍त्री अथवा 
केवल परुुष अथवा केवल स्‍त्री संवाद-व्यवहार में भेदभाव 
दिखाई देता ह।ै महिला पात्रों में इस प्रकार के संवाद-व्यवहार 
के लक्षण इस रूप में हो सकते हैं — घबराहट, संकोच, 
अनिश्‍चयात्मकता, तदर्थता, किसी बात को धीमे स्वर में कहना, 
अधीनस्थता, आत्म-शकंा, भावात्मक सगुमता, संवाद में विद्वता 
के लिए कोई स्थान न देना, अपने अवलोकन को साझा करने, 
बातचीत को आगे बढ़ाने के लिए जानकारी और सचूना प्राप्‍त 
करने के लिए प्रश्‍न करना। इसके विपरीत परुुष संवाद के ये 
लक्षण उल्लेखनीय हैं — विश्‍वास, दृढ़ता, सजगता, प्रभतु्व, 
सत्ता, आत्म-निर्भरता, कार्योन्मुखता, जिज्ञासा, वाक् विद्वत्ता, 
बातचीत को नियत्रित करने और अपने अवलोकन साझा करने 
के लिए प्रश्‍न करना, किसी बातचीत में ज्ञानात्मक निर्मिति और 
ज्ञान तथा सचूना को प्रदान करना। परुुष और महिला पात्रों के 
संवाद-व्यवहार में सकारात्मक और जेंडर निरपेक्ष उदाहरण 
भी पाए गए हैं। परुुष और महिला पात्रों के संवाद-व्यवहार में 
कोई विशषे लक्षण कितनी बार घटता ह ैइस संख्या की गणना 
कर मात्रात्मक विश्‍लेषण किया जाना चाहिए। इस बात की भी 
जाँच होनी चाहिए कि क्या महिलाओ ं से संबंधित रूढ़िगत 
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संवाद-व्यवहार, परुुष संवाद-व्यवहार और महिला व्यवहार में 
घटित होते हैं। 

उदाहरण
yy दादाजी बोल,े रुको! बस में बीड़ी सिगरेट पीना मना ह।ै 

तमु अपने स्वास्थ्य के साथ दसूरों का स्वास्थ्य खराब 
करते हो। दादाजी बोले, बेटा छिलके यहाँ मत डालो। 
कचरा बस में डालने से दसूरों को कठिनाई होती ह।ै 
बस हमारी सवुिधा के लिए ह।ै इसे साफ़-सथुरा रखना 
हमारा कर्तव्य ह।ै

दादाजी का संवाद-व्यवहार निम्नलिखित का संकेत 
करता है—

yy प्रभतु्व। 
yy सशक्‍त कथन का प्रयोग, जो दादाजी के उपरोक्‍त 

संवाद उदाहरण में परू्णतः स्पष्‍ट ह ैऔर परूे अध्याय में 
वे इसी अदंाज में बोलते हैं। 

yy नये विचार देने में विश्‍वास। 
yy ज्ञान व्यक्‍त करना।
yy बातचीत पर नियंत्रण क्‍योंकि दादाजी लगातार 

बोलते रहे। 
yy माँ— चलो! पटवारी-घर भी चलते हैं। वहाँ पैसे जमा 

कराने हैं। सोन—ू पटवारी-घर में पैसे क्यों जमा कराने 
हैं? माँ— चलो पटवारी से पछू लेना। 

yy माँ— इस तरह तो आप लोगों का काम बहुत ही 
महत्वपरू्ण ह।ै चलो बेटा अब घर चलें। अच्छा पटवारी 
साहब हम चलते हैं। 

इस बातचीत सवंाद-व्यवहार से निम्नलिखित बातें सामने 
आती हैं—

yy संकोच और आत्म-शकंा।
yy बातचीत को आगे बढ़ाने के लिए प्रतिक्रिया। 
yy बातचीत में किसी प्रकार की विद्वत्ता के लिए 

स्थान नहीं।
yy पहले से व्यक्‍त विचारों के प्रति परूा समर्थन।

1.12	 लैंगिकतावादी भाषा के प्रयोग के उदाहरण 
लैंगिकतावादी भाषा के प्रयोग में मानवीय सभ्यता के विभिन्न 
कार्यक्षेत्रों में सामाजिक समहू के रूप में महिलाओ ंकी सहभागिता 
को नज़रअदंाज कर दिया जाता ह।ै लैंगिकतावादी भाषा की 
प्रयोग की आवृत्तियों के निर्धारण के लिए लैंगिकतावादी भाषा के 

प्रयोग की घटनाओ ंकी पहचान की जानी चाहिए। एक राज्य के 
पाठ्यपसु्तक ब्यूरो की प्रारभिक स्तर की पाठ्यपसु्तकों, अध्यायों 
और क्रियाकलापों के विश्‍लेषण में पाया गया कि लैंगिकतावादी 
भाषा के 216 प्रयोग हुए हैं। 

उदाहरण—

लैंगिकतावादी भाषा जेंडर निरपेक्ष भाषा 

गाँव के अस्पताल में ... काम 
करती है। 
प्रत्याशित उत्तर— स्वास्थ्य 
कार्यकर्ता 

गाँव के अस्पताल में ... की 
नियुक्‍त‍ि होती है। 
प्रत्याशित उत्तर— स्वास्थ्य 
कार्यकर्ता 

इस उदाहरण में स्वास्थ्य कार्यकर्ता के व्यवसाय को 
काम करती ह ैका प्रयोग कर उसे महिला से संबद्ध कर दिया 
जाता ह।ै इस प्रश्‍न को नियकु्‍त‍ि होती ह,ै के प्रयोग से अलग-से 
निर्मित किया जा सकता ह ैजिससे यह व्यवसाय जेंडर निरपेक्ष 
प्रतीत होगा।

लैंगिकतावादी भाषा का 
प्रयोग करते हुए गतिविधि 

जेंडर निरपेक्ष भाषा  
का प्रयोग करते हुए  

वैकल्पिक गतिविधि 

आदि मानव अपना शरीर 
ढकता था। 

आदि मानव अपने शरीर 
ढकते थे। 

	(अ)	 कपड़ों से 	(अ)	 कपड़ों से

	(ब)	 कागज़ से 	(ब)	 कागज़ से 

	(स)	 पेड़ की छाल व 
पत्तियों से 

	(स)	 पेड़ की छाल व 
पत्तियों से 

	(द)	 इनमें से कोई नहीं 	(द)	 इनमें से कोई नहीं 

आत्मबोध
1.	 अपनी रुचि की किसी पाठ्यपसु्तक का चयन कीजिए। 

क्या इसके पाठ में भाषिक भेदभाव और लैंगिकतावादी 
भाषा के प्रयोग हैं?
............................................................................

............................................................................
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2.	 आपके विचार में इस प्रकार के प्रयोग क्यों होते हैं (यदि 
ऐसा होता ह ैतो)? इन भेदभावों के निवारण के लिए क्या 
कदम उठाए जाने चाहिए? 
............................................................................

............................................................................

1.13	 दृष्‍टांतों में भेदभाव 

इस प्रकार के भेदभाव के विश्‍लेषण के लिए इन बिदओु ंको ध्यान 
में रखते हुए मात्रात्मक विश्‍लेषण किया जाना अपेक्षित ह—ै
y	महिला पात्रों से संबंधित दृष्‍टांतों की संख्या और प्रतिशत। 
y	परुुष पात्रों से संबंधित दृष्‍टांतों की संख्या और प्रतिशत। 
y	मानवीय पात्रों के साथ दृष्‍टांतों के उदाहरण। 
y	जेंडर निरपेक्ष दृष्‍टांतों की संख्या और प्रतिशत। 
y	जेंडर अनकूुल दृष्‍टांतों की संख्या और प्रतिशत।
y	रूढ़िबद्ध और भेदभावपरू्ण दृष्‍टांतों की सखं्या और प्रतिशत। 
y	पारंपरिक दृष्‍टांतों की संख्या और प्रतिशत। 

गणुात्मक विश्‍लेषण के लिए आपको दृष्‍टांतों में जेंडर 
भेदभाव के कारकों की पहचान करनी होगी।

एक राज्य पाठ्यपसु्तक ब्यूरो की विश्‍लेषित प्रारभिक स्तर 
की पाठ्यपसु्तकों में दृष्‍टांत के रूप में 316 पात्रों में से केवल 
87 ही महिला पात्र थे, शषे 229 पात्रों का संबंध परुुषों से था। 
इस प्रकार कुल में से 28 प्रतिशत पात्रों का संबंध महिलाओ ं
और शषे 78 प्रतिशत का संबंध परुुषों से था।

कुल 395 दृष्‍टांत में उदाहरणों में से 151 उदाहरण ही 
मानवीय पात्रों से संबंधित थे। इनमें से 92 जेंडर निरपेक्ष, 29 
जेंडर अनुकूल तथा 29 रूढ़िबद्धताग्रस्त और भेदभावपूर्ण 
थे। केवल एक दृष्‍टांत पारंपरिक था। प्रतिशत की दृष्‍ट‍ि से 
61 प्रतिशत जेंडर निरपेक्ष, 19 प्रतिशत जेंडर अनुकूल, 19 
प्रतिशत रूढ़िबतापूर्ण और भेदभावपूर्ण तथा 0.1 प्रतिशत 
उदाहरण पारंपरिक थे। 
y	मानवीय पात्र — इसका अर्थ है दृष्‍टांत में केवल 

मानवजाति।
y	दृष्‍टांत — का अर्थ ह ै किसी चित्र अथवा उदाहरण में 

परू्ण-मेल।

उदाहरण

यहाँ जिस अध्याय से दृष्‍टांत लिया गया ह ैवह विभिन्न 
प्रकार के पहनावों से संबंधित ह।ै बॉक्‍स में अलग-अलग प्रकार 
के परिधान दिखाए गए हैं जिनमें साड़ी (महिला परिधान) को 
यथोचित चनु्नट और आकार के साथ दिखाया गया ह।ै यह जिस 
रूढ़िबद्धता और पारंपरिकता के लक्षण को प्रदर्शित करती ह ै
वह ह ैइसका सिर को ढकना, जो भारत में एक पारंपरिक चलन 
ह।ै कभी-कभी तो इसे सामाजिक कायदे काननू के अनसुार भी 
थोप दिया जाता ह।ै 
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ऊपर दिए गए तीन दृष्‍टांत जिस अध्याय से लिए गए हैं उनमें 
आदि मानव की कहानी बतायी गयी ह,ै परंत ुइस अध्याय में 
महिला अस्तित्व शामिल नहीं ह।ै पाठ और क्रियाकलाप महिला 
विलग्नता को ही व्यक्‍त करते हैं। वह किन-किन भमूिकाओ ंका 
निर्वहन करती ह ैअध्याय में इसका भी जिक्र नहीं ह।ै इसलिए इन 
दृष्‍टांतों को जेंडर भेदभाव की श्रेणी में रखा गया ह।ै 

नीच ेदिए गए दृष्‍टांत में दिखाया गया ह ैकि बैंक से संबंधित 
क्रियाकलाप अधिकतर परुुष के कार्यक्षेत्र में आते हैं। बैंक परिसर 
में किसी भी महिला को ग्राहक अथवा कर्मी की भमूिका में न 
दिखाने स ेआर्थिक लेनदेन के कार्यों में उनकी अदृश्यता स्पष्‍ट हो 
जाती ह।ै इस प्रकार इस दृष्‍टांत को जेंडर भेदभावपरू्ण कहा गया ह।ै 

नीच ेदिए गए चित्र में तीन महिलाए ँऔर एक परुुष दिखाए 
गए हैं। हालाँकि इस दृष्‍टांत में एक परुुष और तीन महिलाए ँहैं 
परंत ु प्रभावशाली परुुष का सामने का परूा भाग और तीनों 
महिलाओ ंकी पीठ का दृश्य इस चित्रण को जेंडर भेदभावपरू्ण 
बनाता ह।ै

नीच ेदिए गए दृष्‍टांत में परुुष और स्‍त्री दोनों ही घरेल ूकार्यों 
में लगे हुए दिखाए गए हैं इस दृष्‍ट‍ि से यह जेंडर अनकूुल ह ैपरंत ु
जब पाठ की व्याख्या पर ध्यान देते हैं तो इसमें इस प्रकार का 
उल्लेख नहीं ह।ै अपित ुयह चित्रों के प्रतिकूल ह।ै आगे दिए गए 
उदाहरण का संज्ञान सगतं होगा—
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हमारा परिवेश
घर में आपकी माताजी सभी कार्यों की ज़ि‍म्मेदारी निभाती होंगी। 
पिताजी खेती करते होंगे, माँ घर पर रहकर ही आर्थिक सहयोग 
का कोई काम करती होगी।

दृष्‍टांतों में सकेंतों का प्रयोग
चड़ूियों के माध्यम से महिला की कलाई का संकेत  किया गया 
ह।ै उस ेपानी को साफ़ करते दिखाया गया ह ैजबकि यहाँ महिला 
की कलाई को संकेत  रूप में दिखाने की कोई आवश्यकता नहीं 
थी। इस प्रकार यह दृष्‍टांत जेंडर भेदभाव के वर्ग में आता ह।ै 

चित्र में दर्शाई गई बंधन बनाती दो महिला कलाइयाँ (चड़ूियों के 
संकेत  से पहचान में आने वाली) 
और दो पुरुष कलाइयाँ जेंडर 
सामंजस्य तथा सह-अस्तित्व 
का संकेत  करती हैं और जेंडर 
अनुकूलता का दृष्‍टांत प्रस्तुत 
करती हैं। 

1.14	 महिलाओ ं की रूढ़िबद्धतापूर्ण  छवियाँ, 
पारंपरिक भूमिकाए ँतथा अपमानजनक चित्रण 

इस प्रकार के भेदभाव का विश्‍लेषण करने के लिए ढेर सारी 
रूढ़िबद्धतापूर्ण छवियों के उदाहरण या पात्र, पारंपरिक 
भमूिकाओ ं में उदाहरण या पात्र तथा अपमानजनक चित्रण 
वाले उदाहरण या पात्रों की बड़ी संख्या में गणना करनी होगी। 
मात्रात्मक विश्‍लेषण के लिए रूढ़िबद्धतापरू्ण छवियों, पारंपरिक 
भमूिकाओ ंऔर अपमानजनक चित्रण के उदाहरणों की जाँच 
करनी होगी कि क्या जेंडर भेदभाव, असमान प्रस्तुति आदि 
कारकों का इन छवियों, भमूिकाओ ं और चित्रणों पर कोई 
प्रभाव पड़ा ह।ै 

रूढ़िबद्धतापूर्ण छवि के उदाहरण

1.	 सोना— दादा जी, दो दिन बाद हमारे विद्यालय में उत्सव 
ह।ै मेरी सहेली मोना और मैं नतृ्य करेंग।े मोना की माँ उत्सव 
में भाग लेने आएगी। 

दादाजी— बेटी, मोना की माँ ग्राम-पंचायत की सरपंच 
ह।ै इसलिए उन्हें मखु्य अतिथि के रूप में बलुाया होगा। 

जिस अध्याय से यह उदाहरण लिया गया ह ैउसमें बताया 
गया ह ैकि सरपंच होने के नाते मोना की माँ को विद्यालय के 
उत्सव में मखु्य अतिथि के रूप में बलुाया गया ह,ै परंत ुउसे मोना 
की माँ जसेै रूढ़िबद्ध तरीके से संबोधित किया गया ह ैऔर केवल 
जिक्र भर तक ही सीमित ह ैजसै ेउसका अपना कोई अस्तित्व ही 
नहीं, यहाँ तक कि उसका नाम भी अध्याय में नहीं दिया गया ह।ै 
अध्याय में सरपंच और ग्रामपंचायत की शक्‍त‍ियों और कार्यों 
के बारे में सारी जानकारी एक-दसूरे पात्र ‘दादाजी’ के माध्यम 
से दी गई ह।ै किसी परुुष पात्र को अधिकार, ज्ञान और विद्वत्ता 
की विशषेताओ ंका श्रेय देना भी रूढ़िबद्धतापरू्ण ह।ै कोई महिला 
जो वास्तव में प्रभतु्वशाली पद पर आसीन हो, उसका केवल 
बमशु्किल जिक्र और जेंडर विशषे अथवा उससे जड़ुी भमूिका, 
जैसे कि माँ आदि से संबोधित करना भी रूढ़िबद्धता ही ह।ै

2.	 अपरू्व— हाँ, मैं पिताजी से कहूगँी कि अपने नये मकान 
में लकड़ी के दरवाज़े नहीं, प्लास्टिक के दरवाज़े लगवाए।ँ

लड़की को यह आभास कराया जाता ह ैकि निर्णय लेने में 
उसके पिता की ही भमूिका ह।ै उसकी माता की भमूिका 
को परू्णतः नगण्य ह।ै निर्णय लेने की भमूिका में महिलाओ ं
की नगण्यता और एक यवुा लड़की को इसे स्‍वीकारते हुए 
दिखाना भी रूढ़िबद्धता का उदाहरण ह।ै

पारंपरिक भूमिकाओ ंके उदाहरण
घर का सबसे बड़ा व्यक्‍त‍ि परिवार का मखुिया होता ह।ै वह 
परिवार के सभी सदस्यों की देखभाल करता ह।ै
यह दर्शाया जाता ह ै कि सबसे बड़ा परुुष सदस्य परिवार के 
मखुिया के रूप में तमाम सामाजिक-आर्थिक जि़म्मेदारियाँ 
उठाता ह ैतथा सरुक्षा प्रदान करता ह।ै बराबर साथी के रूप में 
महिला की भमूिका परू्णतः नकार दी गई ह।ै 
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अपमानजनक चित्रण के उदाहरण
प�द्म्नी बहुत रूपवती थी। दिल्ली के सलु्तान अलाउद्दीन को 
इसकी जानकारी मिली। खिलजी उसे प्राप्‍त करना चाहता था।
खिलजी ने रावल रतन सिंह को संदेश भिजवाया कि वह 
केवल प�द्म्नी को देखकर दिल्ली लौट जाएगा। रानी प�द्म्नी 
ने चित्तौड़ को विनाश से बचाने के लिए खिलजी का प्रस्ताव 
स्वीकार कर लिया। किले में प�द्म्नी का प्रतिबिब दिखाने की 
व्यवस्था की गई। खिलजी चाहकर भी प�द्म्नी को प्रत्यक्ष रूप 
से नहीं देख सका।
खिलजी के मन में प�द्म्नी को पाने की इच्छा बनी रही। कुछ 
समय बाद खिलजी ने पनुः चितौड़ पर आक्रमण किया। 
एक सामाजिक-सांस्कृ तिक एवं ऐतिहासिक संदर्भ में तो 
यह विवरण सच हो सकता ह,ै परंत ुप्राथमिक स्तर के लिए 
विषय-वस्तु का चयन करते समय यह ध्यान रखा जाना चाहिए 
कि ऐसा कोई चित्रण न हो, जो महिलाओ ंके प्रति अपमानजनक 
हो। मज़बरूी में किसी राजनीतिक रूप से श‍क्‍ति‍शाली और प्रभतुा 
संपन्‍न सलु्तान के सामने अपने आपको प्रदर्शित करना किसी 
भी महिला की मर्यादा का अपमान करना ह।ै 
इस विषय-वस्तु में महिला को राजनीतिक भय के कारण किसी 
कामकु सलु्तान के समक्ष प्रदर्शित किया जाना दिखाया गया ह।ै
इस प्रकार की सामग्री से एक स्‍त्री के अपमान और रूढ़िबद्धतापरू्ण 
सामाजिक छवि की पषु्‍ट‍ि होती ह,ै जिसमें उसे लालसा और 
कामकुता की वस्तु के रूप में चित्रित किया जाता ह।ै 
महिला को फिर से प्राप्‍त करने की वस्तु के रूप में दिखाना भी 
अपमानजनक तरीका ह।ै इस सुंदर रानी को हासिल करने के 
लिए सलु्तान चितौड़ पर आक्रमण कर देता ह।ै 

इस बीच उसने (चन्द्रगपु्‍त) 305 ई० परू्व में सिकंदर के सेनापति 
सैल्यूकस को हराकर उसकी पत्नी से विवाह किया।
राजनीतिक सधंि के अशंरूप में स्‍त्री को उपलब्ध कराने और 
हासिल करने का वर्णन भी अपमानजनक ह।ै

1.15	 पाठ्यचर्या, पाठ्यपुस्तकों और शैक्षिक पद्धति के 
माध्यम से शिक्षा किस प्रकार जेंडर असमानता 
के मुद्दे को हल कर सकती है?

महिलाओ ंकी शिक्षा को अतिरिक्‍त आय अर्जन, न्यून प्रजनन 
दर तथा जनसंख्या नियत्रण, उन्नत मातृत्व कौशल, परंपरा 

निर्वहन और आध्यात्मिक मलू्यों के रखरखाव तथा सामाजिक 
एकजटुता के लिए उपयोगी माना गया ह।ै इन सभी प्रयोजनों में 
अपने परिवार और समाज के लिए एक व्यक्‍त‍ि के रूप में अपनी 
पहचान तथा अधिकारों के बलिदान स्वरूप महिलाओ ं को 
माध्यम माना गया ह।ै विरोधाभास की स्थिति यह ह ैकि शिक्षा 
जहाँ संयोजन और बंधनकारी सामाजिक मलू्यों और रूढ़ियों 
को पनुरुत्पादित करती ह ैवहीं यह सशक्‍तीकरण का भी एक 
समर्थकारी कारक ह।ै 

इसके अलावा पाठ्यचर्या एवं शैक्षिक पद्धति के माध्यम 
से शिक्षा का स्वरूप निर्धारण और संप्रेषण करने वाले राज्य 
तथा अन्य एजेंसियाँ भी दुविधा की स्थिति में हैं। एक ओर 
ये संस्थान आज्ञाकारिता और यथास्थिति बनाए रखने पर 
बल देते हैं वहीं दूसरी ओर सुधारवाद का झंडा भी बुलंद 
करते हैं। इस प्रकार की विरोधाभासी स्थिति से उत्पन्न होने 
वाली विसंगतियाँ और तनाव पाठ्यपुस्तकों की स्वाभाविक 
ज्ञान निर्माणकारी प्रक्रिया में विरोधाभासी जानकारियों के 
रूप में दोहरा दिए जाते हैं। अकसर ऐसा देखा गया है किसी 
पाठ्यपुस्तक के एक पाठ में महिलाओ ं का समान दर्ज़ा 
दिखाया गया है जबकि दूसरे  पाठ में उनकी खिल्ली उड़ाई 
गई है। 

शिक्षा नीति यदि जेंडर समानता स्थापित करने के लिए 
प्रतिबद्ध है तो ज्ञान निर्मिति के बुनियादी स्तर पर ही इस 
बदलाव पर बल देने की आवश्यकता को स्वीकार करना 
होगा तथा सुस्पष्‍ट उत्तरोत्तर सुधार के परिप्रेक्ष्य से विकसित 
कर इस प्रकार की विसंगतियों को दूर करना होगा। जेंडर 
संबंधों से जुड़ी पाठ्यचर्या की प्रस्तुति अकसर वर्चस्ववादी 
समूहों द्वारा लगातार प्रचारित की जाने वाली प्रचलित 
धारणाओ ं और विचारों पर आधारित होती हैं। पुरुषों को 
इस प्रकार सामान्यतः प्रामाणिक ज्ञान मीमांसक के रूप 
में स्थापित किया जाता है। शायद ही इसमें महिलाओ ंके 
विविधतापूर्ण योगदान, क्षमता तथा परिप्रेक्ष्यों को स्थान 
दिया जाता हो। ज्ञान की वैकल्पिक जेंडर संबद्ध रूपरेखा में 
पुरुषों और महिलाओ,ं दोनों के कार्य संसार का एकसमान 
प्रतिफलन होना चाहिए तथा उसके मूल में न्यायसंगत 
सामाजिक बदलाव के सूत्र निहित होने चाहिए।
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प्रच्‍छन्‍न पाठ्यचर्या के समाधान 

ऐसी प्रच्‍छन्‍न पाठ्यचर्या में संगठनात्मक व्यवस्था ह,ै जिसमें 
छात्र या छात्राओ ंकी अलग-अलग बैठने की व्यवस्था, लड़कों 
और लड़कियों को अलग-अलग पंक्‍त‍ियों में बैठाना अथवा 
उनकी अलग-अलग टीमें बनाना, दिए जाने वाले कार्यों की 
अलग-अलग प्रकृति  तथा विद्यालय में जेंडर आधार पर काम 
करने का विभाजन, जैसे — लड़कों को स्कू ल से बाहर जाने की 
अनमुति तथा लड़कियों को झाड़ू लगाना, सफ़ाई करना, पानी 
पिलाना, उत्सवों में पषु्पगचु्छ भेंट करना, दडं और पारितोषिक 
देने के तरीके, लड़कों और लड़कियों को अनशुासित करने की 
अलग-अलग रणनीतियाँ, शिक्षकों द्वारा नामपत्रण के प्रतिमान, 
श‍िक्षक-विद्यार्थी एवं विद्यार्थी-शिक्षक अतंःक्रिया आदि अनेक 
सामान्य स्कू ली दिनचर्या की प्रक्रियाए ँशामिल रहती हैं। इसके 
अलावा शिक्षण और अधिगम सामग्री, कक्षागत प्रक्रियाएँ, 
मलू्यांकन एवं आकलन पद्धतियाँ और भाषा नीति आदि सभी 
विद्यालय पाठ्यचर्या के अंग होते हैं। बच्चे जिस समाज में 
महिला या परुुष के रूप में बड़े होते हुए अपने भकु्‍त अनभुवों 
के सारग्रहण के माध्यम से जो अर्थ ग्रहण करते हैं अथवा किन्हीं 
विचारों के प्रति प्रतिक्रिया देते हैं यह पाठ्यक्रम उन संदर्भों की 
जाँच की अपेक्षा करता ह।ै स्कू ली पाठ्यपसु्तकों में जेंडर प्रस्तुति 
निर्धारित करने की विचारधारा को समझना जितना आवश्यक ह ै
उतना ही अपेक्षित ह ैकि दनैिक स्कू ली प्रक्रियाओ,ं अनभुवों और 
शकै्षिक अभ्यास के स्तर पर ये विचारधाराए ँकैसे अभिव्यक्‍त 
होती हैं इसकी भी जाँच की जाए। 

शिक्षक सगुमकर्ता के रूप में शिक्षक

स्‍त्रीवादी शकै्षिक पद्धति में सहभागितापरू्ण अधिगम और शिक्षण 
पर बल दिया जाता ह ैजिसके अतंर्गत आत्मीयता, संवेग और 
अनभुव के लिए निश्‍च‍ित और बहुमलू्य स्थान ह।ै सहभागिता 
एक सशक्‍त रणनीति तो ह ैपरंत ुइसे एक रस्म बना दिए जाने 
पर इसकी शकै्षिक तीक्ष्णता कंुद हो जाती ह।ै जब किन्हीं खास 
उद्देश्यों की परू्ति, परू्वाग्रहों से ग्रसित लक्ष्यों की प्राप्‍त‍ि और 
कक्षागत चर्चाओ ंमें शिक्षकों के अपने विचार प्रभावी होते हैं 
सहभागिता व्यर्थ हो जाती ह।ै सहभागिता में छात्राओ ंया छात्रों 
और अध्यापिका या अध्यापकों, दोनों के अनभुवों के महत्व 
को स्वीकार करना शामिल ह।ै 

पाठ्यचर्या में उन शैक्षिक कार्यनीतियों को भी स्थान 
मिलना चाहिए, जो द्वंद्व की अवधारणा के हल सुझाते हैं। 
ऐसे द्वंद्व जो बच्चों के सामाजिक परिपेक्ष्य में प्रत्यक्ष और 
समकालीन समाज में मलू्यवान हैं। बच्चों की यह दनुिया जेंडर 
निष्पक्ष तथा अपेक्षाकृत  कम हिसंात्मक हो सकती ह।ै द्वंद्व को 
शैक्षिक रणनीति के रूप में प्रयुक्‍त करने का उद्देश्य बच्चों को 
इसका सामना करने में समर्थ बनाना ह ैतथा उनको जीवन में 
इसकी प्रकृति  और भमूिका के बारे  में जानकारी हासिल करने 
के योग्य बनाना ह।ै 

यदि बच्चों के सामाजिक अनुभवों को कक्षाओ ं में 
समावेशित करना ह,ै तो यह अनिवार्य ह ैकि द्वंद्व के मदु्दों के हल 
निकाले जाए।ँ द्वंद्व बच्चों के जीवन के अभिन्न अगं हैं। बच्चे 
निरतर उन स्थितियों का सामना करते हैं जिनके हल निकालने 
के लिए नैतिक आकलन और क्रियाशीलता की आवश्यकता 
होती ह।ै यह सरोकार चाहे स्वय के द्वंद्व के सांसारिक अनभुव से 
जड़ेु हों या फिर परिवार अथवा समाज से इनका सबंंध हो अथवा 
इनका संबंध समकालीन विश्‍व के हिसंात्मक संघर्षों में बच्चों 
के अनभुवों के हल निकालने स ेहों। इसके बावजदू अधिकारिक 
रूप से पाठ्यचर्या में ज्ञान को निरपेक्ष और समाज तथा इसके 
अभिज्ञान के कुछ विशषे आयामों को वैध बनाने के लिए द्वंद्व 
को मिटाने की प्रवृत्ति देखी गई ह।ै यह परिदृश्य वर्चस्ववादी 
विमर्श का परिचायक ह।ै

स्कू ली शिक्षक कक्षा, जाति, लिग, धर्म, जेंडर तथा क्षेत्रीयता 
के रूप में अपनी स्थिति को समझने तथा उस ेबनाए रखने, बदलने 
एवं उसे फिर से गढ़ने में महत्वपरू्ण भमूिका निभाते हैं। वर्तमान 
परिस्थितियों में जहाँ विभिन्न वर्गों से संबंधित बच्चे बड़ी सखं्या 
में अपनी विविधतापरू्ण संस्‍कृ ति, व्यवहार, ज्ञान प्रणालियों तथा 
जगत को देखने की अपनी-अपनी दृष्‍ट‍ि के साथ आते हैं ऐसे में 
शिक्षक का कार्य चनुौतीपरू्ण हो जाता ह।ै 

इन परिस्थितियों में शिक्षक से क्या अपके्षाए ँहैं? शिक्षक को 
शिक्षार्थी जगत में मलू्य स्थापित करने की प्रक्रिया प्रारभ करने के 
साथ-साथ बच्चों में अपने आस-पास के ससंार के साथ जड़ुने की 
योग्यता और उदीयमान ज्ञान के साथ अतंःक्रिया करने हेत ुउनका 
विकास करना होगा। शिक्षक इस प्रकार रचनात्मक व्यक्‍त‍ित्व 
निर्माण में बच्चों की सहायता कर सकते हैं। इसका अर्थ ह ैकि 
शिक्षक को अपनी परिपाटियों, मलू्यों तथा आदर्शों से संबंधित 
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संचित धारणाओ ंको भलुाना होगा। यदि ऐसा नहीं होता ह ैतो 
शिक्षक के अपने पक्षपात संबंधी मत और परू्वाग्रह इन अपेक्षित 
उद्देश्यों तथा शकै्षिक पद्धतियों को शब्दजाल आडम्बर मात्र बना 
देंगे जिन्हें यांत्रिक तथा रस्मी प्रक्रियायों से निभाया भर जाएगा। 
शिक्षा को जेंडर संवेदी बनाने के लिए पाठ्यचर्या और शकै्षिक 
पद्धति के मदु्दों पर गहराई से विचार करना होगा।

आत्मबोध
1.	 आपके विचार में ‘प्रच्‍छन्‍न पाठ्यचर्या’ क्या ह?ै यह क्यों 

महत्वपरू्ण ह?ै
............................................................................

............................................................................

2.	 असमानता के मदु्दे के हल और बच्चों के सकारात्मक 
व्यक्‍त‍ित्व निर्माण में सहायता के लिए शिक्षक की क्या 
भमूिका होनी चाहिए?
............................................................................

............................................................................

1.16	 जेंडर सवेंदी शिक्षा के कें द्र बिदु
जेंडर संवेदी शिक्षा का निम्नलिखित पक्षों को विकसित करने 
पर ध्यान देना अपेक्षित ह—ै स्व-अभिज्ञान के गणुों का विकास, 
सकारात्मक आत्म-छवि निर्माण तथा सकू्ष्म चितंन को उद्वेलित 
कर आत्म-सिद्धि, सत्ता के जेंडर संबद्ध ढाँचे के प्रति गहरी 
समझ बनाना, जेंडर समावेश, सचूना, ज्ञान के विशषे रूप से 
बढ़ते परिदृश्य के संसाधनों के प्रति सगुमता समर्थता, उपलब्ध 
विकल्पों का विश्‍लेषण करने की योग्यता का निर्माण और 
सवुिज्ञ चयन करने की संभावना में सगुमता एवं लड़कियों की 
कार्यक्षमता को फिर से सदुृढ़ करना ताकि वे सत्ता के जेंडर ढाँच े
को चनुौती दे सकें  तथा अपनी जिंदगी खदु से जी सकें । 

अतः भेदभाव का निराकरण और असमानताओ ं के 
हल कोई आसान कार्य नहीं हैं। ये जटिल और चनुौतीपरू्ण 
हैं। इन चुनौतियों से पार पाने के लिए सभी हितपक्षों को 
सामाजिक अंत:क्षेपक (Social Intervention) के रूप में 
शिक्षा की रूपांतरकारी क्षमता को पहचानना होगा जो वर्तमान 
वास्तविकताओ ंकी फिर से जाँच-परख करने की दिशा में प्रयास 

होगा और तब जेंडर संबंधी असमानताओ ंको दरुुस्त करने के 
लिए शिक्षा एकमात्र सर्वाधिक प्रभावशाली प्रक्रिया बन जाएगी। 
फिर यह समाज के नये मलू्यों और रीतियों को गढ़ने की सवुिधा 
सृजित करेगी जिससे महिलाओ ंऔर परुुषों, दोनों में ही अपने-
अपने मानवीय सामर्थ्य को सर्वश्रेष्‍ठ रूप में विकसित करने की 
योग्यता उत्पन्न होगी। इस योग्यता से सभी महिलाए ँऔर परुुष 
अपनी वर्तमान स्थिति से उबरकर हमारे भविष्य की नयी कल्पना 
को साकार कर सकें गे।

1.17	 जेंडर समावेशी उदाहरणपरक क्रियाकलाप

गतिविधि क्या है?
बहुत से लोगों का मानना ह ैकि गतिविधि सीखने का वह साधन 
ह ैजिसमें बच्चे वास्तविक रूप में भागीदारी करते हैं तथा यह 
नाटकीकरण की तरह मस्ती, कविता और गीतों, कठपतुली नाच 
एवं मनोविनोदी खलेों आदि से भरी होती ह।ै ये सभी स्वस्थ 
अधिगम क्रियाकलापों के रूप में उपयोगी हो सकती हैं। इसमें 
आशकंा केवल इस बात की बनी रहती ह ैकि अकसर शिक्षक 
क्रियाकलापों के नाम पर केवल औपचारिकता निभाते हैं। 
इसलिए ये आनंदपरू्ण होने पर भी किसी प्रकार के अधिगम में 
परिवर्तित नहीं हो पातीं हैं। यहाँ जानना आवश्यक ह ैकि किसी 
गतिविधि में क्‍या-क्‍या विशषेताए ँहोनी चाहिए —
y	यह किसी सवुिचारित अनभुव �ृंखला का एक भाग हो 

जिसकी पहचान किसी छिटपटु अनभुव की अपेक्षा शिक्षक 
द्वारा बच्चों के किसी खास विषय अथवा क्षेत्र में अधिगम 
की उद्देश्यपरू्ति करती हो।

y	प्रत्येक बच्चे की भागीदारी इसमें हो।
y	बच्चे को सक्रिय चितंन के लिए प्रोत्साहित करें। 
y	यह आवश्यक नहीं कि बच्चे इसमें शारीरिक रूप से 

प्रतिभागी हों परंत ुइतना जरूर ह ै कि वे इसमें मानसिक 
या संवेगी कौशलों, जैसे— पहेलियाँ हल करना अथवा 
अपने अनभुवों को लिखना, पसु्तक पढ़ना या उनमें स ेकुछ 
निष्कर्ष निकालना और उन्हें शब्दकोश से मिलाना आदि 
क्रियाकलापों से इसमें सहभागी हों।

y	इतनी चनुौतीपरू्ण अवश्य हों कि बच्चों को अपने कौशल 
तथा ज्ञान का अलग-अलग परिस्थितियों में विभिन्न रूपों 
में अभ्यास करने तथा प्रयोग करने में मदद कर सकें ।
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y	बच्चों को आनंदमय और रुचिकर तरीके से सीखने में 
समर्थ बनाए।

सहयोगी अधिगम तथा सहयोग अधिगम आधारित 
क्रियाकलाप

सहयोगी अधिगम इस तर्क  पर आधारित ह ै कि मनषु्य एक 
समहू-जीवन जीने वाली प्रजाति ह ैतथा किसी मिल-जलेु समहू 
में लड़कियों और लड़कों दोनों की ही उपस्थिति अपेक्षित होती 
ह।ै शि‍क्षकों की भमूिका ह ैकि वह विद्यार्थियों को ऐसे कौशलों 
में समर्थ बनाए ँजिससे वे अपने समाज में सफलतापरू्वक जीवन 
जी सकें । 

सहयोगी अधिगम के लाभ
y	परुुष एवं महिलाओ ंदोनों ही जेंडरों में सामाजिक अतंःक्रिया 

स्थापित करना और उसे बनाए रखना।
y	संवाद की दक्षता। 
y	समस्या समाधान। 
y	सहयोगी अधिगम में शिक्षक की भमूिका की सही-सही 

पहचान। 
y	समहू में बच्चों को भिन्न-भिन्न भमूिकाए ँनिभाने के लिए 

कहा जाए ताकि उन्हें यह समझ आ सके कि दिए गए कार्यों 
को संपन्न करने में उन्हें एक-दसूरे की आवश्यकता ह।ै

y	मौखिक सार प्रस्तुतीकरण, व्याख्या के आदान-प्रदान और 
विस्तार आदि से बच्चों को चर्चा में भाग लेने के लिए 
प्रोत्साहित करना। 

y	शिक्षक बार-बार छात्रों के योगदान का मलू्यांकन करें ताकि 
यह सनुिश्‍च‍ित कि‍या जा सके कि वे अपने अधिगम की 
जि़म्‍मेदारी (व्यक्‍त‍िगत ज़ि‍म्मेदारी) ले रहे हैं। 

y	छात्राओ ंऔर छात्रों को समचुित संवाद, नेतृत्व, विश्‍वास, 
निर्णय करने तथा द्वंद्व प्रबंधन कौशल सिखाए जाए ँताकि 
समहू कार्यों में सगुमता हो सके।

y	छात्रों या छात्राओ ंको इतना समय अवश्य दिया जाए कि 
वे निर्णय लेने की प्रक्रियाओ ंको परूा कर सकें ।

y	जब शिक्षक छात्रों या छात्राओ ंको समहू के ऐसे उत्पाद 
अथवा कार्य के लिए पारितोषिक देते हैं जिन्हें व्यक्‍त‍िगत 
प्रयास द्वारा हासिल नहीं किया जा सकता था तो उन्हें 
सहयोगी अधिगम में भाग लेने की प्रेरणा मिलती ह।ै 

यहाँ कुछ ऐसी गतिविधियों का उल्लेख आगे किया जा रहा ह ै
जिनमें शिक्षक शिक्षण प्रक्रिया के अतंर्गत जेंडर समावेशन के 
लिए पर्याप्‍त अवसर हैं।

गतिविधि 1— बस एक मिनट

y	10–15 छोटी-छोटी घरेल ूवस्तुए,ँ जसेै– चड़ूियाँ, दतं मजंन, 
दाढ़ी बनाने की क्रीम, छुरी, एक अथवा दो रुपये के सिक्के , 
लिपस्टिक, पेन्सिल, जरुाब आदि लेकर उन्हें किसी ट्रे या 
तश्तरी में रख दें।

y	ट्रे को एक मेज पर रखकर उसे कक्षा के पिछली ओर रख दें।

y	अब एक-एक छात्र या छात्रा को बारी-बारी से ट्रे में रखी 
वस्तुओ ंको 1 मिनट तक देखने को कहें।

y	जब कोई छात्र या छात्रा लौटकर आता या आती ह ैतो 
उससे उन देखी गई वस्तुओ ंमें से जिनके नाम याद हैं उनके 
नाम लिखने के लिए कहें।

y	उन्हें कहें कि वे आपस में एक-दसूरे को बताए ँकि व ेकितनी 
वस्तुओ ंके नाम याद रख पाए।

प्रत्येक विद्यार्थी कितनी वस्तुए ँयाद रख सकें  इस पर चर्चा 
करें। बहुत संभव ह ैकि किसी लड़की को लेखन सामग्री की 
चीजें़ याद रहीं हों और लड़के को सौंदर्य और घरेल ूचीज़ें याद 
रहीं हों। बच्चों ने जिस प्रकार की वस्तुओ ंको याद रखा उनके 
लिए उन्हें आगे दी गई उक्‍त‍ियों द्वारा सकारात्मक रूप से पनुः 
प्रोत्साहित किया जाए —
y	ऐसा लगता ह ैकि राम घरेल ूकार्यों में अपने माता-पिता की 

सहायता करता ह ैतभी उसे अधिक घरेल ूचीजें़ याद रहीं।

y	सनुीता पढ़ने में ध्यान देती ह ैतभी उसे लेखन सामग्री की 
अधिक चीज़ें याद रहीं। 

अधिगम उपलब्धियाँ 

y	प्रेक्षण कौशल में सधुार

y	याद करने की क्षमता में सधुार 

y	छात्रों की रुचि के क्षेत्रों में अन्वेषण 

y	अपने परिवेश में पाई जाने वाली विभिन्न वस्तुओ ंतथा 
उनके उपयोगों के बारे में जानना 

y	जेंडर भमूिका की रूढ़ि‍यों का निराकरण 
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गतिविधि 2— सोचो-जोड़े बनाओ-साझा करो  
(थिंक-पेअर-शेयर)
y	समूह या कक्षा को एक विषय सुझाइए, जैसे— पानी 

आवश्यक ह ैअथवा सड़क सरुक्षा कितनी आवश्यक ह।ै
y	छात्र-छात्राओ ंसे कहें वे याद कर विषय संबंधित उन सब 

जानकारियों को लिखें जिनसे वे पहले से अवगत हैं।
y	छात्र-छात्राओ ंसे कहें वे दसूरे छात्रों के साथ जोड़ा बनाए,ँ 

प्रत्येक जोड़े में एक लड़की और एक लड़का अवश्य 
होना चाहिए।

y	प्रत्येक जोड़े से कहें कि वे आपसी सहमति के लिए विषय 
संबंधित अपनी जानकारी को साझा करें।

y	आखिर में उनसे कहें कि वे अपनी जानकारी को परूी कक्षा 
के साथ साझा करें, यह सनुिश्‍च‍ित कर लें कि जानकारी 
साझा करने की प्रक्रिया में लड़के और लड़कियाँ दोनों 
शामिल हों। 

अधिगम उपलब्धियाँ 
y	सोच-विचार में वृद्धि 
y	ज्ञान को साझा करना 
y	संवाद कौशल का विकास 
y	लड़कों और लड़कियों की बराबर सहभागिता 
y	विभिन्न मदु्दों पर लड़कियों और लड़कों के दृष्‍ट‍िकोणों की 

अभिव्यक्‍त‍ि और एक-दसूरे के अनभुवों से सीखना 

क्रियाकलाप 3— अपने साथी का परिचय कराना 
y	20 बच्चों की कक्षा के लिए 20 पर्चियाँ बनाइए। एक 

साथ दो पर्चियाँ उठाकर उन पर विपरीत शब्द, जैसे— 
काला-सफ़ेद, रात-दिन, भाई–बहन आदि लिखिए। प्रत्येक 
पर्ची को अलग-अलग डिब्बे में डालिए।

y	लड़कों स ेकहें कि व ेएक डिब्बे स ेपर्चियाँ निकालें, जबकि 
दसूरे डिब्बे से लड़कियाँ पर्चियाँ निकालेंगी।

y	बच्चों स ेकहें कि वे पर्चियों पर लिख ेनाम पढ़ें और यह पता 
लगाए ँकि इसके विपरीत शब्द वाली पर्ची किसके पास ह।ै

y	इस प्रकार आप लड़कों और लड़कियों के 10 जोड़े 
बना पाएगेँ।

y	जोड़े से कहें कि वे एक-दसूरे से नीच ेदिए प्रश्‍न पछूें—
(i)	 आपका नाम क्या ह?ै

(ii)	 आपके पिता का क्या नाम ह?ै
(iii)	 आपकी माता का क्या नाम ह?ै
(iv)	 आपके कितने भाई-बहन हैं?
(v)	 आपके परिवार के सदस्य क्या-क्या काम करते हैं?

(vi)	 आपके शौक, रुचियाँ, पसंद-नापसंद आदि क्या हैं?
अब प्रत्येक जोड़े से कहें कि वे आपसी बातचीत के आधार पर 
एक-दसूरे का परिचय दें। 

अधिगम उपलब्धियाँ 
y	आपसी तालमेल का बनना 
y	इससे मेरा परिवार, मेरे जीवन में एक दिन, मेरा पड़ोस 

आदि पर्यावरण अध्ययन विषयों पर ठोस अधिगम अनभुव 
प्राप्‍त होंगे 

y	संवाद कौशल में सधुार 
y	आपस में साझा करना, सहयोग और एक-दसूरे के लिए 

आदर जैसे सामाजिक वयैक्‍त‍िक गणुों का विकास 

1.18	 जेंडर समावेशी उदाहरणपरक मूल्यांकन 
परिपाटियाँ 

समूह कार्य 
y	लड़कियों और लड़कों पर आधारित बच्चों के 6 समूह 

बनाइए और उन्हें किसी दिए गए विषय पर लिखने 
अथवा उस विषय से जुड़ी जानकारी एकत्रित करने का 
कार्य दें। जब कार्य पूरा हो जाए तो उसका मूल्यांकन 
करें । सभी समूहों से जानकारी आपस में साझा करने 
को कहें और प्रत्येक समूह इस दिए गए कार्य को पूर्ण 
करने की सारी प्रक्रिया का वर्णन करें , जिससे समूह ने 
कार्य संपन्न किया। 

y	इस बात की चर्चा भी कीजिए कि किस प्रकार संपन्न 
कार्य की गुणवत्ता इस बात पर निर्भर करती ह ैकि समहू 
ने कौन-सी प्रक्रिया का अनुकरण किया। 

y	गणुात्मक कार्य के लिए सहयोग तथा समहू के प्रत्येक 
सदस्य के योगदान और संयकु्‍त प्रयास पर विचार कीजिए। 
उपयुक्‍त पैमाने के आधार पर अंक अथवा ग्रेड भी 
प्रदान करें। 
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पर्यावरण अध्ययन या विषय बोर्ड के दायित्व का निर्वहन 
y	46 बच्चों का समहू बनाइए जिसमें लड़के और लड़कियाँ 

दोनों शामिल हों। 
y	साप्‍ताहिक अनसुचूी बनाइए और प्रत्येक समहू से कहें 

कि वह पर्यावरणीय अध्ययन बोर्ड का एक सप्‍ताह तक 
कार्यभार संभाले। 

y	शिक्षक मलू्यांकन, आत्म मलू्यांकन और साथी मलू्यांकन 
जैसी तकनीकों का प्रयोग करें।

मूल्यांकन के लिए मानक 
y	योजना निर्माण की प्रभाविता 
y	समय का उपयोग (दिए गए समय में प्रदर्शित सामग्री को 

कितनी बार बदला गया)
y	उपकरणों तथा संसाधनों का उपयोग 
y	लड़कियों और लड़कों दोनों में सामाजिक विषयों के प्रति 

संवेदनशीलता 
y	सामाजिक संस्थाओ ंमें रुचि 
y	सामाजिक सधुार कार्यों में रुचि 
y	मकु्‍त मानसिकता 
y	लड़कियों और लड़कों दोनों का ही शैक्षिक, यांत्रिक, 

सौंदर्यपरक, वैज्ञानिक, सामाजिक, आमोद-प्रमोदात्मक 
और व्यावसायिक क्रियाकलापों के प्रति अपने विचारों 
और भावनाओ ंको व्यक्‍त करना। 

आत्मबोध
जेंडर समावेशी क्रियाकलापों की रूपरेखा बनाइए और उनके 
लिए मलू्यांकन प्रक्रिया भी निश्‍च‍ित कीजिए।
............................................................................

............................................................................

1.19	 पाठ्यपुस्तक निर्माताओ ंके लिए सझुाव 
पाठ्यसामग्री का विनिर्माण कर तथा प्रारभ से ही ज्ञान निर्माण 
की प्रक्रिया में जेंडर को शामिल किया जाए।

पाठ्यपसु्तकों का लेखन करते समय लेखकों और प्रकाशकों 
को निम्नलिखित बिदओु ंको ध्यान में रखना चाहिए —

(i)	 अदृश्यता, रूढ़िबद्धताकरण, असतंलुन या चयनात्मकता, 
अयथार्थता, विखडंन या विलग्नता, भाषिक भेदभाव, 

दृश्य भेदभाव, दिखावटी (भ्रामक) भेदभाव आदि 
पाठ्यपसु्तकों के निर्माण में शामिल नहीं होने चाहिए। 

(ii)	 पाठ्यपसु्तकों में परुुषों और महिलाओ ंके लिए समान 
या संतलुित विषय-वस्तु आवटंित की जानी चाहिए।

(iii)	 प्रारभिक स्तर की पाठ्यपसु्तकों में अधिक-से-अधिक 
ऐसे उदाहरण सम्मिलित किए जाने चाहिए, जो 
महिलाओ ंकी सकारात्मक छवि निर्माण में योगदान 
करते हों, ऐसा न करने वाली विषय-वस्तु को हटा देनी 
चाहिए। प्रारभिक स्तर पर पाठ्यचर्या और पाठ्यक्रम 
का चयन करते समय ऐसी विशिष्‍ट महिलाओ ं के 
उदाहरण भी शामिल नहीं किए जाने चाहिए जो 
किसी काल विशेष में सामाजिक-सांस्कृ तिक और 
ऐतिहासिक रूप से चर्चित तो थीं, परंतु वे महिलाओ ं
की सकारात्मक छवि प्रस्तुत नहीं करती हैं। 

(iv)	 महिलाओ ं को अधिकाधिक व्यावसायिक और श्रम 
शक्‍त‍ि की भमूिकाओ ंमें दिखाया जाना चाहिए, जिसमें 
वे वास्तव में हैं। गरै-पारंपरिक भमूिकाओ ंमें महिलाओ ं
को केवल समाज में व्याप्‍त रूढ़ियों को समाप्‍त करने के 
उदाहरणों के रूप में ही दिखाया जाना चाहिए। व्यवसाय 
सबंंधी उदाहरण भी जेंडर अनकूुल या जेंडर निरपेक्ष होने 
चाहिए। व्यवसायों में जेंडर भेदभाव वाले उदाहरण भी 
पाठ्यपसु्तकों में शामिल नहीं होने चाहिए। 

(v)	 पाठ्यपसु्तकों में भाषिक भेदभावों की जाँच की जानी 
चाहिए तथा किसी भी स्तर की पाठ्यपसु्तकें  हों उनमें 
भाषिक भेदभावों से बचना चाहिए।

(vi)	 संवाद-व्यवहार में रूढ़िपरक भाषा को ध्यानपरू्वक हटा 
देना चाहिए। पाठ्यपसु्तक लेखकों और प्रकाशकों को 
जेंडर भेदभावपरू्ण भाषा लक्षणों की जानकारी होनी 
चाहिए और उनके लिए जेंडर निरपेक्ष विकल्पों का भी 
ज्ञान होना चाहिए। 

(vii)	 पाठ्यपसु्तकों के पाठ और चित्रों में महिला तथा परुुष 
पात्रों का बराबरी का प्रतिनिधित्व होना चाहिए। केवल 
बड़ी संख्या में महिलाओ ं के चित्र जोड़ देने मात्र से 
संतलुन हो जाएगा, इस मिथ्या भ्रम को पाठ्यपसु्तकों 
के लिए चित्र या उदाहरण चयन करते समय छोड़ दिया 
जाना चाहिए। केवल ऐसे ही उदाहरण और चित्र रख े



पाठ्यपसु्तकें , शकै्षिक पद्धति और जेंडर सरोकार 19

जाने चाहिए, जो सार्थक हों और जिनमें महिलाओ ंको 
परुुषों के साथ बराबरी के भागीदार के रूप में दर्शाया 
गया हो। 

(viii)	 महिलाओ ंसे संबंधित सामग्री इस रूप में न दर्शायी 
गई हो कि उसमें महिला के शारीरिक सौंदर्य अथवा 
लक्षणों का बोध कराया गया हो। महिलाओ ंको किसी 
वस्तु की तरह इस प्रकार भी चित्रित न किया जाए कि 
उन्‍हें राजनीतिक संधियों में खो दिया जाए, क्योंकि इस 
प्रकार के चित्रण का आशय अपमानित करना होता ह।ै

(ix)	 जेंडर छवियों की एकतरफ़ा निर्मिति से बचने के 
लिए पाठ्यपुस्तकों के निर्माण दल में पुरुष और 
महिला लेखकों की संख्या में संतुलन होना चाहिए। 
अतः निर्माण दल का चयन इस प्रकार हो कि उसमें 
पुरुष और महिला लेखक बराबर संख्या में हों, 
ताकि पाठ्यपुस्तकों में न्यायोचित जेंडर दृष्‍ट‍िकोण 
समावेशित किए जा सकें । 

(x)	 पाठ्यपसु्तकों के माध्यम से जेंडर संवेदी दृष्‍ट‍िकोण 
को सुचारू रूप से शामिल करने के लिए लेखकों 
और प्रकाशकों को जेंडर संवेदी कार्यक्रमों और 
कार्यशालाओ ंद्वारा प्रशिक्षित किया जाए।
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2.1	 परिदृश्य 
यनेूस्को (2004) के अनसुार ‘जेंडर संवेदनशीलता किसी भी 
व्यक्‍त‍ि के प्रति बिना किसी लिगपरक भेदभाव के सम्मान 
उत्पन्न करने में मदद करती ह।ै जेंडर संवेदनशीलता का तात्पर्य 
महिलाओ ंका परुुषों से मकुाबला करना नहीं ह,ै अपित ुजेंडर 
संवेदी शिक्षा महिलाओ ंऔर परुुषों को लाभ पहुचँाती ह।ै इससे 
उन्हें ज्ञात होता ह ै कि जेंडर संबंधी कौन-कौन सी मान्यताए ँ
जायज हैं और कौन-सी सामान्यीकत रूढ़िबद्धता हैं। जेंडर 
जागरूकता के लिए बौद्धिक प्रयास के साथ-साथ संवेदनशीलता 
और खलुी मानसिकता की भी आवश्यकता होती ह।ै यह परुुषों 
और महिलाओ ंदोनों के लिए यथासभंव व्यापक जीवन विकल्प 
खोल दतेी ह।ै’ स क्ू ली शिक्षा के संदर्भ में जेंडर संवेदनशीलता 
एक शकै्षिक सरोकार ह ै जिसकी शिक्षक को जानकारी होनी 
चाहिए। जेंडर संवेदी शिक्षा शिक्षार्थियों को धारणाओ ंसे ऊपर 
उठाने और सामान्यीकत रूढ़िबद्धताओ ंको दरू करने में मदद 
कर सकती ह।ै इससे परिवार, समदुाय तथा राष्‍ट्रीय स्तर पर 
महिलाओ ंऔर परुुषों द्वारा निभाई जाने वाली भमूिकाओ ंके 
प्रति सम्मान उत्पन्न होगा। 

2.2	 भूमिका 
समय के साथ-साथ भाषा ने अपनी बनावट में बड़ी संख्या में 
ऐसे तत्वों को गढ़ लिया ह,ै जो जेंडर रूढ़िबद्धताओ ंको पषु्‍ट 
करते हैं। केवल यही नहीं कि कुछ विशिष्‍ट भाषाविदों सहित 
अनेक विद्वानों ने स्‍त्री आवाज़ को ‘मामलूी’ और ‘मोतियों 
की लड़ी’ अर्थात निरर्थक घोषित किया अपित ुशब्दकोश का 
एक बड़ा भाग तथा वाक्य-विन्यासात्मक अभिव्यक्‍त‍ियों में भी 
जेंडर भदेभाव को शब्दों में भर दिया ह।ै परुुष-महिला संवाद के 
विस्तृत विश्‍लेषण से यह भी जाहिर हुआ ह ैकि किस प्रकार 
परुुष पारंपरिक रणनीतियों का सहारा लेकर अपने मत को दृढ़ता 
से रखते हैं। पलु्लिंग अथवा स्‍त्रीलिग के बारे में जो परंपरा से 
प्राप्‍त धारणा हमारे दनैिक व्यवहार में लगातार उभरती रहती ह ै
वह कभी-कभी अनजाने में ही हमारी पाठ्यपसु्तकों द्वारा आगे 
संप्रेषित होती रहती ह।ै तथ्य यह ह ैकि ‘ज्ञान की जेंडर निर्मिति’ 
से जो नकुसान हुआ ह ैवह उत्तरोत्तर प्रत्‍यक्ष होता जा रहा ह।ै 

भाषा, चित्रण एवं अन्य दृश्य साधनों सहित इस प्रकार के 
ज्ञान के निर्माण में कें द्रीय भमूिका निभाती ह,ै इसलिए भाषा के 
इस पक्ष पर अधिक ध्यान दनेा होगा। यह अत्यंत आवश्यक ह ै

मॉड्यूल की रूपरेखा 

2.1	 परिदृश्य 
2.2	 भमूिका 
2.3	 उद्देश्य 
2.4	 जेंडर रूढ़िबद्धताकरण
2.5	 जेंडर निरपेक्ष भाषा 
2.6	 पाठ्यपसु्तकें  और जेंडर निरपेक्षता 
2.7	 जेंडर निरपेक्ष भाषा के प्रयोग
2.8	 संदर्भ
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को उपलब्ध कराए जाने वाले अवसर भिन्न-भिन्न होते हैं। 
इन बाधाओ ंको दरू करने और ऐसी भाषा विकसित करने की 
आवश्यकता ह,ै जो जेंडर समावेशी हो। महिलाओ ंको अकसर 
निष्क्रिय और भदेपरक भमूिकाए ँदनेे की परिपाटी ह,ै उसे भी 
समाप्‍त करना होगा।

जेंडर हमारी व्यवस्थाओ,ं व्यवहार, आस्थाओ ंआदि में 
गहराई से व्याप्‍त ह ै और यह हमें परू्णतः स्वाभाविक प्रतीत 
होता ह।ै उदाहरण के लिए ‘चयेरमनै सभा को संबोधित करेंगे’। 
यह उक्‍त‍ि समावेशी हो जाएगी यदि इसे ‘चयेरपर्सन सभा को 
संबोधित करेंगे’ के रूप में कहा जाए। संवाद, हसँी-मज़ाक और 
द्वंद्व, सभी जगह जेंडर दखेा जा सकता ह।ै 

हमारा समाज हमशेा से परुुष प्रधान समाज रहा ह।ै 18वीं 
शताब्दी तक ‘मनै’ कहने का अर्थ परुुष ही होता था। एडमडं 
बरु्के  ने पहली बार अपनी पसु्तक फ्रें च रिवोलशुन में ‘मनै’ शब्द 
को (दोनों लिग) कोष्‍ठक में लिखा और तभी उन्होंने इसे स्‍त्री 
और परुुष दोनों के लिए प्रयोग किया। 

2.5	 जेंडर निरपेक्ष भाषा
जेंडर निरपेक्ष भाषा का जेंडर रहित भाषा के साथ घालमले नहीं 
किया जाना चाहिए, क्योंकि इसका तात्पर्य व्याकरणिक जेंडर 
रहित भाषा से ह।ै 

‘मैन’ शब्द को फिर से उदाहरण के लिए लेते हैं। ‘मैन’ 
कोई जातीय शब्द नहीं ह।ै हमें इन शब्दों के विकल्प खोजने 
चाहिए। कुछ विकल्प हैं, जैसे कि मानव (ह्यूमन बीइगं), मनुष्य 
(ह्यूमन्‍स) अथवा मानवता (ह्यूमैनिटी)। हमारी भाषा जेंडर 
समावेशी और जेंडर निरपेक्ष होनी चाहिए। इन स्थितियों में 
मनुष्य, लोग और व्यक्‍त‍ि जैसे जेंडर निरपेक्ष शब्दों का प्रयोग 
किया जाना चाहिए। हमें सचेतनता से इस पर अमल करना 
होगा। समानांतर शब्दों के लिए पर्याप्‍त विकल्प हैं और इन्हें 
प्रयुक्‍त किया जा सकता ह।ै 

जेंडर निरपेक्ष भाषा का तर्क  ह ैकि भाषा में ऐसे विकल्प 
बड़ी संख्या में ह ै जिन्हें वक्‍ता और लेखक उपयोग में ला 
सकते हैं। इस बात को अब शिद्दत से महसूस किया जा रहा ह ै
कि भाषा केवल हमारी सोचने की शैली को ही नहीं प्रदर्शित 
करती ह ैअपितु एक सशक्‍त साधन के रूप में हमारे चिंतन को 
भी निर्धारित करती ह।ै 

कि पाठ्यपसु्तक लेखक या लेखिका और शिक्षक यह समझना 
शरुू करें कि सामान्यतः महिलाओ ंको दी जाने वाली निष्क्रिय 
और सम्मानजनक भमूिकाएँ सामाजिक-सांस क्ृतिक  रूप से 
निर्मित की जाती हैं, जिन्हें यथाशीघ्र नष्‍ट करने की जरूरत ह।ै 
महिलाओ ंके स्वर अपने परेू गौरव के साथ हमारी पाठ्यपसु्तकों 
और शिक्षण कार्यनीतियों में गुंजायमान होने चाहिए। 

जेंडर-अनुकूल भाषा को प्रोत्साहित करने में शिक्षक 
महत्‍वपरू्ण और कें द्रीय भमूिका निभाते हैं। शिक्षक जब शिक्षार्थियों 
से संवाद करते हैं, तो उन्हें इस पर ध्यान दनेे की आवश्यकता 
ह।ै भाषा प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से विचार और व्यवहार दोनों 
को प्रभावित करती ह।ै इसमें शिक्षार्थियों को संबोधित करना, 
संदर्भ के लिए क्रियाकलापों और सामग्री का विकास करना 
तथा अभिवावकों और समदुाय के साथ अतंःक्रिया करते समय 
भाषा का सामान्य प्रयोग शामिल रहता ह।ै 

2.3	 उद्देश्य 
y	जेंडर विहीन और जेंडर मकु्‍त भाषा में अतंर समझना।
y	जेंडर निरपके्ष भाषा का प्रयोग।
y	जेंडर भदेभाव वाली अभिवतृ्तियों की पहचान और व्यवहार 

तथा उनका सधुार।
y	जेंडर संवेदी दृश्य सामग्री और चित्रों को समझना तथा 

उनका प्रयोग करना। 
y	जेंडर अनकूुल प्रविधियों का प्रारूपण और कक्षा में उनका 

प्रयोग।
y	जेंडर संवेदनशीलता को प्रोत्साहित करने वाले शिक्षण 

क्रियाकलापों और सामग्रियों का विकास और उपयोग। 

2.4	 जेंडर रूढ़िबद्धताकरण 
यदि सावधानी से भाषा का विश्‍लेषण किया जाए तो हम पाएगँे 
कि रूढ़िबद्धतापरक तत्व भाषा में बड़ी संख्या में हैं। ये जेंडर 
रूढ़िबद्धता को पोषित करते हैं। ऐसे शब्दों और अभिव्यक्‍त‍ियों 
के प्रयोग, जो महिलाओ ंको परुुषों के मकुाबले कमतर सिद्ध 
करते हैं वे हमारे परू्वाग्रहों का हिस्सा बन जाते हैं। भाषा के विस्तृत 
विश्‍लेषण में यह भी पाया गया ह ै कि परुुषों और महिलाओ ं
की बातचीत अनेक मायनों में भिन्न होती ह।ै पलु्लिंग और 
स्‍त्रीलिग की धारणाए ँलगातार हमारे व्यवहार में बदलती रहती 
हैं। इसका कारण ह ैकि हमारे समाज में परुुषों और महिलाओ ं
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2.6	 पाठ्यपुस्तकें  और जेंडर निरपेक्षता 
पोजीशन पेपर नेशनल फोकस ग्रुप ऑन टीचिगं ऑफ़ इडंियन 
लैंग्वेजजे – (रा.श.ैअ.प्र.प., 2006) के अनसुार “हमारे व्यवहार 
में पुल्लिंग अथवा स्‍त्रीलिग से संबंधित धारणाएँ लगातार 
बदलती रहती हैं और कभी-कभी शायद अनजाने में ही हमारी 
पाठ्यपसु्तकों के माध्यम से आगे संप्रेषित होती रहती हैं।” 
पाठ्यपसु्तकों पर विभिन्न दशेों में किए अध्ययन बतलाते हैं 
कि महिला प्रतिभागियों की संख्या परुुष प्रतिभागियों से काफ़ी 
कम ह ैतथा वे घरेल ूऔर पालन-पोषण की सीमित भमूिकाए ँ
ही निभाती नज़र आती हैं, (सिनकोट्टा, 1978; पोर्रेका, 1984; 
गपु्‍ता और ली, 1990; लॉ एडं चान, 2004)। लिखित पाठ 
और दृश्य-चित्रों दोनों में परुुष वर्चस्व को ही दिखाया गया ह।ै 
महिलाओ ंको अधिकतर घरों में कार्य करते दिखाया गया ह।ै 
उदाहरण के लिए घरेल ूकार्य करती हुई अथवा पारंपरिक महिला 
कार्य, जसेै— अध्यापिका, परिचारिका, मॉडल, लिपिका आदि 

में जबकि पुरुषों को कार्य-व्यवहार स्थलों पर, खेलों और 
आमोद-प्रमोद क्रियाकलापों आदि में अपेक्षाकत अधिक सक्रिय 
भमूिकाओ ंमें दिखाया गया ह।ै

विद्यार्थियों से यह भी अपेक्षा की जाती है कि वे 
पाठ्यपसु्तकों की सामग्री को आत्मसात कर उसे सविवरण 
प्रस्तुत करें, अतः इस प्रकार की सामग्री में विद्याि‍र्थयों को उनकी 
संवेदनशील आय ुके दौर में प्रभावित करने की क्षमता ह।ै इसके 
साथ यह भी जानना होगा कि हमारे अधिकतर भाषा पाठ्यक्रम 
प्रारूपित संरचनाओ ंऔर मशीनवत अभ्यासपरक स्वरूप के 
हैं। यदि इन्हें जेंडर संबद्ध सामग्री पर आधारित कर दिया जाए 
तो यह अवचतेन स्तर पर लैंगिकतावादी रुझान के विकास में 
योगदान कर सकते हैं। 

यदि पारंपरिक रूढ़ियाँ बनी रहती हैं तो पाठ्यपसु्तकों में 
महिला पात्रों अथवा चित्रों को मात्र बढ़ा दनेे से भी लैंगिकतावादी 
रुझान को नहीं बदला जा सकता ह।ै भाषा में लैंगिकतावाद की 

क्र‍ियाकलाप
यहाँ नीच ेकुछ शब्द दिए गए हैं। दिए गए खाली स्थान में उनके जेंडर निरपेक्ष रूप लिखिए। इस खडं के अतं में 
दी गई शब्द सचूी से आप अपने उत्तरों का मिलान कर सकते हैं— 
1.	 stewardess (स्‍टूअर्डस)	 .............................................................

2.	 policeman (पलुिसमैन)	 .............................................................

3.	 mailman (मलैमनै)	 .............................................................

4.	 chairman (चयेरमनै)	 .............................................................

5.	 spokesman (स्‍पोक्‍समनै)	 .............................................................

6.	 anchor man (एकंरमैन) 	 .............................................................

7.	 poetess (पोएटेस) 	 .............................................................

8.	 actress (एक्‍ट्रेस)	 .............................................................

9.	 man, mankind (मनै, मनैकाइडं) 	 .............................................................

10.	 manpower (मनैपॉवर) 	 .............................................................

11.	 wife or husband (पत्नी अथवा पति)	 .............................................................

12.	 mothering (मदरिंग) 	 .............................................................

13.	 foreman (फोरमैन) 	 .............................................................

14.	 salesmanship (सेल्समनैशिप) 	 .............................................................

15.	 housewife (हाउसवाइफ) 	 .............................................................
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अभिव्यक्‍त‍ि पलु्लिंग संज्ञा (जैसे— मनै, पलुिसमनै आदि) तथा 
पलु्लिंग सर्वनाम हिम (Him), ही (He) में दखेी जा सकती ह ै
जब इसे आम लोगों को सामान्‍य सबंोधित अथवा उन लोगों 
को संबोधित करने के लिए प्रयोग किया जाता ह ैजिनका लिग 
ज्ञात नहीं होता ह।ै अनेक शिक्षाविद ्और समाजशास्‍त्री इस 
प्रकार के प्रयोग का विरोध करते हैं, क्योंकि (1) इससे लोगों को 
यह भ्रम होता ह ैकि क्या परुुष और महिला दोनों को संबोधित 
किया जा रहा ह ैअथवा केवल परुुष को ही, और (2) किए गए 
अध्ययन यह दर्शाते हैं कि जब पलु्लिंग प्रजाति के शब्दों का 
प्रयोग होता ह ैतो लोग महिलाओ ंका बस अनमुान लगा लेते 
हैं। सामान्यतः पाठ्यपसु्तकों में पलु्लिंग प्रजातिगत शब्दों को 
शामिल नहीं किया जाना चाहिए, ऐसा ही (He) या शी (She), 
हिम (Him) या हर (Her) जैसी यगुल सर्वनाम अभिव्यक्‍त‍ियों 
की रणनीति अपनाकर किया जा सकता ह।ै 

सर्वनामों के विकल्पों के साथ हमें जेंडर निरपेक्ष भाषिक 
शब्दों के प्रयोग के प्रति भी संवेदी होने की जरूरत ह।ै इस प्रकार 
हम जेंडर तटस्थता को प्राप्‍त कर सकते हैं, जिससे हम छद्म् 
प्रजातीय शब्दों के प्रयोग से बच सकते हैं, जसेै— मनै सामासिक 
शब्द (चयेरमनै, स्पोक्समनै, सले्समनै, फोरमनै आदि) तथा इसी 
प्रकार अभिहित रूप जैसे— (महिला डाक्टर, महिला शिक्षक 
आदि) और संतलुित पदबंधों, जसेै— महिला और परुुष पत्रकार 
तथा कैमरामनै या कैमरा वमूने आदि। इसी प्रकार सम्‍मानसचूक 

मिस्‍टर, मिस तथा मिसेज को मि. और मिस. में परिवर्तित किया 
जाए ताकि जेंडर भमूिकाओ ंकी तरफ ध्यान न जाए। 

हमें परुुषों और महिलाओ ंकी भमूिकाओ ंका चित्रण करते 
हुए चित्रों या चित्रण के उपयोग के बारे में भी सावधान रहने 
की आवश्यकता ह।ै यह कहीं भी पाया जा सकता ह ैकि चित्र 
परंपरागत रूप से जेंडर भमूिकाओ ंको सदुृढ़ करते हैं— विभिन्न 
प्रकार के घरेल ूकामों में परुुषों की तलुना में महिलाओ ंकी 
अधिक भागीदारी होती ह।ै दसूरी ओर, गैर-घरेल ूगतिविधियों 
में परुूष पात्रों की अधिक भागीदारी होती ह ैजैसे बाहर के कार्य 
और खले।

2.7	 जेंडर निरपेक्ष भाषा के प्रयोग 
आज दोनों ही जेंडरों के भेदभावपरक और रूढ़िबद्धतापरू्ण 
स्वरूप निर्धारण से बचने की रणनीतियों की आवश्यकता ह।ै 
इसमें जेंडर समावेशी शब्दों, वैकल्पिक सर्वनामों जैसे ही और 
शी, परुुष और स्‍त्री को समावेशित करते संतुलित पदबंध, 
रूढ़िबद्ध भमूिकाओ ं से आगे महिलाओ ं का वहृत्तर स्तर के 
क्रियाकलापों में प्रतिनिधित्व और व्यावसायिक भमूिकाओ ं
तथा व्यक्‍त‍िगत विशिष्‍टताओ ंमें महिलाओ ंएवं परुुष पात्रों की 
बराबरी की उपस्थिति की आवश्यकता ह।ै नेशनल फ़ोकस ग्रुप 
ऑन टीचिगं ऑफ़ इडंियन लैंग्वेजेज (रा.श.ैअ.प्र.प. 2005) के 
आधार पत्र में संस्तुत किया गया ह ैकि “यह अत्यंत आवश्यक ह ै

महिलाओ ंऔर पुरुषों के रूढ़िबद्धतापरू्ण चित्रण के उदाहरण
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कि पाठ्यपसु्तक लेखक और शिक्षक यह समझाना शरुू करें कि 
सामान्यतः महिलाओ ंको दी जाने वाली निष्क्रिय और भदेपरक 
भमूिकाए ँसामाजिक-सांस क्ृतिक  रूप से निर्मित की जाती हैं 
जिन्हें यथाशीघ्र समाप्‍त करने की जरूरत ह।ै महिलाओ ं के 
स्वर अपने परेू गौरव के साथ हमारी पाठ्यपसु्तकों और शिक्षण 
कार्यनीतियों में गुंजायमान होने चाहिए।”

क्र‍ियाकलाप
जेंडर मकु्‍त भाषा का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित वाक्यों का पनुर्लेखन कीजिए— 

1.	 आचार्य को परू्वनिश्‍च‍ित दिशानिर्देशों के अनसुार अपने विद्यार्थियों की उत्तर पसु्तिकाओ ंको संशोधित 
करना चाहिए?
A professor should correct his students’ papers according to this set of predetermined 
guidelines.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

2.	 ऐतिहासिक काल से ही आदमजात किसी न किसी रूप में घोड़ों का इस्तेमाल करता रहा ह।ै 
From the beginning of time, mankind used horses in one way or another.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

3.	 क्या कुछ नए परुुष ऐसे हैं जो लेखन कें द्र में काम करना चाहते हैं?
Are there any freshmen who would like to work in the Writing Center?
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

4.	 परिचारिका ने उस दिखावा करने वाले भद्रपरुुष को मरु्गी टिक्का परोसा। 
The stewardess served the chicken tikka to the pompous gentleman.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

5.	 शालिनी को उम्मीद थी कि डाक्टर अपनी राय दगेा।
Shalini was hoping a doctor would give his opinion.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

ऐसी भाषा के प्रयोग से बचें जो— 
yy जिसमें वक्रोक्‍त‍ि कथन हो (दोहरा अर्थ निकलता हो) 
yy जो आक्रामक हो 
yy जो पक्षपातपरू्ण हो 
yy जो अपमानजनक हो 
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6.	 दानिश की दादी विवाह के परुाने किस्से-कहानियों में बताई गई पत्‍नि‍यों के अनसुार रहती ह।ै 
Danish’s grandmother lives by old wives’ tales.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

7.	 लेखिका मरैी हिग्गिंस क्लार्क  ने बार्नेस एडं नोबल में एक पसु्तक हस्ताक्षर आयोजन किया।
The authoress, Mary Higgins Clark, hosted a book signing at Barnes and Noble.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

8.	 हर्ष की माताजी से कहो कि वे आगे से उसके लिए बढ़िया लंच (दोपहर का भोजन) पैक करें। 
Ask Harsh’s mother to pack him a better lunch in the future.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

9.	 ऑफिस की जॉर्डन तथा दसूरी लड़कियों ने सारे स्नैक्स खा लिए। 
Jordan and the other girls from the office devoured the snacks.
.......................................................................................................................

..............................................................................................................................

जेंडर सवेंदी पाठ्यसामग्री के कुछ उदाहरण
राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005 में वर्णित सरोकारों के 
अनपुालन में बनाए गए पाठ्यक्रम पर आधारित रा.श.ैअ.प्र.प. 
द्वारा निर्मित पसु्तकों में से अगं्रेज़ी की पाठ्यपसु्तकों में सामग्री, 
चित्रों तथा क्रियाकलापों आदि का चयन किया गया ह।ै 

पाठ का चयन करते समय यह ध्यान रखा गया ह ैकि इसमें 
विदशेी महिला लेखिकाओ ं के साथ-साथ भारतीय महिला 
लेखिकाओ ं को भी पर्याप्‍त स्थान दिया जाए। इस चयन में 
महिलाओ ंद्वारा लिखी गयी कहानियाँ और उनके अपने बारे में 
लिख ेलेखों को शामिल किया गया ह।ै लेखिकाओ ंमें कमला 
दास, बामा, सजुाता भट्ट, तिशानी दोषी, वसंथा सरू्या, श्रद्धा 
द्विवेदी आदि के नाम शामिल हैं। कल्पना चावला, ज़ित्कला 
सा, संतोष यादव और ऐनी फ्रैंक  जैसी महिलाओ ंकी कहानियों 
को भी स्थान दिया गया ह।ै 

चित्रों में रूढ़िग्रस्त छवियाँ शामिल न हों इसका भी ध्यान 
रखा गया ह।ै कक्षा 9 की पाठ्यपसु्तक बीहाइव का उदाहरण 
नीच ेदिया गया ह—ै 

जेंडर समावेशी चित्रण का उदाहरण

इन क्रियाकलापों की रूपरेखा भी इस प्रकार बनाई गई 
ह ै कि उसमें युगल कार्य, समहू कार्य और विचार साझा के 
लिए पर्याप्‍त अवसर हैं। इससे लड़क-लड़कियों को आपसी 
विचार-साझा तथा साथ-साथ सीखने के लिए समान अवसर 
मिलेंगे। कक्षा 7 की पाठ्यपसु्तक हनीकांब (पाठ 5, क्‍वालिटी) 
से लिया गया एक उदाहरण नीचे दिया गया ह।ै
अजीत — मैंने उच्च अध्ययन के लिए विदशे जाने का निर्णय 
लिया ह।ै
अनीता — क्‍या तमुने निर्णय ले लिया ह?ै शायद ही मैं ऐसा कर 
सकँू। मैं अपने दशे से प्यार करती हू।ँ 

बच्चों को, जोड़ों में अपने दशे को छोड़ने के बारे में आपस 
में बातचीत करने दें। 
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इस पर भी चर्चा कीजिए—
भोली के शिक्षक ने उसे प्रोत्साहित और प्रेरित कर सामाजिक 
बाधाओ ंसे उबरने में मदद की। कहानी में वर्णित सामाजिक 
दृष्‍ट‍िकोण को बदलने में आप कैसे सहयोग कर सकते हैं?

चर्चा के लिए दिए गए क्रियाकलापों से छात्र-छात्राए ँजेंडर 
समानता के प्रति जागरूक हो सकें ग।े कक्षा 10 के लिए सप्‍लीमेंट्री 
रीडर – फुटप्रिंट  विदआउट फीट में ए.के. अब्बास द्वारा लिखी 
कहानी ‘भोली’ का एक उदाहरण यहाँ लिया जा सकता ह।ै 
यह एक उपेक्षित लड़की की कहानी ह ैजिसमें लड़कियों की 
शिक्षा का मदु्दा उठाया गया ह।ै चर्चा के लिए दिए गए प्रश्‍नों 
के माध्यम से लड़कियों को शिक्षित करने का सामाजिक मदु्दा 
इसमें उठाया गया ह।ै

परिवार का ऐसा चित्रण जिसमें जेंडर भमूिकाओ ंको  
रूढ़िबद्ध तरीके से प्रस्तुत नहीं किया गया

संवाद की समानता प्रदर्शित करते चित्र का उदाहरण

क्या लड़कियों को अपने अधिकारों के बारे में जागरूक 
होना चाहिए और उनका दावा करना चाहिए? क्या लड़कियों 
और लड़कों के अधिकार, कर्त्तव्य तथा सवुिधाए ँबराबर होनी 
चाहिए? समाज में इन्‍हें किन-किन तरीकों से उन्हें अलग-अलग 
दखेा जाता ह?ै जब हम मानव अधिकारों की बात करते हैं, 
तो क्या हम लड़कियों और लड़कों के अधिकारों में भदेभाव 
करते हैं? 

नमना क्रियाकलाप

हमारे वाक् व्यवहार में संज्ञा से सर्वनाम का सीधा संबंध होता 
ह,ै परंत ु क्‍या शिक्षक, छात्र जैसी संज्ञाओ ं की स्थिति इससे 
भिन्न ह?ै इसीलिए हमारी पाठ्यपसु्तकों में ही या शी दोनों का 
ही प्रयोग किया गया ह।ै

2.8	 सदंर्भ 
y	एक्‍सार्नकल नैमटिप. 2004. जेंडर सेंसिटिविटी — ए 

ट्रेनिग मनैअुल. संपादक. किंडी जार्गर और एलन टेलर, 
पेरिस, यनेुस्‍काे.

y	जेंडर फ्री लैंग्वेज http://a4esl.org/q/h/dt/genderfree.
html 20 सितंबर 2011 को प्रात 8:12 पर दखेा गया.

y	रा.श.ैअ.प्र.प. 2005. नेशनल फोकस ग्रुप अॉन टीचिगं 
इगं्‍लि‍श, पोजिशन पेपर. रा.श.ैअ.प्र.प., नयी दिल्‍ली.

y	———. 2005. राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005. 
रा.श.ैअ.प्र.प., नयी दिल्‍ली.

सझुाई गई सामग्री
y	ओयेनियी, आयेबोला. जेंडर इश्‍यूज इन टेक्‍स्‍टबुक 

डेवलपमेंट — ए स्‍टडी ऑफ़ जेंडर बैलेंस इन इलस्‍ट्रेशन्‍स 
ऑफ़ सेलेक्‍ट‍िड टेक्‍स्‍टबुक फॉर अपर प्राइमरी लेवल. 
नाइजीरियन एजुकेशनल रिसर्च  एंड डेवलपमेंट 
काउंसिल, एबजुा.

y	जनेेट, जेंकिंग. 1995. प्रोड्यसूिगं जेंडर सेंसिटिविटी लर्निंग 
मटैीरियल्‍स. द कॉमनवेल्‍थ ऑफ़ लर्निंग, कनाडा.

y	बंदोपाध्‍याय, मधमुिता और रम्‍या, सब्रमण्‍यम. 2008. जेंडर 
इक्‍व‍िटी इन एजकेुशन — ए रिव्‍यू ऑफ ट्रेंड्स एडं फैक्‍टर. 
क्र‍िएट पाथवे टू सक्‍सेस-रिसर्च मोनोग्राफ. 8 अप्रैल. ससेक्‍स 
विश्‍वविद्यालय, य.ूके.



पाठ््येतर सामग्री और जेंडर सवेंदनशीलता

3.1	 परिदृश्‍य
एक शिक्षक का उ�रदायित्व केवल विषय का ज्ञान दनेा ही 
नहीं ह,ै बल्‍कि बच्चों में परस्पर सद्भ्ाव, परिवेशीय सजगता, 
संवेदनशीलता आदि का विकास करना भी ह।ै सीखने-सिखाने 
की प्रक्रिया के दौरान पाठ्यपसु्तक के साथ-साथ पाठ्येतर सामग्री 
का भी उपयोग किया जाए, तो बच्चों में मलू्यों के विकास के 
साथ-साथ सीखना आनंददायी बनाया जा सकता ह।ै जेंडर का 
मदु्दा मानवता का मदु्दा ह।ै जेंडर संबंधी मदु्दाें के प्रति सकारात्मक 
सोच लाने में पाठ्येतर सामग्री एक बहुत अच्छा साधन बन 
सकती ह।ै पाठ्येतर सामग्री की आवश्यकता क्या ह?ै इसका 
चयन कैसे करें? पाठ्येतर सामग्री के उपयोग में शिक्षक की 
भमूिका आदि की चर्चा यहाँ की जा रही ह।ै 

3.2	 भूमिका 
संविधान के अतंर्गत धर्म, जाति, वंश और लिग आदि आधारों 
पर सबको समानता का अधिकार दिया गया ह।ै स्वतंत्र भारत 
में बदलते समाज के साथ महिलाओ ंकी िस्‍थति में भी बदलाव 

आया ह।ै उनकी साक्षरता दर बढ़ी ह,ै व ेआत्मनिर्भर हुर्इ हैं, प्रत्येक 
कार्य क्षेत्र में उन्होंने अपनी पहचान बनाकर यह सिद्ध कर दिया 
ह ैकि समान अवसर मिलें तो वे आसमान की बलंुदियों को छू 
सकती हैं। लेकिन इन बदलावों के बावजदू महिलाओ ंको लेकर 
हमारी सामाजिक मान्यताओ,ं परंपराओ,ं मानक व्यवहारों और 
सोच में अपेक्षित बदलाव नहीं आया ह।ै

जेंडर आधारित भदेभाव जनित रूढ़िग्रस्त मानसिकता में 
बदलाव लाना एक चनुौती ह।ै इस चनुौती का सामना शिक्षा 
व्यवस्था में सनुियोजित बदलाव लाकर किया जा सकता ह।ै 
इसके लिए अनेक प्रयास भी किए जा रह ेहैं। सर्व शिक्षा अभियान 
के अतंर्गत बालिका शिक्षा पर विशषे ध्‍यान दिया जा रहा ह।ै बीच 
में ही पाठशाला त्यागने वाली बालिकाओ ंके लिए कस्तूरबा 
गांधी बालिका िवद्यालय जैसी योजना की शरुुआत भी की गर्इ 
ह।ै पाठ्यचर्या, पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकों में भी इस बात 
का विशषे रूप से ध्‍यान रखा जा रहा ह ैकि जेंडर समानता के 
दृिष्‍टकोण का विकास करने वाली विषय सामग्री का समावेश 
इनमें किया जाए।

मॉड्यूल की रूपरेखा

3.1	 परिदृश्‍य
3.2	 भमूिका
3.3	 उद्देश्‍य 
3.4	 पाठ्येतर सामग्री की आवश्यकता 
3.5	 पाठ्येतर सामग्री का चयन
3.6	 जेंडर संवेदनशीलता और क्रमिक पसु्तकमाला — बरखा 
3.7	 पाठ्येतर सामग्री — चित्र, कविता, कहानी आदि
3.8	 शिक्षक की भमूिका 
3.9	 संदर्भ

मॉड्यूल 3



28 शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और विद्यालयी प्रकिया — खडं 2

पाठ्यपसु्तकें  शिक्षण का एक साधन हैं, एकमात्र साधन नहीं। 
शिक्षण प्रक्रिया के दौरान पाठ्यपसु्तकों के साथ-साथ पाठ्येतर 
सामग्री का भी उपयोग किया जाए तो सीखने की प्रक्रिया को 
रोचक बनाया जा सकता ह।ै विशषेत: लिग संबंधी मदु्दों के लिए 
जहाँ संवेदनशीलता अति आवश्यक ह,ै इस प्रकार की पाठ्येतर 
सामग्री के माध्‍यम से कक्षा में इन मदु्दों पर चर्चा की जा सकती ह।ै 

3.3	 उद्देश्‍य 

इस माॅड्यूल को पढ़ने के बाद आप—
y	राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005 में पाठ्येतर सामग्री 

के संबंध में की गयी संस्तुतियों से अवगत होंगे। 
y	पाठ्येतर सामग्री की आवश्यकता, चयन तथा सीखने-

सिखाने की प्रक्रिया में उसके उपयोग से परिचित होंगे। 
y	बच्चों में पाठ्येतर सामग्री द्वारा जेंडर संवेदनशीलता का 

विकास कर सकें गे। 
y	बच्चों में दिन-प्रतिदिन की परिस्‍थितियों, जेंडर के मदु्दे के 

प्रति सकारात्मक सोच उत्पन्न कर सकें गे। 

3.4	 पाठ्येतर सामग्री की आवश्यकता 
आमतौर पर पाठ्यपसु्तक को पाठ्यचर्या की मखु्य कार्यस्थली 
माना जाता ह।ै यह सच ह ैकि पाठ्यपसु्तक बच्चों को तथ्यात्मक 
विषयगत जानकारी के साथ अतं:क्रिया के अवसर भी दतेी ह।ै 
लेकिन पाठ्यपसु्तकों के साथ अन्य सामग्री भी विकसित की 
जाए तो पाठ्यचर्या को और भी रोचक तथा ग्रहणीय बनाया जा 
सकता ह।ै अतिरिक्‍त पठन सामग्री की आवश्यकता को कोर्इ 
भी नकार नहीं सकता ह।ै राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005 
पाठ्यपसु्तकों के अतिरिक्‍त अन्य पठन सामग्री की आवश्यकता 
पर बल देती है। पढ़ने की संस्‍कृ ित के विकास के क्रम में 
वैयक्‍तिक पठन को प्रोत्साहित किए जाने की आवश्यकता ह ै
और शिक्षकों को इस संस्‍कृ ित का हिस्सा बनकर स्वयं उदाहरण 
पेश करना चाहिए। इसके लिए स्कू ल और सामदुायिक स्तर पर 
पसु्तकालयों को बढ़ावा दनेे की ज़रूरत ह।ै यह मान्यता ह ैकि 
कथा-उपन्यास पढ़ना समय नष्‍ट करना ह,ै पठन को हतोत्साहित 
करने का बड़ा कारण ह।ै सभी स्कू ली विषयों और स्कू ल के सभी 
स्तरों पर परूक पठन-सामग्री का विकास और उनकी आपरू्ति की 
तत्काल आवश्यकता ह।ै इस प्रकार की काफ़ी सामग्री बाजार 
में उपलब्ध ह,ै यद्यपि उनकी गणुवत्ता में काफ़ी अतंर ह,ै परंत ु

उनका कक्षा में पठन-पाठन के दौरान उपयोग किया जा सकता 
ह।ै कक्षा में व्यवस्‍थित रूप से ऐसी सामग्री का उपयोग किया 
जाए तो विषयों के शिक्षण में विस्तार होगा, लेकिन िवद्यालयों 
में पढ़ने का संबंध केवल पाठ्यपसु्तकों तक ही सीमित होकर रह 
जाता ह।ै शिक्षक सोचते हैं कि पसु्तकों को पढ़ाना ही पाठ्यक्रम 
परू्ण करना ह ैऔर यही उनका लक्ष्य ह।ै अभिभावक भी स्कू ल 
से यही अपके्षा रखते हैं। स्कू ल बच्चों को इस तरह पढ़ना नहीं 
सीखा पाते कि वे अपने आप किताबें ढँूढ़ें और जानकारी के 
लिए पढ़ें, आनंद के लिए पढ़ें और उनमें पढ़ने की स्थायी रुचि 
विकसित हो। राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005 शिक्षक 
प्रशिक्षण कार्यक्रमों में शिक्षकों को ऐसी सामग्री से परिचित 
कराए जाने की आवश्यकता और उन्हें ऐसे मानदडं बताए जाने 
की ज़रूरत की संस्तुति करती ह ैताकि वे प्रभावी ढंग से पठन 
सामग्री का चनुाव और उपयोग कर सकें । 

पाठ्यपुस्तक से इतर पाठ्यसामग्री बच्चों को बहुत 
आकर्षित करती हैं। इसका प्रमखु कारण यह ह ैकि इन्हें पढ़ने 
के दौरान बच्चों को इस बात की चिंता नहीं रहती कि पढ़ने के 
बाद प्रश्‍न पछेू जाएगँे। इसके साथ ही पाठ्येतर सामग्री अवकाश 
के समय में पढ़ने के लिए या मनोरंजन के साधन के रूप में 
प्रयोग की जाती ह ैजिस कारण बच्चे बिना लोभ के, पढ़ने के 
लिए पढ़ना या खेल के लिए इन्हें पढ़ते हैं। दसूरा कारण इनका 
स्वरूप ह।ै रोचक कविता और कहानी की किताबें सहज ही 
बच्चों में पढ़ने की ललक जाग्रत करती हैं। पाठ्येतर सामग्री 
का आकार पाठ्यपुस्तक की भाँति एक निश्‍चित ढाँचे में नहीं 
होता। विभिन्न आकार की किताबें बच्चों को अच्छी लगती 
हैं। पाठ्यपुस्तक से हटकर इनमें चित्र भी रंगीन तथा बड़े होते 
हैं। इसके अतिरिक्‍त इनमें विधाओ ंका फलक विस्तृत होता 
ह।ै कहानी, कविता, नाटक बच्चों को अच छ्े लगते हैं। किताबें 
यदि कहानी की हों तो बच्चों की खशुी का ठिकाना नहीं रहता। 
कहानियाँ बच्चों को लुभाती हैं और कहानियाँ यदि उनके 
अपने परिवश, जीवन से जुड़ी हों तथा कहानियों के ताने-बाने 
में लड़के-लड़कियों के एक साथ खेलने-कूदने, तरह-तरह की 
शरारतें करते, एक तरह के खेल खेलने, लड़कियों द्वारा अपनी 
बात का मान रखवाने जैसी बातें बुनी गर्इ हों तो नन्हें बच्चों 
के दिलों में जेंडर समानता का भाव पनपते देर नहीं लगती। 
एक बार यह भाव मन-मस्‍तिष्क में एक गहरी समझ के साथ 
अंकुरित हो गया तो ताउम्र बना रहता ह।ै
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आत्‍मबोध
1.	 राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005 पाठ्येतर सामग्री 

की आवश्यकता पर क्यों बल दतेी ह?ै
............................................................................

............................................................................

2.	 पाठ्येतर सामग्री पाठ्यपसु्तकों से किस प्रकार भिन्न ह?ै
..........................................................................

..........................................................................

3.	 क्या आपने शिक्षण के दौरान पाठ्येतर सामग्री का प्रयोग 
किया ह,ै शिक्षण-अधिगम के संदर्भ में उस सामग्री का 
विश्‍लेषण या विवेचन कीजिए।
..........................................................................

..........................................................................

3.5	 पाठ्येतर सामग्री का चयन
पाठ्येतर सामग्री अपनी विविधता और रोचकता के कारण 
बच्चों को आनंदप्रद लगती ह।ै इसलिए विषय ज्ञान दनेे के साथ 
ही बच्चों में मलू्यों के विकास हते ुइसका उपयोग किया जा 
सकता ह।ै सर्वप्रथम यह जानना जरूरी ह ैकि किस प्रकार की 
अतिरिक्‍त पठन-सामग्री का चयन किया जाए जो कि बच्चों में 
जेंडर समानता के प्रति सकारात्मक दृष्‍टिकोण विकसित करे। 

चयन के आधार बिदु

y	पाठ्येतर सामग्री बच्चों की आय,ु रुचि तथा परिवेश के 
अनकूुल हो।

y	भाषा सरल तथा सरस हो।

y	विधाओ ंका विस्तृत फलक हो। विभिन्न विधाए ँकविता, 
कहानी, नाटक, भेंटवातार्, समाचार, लोककथा, लोकगीत 
आदि का चयन बच्चों की भाषा की कक्षा में रुचि बनाए 
रखने में सहायक होगा।

y	आमतौर पर किताबों में लड़कों को साहसी कार्य करते, 
अपनी विवेकशीलता का परिचय दतेे, निर्णय लेते दर्शाया 
जाता ह ैऔर लड़कियों के कार्यक्षेत्र का दायरा घरेल ूकार्यों, 
उनकी दसूरों पर निर्भरता, उनमें निर्णय लेने की क्षमता 

का सर्वथा अभाव दिखाया जाता ह।ै लड़कों के मर्दानगी 
(परुुषार्थ) से भरपरू कार्यों का चित्रण होता ह ैजो कहीं-न-
कहीं जेंडर रूढ़िबद्धता को बढ़ावा दतेा ह ैऔर साथ ही 
जेंडर असमानता को बढ़ावा दतेा ह।ै ऐसी किताबों का 
चयन करें जो इन परंपराओ ंको तोड़ती हों, जिनकी बालिका 
पात्र वे सब कार्य करती हैं जो उनके समवयस्क लड़के 
करते हैं। साथ ही यदि किताब पितसृत्ता या परुुष वर्चस्व व 
रूढ़िबद्धता को दर्शाती भी ह ैतो बच्चों के सामने सवाल 
खड़े किए जा सकते हैं। यह आवश्यक नहीं कि बिना सवाल 
किए मान ली गर्इ परंपराओ ंमें बदलाव की आवश्यकता 
नहीं। इस विषय में संवेदनशीलता बदलाव के लिए एक 
पहल हो सकती ह।ै इसलिए बच्चों को आपस में चर्चा 
करने का मौका मिले। बच्चे तर्क  दें। अपने विचार स्वतंत्र 
रूप से अभिव्यक्‍त करें। कक्षा तथा कक्षा के बाहर बच्चों 
द्वारा की गयी चर्चा उनकी सोच में सकारात्मक बदलाव 
अवश्य लाएगी।

y	ऐसी अनेक किताबें सुलभ हैं जिनमें वीर महिलाओ,ं 
जैसे— रानी लक्ष्मीबार्इ, रानी दरु्गाबार्इ, कित्तूर की रानी 
चनेम्मा आदि की गाथाए ँहैं। प्रत्येक वर्ष गणतंत्र दिवस के 
अवसर पर वीर बच्चों को परुस क्ृ त किया जाता ह।ै सभी 
प्रमखु पत्र-पत्रिकाओ ंमें इन बच्चों द्वारा किए गए साहसिक 
कार्यों का उल्लेख रहता ह।ै साहसी बालिकाओ ंसे सबंंधित 
सामग्री एकत्रित कर कक्षा में उस पर बातचीत करें तो ऐसी 
सामग्री निश्‍चित ही पाठक बच्चों को भी ऐसा ही कुछ 
साहसिक कार्य करने की प्रेरणा दगेी। साथ ही अपने अदंर 
निहित शक्‍तियों को टटोलने का एक मौका भी दगेी। कर्इ 
बार लोग क्या कहेंगे, ऐसा सोचकर क्षमता होते हुए भी हम 
उस कार्य को करने का संबल नहीं जटुा पाते। ऐसी स्‍थिति 
में इस प्रकार की पाठ्येतर सामग्री बच्चों को विशषे रूप 
से बालिकाओ ंको आत्मविश्‍वासपरू्वक निर्णय लेने और 
कदम उठाने की ओर अग्रसर करेगी।

y	इसी प्रकार शिक्षा, राजनीति, विज्ञान, खले आदि विभिन्न 
क्षेत्रों में विशिष्‍ट योगदान करने वाली महिलाओ ंसे संबंधित 
सामग्री का कक्षा में उपयोग जहाँ बालिकाओ ंके हृदय में 
कुछ विशषे करने की भावना का संचार करेगा, वहीं बालकों 
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को भी यह अहसास कराएगा कि समय और समान अवसर 
मिलें तो लड़कियाँ भी बहुत कुछ कर सकती हैं। बालक भी 
कर्इ ऐसे कार्य करने के लिए उत्सुक व आतरु हो सकते हैं, 
जो सामाजिक मान्यताओ ंव रूढ़िबद्धता के कारण उनके 
लिए वर्जित हैं। 

y	सांस क्ृ तिक दृिष्‍ट से भारत बहुत समदृ्ध ह।ै यहाँ हर प्रदशे में 
अपनी लोककथाएँ हैं। आमतौर पर लोककथाओ ंमें नारी 
पात्रों को लेकर परू्वाग्रह हैं, लेकिन अनेक लोककथाए ँऐसी 
हैं जिनमें नारी पात्रों को अपनी सूझ-बूझ का परिचय देते 
हुए वीरतापूर्ण कारनामे करते चित्रित किया गया ह।ै ऐसी 
ही लोककथाओ ंका चयन करें। ऐसी लोककथाओ ंको 
सुनने या पढ़ने के दौरान बच्चों के हृदय में स्वत: ही यह 
सोच विकसित होती ह ैकि महिलाएँ बहादरुी में किसी से 
कम नहीं हैं। इस प्रकार की कुछ लोककथाओ ंके उपयोग 
के बाद ऐसी लोककथाएँ भी बच्चों को सनुायी जा सकती 
हैं अथवा उन्हें पढ़ने को दी जा सकती हैं जिनमें नारी पात्र 
की छवि सकारात्मक नहीं ह।ै लोककथा सुनाने या पढ़ने 
के बाद बच्चों से उस नारी पात्र के बारे में चर्चा की जा 
सकती ह।ै परू्व में पठित नारी की सकारात्मक छवि वाली 
लोककथाएँ निश्‍चित रूप से बच्चों को चर्चा करने के 
लिए प्रेरित करेंगी और वे स्वयं ही अपनी बात कहने को 
उद्यत होंगे। इस प्रकार की चर्चाएँ एक अच्छा माध्‍यम 
ह।ै कक्षागत वाद-विवाद के जरिए यदि किसी निष्कर्ष 
पर पहुचँा जाए तो वह तर्क संगत होगा व लंबे समय तक 
मानस पटल पर रहगेा। 

आत्‍मबोध
1.	 लोककथाए ँकिस प्रकार जेंडर के प्रति स्वस्थ दृिष्‍टकोण में 

सहायक हैं? एक उदाहरण द्वारा दर्शाए।ँ
..........................................................................

.......................................................................... 

2.	 जेंडर समानता के दृिष्‍टकोण के विकास हते ुकिस प्रकार 
की पाठ्येतर सामग्री का चयन करना चाहिए?
..........................................................................

..........................................................................

3.6	 जेंडर सवेंदनशीलता और क्रमिक पुस्तकमाला 
बरखा 

अतिरिक्‍त पठन सामग्री के रूप में पहली और दसूरी कक्षा के 
बच्चों के लिए राष्‍ट्रीय शकै्षिक अनसुधंान और प्रशिक्षण परिषद,् 
नयी दिल्ली द्वारा विकसित क्रमिक पसु्तकमाला— बरखा की 
चालीस कहानियाँ पाँच कथावस्तुओ ंमें पिरोर्इ गर्इ हैं। बच्चों 
के जीवन से जडु़ी ये कहानियाँ बच्चों को अनमुान लगाकर 
पढ़ने का अवसर दतेी हैं, साथ ही जेंडर के मदु्दे को लेकर स्वस्थ 
दृिष्‍टकोण का विकास भी अत्यंत सहजता से करती हैं। इसलिए 
पसु्तकमाला की कहानियाँ यहाँ उदाहरण स्वरूप दी जा रही हैं। 

बुद्धि कौशल का परिचय देती बालिकाए ँ

बरखा की कहानियों में गूँजते बालक-बालिकाओ ंके समान 
स्वर— कहानियाँ चाह ेवे पाठ्यक्रम के पन्नों पर छपी हों या 
पाठ्येतर किताबों में, इनमें अधिकतर तर्क संगतता, सोचने और 
तरकीब सझुाने जैसे बदु्धि कौशल से भरपरू कार्य अधिकतर 
लड़कों के ही जिम्मे रहते हैं। इसके पीछे रूढ़िग्रस्त सोच रहती 
ह ै कि चितंन कौशल से लड़कियों का क्या वास्ता? बरखा 
की कहानियों ने इस मिथक को तोड़ा ह।ै बरखा की पाँच 
कथावस्तुओ ंकी बालिका पात्र बबली, तोसिया और मिली 
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बदु्धि, चातरु्य, सझू-बझू मेे ं अपनी सानी नहीं रखतीं। कहानी 
‘झलूा’ में जीत कहता ह ै कि उसे झलूा झलूने में बहुत मज़ा 
आता ह।ै जीत और बबली झलूा ढँूढ़ने लगते हैं। दोनों पडे़ की 
डाली पर लटककर झलूते हैं, पर उन्हें ज्यादा मज़ा नहीं आता। 
िफर लोह ेके पाइप पर लटककर झलूते हैं। इतने में बबली की 
नज़र एक टायर पर पड़ती ह।ै उसे झट एक तरकीब सझूती ह ै
कि क्यों न टायर को लटकाकर उसे ही झलूा बनाया जाए! 
वह टायर को हवा में उछालती ह।ै टायर पेड़ की डाली पर 
जाकर लटक जाता ह।ै जीत उछलकर टायर पर बैठ जाता ह ै
और बबली पीछे से धीरे-धीरे उसे झलुाने लगती ह।ै इस प्रकार 
इस कहानी में बबली न केवल अपनी बदु्धि का परिचय दकेर 
झलूने का तरीका सझुाती ह,ै बल्‍कि टायर को उछालकर पेड़ 
में लटकाती ह ैऔर झलूा बनाती ह।ै इतना ही नहीं अगर यह 
कहानी आम पारंपरिक कहानी होती तो इसमें लड़की झलेू 
पर बैठती और लड़का उसे झलुाता, लेकि‍न पर इस कहानी में 
बबली जीत के झलेू पर बैठने पर झलेू को झलुाती भी ह।ै ऐसा 
भी नहीं ह ै कि हमारे आस-पास ऐसा नहीं होता ह ैया होता 
था, कित ुइस प्रकार के उदाहरणों को प्राय: नज़रअदंाज़ करने 
की एक प्रवृति दिखती ह।ै यह पसु्तकमाला अपवाद स्वरूप 
समानता के भाव को संजोये हुए काफ़ी हद तक वास्तविकता 
को उजागर करती ह।ै

इसी प्रकार से सूझ-बूझ का परिचय बबली देती ह ै
कहानी ‘आउट’ में। वह क्रिकेट खलेने का प्रस्ताव रखती ह।ै 
खलेते-खलेते गेंद खोजने पर जीत के कहने पर कि गेंद तो ह ै
ही नहीं, वह कपड़े की कतरनों से गेंद बनाती ह।ै ‘बबली का 
बाजा’ कहानी में भी घर की सफ़ार्इ के दौरान बबली को एक 
डिब्बा मिलता ह ैजिसे बजाने पर वह बजता ह।ै उस डिब्बे के 
अदंर चावल के दाने हैं। बबली उस डिब्बे को लेकर सो जाती 

ह।ै रात में चहूा चावल खा लेता ह।ै दसूरे दिन बबली माँ से 
चावल माँगती ह ैतो माँ कहती हैं कि चावल खलेने की चीज़ 
नहीं ह।ै बबली उदास हो जाती ह।ै वह छत पर जाती ह।ै रस्सी 
पर टंगे कपड़ों को दखेकर उसे एक उपाय सझूता ह।ै वह सलवार 
से नाड़े को निकालकर, डिब्बे के दोनों ओर छेदकर बाँधती ह ै
और ढोलक बना दतेी ह।ै

इस प्रकार अपनी तत्पर बदु्धि से समस्या को सलुझाती 
हुर्इ ये नन्हीं बालिकाए ँअपनी हमउम्र पाठक बालिकाओ ंको 
भी ऐसा ही कुछ करने का संदशे तो दतेी हैं, साथ ही बच्चों के 
हृदय में भी यह बात बैठा दतेी हैं कि लड़कियाँ किसी भी दृिष्‍ट 
में लड़कों से कमतर नहीं हैं। अवसर मिले तो सब कुछ कर 
सकती हैं। बहुत-सी लड़कियाँ बबली की तरह सोचती होंगी पर 
अवसरों व प्रोत्साहन के अभाव में अपनी समझ तथा कौशल 
को उजागर नहीं कर पातीं।

स्वतंत्र अस्‍तित्व रखती बालिकाए ँ
आज लड़कियाँ हर क्षेत्र में लड़कों से बराबर का मकुाबला 
कर रहीं हैं। वे किसी भी कार्य में लड़कों से पीछे नहीं हैं। वे हर 
काम करना चाहती हैं, सब कुछ सीखने की ललक उनमें ह।ै 
‘मिली की साइकिल’ कहानी में मिली की साइकिल सीखने 
की इच्छा, फिर उसका साइकिल सीखना, आज की लड़की 
का सजीव चित्रण ह।ै मिली की माँ द्वारा साइकिल सीखने में 
उसकी मदद करना भी आज के समाज की हर भारतीय माँ का 
प्रतिनिधित्व करता ह,ै जो चाहती ह ैकि उसकी बेटी आगे बढ़े 
और समय की रफ़्तार से चले। मिली अपने व्यवहार से पाठक 
बच्चों को अनेक संदेश देती ह।ै मिली को छोटे खलेु बाल 
रखना पसंद ह।ै उसकी माँ जब उसकी चोटी गूँथती तो उसे दर्द 
होता। एक दिन वह एक तरकीब लड़ाती ह ैऔर अपने पिता के 
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संग बाज़ार जाकर बाल कटवा कर आती ह।ै लौटकर घर आने 
पर माँ प्यार से उसके बालों में हाथ फेरकर उसे गले लगा लेती 
ह।ै इस प्रकार मिली की अपनी इच्छा का मान रह जाता ह।ै वह 
जता देती ह ैकि उसका भी अपना स्वतंत्र अस्‍तित्व ह,ै अपनी 
इच्छाएँ हैं, पसंद-नापसंद हैं, जिनका ध्‍यान रखा जाना चाहिए। 

मिल-जुल कर कार्य करने वाले बालक पात्र
घर और रसोर्इ से संबंधित काम लड़कियों के ही लायक माने 
जाते हैं और अकसर कहानी की किताबों में महिला पात्र ही ये 
सब करते दिखाये जाते हैं। लेकिन बरखा के बाल पात्र जमाल 
और मदन रसोर्इ के कार्यों में भरपरू रुचि लेते हैं। ‘चाय’ कहानी 
में जमाल के जकुाम से पीड़ित होने पर उसका दोस्त मदन उसके 

लिए अदरक, काली मिर्च की चाय बनाता ह।ै ‘फूली रोटी’ में 
जमाल रोटी बनाने की कोशिश करता ह ैऔर रोटी के फूलने पर 
बड़े गर्व से कहता ह ैकि रोटी उसने बनायी ह।ै ‘भटु्टा’ कहानी 
में घर में मेहमानों के आने पर माता-पिता की अनपुस्‍थिति 
में जमाल और मदन न केवल उनका स्वागत करते हैं बल्‍कि 
उनके लिए भटु्टा भी उबालते या भनूते हैं। ‘चावल’ कहानी में 
भी जमाल और मदन चावल बनाते हैं। ‘पत्तल’ कहानी में सभी 
बच्चे मिलकर पत्तल ढँूढ़ने का काम करते हैं। इस प्रकार बरखा 
की कहानियाँ सभी बच्चों में मिल-बाँटकर घर के कामों में हाथ 
बँटाने की भावना जगाती हैं।

खेल में अगुवार्इ करती बालिकाए ँ
बच्चों को खेलना अच्छा लगता है। इसलिए बच्चों की 
कहानियों में खेल ज़रूर शामिल रहते हैं। बरखा की चालीस 
कहानियों में भी बच्चों के खेलने-कूदने का चित्रण ह।ै पर 
विशेषता यही ह ैकि इन कहानियों में लड़कियों के खेल केवल 
गडु़िया खेलने या घर के अंदर खेले जाने वाले खेल खेलने तक 
सीमित नहीं हैं। वे कभी पतंग उड़ाती हैं तो कभी िगल्ली-डंडा 
भी खेलती दिखार्इ पड़ती हैं। खेल में अगुवार्इ भी करती हैं। 
‘गिल्ली-डंडा’ कहानी में खेलने के दौरान गिल्ली तालाब में 



पाठ््येतर सामग्री और जेंडर संवेदनशीलता 33

गिर जाती ह ैतो बबली तालाब में कूदकर गिल्ली निकालती ह ै
और जोर से डंडा घमुाकर गिल्ली को हवा में उछाल देती ह।ै 
इसी प्रकार ‘छुपन-छुपर्इ’ कहानी में नाजिया खेल के दौरान 
ऊपर से कूदकर धप्‍पा करती ह।ै 

ह।ै ‘हमारी पतंग’ कहानी इस भ्रम को भी तोड़ती ह ैकि पतंग 
लड़के ही उड़ा सकते हैं। इस कहानी में तोसिया और मिली पतंग 
उड़ाने का भरपरू मज़ा लेती हैं और उनकी पतंगें आसमान छूती 
हैं। वह अपनी माँ के साथ मिलकर पतंग उड़ाती ह।ै यह एक 
जेंडर मिथक तोड़ने का अच्छा उदाहरण हो सकता ह ैजो प्राय: 
लड़कियों के लिए गैर-पारंपरिक माने जाने वाले खले में माँ की 
स्वीकृति  एवं भागीदारी को दर्शाता ह।ै 

बरखा की कहानियों में खले के दौरान लड़कियाँ लड़कों से 
आगे भी रहती हैं। ‘आउट’ कहानी में बबली कपड़े की कतरनों 
से गेंद बनाती ह।ै वह गेंद उठाती ह,ै जीत बल्ला उठाता ह।ै 
गेंद खलुकर हवा में फैल जाती ह ैतो बबली उछलकर कपड़ा 
पकड़कर चिल्लाती ह—ै आउट। इस प्रकार विजयश्री का ताज 
बबली ही पहनती ह।ै 

पतंग उड़ाना जैसे कुछ खलेों पर लड़कों का ही वर्चस्व 
छाया रहता ह।ै अगर इनसे संबंधित किसी कहानी में बालिका 
पात्र हो, तो वह या तो भार्इ के लिए मांझा तैयार करती ह ैया 
भार्इ के पतंग उड़ाने के दौरान उसे मांझा पकड़े दिखाया जाता 

समान अवसर प्राप्‍त करती बालिकाए ँ
हमारे समाज में अधिकतर लड़कियों के लिए संगीत केवल 
गायन तक ही सीमित कर दिया जाता ह।ै वादन के क्षेत्र में उन्हें 
अवसर दिया भी जाता ह ैतो हारमोनियम, सितार तक। लेकिन 
‘तबला’ कहानी में बबली तबला बजाने की इच्छा जाहिर करती 
ह ैऔर पिताजी कहते हैं कि सबुह बबली को तबला बजाना 
सिखाएगँे, शाम को जीत को। हालाँकि शरुुआत में जीत इस 
बात से नाराज़गी दिखाता ह ैलेकिन जीत बाद में इस बात को 
समझ जाता ह ैकि जिसको जो पसंद हो, वही करना चाहिए। 
यह अवसरों की समानता के साथ-साथ उन तक पहुचँने का 
एक सटीक संदशे ह।ै 

बरखा की कहानियों के बाल-पात्र चाह ेव ेभार्इ-बहन हों या 
सगंी-साथी, मिल-जलु कर सारे काम निपटाते हैं। बबली, मिली, 
तोसिया, नाजिया जहाँ नए खले सझुाती हैं वहीं खले की सामग्री 
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भी बनाती हैं और खले की अगवुार्इ भी करती हैं। इनके नन्हें 
दिल उमगं, उत्साह, जोश से भरे हैं। ये हर काम करना चाहती 
हैं, सब कुछ सीखना चाहती हैं। अपना अस्‍तित्व बनाए रखने 
का हौसला रखती हुर्इ ये अपने हमउम्र नन्हें पाठक साथियों से 
मानो कहती हैं— कर लो दनुिया मटु्ठी में। साथ ही कहानी के 
बालक पात्र प्राय: सामाजिक तौर पर वर्जित क्षेत्र रसोर्इ घर में 
चाय, खाना व महेमानों का स्वागत करते हुए उत्साहित नज़र 
आते हैं। इस प्रकार बरखा की कहानियों में लड़के-लड़कियाँ 
दोनों के ही स्वर समान रूप से मखुरित हुए हैं। दोनों को ही गरिमा 
के साथ प्रस्तुत किया गया ह।ै बरखा की विभिन्न कहानियों में 
बच्चे चाय, खाना बनाने तथा महेमानों का स्वागत करते हुए 
उत्साहित नज़र आते हैं। न केवल लड़कियों अपित ुलड़कों से 
भी जडु़े हुए जेंडर मिथक को सवाल करने का प्रभावशाली प्रयास 
ह—ै बरखा पसु्तकमाला।

क्रमिक पसु्तकमाला — बरखा की कहानियाँ उदाहरण 
स्वरूप यहाँ दी गर्इ हैं। पाठ्येतर सामग्री के चयन के दौरान इन्‍हें 
भी आधार बनाया जा सकता ह।ै 

आत्‍मबोध
1.	 क्रमिक पसु्तकमाला — बरखा की कहानियाँ किस प्रकार 

बच्चों में जेंडर समानता के प्रति संवेदनशील एवं स्वस्थ 
दृिष्‍टकोण के विकास में सहायक हैं? किन्हीं दो पसु्तकों 
का जेंडर आधारित विश्‍लेषण कीजिए। 
..........................................................................

..........................................................................

3.7	 पाठ्येतर सामग्री — चित्र, कविता, कहानी 
आदि 

भाषा सीखने में कविताओ ंका आश्‍चर्यजनक योगदान रहता ह।ै 
कविताए ँअपनी लय और तकुबंदी के कारण बच्चों को सहज 
ही अपनी ओर आकर्षित करती हैं। इसलिए भाषा की कक्षा में 
पाठ्यपसु्तक से इतर कविताओ ंको स्थान दनेा बच्चों को भाषा 
सीखने की ओर अग्रसर करना ह।ै कविताओ ंके माध्‍यम से बच्चों 
में सौंदर्यानभुतूि विकसित करने के साथ ही जेंडर के मदु्दे के प्रति 
भी सकारात्मक रवैया विकसित किया जा सकता ह।ै उदाहरण 
के लिए एक कविता यहाँ दी जा रही ह—ै

दादा चाहते मैं बनूँ प्रोफे़सर
माँ चाहती सीखू ँकंप्यूटर।
पापा चाहते मैं बनूँ अफ़सर
चाचा चाहते बनाना डाॅक्टर।
दीदी चाहती मैं बनूँ इजंीनियर
भयैा चाहते बनाना कलक्टर।
लेकिन मैं खदु तय करूँ गी
क्या बनूँगी आगे चलकर?

आमतौर पर घर में निर्णय लेने का कार्य घर के परुुष सदस्य 
करते हैं। यह कविता इस मिथक को तोड़ती ह ैकि निर्णय लेना 
केवल परुुषों का ही कार्य ह।ै इसमें दादा, पापा, चाचा, और 
भयैा के साथ माँ और दीदी की भी इच्छा दर्शायी गयी ह।ै सबसे 
अच्छी बात तो यह ह ैकि कविता की बालिका बातें तो सबकी 
सनुती ह ैपर तय करती ह ैकि वह स्वयं यह निर्णय लेगी कि उसे 
क्या बनना ह।ै

बच्चों के लिए विकसित किताबों में निहित चित्र किताब 
को तो आकर्षक बनाते ही हैं, इनके माध्‍यम से बच्चों को संदशे 
भी दिए जा सकते हैं। जैसे किताब में यदि कोर्इ ऐसा चित्र दिया 
गया ह,ै जिसमें बच्चे रेल का खले कर रह ेहैं। जिसमें आगे एक 
लड़की इजंन बनकर खड़ी ह।ै उसके पीछे भी एक लड़की खड़ी 
ह।ै इसके बाद एक लड़का, फिर लड़की, इसी क्रम में बच्चे 
खड़े हैं। सबसे पीछे का डिब्बा बनकर भी एक लड़की खड़ी ह,ै 
जिसके हाथ में हरी झडंी ह।ै

इस चित्र को बच्चों को दिखाकर उनसे कितनी ही 
बातें की जा सकती हैं— लड़के-लड़की मिलकर खेल रह े
हैं। लड़की सबसे आगे रेल का इंजन बनकर खड़ी है। वह 
सब बच्चों की अगुवार्इ कर रही है। सबसे पीछे के डिब्बे में 
खड़ी लड़की गार्ड बनी है। इसी प्रकार से कक्षा में घर का भी 
कोर्इ ऐसा चित्र दिखाकर बच्चों से बातचीत की जा सकती 
है, जिसमें घर के सभी सदस्य मिल-जुलकर काम कर रहे हैं। 
चित्र बच्चों को संदेश देने का एक सशक्‍त माध्‍यम हैं। कक्षा 
में विज्ञापनों को भी स्थान दिया जा सकता है। कम शब्दों में 
अधिक बात रखने वाले विज्ञापनों के वाक्य या गीत बच्चों 
के मन आसानी से रच-बस जाते हैं। ऐसे विज्ञापनों का चयन 
करें , जो नारी की सशक्‍त छवि प्रस्तुत करते हैं। इस प्रकार 
के विज्ञापनों पर कक्षा में बातचीत समूह बनाकर करने के 
लिए कहा जा सकता है। 
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आत्‍मबोध
1.	 चित्र किस प्रकार बच्चों में जेंडर के मदु्दे के प्रति सकारात्मक 

दृिष्‍टकोण विकसित कर सकते हैं? उदाहरण के द्वारा 
समझाए।ँ
..........................................................................
..........................................................................

2.	 नारी की सकारात्मक छवि प्रस्तुत करने वाली किसी 
कविता (पाठ्येतर) का चयन कर बताइए कि कक्षा में उस 
कविता पर बच्चों से किस प्रकार से चर्चा करेंगे।
..........................................................................

..........................................................................

3.8	 शिक्षक की भूमिका 

पाठ्येतर सामग्री का कक्षा में सफल उपयोग तभी किया जा 
सकता ह ैजब शिक्षक कुछ आवश्यक बातोें को दृिष्‍टगत रखें। 

पाठ्येतर सामग्री की आवश्यकता से अवगत होना 

शिक्षक द्वारा कक्षा में पाठ्येतर सामग्री का उपयोग उचित रीति 
से करने हते ुसर्वप्रथम आवश्यक ह ैकि शिक्षक स्वयं पाठ्येतर 
सामग्री की आवश्यकता और उपयोगिता से परिचित हों। 
शिक्षकों को पाठ्यपसु्तक से इतर पसु्तकों के विषय में जानकारी 
होनी भी अत्‍यंत आवश्‍यक ह।ै 

चयन के बिदु 

पाठ्येतर सामग्री के चयन में सतर्क ता रखनी आवश्यक ह।ै 
पसु्तक के शीर्षक से उसके कलेवर का अनमुान लगाना उचित 
नहीं। कर्इ बार ऐसा होता ह ैकि पाठ्यसामग्री पसु्तक के शीर्षक 
स ेमले नहीं करती। अतएव पसु्तकों को बच्चों के लिए उपलब्ध 
करवाने से परू्व अवश्य पढ़ लें। चयनित किताब या रचना रोचक 
हो, बच्चे की आय ुव परिवेश के अनकूुल हो, भाषा सरल तथा 
सरस हो। पसु्तकों के चयनोपरांत उनकी उपलब्‍धता सनुिश्‍चित 
करें। चयन करते समय इस बात का विशषे रूप से ध्‍यान रखें कि 
चयनित पसु्तक या रचना जेंडर समानता की दिशा में सकारात्मक 
दृिष्‍टकोण रखती हो। इस संबंध में 3.5 में दिए गए चयन के 
आधार बिदओु ंको दृिष्‍टगत रखना अत्यंत आवश्यक ह।ै ऐसा 
नहीं ह ैकि जेंडर असमानता दर्शाती पसु्तकों का प्रयोग जेंडर 
संवेदनशीलता जागरूक करने के लिए नहीं किया जा सकता 

यह भी एक अच्छा माध्‍यम हो सकती हैं बशर्ते शिक्षक कक्षा 
में उन पर चर्चा करें।

पाठ्येतर सामग्री का पूर्व पठन 
किसी भी कविता या कहानी की पसु्तक के कक्षा में प्रयोग से 
परू्व शिक्षकों द्वारा स्वयं उसे पढ़ना अत्यंत आवश्यक ह ैताकि 
बच्चों को सनुाने अथवा पढ़ने हते ुकहने से परू्व उससे संबंधित 
जानकारी उन्हें द ेसके। कविता या कहानी को पहले ही पढ़ने से 
बच्चों में उसके प्रति रुचि भी जाग्रत की जा सकती ह।ै 

पाठ्येतर सामग्री की उपलब्धता तथा उपयोग 
शिक्षक साथी हमेशा यह बात याद रखें कि मूल्य विकसित 
किए जा सकते हैं, थोपे नहीं जा सकते। इसलिए पाठ्येतर 
सामग्री के कक्षा में उपयोग से पूर्व कभी भी बच्चे से यह 
कहने की भूल ना करें  कि इस कहानी या कविता से तुम्हें यह 
सीख मिलेगी। इसी प्रकार कहानी या कविता सुनाने के बाद 
बच्चों से यह प्रश्‍न भी नहीं करें  कि कहानी या कविता से 
उन्हें क्या शिक्षा मिली? बेहतर यही है कि बच्चों से उस पढ़ी 
गयी या सुनी गयी रचना पर चर्चा करें  और बातों ही बातों 
में उसमें निहित संदेश की ओर बच्चों का ध्‍यान आकर्षित 
करें । पाठ्येतर सामग्री का कक्षा में किस प्रकार उपयोग किया 
जा सकता है और उसमें शिक्षक की क्या भूमिका हो? इसे 
विस्तृत रूप से जानने के लिए क्रमिक पुस्तकमाला— बरखा 
से कुछ उदाहरण यहाँ दिए गए हैं। 

बरखा की कहानियाँ बच्चों को स्वयं अनमुान लगाकर पढ़ने 
के अवसर और पढ़ने का आनंद दनेे तथा बच्चों में जेंडर के मदु्दे 
के प्रति सकारात्मक दृिष्‍टकोण के विकास में भी सहायक हैं। 
लेकिन बच्चे इस पसु्तकमाला का सही ढंग से उपयोग करें, यह 
काफ़ी सीमा तक शिक्षक पर भी निर्भर करता ह।ै 

इस पसु्तकमाला को पढ़ना इसकी कक्षा में उपलब्‍धता पर 
निर्भर करता ह।ै अतएव सर्वप्रथम दायित्व इस पसु्तकमाला की 
कक्षा में उपलब्‍धता करवाना ह।ै अच्छा हो कि प्रत्येक कक्षा में 
(कक्षा 1 और 2) इस पसु्तकमाला के दो सटे हों। इस क्रमिक 
पसु्तकमाला को कक्षा में रीडिग काॅर्नर में अथवा ऐसे स्थान पर 
रखें, जहाँ से बच्चे उसे सरलता से उठा सकें । यह पसु्तकमाला 
बच्चों के लिए ही ह,ै इसलिए बच्चों को दतेे समय किताबों 
के फटने या खराब होने की चितंा न करें। यह बच्चों के स्वयं 
अनमुान लगाकर पढ़ने के लिए ह,ै इसलिए उन्हें इसे स्वयं पढ़ने 
के अवसर दें। 
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यह पसु्तकमाला चार स्तरों में विकसित ह।ै यह प्रयास करें 
कि बच्चे कहानियों को स्तरवार पढ़ें अर्थात ्पहले स्तर की दस 
कहानियाँ पढ़ने के बाद व ेदसूरे स्तर की कहानियाँ शरुू करें और 
इस प्रकार क्रमवार चौथे स्तर तक जाए।ँ यद्यपि इस पसु्तकमाला 
की कहानियाँ चार स्तरों में विकसित हैं लेकिन इस वर्गीकरण को 
एक कठोर नियम न मानें। यदि कोर्इ बच्चा तीसरे या चौथे स्तर 
की किताब पहले उठा लेता ह ैतो उसे डाँटें नहीं। इसी प्रकार यदि 
कोर्इ बच्चा एक ही कहानी को बार-बार पढ़ना चाहता ह ैतो भी 
उसे टोकें  नहीं अथवा तीसरे स्तर पर पहुचँने के बाद पनु: पहले 
स्तर की कहानी की किताब पढ़ना चाहता ह ैतो भी उसे रोकें  
नहीं। ऐसा होना स्वाभाविक ह।ै जो कहानी बहुत अच्छी लगती 
ह,ै उसे बार-बार पढ़ने का मन करता ह।ै इसके अतिरिक्‍त कुछ 
कहानियाँ पढ़ लेने के बाद बच्चे का आत्मविश्‍वास बढ़ जाता 
ह ैऔर वह स्वत: ही उन कहानियों को दोबारा पढ़ना चाहता 
ह।ै यह इस बात का सचूक ह ैकि बच्चे में पढ़ने की ललक और 
आत्मविश्‍वास बढ़ रहा ह।ै इसलिए इस पसु्तकमाला के कक्षा 
में उपयोग में लचीलापन बरतना आवश्यक ह।ै इसके साथ ही 
बार-बार पढ़ने से बच्चों द्वारा कहानियों में निहित संदशेों का 
विश्‍लेषण भी संभव ह।ै पढ़ी हुर्इ कहानी को दोबारा पढ़ने से 
वे अपने निजी अनभुवों के साथ संबंध स्थापित करने का भी 
प्रयास करेंगे और बेहतर तरीके से निजी जीवन में सामंजस्य 
स्थापित कर पाएगँे। 

पाठ्येतर सामग्री पर चर्चा 
शिक्षक साथी स्वयं पुस्तकमाला की कहानियों तथा इस 
पसु्तकमाला के सैट के साथ दी गर्इ विवरणिका को पढ़ें ताकि 
बच्चों के साथ कहानियों, कहानी के पात्रों तथा चित्रों पर विस्तार 
से चर्चा कर सकें । बरखा की कहानियों में समाहित मलू्यों को 
समझें। इसकी कहानियों में मलू्य इस तरह से पिरोए गए हैं कि 
मानवीय संवेदना स्वयं ही उभर आती ह।ै 

कहानियों पर चर्चा के दौरान बातों ही बातों में इनके पात्रों 
पर भी चर्चा करें। जैसे बच्चों से उनके मनपसंद खलेों पर चर्चा 
से शरुुआत करते हुए पसु्तकमाला की कहानियों झलूा, आउट, 
गिल्ली-डंडा, छुपन-छुपार्इ पर बातंेे करें। ‘झलूा’ कहानी में 
किस प्रकार बबली द्वारा ‘झलूने’ का तरीका सझुाते हुए टायर 
को उछालकर पेड़ में लटकाकर झलूा बनाना, कहानी ‘आउट’ 
में अपनी सझू-बझू से काम लेकर बबली द्वारा कपड़े की गेंद 

बनाना आदि बातों पर चर्चा करते हुए कक्षा में उपस्‍थित बच्चों 
से पछूना कि क्या कभी उन्होंने भी ऐसा ही कोर्इ खले सझुाया 
ह?ै हाँ, तो कब और कौन-सा? इस प्रकार का संवाद बच्चों को 
स्वतंत्र अभिव्यक्‍ति का अवसर दगेा। हो सकता ह ै कि चर्चा 
के दौरान कक्षा की कोर्इ छात्रा किसी खले के दौरान अपनी 

तत्पर बदु्धि का परिचय दनेे की बात सभी सहपाठियों के समक्ष 

उजागर करे और कोर्इ छात्र अपनी यह बात छुपाना न चाह ेकि 

किस प्रकार उसने खाना बनाने में सहायता की या वह रसोर्इ में 

क्या-क्या काम कर सकता ह।ै 
इसी प्रकार से ‘मिली की साइकिल’ कहानी पर कक्षा में 

हुर्इ चर्चा अन्य बच्चों को भी समय के साथ आगे बढ़ने और 
समय की रफ़्तार से चलने का संदशे दगेी तथा कक्षा की प्रत्येक 
छात्रा अवश्य ही मिली जैसी बनना चाहगेी। 

चाय, फूली रोटी, भट््ुटा, चावल, पत्तल कहानियों पर 
बातचीत करते समय बच्चों से पछूें कि कौन-कौन घर के कामों 
में बड़ों की सहायता करता ह।ै फिर इन कहानियों के मखु्य पात्र 
जमाल और मदन द्वारा मिल-जलुकर चाय बनाने, भटु्टा भनूने, 
चावल पकाने और इन कार्यों के दौरान उन्हें मिलने वाले आनंद 
पर बात करें। इन कहानियों पर की गर्इ बातचीत नन्हें हृदयों में 
बचपन से ही घर के कामों में सहयोग करने की भावना को 
विकसित करने में सहायक होगी। 

उपरोक्‍त उदाहरणों से यह स्पष्‍ट ह ैकि किस प्रकार बरखा की 

कहानियाँ बच्चों को जेंडर समानता के मदु्दे के प्रति संवेदनशील 

बना सकती हैं।
इन उदाहरणों से आप अवगत हो गए होंगे कि किस प्रकार 

कहानी, उसकी घटनाओ ंतथा पात्रों पर चर्चा द्वारा बच्चों में 
जेंडर संवेदनशीलता जाग्रत की जा सकती ह।ै 

आत्मबोध
1.	 पाठ्येतर सामग्री के द्वारा बच्चों में जेंडर के मदु्दे के प्रति 

सकारात्मक दृिष्‍टकोण विकसित करने में शिक्षक की क्या 
भमूिका ह?ै 
..........................................................................

.........................................................................
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2.	 वह क्या मानदडं (Parameters) होंगे, जिनके द्वारा आप 
किसी भी पाठ्य या पाठ्येतर सामग्री को जेंडर के परिप्रेक्ष्य 
में विश्‍लेषित कर सकें गे?
..........................................................................

.........................................................................
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मॉड्यूल 4

4.1	 परिदृश्य 
शिक्षा में गणुात्मक सधुारों की दृष्‍ट‍ि से विद्यालयी सधुार अत्यंत 
महत्वपरू्ण हो गए हैं। इन सधुारों के माध्यम से विद्यालयों से 
अपने ढाँच ेऔर सांस्थानिक जीवनशलैी के परिवर्तन, पनुर्बलन, 
और पनुर्संरचना जैसी अनेक अपेक्षाए ँहैं। स्कू ली प्रणाली की 
गणुवत्ता और कार्यक्षमता दोनों को सधुारने के लिए राष्‍ट्रीय स्तर 
पर कें द्रि‍त प्रयास जारी हैं। इनका उद्देश्य सधुारों को क्रियान्वित 
करना ह ैताकि कक्षागत परिवेश और व्यवहार, खासतौर पर 
दशे के ग्रामीण और दरू-दराज के क्षेत्रों में वांछित बदलाव 
परिलक्षित हो सकें । 

नये कक्षागत सुधार, कार्यक्रम या रणनीतियाँ शिक्षकों 
से अनिवार्यतः यह अपेक्षा रखते हैं कि वे विभिन्न प्रकार 
की अनुदेशक सामग्री तथा तरीकों और साधनों को प्रयोग में 
लाएँ ताकि कक्षाओ ंके भौतिक और सामाजिक वातावरण 
में गुणात्मक बदलाव आ सकें । देश की वास्तविक स्थिति के 
अनुसार नीति निर्णय और कार्यक्रम अत: क्षेपण में शिक्षकों 

की अति सीमित भमूिका ह।ै इन सीमाओ ंके बावजूद शिक्षकों 
की धारणाएँ और दृष्‍ट‍िकोण कक्षागत संस क्ृ ति और लोकाचार 
के निर्माण तथा शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया की पुनर्व्याख्या के 
लिए अत्यंत महत्वपूर्ण हैं। विगत कई वर्षों के अध्ययन यह 
साबित करते हैं कि किस प्रकार कक्षागत वातावरण छात्रों 
के अधिगम और जेंडर भेदभाव तथा रूढ़ियों को दूर करने 
में सहायता कर सकते हैं। सच तो यह है कि शिक्षक कक्षा 
में बड़ी आसानी से जेंडर अनुकूल वातावरण निर्मित कर 
सकते हैं। इस प्रकार का जेंडर अनुकूल वातावरण लड़कियों 
और लड़कों के प्रारभिक वर्षों में समानता और सौहार्द का 
निर्माण करता है और उन्हें भविष्य के लिए भी बराबरी की 
भागीदारी और सहभागी भूमिकाओ ंके लिए तैयार करता 
है। वास्तव में शिक्षक ही वह व्‍यक्‍त‍ि है जो इन बिदुओ ंपर 
अपना ध्यान कें द्रि‍त करते हुए जेंडर अनुकूल वातावरण का 
निर्माण कर सकता या सकती है—
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y	सर्वप्रथम शिक्षकों को अनदुशेकों और ज्ञान विशषेज्ञों के 
रूप में मात्र जानकारी दनेे के बजाए परामर्शदाता और 
सहायक की भमूिका को अपनाना होगा।

y	सहायक (सगुमकर्ता) के रूप में शिक्षकों को यह सनुिश्‍चि‍त 
करना होगा कि वह कक्षा के भौतिक और सामाजिक 
वातावरण में लड़कों और लड़कियों में एक स्वस्थ तालमेल 
बना सकें ।

y	उन्‍हें यह भी सनुिश्‍चि‍त करना होगा कि शिक्षण-अधिगम 
प्रक्रिया में लड़कियों और लड़कों की बराबरी की 
भागीदारी हो।

y	वे भूमिका निर्वहन, समस्या समाधान, प्रश्‍नोत्तरी और 
दसूरी सहभागी शकै्षिक पद्धतियों को अगं्रेज़ी अध्यापन, 
सामाजिक विज्ञान तथा विज्ञान आदि में समावेशित करे 
ताकि लड़कियों की वहृत्तर भागीदारी हो सके।

y	कक्षागत उत्तरदायित्वों के आवटंन में जेंडर निष्पक्षता रहनी 
चाहिए। साफ़-सफ़ाई के रखरखाव, कक्षागत शिष्‍टाचार, 
कक्षा को सजाने-संवारने और नियमित कक्षागत कार्यों को 
करने में लड़कियों की बराबरी की भागीदारी होनी चाहिए।

y	शिक्षकों को कक्षागत क्रियाकलापों को आयोजित 
करने की जिम्मेदारियाँ लड़कों और लड़कियों में बराबर 
बाँटनी चाहिए।

y	प्रभावी मौखिक संवाद के विकास के लिए सही-सही 
उच्चारण और स्वर अधिमिश्रण तथा हाव-भाव, 
अभिव्यक्‍त‍ि जसेै पढ़ने और बोलने के क्रियाकलाप लड़कों 
एवं लड़कियों में बराबरी से आवंटित कि‍ए जाने चाहिए। 

y	इसके अतिरिक्‍त शिक्षकों में मदं शिक्षार थ्ियों की पहचान 
और उनके सधुार के लिए कक्षाए ँ आयोजित करने की 
योग्यता भी होनी चाहिए।

y	शिक्षण-अधिगम प्रक्रिया में ऐसी महिलाओ ंके उदाहरण 
दनेे पर बल हो जिन्होंने विभिन्न क्षेत्रों में अपना योगदान 
दिया हो। इससे बच्चों के दृष्‍ट‍िकोण का निर्माण हो सकेगा। 

y	दृश्य उपकरणों, जैसे — चित्रों, कठपुतली आदि में 
महिलाओ ंको परुुषों के साथ खतेों में काम करते, अस्पताल 
में डॉक्टर, नर्स आदि के रूप में तथा घरेल ूकार्यों में परुुषों 
और महिलाओ ंको मिल-बाँटकर काम करते हुए दिखाने 
से अधिक जेंडर समावेशन एवं समता बनेगी। 

y	गणित, पर्यावरण अध्ययन, विज्ञान और भाषा जसेै अध्ययन 
विषयों को पढ़ाते समय लड़के-लड़कियों और जीवन के 
विभिन्न क्षेत्रों से परुुष तथा महिलाओ ंदोनों के उदाहरण 
शामिल होने चाहिए ताकि बराबरी की योग्यता को उजागर 
किया जा सके। 

y	कक्षागत ससं क्ृ ति ऐस ेनिर्मित हो कि लड़कों और लड़कियों 
में बातचीत तथा अतं:क्रिया में परस्पर सम्मान की भावना 
परिलक्षित हो। कक्षागत आचार-व्यवहार भी उन्मुक्‍त तथा 
सहायक होने चाहिए ताकि लड़के और लड़कियाँ बिना 
किसी भय एवं शकंा के अपने-अपने निजी अनभुवों को 
बाँटने में सहज अनभुव कर सकें ।

y	लड़कियों और महिलाओ ं की बौद्धिक प्रखरता तथा 
क्षमताओ ं को विस्तारपरू्वक बताकर जेंडर समानता की 
अवधारणा को समझाया जा सकता ह।ै शिक्षक को यह भी 
सनुिश्‍चि‍त करना होगा कि रेखांकन, चित्रकला, संगीत और 
नतृ्य आदि क्रियाकलापों में भी लड़कों तथा लड़कियों की 
समान भागीदारी हो।
इस मॉड्यलू में यह प्रयास किया गया ह ैकि उन क्रियाकलापों 

की पहचान की जाए जिन्हें शिक्षक एक परामर्शदाता और 
सहायक के रूप में कक्षागत वातावरण को जेंडर अनकूुल बनाने 
के लिए अपना सकें । 

4.2	 भूमिका 
सामाजिक बदलाव के लिए लड़कियों की शिक्षा को हमेशा ही 
एक आवश्यक साधन माना गया ह।ै शिक्षकों से एक महत्वपरू्ण 
मध्यस्थ की भमूिका की अपेक्षा की जाती ह ैजो विद्यार थ्ि‍यों में, 
खास तौर पर लड़कियों में विचारात्मक बदलाव ला सकें , क्योंकि 
लड़कियाँ सामान्यतः निम्न आत्म-सम्मान से ग्रसित रहती हैं 
और उन्हें अकसर आदर व मदद कम ही मिलती ह।ै वास्तव 
में शिक्षकों को एक ही समय में कई काम करने होते हैं, जैसे 
अनदुशेक, मध्यस्थ, परामर्शदाता और प्रतिनिधि अभिभावक 
आदि। उसे सक्रियता से ऐसे क्रियाकलाप भी आयोजित करने 
होंगे जिनसे दनैिक कक्षागत प्रक्रिया द्वारा समानता को पषु्‍ट 
किया जा सके। अनेक अध्ययनों में पाया गया ह ै कि शिक्षा 
के लगभग सभी स्तरों पर जेंडर असमानता पाई जाती ह।ै 
2015–16 में, प्राथमिक स्तर पर लड़कियों की भागीदारी 47.72 
प्रतिशत थी, माध्यमिक स्तर पर 47.57 प्रतिशत थी और उच्च 
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माध्यमिक स्तर पर 47.20 प्रतिशत थी (स्कू ल एजकेूशन इडंिया, 
य.ूडी.आई.एस.ई. 2015–16, पृष्‍ठ 37)।

शिक्षा के सभी स्तरों पर लड़कियों का स्कू ल छोड़ना आज 
भी जारी ह।ै वर्ष 2015–16 में, लड़कियों की स्‍कू ल छोड़ने की 
दर प्राथमिक स्तर पर 4.13 प्रतिशत और माध्यमिक स्तर पर 
16.88 प्रतिशत थी (स्कू ल एजकेूशन इडंिया, य.ूडी.आई.एस.ई. 
2015–16, पृष्‍ठ 54)।

शिक्षक लड़कियों के लिए पहुचँ, नामांकन और उनकी 
शिक्षा जारी रखने तथा उपलब्धि स्तर को प्रोत्साहित करने में 
कें द्रीय और महत्वपरू्ण भमूिका निभा सकते हैं। जेंडर संवेदी 
शिक्षक लड़कों और लड़कियों को एक-दसूरे की परवाह तथा 
सहभागिता के माहौल में एक-दसूरे के प्रतिद्वंदी होने के स्थान 
पर एकसाथ बढ़ने के लिए क्रियाकलाप संचालित कर सकते 
हैं। राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति (1986) और स्कू ल शिक्षा प्रारूप हते ु
राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा (2005) भी शिक्षक की उस 
भमूिका के महत्व पर बल दतेी ह ैजो शिक्षा में नजर आने वाली 
जेंडर संबंधी कमियों को दरू कर सकती ह।ै

नीति निर्देश
राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति (एन.पी.ई.) 1986 में इस बात पर ज़ोर 
दिया ह ैकि “नयी नीति असमानताओ ंको दरू करने और उन 
लोगों की विशिष्‍ट आवश्यकताओ ंपर ध्यान देने पर विशेष 
ज़ोर देती ह ैजिन्हें अब तक समानता से वंचित रखा गया ह।ै” 
इसमें आगे कहा गया ह,ै “महिलाओ ंकी स्थिति को बदलने 
के लिए शिक्षा को एक बुनियादी कारक के रूप में प्रयोग में 
लाया जाएगा। विगत की संचित विकृतिय ों को समाप्‍त करने 
के लिए यह महिलाओ ंके पक्ष में एक सुचिंतित पहल होगी। 
महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण में राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति सकारात्मक 
अंत: क्षेपक की भमूिका निभाएगी।” पनुर्व्यवस्थित पाठ्यचर्या, 
पाठ्यपसु्तकों, शिक्षकों और निर्णयकर्ताओ ंतथा प्रशासकों के 
प्रशिक्षण और आरियंटेशन कार्यक्रमों एवं शकै्षिक संस्थाओ ंकी 
सक्रिय सहभागिता से यह नये मलू्यों के निर्माण को पषु्‍ट करेगी। 

स्कू ली शिक्षा के लिए राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा (एन.
सी.एफ़.) 2005 में बताया गया ह ैकि शिक्षकों को शिक्षा नीति 
1968 तथा 1986 एव ंराष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा में निहित 
मार्गदर्शी सिद्धांतों को अमल में लाने के लिए सहायता करनी 

होगी। एक सकारात्मक अतं: क्षेपक और कक्षागत वातावरण 
का निर्माण करने के लिए उत्तरदायी होने के नाते शिक्षक 
पाठ्यचर्या संपादन की प्रक्रिया एवं आचार-व्यवहार को और 
अधिक जेंडर संवेदी बनाने के लिए व्यावहारिक अतं:क्षेपण को 
विकसित एवं समायोजित कर सकते हैं। इसके साथ ही, जेंडर 
संवेदी शिक्षक लड़कियों को चपु और अलग-थलग रहने की 
सदियों परुानी कुरीति से उबरने में मदद कर सकते हैं। वे ऐसा 
अनकूुल वातावरण निर्मित करने में भी मदद कर सकते हैं जहाँ 
लड़कियाँ अपनी क्षमता और योग्यता को पहचान सकती हैं। 
अधिकाधिक लड़कियों के लिए, खासकर ग्रामीण क्षेत्रों में शिक्षा 
के द्वार खोलना, स्कू ली पाठ्यचर्या, पाठ्यपसु्तकों और संपादन 
की प्रक्रिया में जेंडर पक्षपात तथा जेंडर भदेभाव को कम करना 
अत्यंत महत्वपरू्ण ह।ै साथ ही, जेंडर समावेशी और जेंडर संवेदी 
पाठ्यचर्या रणनीतियों को विकसित एवं क्रियान्वित करने की 
आवश्यकता ह ैताकि लड़कियों और लड़कों की ऐसी पीढ़ी 
तैयार हो सके, जो समान रूप से सक्षम तथा एक-दसूरे के प्रति 
संवेदनशील हो। 

4.3	 उद्देश्य 
y	जेंडर अनकूुल कक्षाओ ंके निर्माण में शिक्षक की भमूिका 

का परीक्षण। 
y	प्राथमिक एवं प्रारभिक स्तर पर शिक्षकों द्वारा विज्ञान और 

सामाजिक-विज्ञान से संबंधित विभिन्न विषयों के संपादन 
में अपनाई जाने वाली शकै्षिक पद्धतियों का विश्‍लेषण। 

y	कक्षागत सहभागिता और साथी-समहू अंतःक्रिया को 
जेंडर दृष्‍ट‍ि से दखेना। 

y	शिक्षक द्वारा कक्षागत वातावरण को जेंडर अनकूुल बनाने 
के लिए अपनाए जाने वाले क्रियाकलापों के सझुाव दनेा। 

4.4	 कक्षाओ ंका व्यवस्थापन और प्रबंधन 
मोटे तौर पर देखा जाए तो कक्षागत वातावरण दो प्रकार का 
होता ह ै— भौतिक और सामाजिक। भौतिक वातावरण में 
कक्षा का आकार-प्रकार, हवादान और रोशनी तथा उपयोगी 
शिक्षण-अधिगम को सगुमित करने के लिए आवश्यक फर्नीचर 
एवं उपकरण शामिल हैं। सामाजिक वातावरण से तात्पर्य 
व्यवहारपरक पक्ष से ह,ै जो शिक्षकों और विद्यार थ्ियों तथा 
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साथी समहूों के मध्य संबंधों को तय करता ह।ै भौतिक और 
सामाजिक वातावरण का मिश्रित रूप ही कक्षागत आयामों 
को निर्धारित करता ह।ै जेंडर के संबंध में कक्षा का भौतिक 
व्यवस्थापन और इसका प्रबंधन बड़ा ही महत्वपरू्ण ह।ै कक्षागत 
प्रबंधन पर किए गए अध्ययन यह साबित करते हैं कि कक्षाओ ं
का समायोजन हमेशा जेंडर अनुकूल नहीं होता। फर्नीचर का 
व्यवस्थापन और बच्चों को बैठाने का समायोजन आमतौर 
पर भेदभावपूर्ण होता ह।ै लड़कों और लड़कियों को अकसर 
अलग-अलग किया जाता ह ैऔर उन्हें बैठाया भी अलग-
अलग ही जाता ह।ै पंक्‍तियों के बीच दरूी भी एकसमान नहीं 
होती। लड़कियाँ अधिकतर आगे की पंक्‍तियों में ही बैठती हैं 
और कभी-कभार ही आगे-पीछे होती हैं। यह भी देखा गया ह ै
की खचाखच भरी कक्षाओ ंमें फर्नीचर के दोषपरू्ण व्यवस्थापन 
से धक्कामकु्की और इधर-उधर ठेलने की स्थिति बन जाती ह।ै 
इससे लड़के और लड़कियाँ दोनों ही प्रभावित होते हैं, परंत ु
लड़कियाँ अधिक प्रभावित होती हैं और अनशुासन का मसला 
पैदा हो जाता ह।ै साथ ही कक्षा में बुलेटिन बोर्ड भी अकसर 
ऊँचाई पर ही लगाए जाते हैं जिससे लड़कियों को वहाँ तक 
पहुचँना कठिन हो जाता ह।ै इस स्थिति में छात्रों द्वारा बनाई 
गई वस्तुओ ंको दर्शाने के मौके केवल लड़कों तक सीमित 
हो जाते हैं। अध्ययन यह भी बताते हैं कि कक्षा के अतिरिक्‍त 
स्थान के प्रबंधन में शिक्षक कोई रुचि नहीं दिखाते हैं। आम 
तौर पर यह रिक्‍त स्थान खाली पड़ा रहता ह ैऔर जब थोड़ा 
बहुत उपयोग में लाया जाता ह ैतो मेज और कुर्सियाँ ऐसे लगाई 
जाती हैं कि इससे लड़कों और लड़कियों में और अधिक 
अलगाव पैदा हो जाता ह।ै 

यह भी दखेा गया ह ैकि सरकार द्वारा स्थापित किए गए 
विद्यालयों में वातायन और रोशनी भी प्रभावी शिक्षण तथा 
अधिगम के लिए उपयकु्‍त मानकों के अनरुूप नहीं होती। इससे 
बच्चों का स्वास्थ्य और समग्र शारीरिक विकास भी प्रभावित 
होता ह।ै लड़कियों के मामले में यह प्रभाव और अधिक गंभीर 
होते हैं, क्योंकि उनकी स्वास्थ्य स्थिति वैस ेही अच्छी नहीं होती 
और विशषेकर जब लड़कियाँ गरीब परिवारों से संबंधित होती 
हैं, जहाँ लड़कियों की अपेक्षा लड़कों को प्राथमिकता दनेे की 
प्रवृति होती ह।ै कक्षागत वातावरण को जेंडर अनकूुल बनाने के 
लिए शिक्षकों को निम्नलिखित क्रियाकलाप या प्रयास करने 
चाहिए—

y	शिक्षक को मिली-जलुी बैठाने की व्‍यवस्‍था को प्रोत्साहित 
करना चाहिए। यदि आवश्यकता हो तो कक्षा उपस्थिति 
पंजिका की सचूी के आधार पर और अकारादि क्रम में 
बैठाया जा सकता ह।ै 

y	फर्नीचर लगाते समय यह सनुिश्‍च‍ित किया जाए कि कक्षा 
में आसानी से आने-जाने के लिए बीच में पर्याप्‍त स्थान 
छोड़ा जाए। 

y	बीच-बीच में गोलार्द्ध और अर्ध-गोलार्द्ध बैठने की व्‍यवस्‍था 
की जाए ताकि लड़के और लड़कियाँ आपस में एक-दसूरे 
के सामने बैठकर अतंःक्रिया करें और सामहूिक अनभुव 
साझा करने में मदद मिल सके। 

y	अलग-अलग क्रियाकलापों की आवश्यकतानसुार कमरे 
बनाए ँजाए।ँ 

y	बुलेटिन बोर्ड को ऐसी ऊँचाई पर लगाया जाए जहाँ से 
उसे अच्छी तरह दखेा जा सके, परंतु वह लड़कों और 
लड़कियों, दोनों के लिए सुगमता से पहुचँने योग्य होना 
चाहिए। सभी छात्रों को अपने-अपने रचनात्मक उद्यमों 
को प्रदर्शित करने के लिए प्रोत्साहित किया जाए, चाह े
वह कोई कविता, कहानी, चित्र, पोस्टर आदि कुछ भी 
हो। लड़कियों को इसके लिए खास तौर पर आगे आने 
के लिए कहा जाए। 

y	कक्षा में समचुित रोशनी और वातायन व्यवस्था से शिक्षक 
कक्षा को बच्चों के लिए आरामदहे बना सकते हैं जहाँ 
बच्चों को समय बिताने में आनंद मिलता ह।ै

y	दृश्य प्रदर्शनियों को कक्षा में ऐसी जगह लगाया जाए 
जहाँ उन्हें सभी बच्चे दखे सकें । इससे सरुुचिपरू्ण और 
आनंददायक माहौल बनता ह।ै 

y	इस बात का ध्यान रखा जाना चाहिए कि कक्षा में प्रदर्शित 
वस्तुएँ अपने विषय-वस्तु चित्रण और प्रस्तुति में जेंडर 
पक्षपात और रूढ़िबद्धतापरू्ण न हों। 

y	लड़कों और लड़कियों, दोनों को मिले-जुले समूह में 
सहयोगात्मक तरीके से काम करने का अवसर उपलब्ध 
कराए जाए ँताकि यह कक्षागत संस क्ृ ति का रूप ले सकें । 

y	कक्षागत क्रियाकलापों को आयोजित करने में जेंडर कोई 
बाधा नहीं होनी चाहिए। 
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4.5	 कक्षागत अंतःक्रियाए ँ
कक्षागत व्यवहार पर किए अध्ययन बताते हैं कि शिक्षक  
लड़कों और लड़कियों के प्रति भेदभावपरू्ण रवैया अपनाते 
हैं (श्रीवास्तव, गौरी. 1997 एवं वलेरी ई. ली. 1995)। इस 
अध्ययन में शिक्षकों में व्याप्‍त रूढ़िग्रस्त रवैये को उजागर 
किया ह,ै जो खासतौर पर लड़कियों को कार्य सौंपते समय 
दखेा जाता ह।ै साफ़-सफ़ाई, धलू झाड़ना और सौंदर्यीकरण 
जैसी गतिविधि लड़कियों को दी जाती ह ैजबकि प्रबंधन और 
नेततृ्व संबंधी लड़कों को दी जाती ह।ै इसे प्रातःकालीन सभा 
में आगे चलने अथवा वाद-विवाद, प्रश्‍नोत्तरी तथा विद्यालय 
में अनशुासन रखने संबंधी दायित्वों को लड़कों को सौंपने में 
सीध-ेसीध ेदखेा जा सकता ह।ै सह-शिक्षा विद्यालयों में ऐसा 
अकसर होता ह ै कि शिक्षक कक्षा मॉनिटर बनने और किसी 
भी प्रकार की परिचर्चा का नेततृ्व करने के लिए लड़कों को 
प्राथमिकता दतेे हैं। जहाँ तक व्यवसायों का सवाल ह,ै अध्ययन 
में पाया गया ह ैकि शिक्षकों की इच्छा होती ह ैकि परंपरागत 
व्यवसायों, जैसे— इजंीनियरिंग, वैमानिकी, कंप्‍यूटर साइसं 
और सभी प्रकार की प्रशासनिक नौकरियों तथा सेना में उच्च 
पदों आदि पर लड़के ही जाएँ। लड़कियों के लिए लोचदार 
व्यवसाय, जैसे— नर्सिंग और शिक्षण आदि की अनशुसंा की 
जाती ह,ै क्योंकि ये व्यवसाय लड़कियों के लालन-पालन और 
सेवाभाव के स्वभाव से मेल खाते हैं। इस प्रकार शिक्षकों और 
अभिभावकों की यह सर्वमान्य अपेक्षा रहती ह ैकि लड़कों को 
आजीविका चाहिए जबकि लड़कियों को केवल एक पति। यह 
उम्मीद प्रचलित सामाजीकरण की प्रक्रिया और भारत के कुछ 
पितसृत्तात्मक समाजों में व्याप्‍त पारंपरिक धारणा से उपजी ह ै
कि परुुष परिवार के लिए आजीविका उपलब्ध कराता ह ैऔर 
उन्हीं के माध्यम से वंशावली खोजी जाती ह।ै इस अतंर्जात 
विश्‍वास व्यवस्था के कारण अभिभावक, माता-पिता और 
शिक्षक सामान्यत: लड़कियों के प्रति उपेक्षापरू्ण और निरुत्साही 
होते हैं तथा लड़कों पर अधिक ध्यान दतेे हैं, जो बहुधा अधिक 
वर्चस्‍वादी होते हैं। जब कभी लड़कियों को अपना भविष्य 
बनाने के लिए प्रोत्साहित किया जाता ह ैतो उनसे भी पारंपरिक 
व्यवसाय की आशा रखी जाती ह,ै जैसे शिक्षण अथवा नर्सिंग; 
जहाँ वे अपनी व्यावसायिक जि़म्मेदारियों और घरेल ूकामकाज 
के बीच उलझी रहती हैं। इसके अतिरिक्‍त शिक्षकों द्वारा सपंादित 
की जाने वाली छद्म् पाठ्यचर्या, जैसे— शरीर के हाव-भाव, 

आखँों का संपर्क , लड़कों और लड़कियों को संबोधित करने 
के तरीके आदि भी लड़कियों की हीन होने की स्थिति को ही 
बल दतेे हैं, ऐसा दनैिक आधार पर होता ह ैतथा यह लड़कियों 
को नकारात्मक अधिगम अनभुव दतेा ह।ै इससे उनमें निम्न 
आत्म-सम्मान, विश्‍वास में कमी और निम्न महत्‍वाकांक्षा के 
स्तरों की संस क्ृ ति निर्मित होती ह।ै कक्षा-व्यवहार पर आधारित 
अध्ययन यह भी बताते हैं कि सामाजिक विज्ञान अथवा भाषा 
पसु्तकों के अनचु्छेदों से संबंधित विभिन्न प्रकार की विषय-वस्तु 
पर आधारित प्रश्‍न और चर्चाए ँ वितरित करते समय अथवा 
काव्य पाठ क्रियाकलापों में भी लड़कियों को कम प्राथमिकता 
दी जाती ह।ै साथ ही कक्षा में होने वाली चर्चाओ ंमें लड़कियों 
की भागीदारी को कम ही आकँा जाता ह।ै यह एक आम धारणा 
ह ैकि विद्यालय में लड़के, लड़कियों से अच्छे हैं, परंत ुअधिकांश 
लोक-परीक्षा परिणाम इसे झठूा साबित करते हैं।

कक्षागत व्यवहारों में लड़कियों की वहृत्तर भागीदारी के 
लिए शिक्षकों को सझुाए गए कदम उठाने चाहिए—
y	भाषा, विज्ञान तथा सामाजिक विज्ञान-विषयक ज्ञान 

निष्‍पादन में लड़कों और लड़कियों में प्रश्‍न वितरण एक 
समान किया जाए।

y	कक्षा में चर्चा के दौरान बच्चों के किसी एक खास दबंग 
समहू अथवा किसी विशषे छात्र को जो हावी रहता ह ैउसे 
बढ़ावा न दिया जाए।ँ

y	शर्मीले और कक्षागत क्रियाकलापों में भाग नहीं लेने वाले 
बच्चों की पहचान कर उन्हें प्रोत्साहित कर भागीदारी के 
अवसर प्रदान किए जाए।ँ

y	लड़कों के साथ-साथ लड़कियों को भी बोलने, अपनी 
राय रखने और प्रश्‍नों के उत्तर दनेे के लिए प्रोत्साहित करें, 
अपने विचारों को रचनात्मक रूप से व्यक्‍त कर वे अकसर 
आत्मविश्‍वास हासिल करते हैं।

y	लड़कों और लड़कियों को एक-दसूरे के विचारों को सनुने 
और उनका आदर करने की शिक्षा दें। 

y	शिक्षकों को ‘शरारती लड़का’ अथवा ‘प्यारी बच्ची’ जैसे 
गणुसचूक नामों से बच्चों को पकुारकर रूढ़िपरक भाषा 
और दृष्‍ट‍िकोण को बढ़-चढ़ाकर प्रस्तुत नहीं करना चाहिए। 

y	बच्चों के बेहतर प्रदर्शन की सराहना जेंडर समावेशी 
होनी चाहिए। 
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y	कक्षा और कक्षा से बाहर लड़कों और लड़कियों में स्वस्थ 
प्रतिस्पर्धा को प्रोत्साहित किया जाना चाहिए, इससे उनमें 
सहज और स्वस्थ रिश्ते विकसित होंगे।

y	सभी बच्चों से यह आशा की जानी चाहिए कि व ेएक-दसूरे 
की चितंा करते हैं, इसके लिए उन्हें प्रोत्साहित किया जाना 
चाहिए। मॉडल के रूप में शि‍क्षक स्वय अपनी समानभुतूि 
का उदाहरण प्रस्तुत कर सकते हैं।

y	एक-दसूरे की चितंा और सहभागिता की कमी के लिए 
लड़कियों और लड़कों का मज़ाक न उड़ाए।ँ

y	मलू रूप में जो अपेक्षित ह ैवह जेंडर निष्पक्ष दृष्‍ट‍िकोण और 
कक्षागत सक्रियता ह।ै इससे संवेदनापरू्ण ही नहीं अपित ु
साररूपेण भी लड़कियों के लिए कक्षागत अकादमिक 
क्रियाओ ंऔर क्रियाकलापों तथा संगठनात्मक कार्यों एवं 
अपने अनभुवों व अपनी सांसारिक दृष्‍ट‍ि को साझा करने 
में सक्रिय भागीदारी के लिए अवसर उत्पन्न होते हैं। 

प्रच्छन पाठ्यचर्या
प्रच्छन पाठ्यचर्या हमारे  देश में संचालित होने वाली 
विविधतापरू्ण स्कू ली प्रक्रिया का एक महत्वपरू्ण घटक ह।ै यह 
कक्षागत वातावरण और उसके बाहर होने वाली सभी प्रच्छन 
पाठ्यचर्या का अभिन्न अगं ह,ै जो परू्णत आवश्यक नहीं अपित ु
सीखी जाती ह।ै प्रच्छन पाठ्यचर्या का सबंंध उन नियमों, मलू्यों, 
आस्था और व्यवहारों से ह ैजो या तो समकालीन समाज और 
संस क्ृ ति को पनुः स्थापित करते हैं या वे उन पर आपत्ति करते 
हैं; तथा आलोचना का प्रयास करते हैं। जेंडर के संदर्भ में यह 
विभिन्न जेंडर के बीच कार्यरत असमान सत्ता संबंधों को पोषित 
करते हैं अथवा इन पर प्रश्‍न करने के लिए प्रविधियों के विकास 
में मदद करते हैं। इस प्रकार ये शिक्षक और व्यवहार में जेंडर 
समानता संबंधी नीतियों के मध्य विरोधाभास की स्थितियों 
के समाधान में एक महत्वपरू्ण समतापरक कारक के रूप में 
स्थापित हो जाते हैं। प्रच्छन पाठ्यचर्या को परिलक्षित करने 
वाली महत्वपरू्ण स्थितियों में विद्यालयों में घटित होने वाली 
तमाम शकै्षिक कक्षागत प्रक्रियाए,ँ कक्षागत प्रबंधन तथा अन्य 
सभी पाठ्येतर क्रियाकलाप शामिल हैं।

कुल मिलाकर विद्यालयों में किए जाने वाले क्रियाकलापों 
का आप नीच ेदिए गए आयामों में विचार कर सकते हैं। क्या ये 
जेंडर संवेदनशीलता को बढ़ाते हैं?

y	बच्चों को संबोधित करने में भाषा का प्रयोग 
y	शारीरिक हाव-भाव 
y	स्पर्श या शारीरिक संपर्क  
y	आखँों से संपर्क
y	लड़कों और लड़कियों के संबोधन में प्रयकु्‍त विशषेण 
y	संकेत या हाव-भाव
y	पढ़ाते समय तथा विभिन्न पाठ्येतर क्रियाकलापों का 

संचालन करते समय शिक्षक का कक्षा में चलना।

4.6	 विषय-विशेष क्षेत्र में पाठ्यक्रम का क्रि‍यान्‍वयन

भाषा
भाषा व्यक्‍त‍ियों में सपं्रेषण का साधन ह।ै इसके माध्यम से विभिन्न 
विषय-वस्तु के क्षेत्रों का अध्ययन छात्रों को कराया जाता ह।ै 
इसमें सभी मानवीय अतं: क्रियाओ,ं विचारों, मलू्यों और दर्शनों 
को समाहित करने की क्षमता ह।ै विचारों को क्रियान्वित करने 
का भी यह सर्वाधिक शक्‍त‍िशाली साधन ह।ै भाषा शिक्षण करते 
समय शिक्षक को इन बिदओु ंपर ध्यान दनेा चाहिए —
y	ऐसी लैंगिकतावादी भाषा का प्रयोग, विशषेकर लड़कियों 

के लिए न किया जाए जो अपमानजनक हो। 
y	ही (He), हिमसेल्‍फ (Himself), मनै (Man), मनैकाइडं 

(Makind) के लगातार प्रयोग के स्थान पर संदर्भ और 
सामग्री के आधार पर द े(They), दमेसेल्‍व (Themself), 
ह््यमून (Human), ह््यमूनैिटी (Humanity) आदि का 
प्रयोग किया जाए। 

y	भाषा का प्रयोग आपसी सम्मान, गरिमा, सहयोग और 
सहभागिता का भाव पैदा करने के लिए किया जाना चाहिए। 

y	ऐसी स्थितियों का निर्माण किया जाना चाहिए जहाँ 
लड़कियाँ और लड़के स्वय को खलुकर व्यक्‍त कर सकें  
उनमें और आत्मविश्‍वास तथा परस्पर भरोसा उत्पन्न 
हो सके।

y	विभिन्न क्षेत्रों में उल्लेखनीय कार्य करने वाली महिलाओ ं
के उदाहरण दिए जाए।ँ 

y	मर्दानगी और नारीत्व के गुणों का बखान करने वाले 
विशेषणों का प्रयोग नहीं करना चाहिए। इसके बजाय 
जेंडर परस्पर आश्रितता तथा उभयलिंगिता को प्रश्रय 
देना चाहिए।
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गणित
गणित में मरू्त-से-अमरू्त की ओर ले जाने की संभावना होती 
ह।ै इसलिए परुुष और महिलाओ ंद्वारा जीवन के विभिन्न क्षेत्रों 
में किए जाने वाले बराबरी के योगदान को श्रम, संसाधनों में 
भागीदारी, सकारात्मक एवं स्वस्थ मानसिकता आदि द्वारा 
दिखाना संभव ह।ै गणित शिक्षण को अधिक जेंडर समतलु्य 
बनाने के लिए निम्न सुझावों को सम्मिलित किया जा 
सकता ह ै—
y	परिवार कल्याण के नज़रिए से शिक्षक छोटे परिवार के 

नियम का महत्व समझा सकते हैं। छोटे और बड़े परिवार 
की पृष्‍ठभमूि तैयार कर उनके द्वारा भोजन, कपड़ों, शिक्षा 
और घर आदि के रूप में संसाधनों की खपत पर चर्चा की 
जा सकती ह।ै

y	जीवन के सभी क्षेत्रों में महिलाओ ंके योगदान सहित काम 
की महत्ता को समय, श्रम और विभिन्न कार्यों के लिए 
खर्च की गई ऊर्जा की गणना कर अभ्यास में दिखाया 
जाना चाहिए। 

y	जीवन के सभी क्षेत्रों में महिलाओ ंकी बढ़ती भागीदारी को 
पनुः प्रतिष्‍ठ‍ित एवं रेखांकित किया जाना चाहिए। 
अधिकांश लड़कियों मे आत्म-छवि निर्मित करने में महिला 

निरक्षरता एक बड़ी बाधा ह।ै इसी प्रकार शीघ्र विवाह और दहेज़ 
आदि भी लड़कियों के विकास में अवरोध उत्पन्न करते हैं। छात्रों 
से इस बारे में आकँड़ों के माध्यम से विश्‍लेषण के लिए कहा जा 
सकता ह।ै उदाहरण के लिए यहाँ दी गई तालिका सारणियाँ इस 
समस्या के बारे में आभासी प्रभाव उत्पन्न कर सकती हैं और 
अकंों के गणितीय विश्‍लेषण का अवसर द ेसकती हैं। 

इसके बाद जेंडर विषय को सम्मिलित करते हुए इस प्रकार 
की चर्चा की जा सकती ह ै—

(i)	 वर्ष 2001 में महिला साक्षरों का कुल प्रतिशत ज्ञात 
कीजिए।

(ii)	 वर्ष 2001 में पुरुष साक्षरों का कुल प्रतिशत ज्ञात 
कीजिए।

(iii)	 वर्ष 2001 की तलुना में वर्ष 2011 में ग्रामीण साक्षरों का 
प्रतिशत कितना था? क्या वर्ष 2001 के मकुाबले 2011 
में ग्रामीण साक्षरों के प्रतिशत में कोई बढ़ोतरी हुई? अगर 
हुई तो कितनी? 

(iv)	 वर्ष 2001 की तलुना में वर्ष 2011 में शहरी साक्षरों का 
प्रतिशत कितना था? क्या वर्ष 2001 के मकुाबले वर्ष 
2011 में शहरी साक्षरों के प्रतिशत में कोई बढ़ोतरी हुई? 
अगर हुई तो कितनी? 

सामाजिक अध्ययन 

सामाजिक अध्ययन की विषय-वस्तु मानव समदुाय की अपने 
भौतिक और सामाजिक वातावरण से होने वाली अतंःक्रिया 
पर आधारित होती ह।ै इस विषय को पढ़ाते समय निम्‍नलिखित 
बिदओु ंपर ध्यान दनेा आवश्यक ह—ै
y	एक सायास प्रयास द्वारा महिलाओ ं के योगदान से 

सामाजिक अध्ययन के विषयों की पषु्‍ट‍ि की जानी चाहिए। 
उदाहरण के लिए स्वाधीनता संग्राम अध्याय में सरोजिनी 
नायडू, मडैम भीकाजी कामा, एनी बेसेंट, रमाबाई रानाडे 
आदि का उल्लेख होना चाहिए। 

y	महिलाओ ं के प्रति सकारात्मक दृष्‍ट‍िकोण निर्मित करने 
के लिए ऐसी फि़ल्में, तस्वीरें तथा स्लाइड््स दिखाई जानी 
चाहिए जिनमें महिलाओ ं को पुरुषों के साथ कृषक, 
पायलट, डॉक्टर, इंजीनियर आदि के काम करते हुए 

क्षेत्र 2001 (%) 2011 (%)

पुरुष महिलाएँ पुरुष महिलाएँ

ग्रामीण 71.4 46.7 78.57 58.57

शहरी 86.7 73.2 89.67 79.92

कुल 75.26 53.67 82.14 65.46

स्रोत – भारत की जनगणना 2011, महापंजीयक कार्यालय, भारत
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दिखाया गया हो। इसस ेमहिलाओ ंकी क्षमता और योग्यता 
प्रत्यक्ष एवं परोक्ष रूप में उजागर होगी।

y	विद्यार्थियों को मौलिक अधिकारों एवं कर्त्तव्यों के बारे 
में बताते हुए इस पक्ष पर विशषे बल दिया जाए कि जेंडर 
समानता हमारे संविधान का कें द्र बिद ुह।ै 

y	यह जानने के लिए कि कुछ महत्वपूर्ण संस्थाओ,ं 
जैसे— राष्‍ट्रीय महिला आयोग अथवा एस.एन.डी.टी. 
विश्‍वविद्यालय आदि ने महिलाओ ंके हितों को सरुक्षित 
करने के लिए क्या भमूिका निभाई ह,ै इस पर विद्यार्थियों को 
कुछ सामान्य अनसुंधान करने के लिए कहा जा सकता ह।ै 

y	विद्यार थ्ियों को इस बात के लिए भी प्रेरित किया जाए कि 
वे इरावती कर्वे जैसी महिलाओ ंके सामाजिक असमानता 
के निवारण और समानता को बढ़ावा दनेे में किए गए 
योगदान को जानें।

y	सपु्रसिद्ध परुुषों और महिलाओ,ं दोनों के विचारों और 
कथनों को विद्यार थ्ियों के साथ साझा किया जाना चाहिए। 
विद्यार थ्ि‍यों से कहा जाए कि वे व्यापार, अर्थव्यवस्था, 

कला, साहित्य आदि विभिन्न क्षेत्रों में योगदान करने वाली 
महिलाओ ंके बारे में जानें, जैसे — सधुा मरू्ति, इला भट्ट, राधा 
फाडकर, अजंलि इला मेनन आदि। 

4.7	 साथी समूह अंतःक्रिया 
अनेक अध्ययनों में यह पाया गया ह ैकि विद्यार थ्ि‍यों के व्यवहार 
और अभिवृत्ति के विश्‍लेषण के लिए साथी समहू अतंःक्रिया 
पर गौर करना बहुत महत्वपरू्ण ह।ै सामान्यतः साथी समहू बनाने 
के लिए कोई विशषे नियामक सिद्धांत नहीं हैं। इस प्रकार के 
समहू परस्पर पसंद और रुचियों पर बनते हैं। कभी-कभी साथी 
समहू सामाजिक-आर थ्िक पृष्‍ठभमूि के आधार पर भी बनते हैं। 
अध्ययन यह भी बताते हैं कि समहू बनाने में जेंडर की भमूिका 
भी रहती ह,ै विशषे तौर पर किशोरों में। स्कू ल संबंधी और खाली 
समय के क्रियाकलापों में लड़के और लड़कियाँ अलग-अलग 
समहू बनाते हैं। लेकिन साथी समहू हमेशा ही बड़े व्यवस्थित 
नहीं होते हैं। विभिन्न समहूों में होड़, लड़कों का लड़कियों को 
तंग करना, धक्का-मकु्की, धकेलना और लड़ाई-झगड़ा आदि 
होने से व्यवहार संबंधी समस्याए ँउत्पन्न होती रहती हैं। यहाँ 
जेंडर का सरोकार होने स ेयह महत्वपरू्ण ह ैकि साथी समहू अपने 
को बेहतर सिद्ध करने के लिए जेंडर को आधार बनाने या डराने 

धमकाने की अपेक्षा एक-दसूरे का सम्मान करें और स्वीकार 
करें। शिक्षकों को ऐसी अभिवतृ्‍यात्मक भमूिका निभानी पड़ेगी 
जिससे दोनों जेंडर समहूों में परस्पर आदर की भावना पनपे। 
इस उद्देश्य के लिए कुछ महत्वपरू्ण प्रयासों में इन्हें भी शामिल 
किया जा सकता ह—ै
y	कक्षागत व्यवहार के अनरुूप मिले-जलेु साथी समहू निर्माण 

को बढ़ावा दिया जाए।
y	व्यवहार की अतिशयता को टालने के लिए समहूों का 

प्रयोग किया जाए। उदाहरण के लिए आज्ञाकारी बच्चों को 
हावी होने वाले और गसु्सैल बच्चों के साथ इकट्ठे रखा जा 
सकता ह ैताकि वे एक-दसूरे से सीख सकें ।

y	सभी स्कू ली अतंरालों और क्रियाकलापों में समहूों के बीच 
आपसी भागीदारी और उनको एक-दसूरे का सम्‍मान करने 
के लिए प्रोत्साहित किया जाए।

y	समहूों के बीच स्वस्थ प्रतिस्पर्धा को बढ़ावा दिया जाए।
y	साथी समहू विषय-विशषे द्वारा उपलब्धियों के लिए कार्यों 

की पहचान करें।
y	विशषे कार्यों के लिए समहू बनाए,ँ जसेै— पर्यावरण सबंंधी 

क्रियाकलाप, जिनमें कक्षाओ ंऔर वातावरण को साफ़ 
और सवु्यवस्थित रखना शामिल हों। 

y	सामाजिक चाल-चलन का सर्वेक्षण करने आदि की 
घटनाओ ंकी प्रकृति  को जानने के लिए समहू निर्माण करें।

y	अलग-अलग पृष्‍ठभमूि से संबंध रखने वाले सभी बच्चों 
के लिए आपसी आदर और प्रशसंा का भाव पैदा करने 
को प्रोत्साहन दें। 

y	सभी बच्चों, विशेषकर शर्मीले स्वभाव के बच्चों को 
अवसर प्रदान कर आपस में विश्‍वास हासिल करने के 
लिए बढ़ावा दें। 
निश्‍चय ही उपरोक्‍त सभी कार्यनीतियों का उद्देश्य साथी 

समहूों को और अधिक जेंडर समावेशी तथा लड़कों एव ंलड़कियों 
को एक-दसूरे की सराहना करने के लिए तैयार करना ह।ै

4.8	 कर्तव्यों और दायित्वों का आवंटन
यह जानना आवश्यक है कि कक्षा में कर्तव्य और दायित्व 
पर लड़कों और लड़कियों दोनों का बराबर अधिकार है। 
कक्षागत वातावरण में मध्यस्थ होने के नाते शिक्षकों को 
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लड़कों और लड़कियों के बीच कर्तव्यों और दायित्वों का 
एकसमान वितरण सुनिश्‍च‍ित कर कक्षागत संस क्ृ ति निर्मित 
करनी चाहिए। जेंडर भेदभाव और रूढ़ियों से बचना चाहिए। 
सभी प्रकार के कार्य जेंडर भेदभाव के बिना और अपारंपरिक 

श्रम विभाजन के आधार पर ही आवंटित किए जाएँ। वास्तव 
में इन कार्यों का आवंटन व्यक्‍त‍ियों की क्षमता के आधार पर 
होना चाहिए। क्रियात्मक दृष्‍ट‍ि से शि‍क्षकों को इन बिदओु ं
पर गौर करना चाहिए—

आत्मबोध
1.	 आपने लड़कों और लड़कियों को साथ बैठाने के लिए फर्नीचर को व्यवस्थित कर दिया ह।ै दो सप्‍ताह के 

बाद आप किस प्रकार के बदलाव की अपेक्षा करते हैं? (सही उत्तर पर निशान लगाए)ँ।

	(क)	 लड़के और लड़कियाँ आपस में दोस्ती का भाव रखते हैं 			   (हाँ/नहीं)
	(ख)	 वे इनमें एक-दसूरे की सहायता करते हैं —

(i)	 कक्षा कार्य में 						      (हाँ/नहीं)
(ii)	 गहृ कार्य में 							      (हाँ/नहीं)

(iii)	 पढ़ाए गए पाठों के कठिन हिस्सों को समझाने में 			   (हाँ/नहीं)
(iv)	 लेखन सामग्री का आपस में लेनदने				    (हाँ/नहीं)
(v)	 लड़के और लड़कियाँ आपस में बिलकुल संवाद नहीं करते ह ै		  (हाँ/नहीं)

 यदि, ऐसा नहीं ह ैतो इसके कारण जानिए।

2.	 (क)	 किसी पाठ्यपसु्तक में से एक अनचु्छेद पढ़कर आपने अपनी कक्षा के लड़कों और लड़कियों में  
	 प्रश्‍न बाँट दिए हैं (सही उत्तर पर निशान लगाए)ँ।

	(ख)	यदि  कोई लड़की उत्तर दनेे में संकोच करती ह ैतो आप क्या करेंगे?
(i)	 धरै्यपरू्वक इतंजार करेंगे।

(ii)	 उसे अपने शब्दों में कुछ पकं्‍त‍ियाँ बोलने के लिए प्रोत्साहित करेंगे।
(iii)	 उसे उन बच्चों के साथ बिठाएगँे जो कक्षा सहभागि‍ता में अधिक सक्रिय हैं। 
(iv)	 अभिभावक-शिक्षक बैठक में बच्चे की इन समस्याओ ंपर माता-पिता से इस पर चर्चा करें 

और पता लगाए ँकि वह भाग लेने में संकोच क्यों करती ह?ै
(v)	 उपरोक्‍त सभी। 

3.	 लड़कियों और लड़कों के मिले-जलेु समहू की सहायता से अपनी कक्षा में एक प्रयोग करें। यह जाँच करें 
कि आप लड़कों और लड़कियों के व्यवहार में क्या भिन्नता दखेते हैं?

(i)	 लड़के और लड़कियाँ दोनों ही प्रयोग करने में उत्सुक थे।
(ii)	 केवल लड़कों ने ही प्रयोग किए और लड़कियों ने केवल दखेा।

(iii)	 प्रयोग के दौरान लड़के हावी रह।े

4.	 कक्षा में लड़कियों को सक्रियता से भाग लेने के लिए आप क्या कदम उठाएगेँ? (सही उत्तर पर निशाना लगाए)ँ

(i)	 उन्हें प्रेरित करें।
(ii)	 लड़कियों को भी शामिल होने के लिए कहें, क्योंकि वे पाठ्येतर क्रियाकलापों से शर्माती हैं।

(iii)	 अलग-अलग क्षमता वाले बच्चों के मिश्रित समहू बनाइए ताकि व ेसाथि‍यों के साथ अतंःक्रिया 
से सीख सकें ।

(iv)	 उपरोक्‍त सभी। 

5.	 प्रयोग करते समय मिश्रित समहू के प्रभाव पर ध्यान दीजिए।
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y	कक्षा में दोनों लड़के और लड़कियाँ दायित्वों का साझा 
निर्वाह कर सकते हैं। लड़कों को भी लड़कियों की तरह 
सवु्यवस्थित होना चाहिए।

y	लड़कों और लड़कियों दोनों को कक्षा के मॉनिटर बनाए।ँ

y	बच्चों को ऐसी टिप्पणियाँ करने से रोकें  जो दसूरे जेंडर के 
प्रति अपमानजनक अथवा असहिष्णुता की मनोवृत्ति की 
सचूक हों। 

y	बच्चों की जेंडर आधारित भमूिकाओ ंके कारण उन पर 
नकारात्मक टिप्पणियाँ नहीं की जानी चाहिए। 

y	ऐसे अनशुासनात्मक उपाय नहीं किए जाने चाहिए जिनसे 
लड़कों और लड़कियों में द्वेष अथवा विरोध को बढ़ावा 
मिलता हो।

y	विद्यार थ्ि‍यों को सज़ा के तौर पर लड़कों और लड़कियों को 
इकट्ठे नहीं बिठाना चाहिए। ऐसा कर शिक्षक गलत संकेत 
द ेसकते हैं। लड़कों और लड़कियों दोनों की बराबर प्रशसंा 
की जानी चाहिए। 

y	परियोजनाए ँतथा मॉडल्स जैसी विभिन्न गतिविधियों के 
लिए, विशषे तौर पर शकै्षिक सैर-सपाटे के लिए समहू बनाते 
समय समहू नेता का चनुाव लड़कों और लड़कियों में से 
बिना किसी भदेभाव के किया जाए। 

y	ब्लैक-बोर्ड की सफ़ाई, सचूना बोर्ड, चार्टों की साफ़-सफ़ाई, 
कक्षा के लिए पानी लाना तथा इसी प्रकार की दसूरी 
जि़म्मेदारियाँ लड़कों और लड़कियों दोनों को दी जाए।ँ

y	प्रातःकालीन सभा में बच्चों को पंक्‍ति‍यों में खड़ा करना 
और सीधी लाइनों में विन्यसित करने का दायित्व लड़कों 
और लड़कियों, दोनों को दिया जाना चाहिए।

y	कक्षा में कपड़ों, नाखनू, जतूों आदि की साफ़़-सफ़ाई की 
दखेरेख की ज़ि‍म्मेदारी भी दोनों ही वर्गों को दी जानी चाहिए।

y	गहृ कार्य को इकट्ठे करने का दायित्व भी लड़कों और 
लड़कियों दोनों को दिया जाए।

y	प्रश्‍नोत्तरी, वाद-विवाद और पठन आदि प्रतिस्पर्धा के लिए 
छात्रों को अपनी मर्जी से नेता चनुने के लिए कहें।

y	स्वच्छता और सजावट के दिन भी इस प्रकार आयोजित 
किए जाए कि उनमें लड़के और लड़कियाँ बराबर भाग लें 
तथा बिना किसी जेंडर भदेभाव के काम को साझा करें। 

इस प्रकार लड़कों को भी रंगोली और फूलों को सजाने के 
लिए प्रोत्साहित करें।

y	स्कू ली आयोजनों में मखु्य अतिथि की अगवानी दल में 
लड़कों और लड़कियों दोनों को शामिल करें। फूल भेंट 
करने, माला पहनाने तथा स्वागत एवं धन्यवाद करने के 
लिए भी लड़कों और लड़कियों को बराबरी का दायित्व 
सौंपा जाए।

y	कृत्रिम  पंचायत और संसद सत्रों के आयोजन भी लड़कों 
और लड़कियों की सहभागिता से किए जाए।ँ

y	कक्षागत चनुावों में लड़कों और लड़कियों के उम्मीदवार 
शामिल किए जाए।ँ इसी प्रकार ग्रामीण परिस्थिति में दोनों 
से ही सरपंच की भमूिका निभाने के लिए कहें। 

y	विभिन्न कार्यों के लिए लड़कों और लड़कियों पर आधारित 
5–6 मॉनिटर नियकु्‍त किए जा सकते हैं; जैसे कि—
(i)	 कक्षा का रखरखाव 

(ii)	 कक्षा में अनशुासन 
(iii)	 कपड़ों, नाखनूों और जतूों आदि की व्यक्‍त‍िगत सफ़ाई 

की दखेरेख 
(iv)	 शिक्षक द्वारा दिए गए गहृ कार्यों का संग्रहण 

आत्मबोध
1.	 आप अपने विद्यालय का वार्षिक दिवस समारोह 

आयोजित कर रह ेहैं। मखु्य अतिथि की अगवानी के लिए 
आप किसे प्राथमिकता देंगे?

	(क)	 लड़का	 (ख)	 लड़की 	 (ग)	 दोनों 

2.	 कृत्रिम  पंचायत आयोजित करते समय आप ग्राम सरपंच 
के रूप में किसे प्राथमिकता देंगे?

	(क)	 लड़का	 (ख)	 लड़की	 (ग)	 दोनों 

3.	 स्वच्छता अभियान के दौरान फर्श, खिड़कियों के शीश े
और ब्लैकबोर्ड तथा फर्नीचर साफ़ करने का काम 
सामान्यतः किसे दिया जाता ह ै?

	(क)	 लड़का	 (ख)	 लड़की 	 (ग)	 दोनों

4.9	 सदंर्भ
y	कफ, ई.सी. कैसिडी ए. हस्‍टलर डी. (संपादक). 1986. 

एक्‍शन रिसर्च इन क्‍लासरूम एंड स्‍कू ल्‍स. एलन एंड 
अनविन, लंदन.



48 शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और विद्यालयी प्रकिया — खडं 2

y	गोविंदा, आर. (संपादक). 2002. इंडियन एजुकेशन 
रिपोर्ट – ए प्रोफाइल ऑफ़ बेसिक एजकेुशन. ऑक्‍सफोर्ड 
यनूिवर्सिटी प्रेस, दिल्‍ली.

y	जेरोम, एच. फ्रीबर्ग और ड्रिस्‍कॉल. एमी स्‍कोल. 1992. 
यनूिवर्सल टीचिगं स्‍ट्रेटेजीज. एलिन एडं बेकन, लंदन.

y	टीचर्स एजकेुशन इन ए चे‍ंजिग सोसायटी. 1974. शिक्षक 
शिक्षा पर राष्‍ट्रमंडल सम्‍मेलन. राष्‍ट्रमंडल सचिवालय. 
नेरौबी, केन्‍या .

y	डेंसकोम्‍ब, मार्टिन. 1985. क्‍लासरूम कंट्रोल – ए 
सोशोलॉजिकल परस्‍पेक्‍ट‍िव. एलन एडं अनविन. लंदन.

y	नायर, उषा. 1995. फ्रॉम ए गर्ल चाइल्‍ड टू पर्सन – रिसोर्स 
मटेैरियल्‍स फ़ॉर टीचर्स एडं हडे टीचर्स फॉर प्राइमरी स्‍कू ल्‍स 
इन इडंिया. यनेूस्‍को, नयी दिल्‍ली कार्यालय.

y	वाकर, रोब. 1975. ए गाइड टू क्‍लासरूम ऑब्‍जर्वेशन, 
मथै्‍यून एडं कंपनी लिमिटेड, लंदन.

y	व्‍हील्‍डल, केवि न और ग्‍लाइम, टेड. 1989. इफेक्‍टि‍व 
क्‍लासरूम लर्निंग. बेसिल ब्‍लैकवेल, ऑक्‍सफोर्ड.

y	स्‍ट्री, एफ. बॉब. 1998. बिकमिगं ऑन इफेक्‍ट‍िव क्‍लासरूम 
मनेैजर – ए रिसार्स बकु फॉर टीचर्स. स्‍टेट यनूिवर्सिटी ऑफ़ 
न्‍यूयार्क  प्रेस. न्‍यूयार्क .

y	हुसनै, टॉर्स्टन और बोल्‍ट गनु्‍ना. 1968. एजकेुशनल रिसर्च 
एडं एजकेुशनल चेंज. जॉन विले एडं संस, सिडनी.



किशोर लड़कियों का मानसिक स्वास्थ्य  
सकंल्पना, सरोकार और रणनीतियाँ

मॉड्यूल की रूपरेखा 

5.1	 परिदृश्य 
5.2	 भमूिका 
5.3	 उद्देश्य 
5.4	 मानसिक स्वास्थ्य की संकल्पना 
5.5	 मानसिक स्वास्थ्य के मानववादी सिद्धांत 
5.6	 मानसिक रूप से स्वस्थ किशोरों की क्षमताए ँऔर योग्यताए ँ
5.7	 मानसिक स्वास्थ्य को प्रभावित करने वाले कारक
5.8	 उबरने की रणनीतियाँ
5.9	 नवीनतम रुझान 

5.10	 संदर्भ

मॉड्यूल 5

5.1	 परिदृश्य

यह मॉड्यलू लड़कियों की जिंद़गी के अति महत्वपरू्ण चरण यानी 
किशोरावस्था पर कें द्र‍ित ह।ै किशोरावस्था बचपन से वयस्कता 
की ओर जीवन चक्र का एक महत्‍वपरू्ण चरण ह ैजिसमें अपनी 
अस्मिता की पहचान निर्मित होती ह।ै इस चरण के विकास पर 
प्रकाश डालने वाले अनेक सिद्धांतों पर इस मॉड्यलू में चर्चा की 
गई ह।ै इसके साथ मानसिक स्वास्थ्य को प्रभावित करने वाले 
कारकों का भी उल्लेख किया गया ह।ै किशोर लड़कियों के 
लिए उपयोगी रणनीतियों की चर्चा तो की ही गई ह ैसाथ ही यदि 
उनके समक्ष कठिनाइयाँ आती हैं तो उनसे उबरने के उपाय भी 
बताए गए हैं। लड़कियों के लिए अपनी क्षमताओ ंके आकलन 
संबंधी कुछ जीवन कौशल तथा आत्म-बोध क्रियाकलापों को 
भी इसमें सम्मिलित कि‍या गया हैं। 

5.2	 भूमिका 

किशोरावस्था शारीरिक और मानसिक, दोनों ही स्तरों पर 
महत्वपरू्ण बदलाव का समय होता ह।ै किशोर-किशोरियों के 
अनभुव ही यह निर्धारित करते हैं कि वे वयस्क होने पर कितने 
परिपक्व और संतलुित होंगे। किशोरावस्था से वयस्कता का 
विकास क्रम अत्यधिक परिवर्तनशील और परस्पर अतंःक्रिया 
एव ंप्रभावित करने वाले शारीरिक, मनोवजै्ञानिक तथा सामाजिक 
व परिवेशीय कारकों से प्रभावित होता ह।ै ऐसा पाया गया ह ैकि 
सकारात्मक विकास तभी हो पाता ह ैजब किशोरों में उद्यमिता 
एवं क्षमता की समझ, सह-संबद्धता की भावना, जीवन में अपने 
भाग्य के नियत्रण पर विश्‍वास तथा स्थायी अस्मिता का विकास 
हो जाता ह।ै जिन किशोरों-किशोरियों में इस प्रकार के परिवर्तन 
हो जाते हैं उनका व्यवहार समाजोन्मुखी हो जाता ह ैतथा वे 



50 शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और विद्यालयी प्रकिया — खडं 2

विद्यालय में अच्छा प्रदर्शन करते हैं और विभिन्न सामाजिक 
समहूों के प्रभावी सदस्य बन जाते हैं। 

वर्तमान परिस्थितियों में चितंा का विषय भारतीय किशोर 
लड़कियाँ हैं, क्योंकि लड़कियों का बालपन से नारीत्व के रूप 
में परिवर्तन कठिनाइयों भरा समय होता ह।ै इस दौर में कई 
लड़कियाँ अपने ज्ञान और अनभुव पर परू्णतः विश्‍वास नहीं कर 
पाती हैं, वे अपनी भावनाओ ंको कमतर आकंती हैं तथा उनकी 
उपेक्षा कर ऐसे संबंध बनाती हैं, जो उनकी अपनी ईमानदारी तथा 
सच्चाई की अपेक्षा सांस क्ृ तिक रूढ़ियों पर अधिक आधारित 
होते हैं। यह एक ऐसा समय होता ह ैजब उनमें यह विश्‍वास घर 
कर जाता ह ैकि उनमें कोई कमी ह ैतथा वे कहीं-न-कहीं अयोग्य 
हैं, क्योंकि वे अपेक्षित स्तर पर खरी नहीं उतरती हैं। इसका मलू 
कारण यौवनावस्था और समाज के दसूरे मनो-सामाजिक कारक 
हैं जिनके कारण उनमें शारीरिक, भावनात्मक तथा संज्ञानात्‍मक 
बदलाव भी होते हैं। 

5.3	 उद्देश्य 
y	मानसिक स्वास्थ्य की संकल्पना की समचुित समझ।
y	मानसिक स्वास्थ्य के मानववादी सिद्धांतों के प्रति 

जागरूकता विकसित करना।
y	किशोर लड़कियों के सरोकारों से अवगत होना।
y	मानसिक स्वास्थ्य को प्रभावित करने वाले कारकों की 

पहचान।
y	मानसिक रूप से स्वस्थ किशोरियों की क्षमताओ ं और 

योग्यताओ ंको जानना।
y	मानसिक स्वास्थ्य में सहायता और उसे पषु्‍ट करने वाली 

रणनीतियों से परिचित होना।

क्रियाकलाप
1.	 मानसिक स्वास्थ्य क्या ह?ै

............................................................................

............................................................................

2.	 मानसिक रूप से स्वस्थ व्‍यक्‍त‍ि‍ के लक्षण बताइए। 
............................................................................

............................................................................

5.4	 मानसिक स्वास्थ्य की सकंल्पना 
मानसिक स्वास्थ्य क्या ह?ै इससे पहले कि हम मानसिक स्वास्थ्य 
की संकल्पना और इसके तात्पर्य पर चर्चा प्रारभ करें, आइए हम 
आत्म-अवलोकन करते हुए नीच ेदिए गए प्रश्‍नों के उत्तर ढँूढ़ें। 

आपके मन में निश्‍च‍ित ही सखुी होने, खशु होने, जीवन 
में संतोष, आशावादिता और प्रसन्नता आदि का ख्याल आया 
होगा, इसलिए मानसिक स्वास्थ्य की उत्तम परिभाषा के रूप में 
सखुी होने की मनो-वैज्ञानिक अवस्था माना जा सकता ह ैजिसमें 
व्‍यक्‍त‍ि का अपना विकास सतत रूप से जारी रहता ह,ै जीवन 
जीने का उद्देश्य निहित होता ह ैतथा आत्म-स्वीकार्यता और 
दसूरों के साथ सकारात्मक रिश्ते बने रहते हैं। कुछ मनोविज्ञानी 
सकारात्मक और नकारात्मक भावनाओ,ं जैसे आनंद और 
उदासी के मध्य संतलुन बनाए रखने को मानसिक स्वास्थ्य 
मानते हैं। कुछ मनोविज्ञानी सखुी होने के लिए व्‍यक्‍त‍ि के अपने 
वातावरण के प्रभावी होने पर अधिक बल देते हैं। जबकि 
कुछ लोग इसे किसी मानसिक बीमारी का अभाव मानते हैं, 
हालाँकि यह बहुत संकुचित परिभाषा ह।ै किसी भी संकल्पना 
को ले लें, हमें यह मानना पड़ेगा कि अपने होने की सकारात्मक 
उपस्थिति का अहसास ही मानसिक स्वास्थ्य ह ैजिसमें व्‍यक्‍त‍ि 
बदु्धिमत्तापरू्ण, ससुमायोजित और यथार्थ से सपुरिचित होता ह।ै 

वर्तमान परिप्रेक्ष्य में मानसिक स्वास्थ्य की परिघटना को 
वैयक्‍त‍िक और सामाजिक क्रियाशीलता को सगुमित करने के 
स्तर को कायम और बनाए रखने की दृष्‍ट‍ि से परखा गया ह।ै सकं्षेप 
में उस मानववादी परिप्रेक्ष्य को अपनाया गया ह,ै जो मनषु्यों में 
स्‍वय के रचनात्मक विकास एवं उन्नति पर बल दतेा ह।ै 

5.5	 मानसिक स्वास्थ्य के मानववादी सिद्धांत 
मानववादी परिप्रेक्ष्यों को बेहतर ढंग से समझने के लिए मानसिक 
स्वास्थ्य के अतंर्गत निहित तत्वों को जानना होगा। मानववादी 
परिप्रेक्ष्य को जानने के लिए उन दो सिद्धांतकारों के योगदान 
की चर्चा के बिना मानसिक स्वास्थ्य की संकल्पना अधरूी 
होगी जिन्होंने इस विषय पर महत्‍वपरू्ण काम किया ह।ै ये दो 
विद्वान हैं अब्राहम एच. मासलोव तथा कार्ल रोजर्स। उनके 
दृष्‍ट‍िकोण पर प्रकाश डालना इसलिए आवश्यक ह ैकि उन्होंने 
अपने सिद्धांत को प्रत्येक व्‍यक्‍त‍ि में निहित क्षमता और गरिमा 
पर आधारित किया ह।ै किशोर लड़कियों के संदर्भ में यह और 
भी महत्‍वपरू्ण हो जाता ह,ै क्योंकि शोध से बार-बार यह सिद्ध 
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हुआ ह ैकि उनका आत्म-बोध, खासतौर पर अपनी छवि और 
सम्मान उनके जीवन के अनभुवों से निरतर संकटग्रस्त रहता 
ह ैतथा क्षीण होता रहता ह।ै उनके अपने अस्तित्व की अतंरंग 
आत्मगत छवि को शायद ही कभी व्यक्‍त होने का मौका मिलता 
हो। अतः ऐसा परिप्रेक्ष्य जिसमें उनकी आवश्यकताओ,ं उनके 
आत्म-विकास एवं वैयक्‍त‍िक विशिष्‍टता जैसे पक्षों को विशषे 
रूप से शामिल किया जाता ह ैतो वह प्रचरुता से उनके हित में 
संगत और सार्थक लगता ह।ै 

मासलोव की आवश्यकता सबंंधी पदक्रमता की धारणा 
अब्राहम मासलोव के अनसुार मानवीय आवश्यकताए ँसभी 
प्राणियों के जीवन का महत्‍वपरू्ण अगं ह।ै उनका मत ह ैकि जहाँ 
मलू्य, आस्थाए ँतथा रीति-रिवाज एक दशे से दसूरे दशे और 
एक समहू से दसूरे समहू में अलग-अलग पाए जाते हैं, वहीं सभी 
व्‍यक्‍त‍ियों की आवश्यकताए ँएक समान रहती हैं। उनका अनभुव 
ह ैकि मानवीय ज़रूरतें एक पदक्रमता के वर्गीकरण में विन्यस्त 
होती हैं जिसमें दो बड़े समहू शामिल हैं, मलूभतू आवश्यकताए ँ
और अधि-आवश्यकताएँ। 

मूलभूत आवश्यकताएँ
मलूभतू आवश्यकताए ँशारीरिक आवश्यकताए ँहोती हैं, जैसे 
कि भोजन, पानी तथा नींद आदि। मनोवजै्ञानिक आवश्यकताओ ं
में प्यार, सुरक्षा और आत्म-सम्मान शामिल हैं। मूलभूत 
आवश्यकताओ ंको ‘न्‍यून-आवश्यकताए’ँ भी कहा जाता ह,ै 

क्योंकि यदि इनकी आपरू्ति व्‍यक्‍त‍ि के अपने सतंोषजनक स्तर के 
अनरुूप नहीं होती ह ैतो वह लगातार उनके अभाव को परूा करने 
के प्रयास करता ह।ै इस प्रकार इनकी अभिप्रेरणा आवश्यकता 
से उत्पन्न होती ह।ै जिनकी परू्ति नहीं हुई हो और उनसे संतषु्‍ट‍ि 
की इच्छा बनी रहती ह।ै 

अधि-आवश्यकताए ँ

अधि-आवश्यकताओ ंअथवा सवंर्धनशील आवश्यकताओ ंको 
उच्चतर स्तर की आवश्यकताए ँभी कहा जाता ह।ै इनमें न्याय, 
अच्छाई, सुंदरता, व्यवस्था, एकता आदि शामिल हैं। मलूभतू 
आवश्यकताए ँसवंर्धनशील आवश्यकताओ ंसे महत्‍वपरू्ण होती 
हैं, क्योंकि जब भोजन अथवा पानी का संकट हो तो सौंदर्य 
अथवा न्याय की परवाह कहाँ होती ह।ै उच्चतर आवश्यकताओ ं
की ज़रूरत अनभुव हो अथवा उनके समाधान तलाश ेजाए,ँ 
इससे पहले यह आवश्यक ह ैकि पदक्रमता के प्रारभिक चरणों 
में संतषु्‍ट‍ि हासिल हो सके। 

अधिक ठोस जानकारी के लिए एक व्‍यक्‍त‍ि की 
आवश्यकताओ ं को यहाँ तालिका 1 में पदक्रमता के क्रम 
में दर्शाया गया ह।ै निम्न स्तर की आवश्यकताओ ं को नीच े
(1 से 4 तक) रखा गया ह,ै उनकी पूर्ति उच्चतर स्तर की 
आवश्यकताओ ंसे पहले होनी चाहिए। ऊपर की चार (5 से 8 
तक की) आवश्यकताए ँव्‍यक्‍त‍ि की अपनी इच्छा के अनसुार 
कभी भी परू्ण की जा सकती हैं। 

तालिका 1— मासलोव की आवश्यकता आधारित पदक्रमता

आवश्‍यकताएँ विशेषताएँ

8.	 आत्म-उत्कर्ष इसमें उच्चतर स्तर की चतेना शामिल रहती ह,ै जैसे— दरूदर्शी अतंर्ज्ञान, परोपकारिता तथा 
जगत के साथ ऐक्य आदि।

7.	 आत्म-क्रियान्वितीकरण यह क्षमता के विकास की चरम अवस्था होती ह ैऔर व्‍यक्‍त‍ि का अपना स्वत्व क्या ह,ै 
उसकी दिशाए-ँलक्ष्य क्या हैं तथा वह क्या हासिल करना चाहता या चाहती ह ैआदि इसमें 
सम्मिलित होता ह।ै 

6.	स ौंदर्य इस अवस्था में व्‍यक्‍त‍ि शांत होता ह ैतथा अपनी आतंरिक संरचना के प्रति अधिक जिज्ञास ु
होता या होती ह।ै यह अवस्था क्रम और सुंदरता से परिलक्षित होती ह।ै 

5.	स जं्ञानात्मक इस अवस्था में व्‍यक्‍त‍ि जानने के आनंद तथा अपनी समझ विकसित करने के लिए सीखता 
ह ैतथा ज्ञान संसाधन में अपना योगदान करने की चाहत रखता या रखती ह।ै 
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4.	स म्मान इस अवस्था में व्‍यक्‍त‍ि स्वय पर विश्‍वास, अपनी योग्यता और क्षमता का अहसास, आत्म-
सम्मान तथा दसूरों के लिए आदर के भाव को संतषु्‍ट‍ि प्रदान करने की इच्छा रखता या 
रखती ह।ै यह अवस्था संसार में अपना उच्च स्थान बनाने तथा अपने बारे में न्यूनतर शकंा 
से भी परिलक्षित होती ह।ै 

3.	 चाहत और प्यार इस अवस्था में व्‍यक्‍त‍ि किसी समहू से संबद्ध होना चाहता या चाहती ह,ै भरोसे के विश्‍वस्त 
मित्र चाहता या चाहती ह।ै सकं्षेप में व्‍यक्‍त‍ि प्यार करना और प्यार पाना चाहता या चाहती ह।ै 

2.	स रुक्षा इस अवस्था में सरुक्षा, समनरुूपता और शांत चित्तता के लिए संभावित खतरे से मकु्‍त 
होने की भावना रहती ह।ै 

1.	 शारीरिक ये मलूभतू शारीरिक आवश्यकताए ँहोती हैं, जैसे— भोजन, पानी, आश्रय तथा यौन आदि। 

किसी किशोर भारतीय लड़की के जीवन में इन परिस्थितियों 
का संदर्भ जानने लिए आयोजित चर्चा में (नीच)े बॉक्स में दिए 
गए प्रश्‍न पछेू जा सकते हैं। चर्चा से पता चल सकता ह ै कि 
बहुत सी लड़क‍ियों की आवश्‍यकताएँ भारतीय समाज की 
पितृसत्तात्‍मक प्रकृति  के कारण अभी भी परूी नहीं हो पाती हैं। 
इसके साथ-साथ लड़कियों के साथ विभिन्‍न स्‍वरूपों में भदेभाव 
और हिसंा होती ह।ै

क्या आप समझते हैं कि भारत में एक किशोर लड़की की जरूरतें 
पर्याप्‍त रूप से परूी होती हैं?

............................................................................

............................................................................

इसके उपरांत नीच ेदिए गए केस -अध्ययन का विश्‍लेषण कर 
यह दखेने की कोशिश की जा सकती ह ै कि मासलोव की 
आवश्यकता पदक्रमता एक किशोर लड़की के जीवन को 
वास्तविक संदर्भ में किस प्रकार प्रभावित करती ह।ै 

क्रियाकलाप

नीचे दिए गए केस को ध्यानपूर्वक पढ़ें और प्रश्‍नों के 
उत्तर दें।
ज्योत्स्ना 16 वर्षीय लड़की ह।ै वह एक गरीब परिवार से ह ैतथा 
दिनभर उसे कठिन श्रम करना पड़ता ह।ै उसे अपने भाई-बहनों 
और घर की दखेभाल करनी पड़ती ह।ै गाँव में कुछ दिन पहले 
आई महिला डॉक्टर को दखेकर उसके मन में भी डॉक्टर बनने 
का इच्‍छा होती ह।ै यह जानते हुए कि वह गरीब ह ैतथा उसके 
जीवन में दसूरी प्राथमिकताए ँऔर सरोकार हैं, वह यह मान 
लेती ह ैकि वह कभी भी मेडिकल कॉलेज नहीं जा पाएगी। फिर 
भी वह कड़ी मेहनत करने का निर्णय लेती ह ैताकि वह एक

शिक्षक बन सके और गाँव के स्कू ल में पढ़ाए तथा अपने समदुाय 
के लिए कुछ अच्छा कर सके। दिनभर के काम के बाद वह पढ़ने 
के लिए प्रौढ़ शिक्षा कें द्र में जाती थी। वह हमेशा अपने आप को 
और बेहतर करने की कोशिश करती थी। उसने कभी भी अपनी 
परिस्थितियों अथवा परिवार को नहीं कोसा और सभी के बारे 
में भला ही बोला। उसकी अध्यापिकाए ँहमेशा कहती थीं, यह 
लड़की स्वतःप्रेरित, सर्जनात्मक, नये अनभुवों से सीखने तथा 
नयी चनुौतियों से जझूने की इच्छा रखती ह।ै 
1.	 आपके अनसुार मासलोव की आवश्यकता की पदक्रमता 

के अनुसार ज्योत्स्ना किस अवस्था में है? उसकी 
आवश्यकताए ँक्या हैं?
............................................................................

............................................................................

2.	 उसके व्‍यक्‍त‍ित्व की विशषेताए ँक्या-क्या हैं?
............................................................................

............................................................................

उसे मानसिक रूप से एक स्वस्थ लड़की माना जा सकता 
ह,ै जो उच्चतर क्रम आवश्यकता वाले व्‍यक्‍त‍ियों की श्रेणी में 
आती ह,ै क्योंकि वह जीवन की परिस्थितियों का प्रभावी रूप 
से समाधान तलाशती ह,ै उसके यथार्थ को स्वीकारती ह ैतथा 
अपनी योग्यता के विषय में किसी प्रकार की कड़वाहट नहीं 
रखती अथवा विश्‍वास नहीं खोती ह।ै वह अपनी स्थिति से 
उबरने के लिए वैकल्पिक रास्ता खोजती ह।ै वह जीवन में आगे 
बढ़ने के लिए प्रेरित ह ैतथा अपने अस्तित्व के लिए सकारात्मक 
अनभुवों को जोड़ती ह।ै अंततः वह एक आत्म-क्रियान्वित 
व्‍यक्‍त‍ि बन सकेगी, इसकी परूी सभंावना ह।ै मासलोव के अनसुार 
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आत्म-क्रियान्वित व्‍यक्‍त‍ि निम्नलिखित अभिलक्षणों से जाना 
जाता ह ै—
y	उनका यथार्थ बोध बेहतर होता ह ै तथा वे अपनी और 

अपने जीवन की परिस्थितियों में सहज अनभुव करते हैं। 
y	वे स्वय को तथा अपने स्वभाव को स्वीकार करते हैं। 
y	उनमें कृत्रिम ता (दिखावा) नहीं होती। 
y	वे दसूरों की समस्याओ ंपर भी ध्यान दतेे हैं और बनुियादी 

तथा शाश्‍वत मदु्दों से सरोकार रखते हैं। 
y	वे निजता चाहते हैं और कुछ-कुछ तटस्थ दिखाई दतेे हैं। 
y	वे अपने विकास पर निर्भर करते हैं तथा सतत आगे बढ़ते 

रहने पर कें द्रित होते हैं। 
y	वे जीवन की मलूभतू खशुियों की कद्र करते हैं (खशुियों 

को स्वतः सलुभ नहीं मानते)।
y	उनमें दसूरों के साथ गहरे लगाव का भाव होता ह।ै 
y	वे परू्णतः लोकतांत्रिक होते हैं तथा भदेभाव का शायद ही 

उन्हें आभास होता हो। 
y	उनके नैतिक और आचार-व्यवहार के मानक बड़े दृढ़ 

होते हैं। 
y	वे मौलिक और कल्पना-कुशल तथा कम संकोची एवं 

दसूरों के मकुाबले से अधिक ऊर्जावान होते हैं। 
इस सूची से यह तो पता चलता है कि सभी किशोर 

लड़कियों में आत्म-क्रियान्विति की इच्छा होती ह ैबस उन्हें 
सहयोग और अनकूुल वातावरण की ज़रूरत होती ह।ै हर लड़की 
ज्योत्स्ना हो सकती ह,ै केव ल इसके लिए सही मानसिक सोच 
और सचमचु में आगे बढ़ने की इच्छा होनी चाहिए। इस प्रकार 
आत्म-क्रियान्विति कोई अमरू्त नहीं अपित ुसपु्राप्य लक्ष्य ह।ै 
कार्ल रोजर्स ने भी क्रियान्वितिकरण की संकल्पना पर विस्तार 
से चर्चा की ह।ै

कार्ल रोजर्स का सिद्धांत 
कार्ल रोजर्स के अनुसार सभी प्राणियों में अपनी सहजात 
क्षमताओ ंको क्रियान्वित करने का बनुियादी रुझान होता ह।ै 
यह क्षमता पौधों सहित सभी जीवधारियों में होती ह,ै मनषु्यों में 
इसका एक अतिरिक्‍त रूप यानी अपने आपको क्रियान्वित करने 
का लक्षण भी प्राप्‍त होता ह ैजिसे आत्म-क्रियान्विति कहा जाता 
ह।ै आत्म-क्रियान्वित व्यक्‍ति‍ के गणुों अथवा लक्षणों पर चर्चा 
से परू्व आइए रोजर्स द्वारा वर्णित किसी व्‍यक्‍त‍ि के व्‍यक्‍त‍ित्‍व 

की मलू विशषेताओ ंपर संक्षेप में प्रकाश डालें। उनके सिद्धांत 
के बनुियादी पहलओु ंको जानने का एक प्रयास किया जाए।

स्व-चेतना

व्‍यक्‍त‍ि की चतेन भावना कि वह कौन और क्या ह,ै स्व-चतेना 
होती ह।ै यह जागृति में पाई जाती ह।ै यह नामध्वनियों संबोधन 
वाचिक, जैसे ‘आई’ अथवा ‘मी’ में और दृक-विषयक यथार्थ 
(किसी व्‍यक्‍त‍ि की यथार्थवादी निजी धारणा) के माध्यम से 
क्रमशः निर्मित होती ह।ै उदाहरण के लिए मैं एक 16 वर्ष की 
लड़की हू,ँ अथवा मझु ेसभी पसंद करते हैं, क्योंकि मैं अग्र-सक्रिय 
हू,ँ पहल करती हू,ँ दसूरों को समझती हू,ँ और उनकी यथासंभव 
मदद भी करती हू,ँ मैं कुशाग्र हू ँतथा एक पत्रकार बनना और बहुत 
कुछ करना चाहती हू।ँ इसका महत्वपरू्ण पक्ष उसका निजी अनभुव 
ह।ै यह प्रत्येक व्‍यक्‍त‍ि की एक सार्वभौम आवश्यकता ह ैकि वह 
दसूरों से स्वीकार्यता, प्रेम तथा अनमुोदन चाहता या चाहती ह।ै 
यह वह समय होता ह ैजब स्वीकार्यता और अनमुोदन व्‍यक्‍त‍ि 
के अपने अदंर से आते हैं और आत्म-संकल्पना का हिस्सा बन 
जाते हैं। इनमें आत्म-सम्मान, आत्म-क्षमता, तथा सकारात्मक 
आत्म-छवि भी शामिल होती ह।ै यह पक्ष ‘मैं कुशाग्र हू’ँ, ‘मैं 
प्यार के काबिल हू’ँ तथा मैं अपने जीवन में जो भी करूँ गी उसमें 
सफलता प्राप्‍त करूँ गी, जैसी भावनाओ ंसे जाहिर होता ह।ै यह 
पक्ष उन्हें दसूरों के सकारात्मक आदर के अनभुव से मिलता ह ै
जो उन्हें निर्माणात्मक वर्षों में प्राप्‍त होता ह ैअर्थात ्बड़े होने के 
दौरान। इस प्रकार रोजर्स का सिद्धांत भारत में किशोर लड़कियों 
के लिए प्रभावों की एक परूी �ृंखला प्रस्तुत करता ह,ै विशषेतौर 
पर उनके सकारात्मक आदर, प्यार और स्वीकार्यता संबंधी 
आवश्यकता के लिए। आइए, दखेें कि ऐसे कौन-से प्रभाव हैं जो 
लड़की की स्‍व की भावना के विकास पर प्रभावी होते हैं। इसके 
बारे में नीच ेदिया गया आत्म-बोध अभ्यास हमें और अधिक 
स्‍पष्‍टता प्रदान करेगा।

नीचे दिए गए कथन पर आत्म-बोध कीजिए — 
yy यदि तमु ..................................... करती हो तो तमु 

एक अच्छी लड़की हो। 
yy मैं तमु्हें तभी पसंद करूँ गी यदि तमु अपना सारा काम 

करोगी। 
yy तमु जीवन में कुछ नहीं कर सकती। तमु प्रधानाचार्या के 

सामने मझु ेऔर स्वय अपने को बस बेवकूफ़ बनाती हो। 



54 शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और विद्यालयी प्रकिया — खडं 2

yy तमु मेरी सबसे अच्छी विद्यार्थी तभी बनोगी जब कक्षा में 
प्रथम आओगी।

yy तमु तभी किसी लायक हो यदि तमु परूी तरह सक्षम हो 
और उच्च उपलब्धि प्राप्‍तकर्त्ता हो। 

yy मेरी तरह बनने के लिए तमु्हें हमेशा सबसे श्रेष्‍ठ बनना होगा 
और बाकियों से बेहतर। 

yy मैं तमु्हें पसंद करूँ  इसके लिए तमु्हें मेरे कह ेअनसुार कार्य 
करना होगा और जो भी कहा जाए उससे सहमत होना 
पड़ेगा। 

1.	 आप अपने आपको कितनी बार इस प्रकार के सशर्त कथन 
की स्थिति में पाते हैं?
............................................................................

............................................................................

2.	 इस प्रकार के कथन के दसूरों पर पड़ने वाले प्रभाव के 
बारे में लिखिए। 
............................................................................

............................................................................

जब आप इस प्रकार के कथन प्रयकु्‍त करते हैं तो आप 
पात्रता की शर्तें जोड़ दतेे हैं। इसका मतलब ह ैकि आपको प्रेम 
और स्वीकृति  तभी मिलेगी जब आपका व्यवहार प्रत्याशित 
और समाज की अपेक्षाओ ंके अनरुूप होगा। एक किशोर लड़की 
तभी तक प्रेम प्राप्‍त करेगी जब तक वह अपने शिक्षकों अथवा 
माता-पिता का अनकुरण करती ह।ै यदि वह उनकी इच्छाओ ंके 
विरुद्ध कुछ करती ह ैतो वह उनका प्यार खो दतेी ह।ै हमें यह याद 
रखना होगा कि व्‍यक्‍त‍ि को सही मायनों में आगे बढ़ने के लिए 
सकारात्मक आदर और बिना शर्त स्वीकार्यता की ज़रूरत होती 
ह।ै जब हम व्‍यक्‍त‍ियों को स्वीकार करने से परू्व शर्तें निर्धारित 
करना शरुू कर दतेे हैं तो सशर्त सकारात्मक आदर से ‘पात्रता’ 
की स्थिति उत्पन्न हो जाती ह ैजिसमें लड़की यह विश्‍वास करना 
प्रारभ कर दतेी ह ै कि वह तभी तक प्यार और स्नेह की पात्र 
ह ैजब तक वह दसूरों की पसंद का व्यवहार करती ह।ै लड़की 
तभी अपने आपको पसदं करती ह ैजब वह अपनी क्षमताओ ंकी 
परू्णता की अपेक्षा दसूरों द्वारा निर्धारित मानकों पर अपने आपको 
खरा पाती ह।ै हमें यह पता होना चाहिए कि इनमें से अधिकांश 
मानक ऐसे हैं जो व्‍यक्‍त‍ि-विशषे की विलक्षणताओ ं पर गौर 

किए बिना ही निर्धारित कर दिए जाते हैं। इसमें उस लड़की की 
क्षमताओ ंऔर शक्‍त‍ियों पर भी ध्यान नहीं दिया जाता। अकसर 
वह लड़की अपने आपको निर्धारित मानकों के अनरुूप न पाकर 
सकारात्मक आत्म-सम्मान को भी बनाए नहीं रख सकती ह।ै 
इससे उसके अपने अनभुवों और उससे जड़ुी अपेक्षाओ ंके मध्य 
विसगति की स्थिति उत्पन्न हो जाती ह।ै 

विसगंति

यह वह अवस्था ह ैजिसमें व्‍यक्‍त‍ि के अनभुवों और आत्म-बोध 
में विभदे उत्पन्न हो जाता ह।ै वास्तविक आत्म-बोध और आदर्श 
आत्म-बोध तथा ‘मैं क्या हू’ँ और ‘मझु े क्या होना चाहिए’ 
इन दोनों के बीच दरूी पाई जाती ह।ै इससे व्‍यक्‍त‍ि का व्यवहार 
सरुक्षात्मक हो जाता ह ैऔर आत्म-सम्मान की हानि होती ह।ै 
मानसिक स्वास्थ्य कार्यक्रम के अधिकांश कार्यकर्ता किशोर 
लड़कियों की समस्याओ ंको आत्म-बोध की हीन भावना में 
दखेते हैं। ऐसा क्यों होता ह,ै यह रोजर्स की रूपरेखा के विविध 
आयामों से स्पष्‍ट हो चकुा ह।ै अधिकांश भारतीय लड़कियाँ 
छींटाकशी तथा पाबदियाँ या नियत्रण की शिकार होती हैं। 
नियत्रण को उनके साथ सख्ती से अमल में लाया जाता ह ैजिसके 
परिणामस्वरूप लड़कियों को अपने जीवन में बहुत ही सीमित 
स्वाभाविकता, आज़ादी, शक्‍त‍ि तथा आत्म-नियत्रण प्राप्‍त 
होता ह।ै वे दसूरों द्वारा निर्धारित अपेक्षाओ ंपर खरा न उतरने 
अथवा अपनी इच्छाओ ंको व्यक्‍त न करने के कारण अकसर 
आत्म-शकंा और आत्म-अवमलू्यन की भावना का शिकार हो 
जाती हैं। भारतीय लड़कियों के परिप्रेक्ष्य में रोजर्स का सिद्धांत 
विशषेकर उल्लेखनीय ह।ै बिना किसी शर्त सकारात्मक आदर 
दनेे का महत्‍व इससे सिद्ध हो चकुा ह।ै

निःशर्त सकारात्मक आदर तब दिया जाता ह ैजब आप 
किसी को प्यार करते हैं और उस व्‍यक्‍त‍ि के व्यवहार की 
परवाह न करते हुए स्वीकार्यता का संकेत देते हैं। इसका 
अभिप्राय नियत्रण और निराशा की कमी नहीं ह।ै उदाहरण के 
लिए यदि कोई लड़की किशोर साथियों के दबाव में धमू्रपान 
अथवा अभद्र कपड़े पहनना शरुू कर देती ह ैतो उसे रोकना 
पड़ेगा। उसे इस तरह के पहनावे और धमू्रपान के दषु्प्रभाव के 
बारे में बताना पड़ेगा। हालाँकि उसे इसके लिए गलत, पथभ्रष्‍ट 
और दषु्‍ट लड़की के रूप में दंडित नहीं किया जाना चाहिए। 
सकारात्मक सोच अधिक सामंजस्य उत्पन्न करती ह ैजिसके 
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परिणामस्वरूप अनुभव अधिक उदात्त हो जाते हैं और अंततः 
व्‍यक्‍त‍ि को पूर्णतः कार्यशील बना देते हैं। 

मानसिक रूप से स्वस्थ व्‍यक्‍त‍ि एक परू्णतः क्रियाशील 
व्‍यक्‍त‍ि होता ह,ै जिसमें आत्म-क्रियान्विति‍ की प्रवृत्ति हिलोरें 
मारती ह।ै इस प्रकार के व्‍यक्‍त‍ि में निम्नलिखित गणु दखे ेजा 
सकते हैं —

अनुभवों की उदारता 
यह गणु रक्षात्मक से विपरीत ह।ै किसी व्‍यक्‍त‍ि के सांसारिक 
अनभुवों का यह सर्वाधिक सटीक दृष्‍ट‍िकोण ह।ै इसका तात्पर्य 
अपनी भावनाओ ं के साथ-साथ सच्चाई को स्वीकार करना 
भी ह।ै 

अस्तित्ववादी जीवनशैली 
इसका आशय वर्तमान परिस्थितयों में जीवन जीना ह।ै रोजर्स इस 
बात पर ज़ोर दतेे हैं कि सच्चाई के साथ समरसता की प्रक्रिया में 
हमें अतीत अथवा भविष्य में नहीं जीना चाहिए। इसमें से एक 
गजु़र चकुा ह ैऔर दसूरे का अभी उदय होना ह।ै हमारे पास 
एकमात्र वास्तविकता वर्तमान की ही ह।ै परंत ुइसका मतलब 
यह कदापि नहीं कि हमें अपने बीते कल से सीखना नहीं चाहिए 
और उसको याद नहीं करना चाहिए। इसका यह भी अर्थ नहीं 
कि हमें भविष्य के लिए कोई योजना नहीं बनानी ह ैऔर कुछ 
कल्पनाए ँभी नहीं करनी चाहिए। महत्वपरू्ण बात यह ह ैकि यादें, 
सपनें और वैसे अनभुव जो हमारे वर्तमान के हैं जिस उद्देश्य के 
लिए हैं उसे हमें अवश्य स्वीकार करना चाहिए। 

सर्वांगिक विश्‍वास प्रक्रिया
हमें अपने आपको सर्वांगिक जीवन मूल्यों की प्रक्रिया से 
निर्देशित होने के लिए छोड़ दनेा चाहिए। इसके लिए हमें अपने 
आप पर भरोसा रखना चाहिए और जैसी स्वाभाविक प्रक्रिया 
हो उसके अनुसार जो अच्छा लगे वैसे करें। स्वाभाविकता 
का अर्थ यह नहीं कि यदि आप परपीड़क हैं तो आप किसी 
को चोट पहुचँा दें और यदि आप स्वपीड़क हैं तो अपने आप 
को नुकसान पहुँचा लें अथवा यदि नशा या मद्य आपको 
प्रसन्न रखता ह ैतो आप उनका सेवन करें या फिर यदि आप 
विषादग्रस्त हैं तो आप आत्महत्‍या कर लें। इसका अर्थ ह ै
कि आप अपनी अंतरात्मा पर विश्‍वास करें और यदि आप 
अपने अनुभवों के प्रति उदार हैं तथा आत्म-क्रियान्वितिकरण 
के संपर्क  में हैं तभी आप जान सकते हैं कि आपकी अपनी 
अंतरात्‍मा क्या कह रही ह।ै 

अनुभवजन्य स्वतंत्रता 

रोजर्स का कहना ह ैकि परू्ण क्रियाशील व्‍यक्‍त‍ि ही स्वतंत्रता की 
भावना को स्वीकार करता ह ैऔर अपनी प्राथमिकताओ ंके 
लिए उत्तरदायित्‍व लेता या लेती ह।ै 

सर्जनात्मकता 

पूर्णतः क्रियाशील व्‍यक्‍त‍ि जो आत्म-क्रियान्वितिकरण की 
प्रक्रिया से जड़ुा ह ैवह अपने स्वभाव की प्रेरणा से दसूरों को 
क्रियाशील करने में योगदान करने का भाव रखगेा और वह 
अपने जीवन में भी यही करता ह।ै ऐसा करना कला अथवा 
विज्ञान में रचनात्मकता, सामाजिक सरोकार तथा माता-पिता के 
प्यार या केव ल अपने काम को परू्ण क्षमता से करने के माध्यम 
से संभव होता ह।ै 

इसके विपरीत अव्यवस्थित व्‍यक्‍त‍ि को केव ल सशर्त 
सकारात्मक आदर और विकसित पात्रता ही प्राप्‍त होती है। 
ऐसे व्‍यक्‍त‍ि के आत्म-बोध और क्षमताओ ं में विसंगतियाँ 
विद्यमान होती हैं। इस प्रकार के व्‍यक्‍त‍ि के निम्नलिखित 
लक्षण होते हैं—
1.	 रक्षात्मक जीवन शलैी — ऐसा व्‍यक्‍त‍ि जीवन अनभुवों के 

प्रति उदार नहीं होता या होती। 
2.	 व्‍य‍क्‍ति परू्व-कल्पित योजनाओ ंके अनसुार जीवन व्‍यतीत 

करता या करती है जो आमतौर पर माता-पिता द्वारा 
निर्धारित होती हैं। 

3.	 सर्वांगिक विश्‍वास प्र‍क्र‍िया में व्‍यक्‍त‍ि उपेक्षा करता या करती 
ह,ै व्‍यक्‍त‍ि में अतंर्प्रज्ञा नहीं होती ह।ै 

4.	 व्‍यक्‍त‍ि अपने से खिलवाड़ किया महससू करता या करती 
ह।ै लड़की अपनी पसंद का चयन करने के लिए स्वतंत्र 
नहीं होती ह।ै 

5.	 सार्वजनिक और समनरुूपक होती ह।ै

आइए! जो हमने अब तक जाना उसे फिर से दोहराए ँ
	 1.	किस ी ऐसे व्‍यक्‍त‍ि की पहचान कीजिए जिसे आप मानसिक 

रूप से स्वस्थ मानते हैं। 

.................................................................. 

..................................................................

	 2.	 इस प्रकार के व्‍यक्‍त‍ि की विशषेताओ ंकी एक सचूी बनाए।ँ 
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5.6	 मानसिक रूप से स्वस्थ किशोरों की क्षमताए ँ
और योग्यताएँ

बॉक्स 1
शोध अध्ययन बताते हैं कि मानसिक रूप से स्वस्थ 
किशोर में निम्नलिखित योग्यताए ँदेखी जाती हैं —

yy मनोवैज्ञानिक, भावनात्मक और आध्यात्मिक रूप से 
विकसित होना।

yy स्‍वय में विश्‍वास का भाव होना।
yy अपने प्रति सहजता का भाव।
yy परस्पर संतोषप्रद वैयक्‍त‍िक संबंधों की शरुुआत और उन्हें 

बनाए रखना।
yy एकांतता की आदत और उसका उपभोग।
yy दसूरों के प्रति जागरूक और समानभुाव रखना। 
yy खलेना और सीखना। 
yy अच्छे और बरुे की समझ विकसित करना। 
yy परेशानियों और नाकामयाबियों का सामना करना और 

उनसे सीखना।
yy प्राप्‍त करने योग्य लक्ष्य निर्धारित करना और उन्हें दृढ़ता 

से पाने की कोशिश करना।

बॉक्स 2
हेविगर्स्ट (Havighurst) (1972) ने किशोरों की उपलब्धियों 
का वर्णन विकासात्मक कार्यों के माध्यम से किया है। ये 
उपलब्धियाँ आज की परिस्थिति‍यों में भी प्रासगिक हैं। इनकी 
सचूी इस प्रकार ह—ै 

yy अपनी शारीरिक संरचना को स्वीकार करना और उसका 
प्रभावी इस्तेमाल करना।

yy हमउम्र लड़के और लड़कियों के साथ नए-नए और अधिक 
परिपक्व संबंध बनाना। 

yy परुुष और स्‍त्री की सामाजिक जेंडर भमूिका प्राप्‍त करना। 
yy माता-पिता तथा दसूरे वयस्कों से अलग भावनात्मक रूप 

से आत्‍म-निर्भर होना। 
yy अपने भविष्य की योजना निर्धा रित करना और 

उसके लिए तैयारी करना तथा रोजगार की दुनिया में 
शामिल होना। 

yy सामाजिक क्षमता के लिए आवश्यक सजं्ञानात्मक कौशल 
और संकल्पनाओ ंका विकास करना।

yy समाज में अपेक्षित दायित्वपरू्ण व्यवहार को जानना और 
उसे प्राप्‍त करना।

yy विवाह और पारिवारिक जीवन के लिए अपने आपको 
तैयार करना। 

yy ऐसे मलू्यों को अपनाना जो यथेष्‍ट वजै्ञानिक विश्‍व-परिदृश्य 
के साथ सामजंस्य रखते हों। 

5.7	 मानसिक स्वास्थ्य को प्रभावित करने 
वाले कारक 

जीवन के विभिन्न पहलू मानसिक स्वास्थ्य को प्रभावित करते 
हैं। अनेक शोधकर्ताओ ंने ऐसे महत्वपूर्ण कारकों की पहचान 
की ह,ै जो मानसिक स्वास्थ्य को प्रभावित करते हैं। किशोरों के 
लिए जो क्षेत्र महत्वपरू्ण हैं उनमें व्‍यक्‍त‍िगत गणु, स्कू ली जीवन, 
सामदुायिक और सामाजिक-पारिवारिक जीवन तथा साथी 
समहूों के साथ हुए अनुभव शामिल हैं। चित्र 1 में उन विभिन्न 
कारकों का एक आरेखीय चित्र दिया गया ह ैजो किशोर या 
किशोरी के मानसिक स्वास्थ्य के विकास और संवर्धन को 
प्रभावित करते हैं। इन क्षेत्रों में कोई भी नकारात्मक अनुभव, 
जैसे असवुिधाजनक शिक्षक अथवा कलही पारिवारिक जीवन 
आदि किसी लड़की के संपूर्ण सुखमय जीवन भाव में कमी 
कर सकते हैं। 

चित्र में दिया गया ह ैकि विकासात्मक प्रक्रिया को व्‍यक्‍त‍ि 
तथा उसके परिवेश में होने वाली अंतःक्रिया से समझा जा 
सकता ह।ै इनसे किशोरी लड़की को अपने जीवन के मायने 
और अपनी अस्मिता को इस प्रकार समझने में मदद मिलती 
ह ैकि उसके परिवेश के आतंरिक और बाह्य पहल ूभी उसमें 
शामिल हो जाते हैं। 

मानसिक स्वास्थ्य पर पड़ने वाले प्रभावों में दबाव 
अथवा तनाव भी शामिल हैं। सामान्यतः लोग उस समय 
तनाव का अनुभव करते हैं जब उनसे अपेक्षाओ ंकी अधिकता 
उपलब्ध संसाधनों की क्षमता से अधिक हो जाती है। किसी 
किशोरी के जीवन में तनाव के महत्वपूर्ण कारकों में यौनता, 
माता या पिता की मृत्यु, कॉलेज में प्रवेश अथवा विद्यालय 
के अगले दर्जे में जाना, गंभीर व्‍यक्‍त‍िगत चोट अथवा बीमारी 
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आदि शामिल है। इस प्रकार की घटनाएँ किसी किशोरी की 
कार्यशीलता और तनाव से उबरने की क्षमता को गंभीरता 
से प्रभावित कर सकती हैं। 

यौनता का किशोर लड़कियों के मानसिक स्वास्थ्य पर 
गहरा प्रभाव पड़ता है। उनके जीवन में इसके साथ अनेक 
नए परिवर्तन होते हैं। आइए किशोर लड़की में विकासात्मक 
सरोकारों को संक्षेप में जानें।

प्रतिभागियों को किशोर लड़कियों के उन सरोकारों की सचूी 
बनाने के लिए प्रेरित किया जाए, जिनका उन्हें पता ह ैकि वे 
चनुौतियों, कठिनाइयों और मशु्किलों से दो चार हैं। 
...............................................................................

...............................................................................

परिशिष्‍ट 1 को दखेें जिसमें किशोर लड़कियों के सरोकारों की 
सचूी दी गई ह।ै 

चित्र 1— किशोर विकास को प्रभावित करने वाले कारक और उनकी परिणतियाँ

परिवार
yy बच्चे जनने की रीतियाँ 
yy परिवार-संरचना 
yy माता-पिता और बच्चों 

के आपसी रिश्ते 
yy पारिवारिक कार्यशीलता 

में नैदानिकता

समाज
राजनीतिक, आर्थिक और 
रोजगार की परिस्थितियाँ 

यदि अनकूुल हो

यदि प्रतिकूल अथवा 
अस्‍वस्‍थ हो

स्वस्थ और समाजोपयोगी 
किशोर 

(सकारात्मक मार्ग)

अस्वस्थ और गैर-उत्पादक 
किशोर 

(नकारात्मक मार्ग)

दादा-दादी तथा माता-पिता द्वारा 
अनकुरण किया गया मार्ग

विकासक्रम को बदलने वाली 
घटना का समय

स्कू ली शिक्षक 
पाठ्यक्रम मलू्यांकन 

किशोर क्षमताए ँ
संबद्धता का भाव 
स्थायी पहचान 
अपनेपन का भाव 
यौनता की आय ु
व्‍यक्‍त‍ित्व 
संज्ञानात्मक विकास

किशोरों में कौशल, क्षमता और योग्यताएँ होती हैं 
जिनसे वे जीवनयापन की आवश्यकताओ ंके विभिन्न 
पक्षों के हल निकाल सकते हैं, इनमें उनका परिवार 
होता ह ैअथवा कोई सांस्थानिक पहचान जड़ुी होती 
ह ैतथा उसकी अपनी पहचान आदि भी होती ह.ै.. वह 
तब स्वस्थ कहलाएगी और समाज में अपना योगदान 
कर सकती ह।ै

समदुाय सकारात्मक मार्गसाथी-समहू

मनो-सामाजिक सहायता के स्रोत— 
युवा संगठन, समुदाय के भीतर 
सांस क्ृ तिक कारक कायद ेऔर मलू्य

मतै्री समहू 
साथी समहू मलू्‍य 
साथी समहू संस क्ृ ति

इन सब संसाधनों से संपन्न व्‍यक्‍त‍ि 
सामदुायिक आवश्यकताओ ंसे अतंःक्रिया 
कर सकेगा और उनके समाधान निकाल 
सकेगा। साथ ही वह स्‍वयं, परिवार और 
समाज के विकास के प्रति संगठनात्मक और 
मनो-सामाजिक सहायता सवुिधाओ ंका 
उपयोग भी कर सकेगा। 

सकारात्मक मार्ग

स्रोत— एडोलेसेंट केयर  में प्रकाशित डा. विमला वीरराघवन का लेख एडोलसेंट डेवलपमेंट — प्रोमोटिंग पॉजिटिव पाथवेज ऑफ़ ग्रोथ (किशोर 
विकास— विकास के सकारात्मक मार्गों को प्रोत्‍साहित करना) 
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इसके उपरांत निम्नलिखित केस ों का अध्ययन किया जा 
सकता ह—ै

केस 1
शेफाली के पिता उसे संगीत की कक्षा में जाने की अनमुति नहीं 
दतेे हैं, क्योंकि उसने बारहवीं की बोर्ड परीक्षा में केव ल 50 
प्रतिशत अकं प्राप्‍त किए हैं। उसके पिता उसे लड़कों से बात 
करने की अनमुति भी नहीं दतेे हैं और न ही उसे सिनेमा दखेने 
भेजते हैं। शेफाली पर पहनावे को लेकर भी पाबंदी ह ैतथा अपना 
करियर तय करने की छूट भी नहीं ह।ै उसे धीरे बोलने के लिए 
कहा जाता ह ैतथा यह अनभुव कराया जाता ह ैकि वह हमेशा 
दसूरों पर निर्भर बनी रहगेी।

केस 2
फैज़ल एक 18 वर्ष की अत्यधिक शर्मीली तथा रूढ़‍िवादी 
लड़की ह ैतथा वह लोगों के सामने चपु रहती ह।ै उसे अपने 
ऊपर विश्‍वास नहीं ह ैऔर वह अनभुव करती ह ैकि वह किसी 
लायक नहीं ह ैतथा निकम्मी भी ह ैऔर उसका कोई दोस्त नहीं 
ह।ै वह समझ नहीं पाती ह ैकि उसके माँ-बाप उसके साथ उसके 
भाइयों से भिन्न व्यवहार क्यों करते हैं? वे हमेशा उन्हें दोस्तों के 
साथ बाहर जाने तथा कॉलेज पढ़ने और मनमर्जी करने की छूट 
दतेे हैं। फैज़ल से बस यही कहा जाता ह ैकि उसकी शादी जल्द 
हो जाएगी। इसलिए उसे खाना पकाने तथा घर-गहृस्थी के काम 
सीखने चाहिए। उसकी सभी चाचियाँ व मौसियाँ यह कहते हुए 
उसकी आलोचना करती हैं कि उसकी लंबाई बहुत कम ह,ै वह 
गोरी नहीं ह,ै उसके शरीर पर बाल हैं तथा उसके स्तन छोटे हैं। 

ये कुछ उदाहरण उन कठिनाइयों के थे जिनका सामना किशोर 
लड़कियों को करना पड़ता ह।ै 

लड़कियाँ 13 से 19 वर्ष की आय ु में अपने शारीरिक 
विकास में तीव्रता से होने वाले बदलावों का अनभुव करती 
हैं। इनमें अचानक लंबाई तथा वज़न में बढ़ोत्तरी और हार्मोन 
स्तर में बदलाव होता ह ैजिसके कारण उनमें गौण लैंगिक गणुों 
का विकास सक्रिय हो उठता ह।ै इसके परिणामस्वरूप किशोरी 
लड़कियाँ अपने वज़न और शरीर के प्रति अत्यधिक सवंेदनशील 
हो जाती हैं; उनकी शरीर संबंधी छवि-चतेना सामान्यतः बड़ी 
उच्‍च स्‍तरीय होती ह,ै क्योंकि उनकी शारीरिक छवि उनके लिए 
बड़े मायने रखती ह ैइसलिए इस पर हम अगले भाग में विस्तृत 
चर्चा करेंगे।

शारीरिक बदलाव से अनके दसूरे भावनात्मक बदलाव भी 
उपजते हैं। उदाहरण के लिए अब तक जिस लड़की को उसका 
पिता गले लगाकर और चमु्बन से प्यार करता था अब उससे 
संकोची व्यवहार करता ह,ै क्योंकि वह बड़ी हो गई ह।ै दोस्ती 
के उसलू भी बदल गए हैं। जिस पड़ोसी के लड़के के साथ वह 
छुपा-छुपी खलेती थी अब वह अचानक ही उसके माता-पिता के 
लिए एक खतरनाक व्‍यक्‍त‍ि हो गया ह ै(रंगनाथन, 2003)। उसकी 
जीवन-शलैी तथा व्यवहार पर नैतिकता के नियत्रण उसके जीवन 
में महत्वपरू्ण भमूिका निभाने लगते हैं तथा माँ सामान्यतः एक 
नियामक शक्‍त‍ि का रूप बन जाती ह।ै इसके साथ-साथ बढ़ती 
उम्र की लड़की को शीघ्रतापरू्वक महिला जेंडर की भमूिका में 
सामाजीकृत करने का प्रयास किया जाता ह ैतथा एक अच्छी 
लड़की के स्वरूप में ढलने के लिए बाध्य किया जाता ह।ै इसके 
परिणामस्वरूप उसे घर और विद्यालय में उच्च आदर दिया जाने 
लगता ह।ै उसके मिलने-जलुने वाले सभी लोग लगातार आने 
वाले समय में उसकी पत्नी तथा जननी की भमूिका को साबित 
करने पर बल दतेे हैं। तारुण्य से परू्व की उसके बच्ची के रूप की 
स्वाभाविकता, स्वच्छंदता और स्वतंत्रता अब आत्म-संकोच, 
सामाजिक अपेक्षाओ ंतथा समानरुूपता के दबाव से अतंरित 
हो जाती ह।ै इसके परिणामस्वरूप उसकी बहुतेरी मनोवैज्ञानिक 
ज़रूरतें, जैसे— खतरे  उठाना, रोमांच, आत्‍माभिव्‍यक्‍त‍ि, 
स्वतंत्रता तथा स्वायत्तता आदि असंतृप्‍त और दमित रह जाते 
हैं। उसकी निजता अब व्‍यक्‍त‍ित्व के रूप में परिभाषित की जाने 
लगती ह।ै अकसर इसके कारण तनाव, द्वंद्व, दबाव और उद्विग्नता 
आदि तीव्रता से उभरने लगते हैं। रजोधर्म के अनभुव तथा 
इसके परिणामस्वरूप लड़की को उसे गपु-चपु तरीके से रखने 
की सामाजिक सोच से लड़कियों में अपराध-बोध तथा लज्जा 
का भाव पैदा हो जाता ह।ै लड़की के ‘कौमार्य’ को ही सर्वस्व 
मान लिया जाता ह ैतथा ‘परुुष आक्रमण’ का खतरा लड़की 
की जिं़दगी का एक हिस्सा बन जाता ह।ै इन सब बातों का उसे 
लगातार अहसास कराया जाता ह,ै अतंतः इससे उसमें कमज़ोरी, 
हीनता तथा शक्‍त‍िविहीनता का भाव विकसित हो जाता ह।ै 

इसी समय संवेगी विकास भी लगातार ते‍ज़ी से होते रहते 
हैं। किशोरी लड़की इस समय संकल्पना, विवेकशीलता और 
कोमलता तथा अन्यमनस्कता से सोचने लगती ह।ै ऐसा मलू्‍यांकन 
निर्मिति के कारण होता ह।ै दरु्भाग्य से इन सभी संकल्पनाओ ंको 
केव ल अक्रियात्मक अभिप्रेरण तथा परितोष ही प्राप्‍त होता ह,ै 
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क्योंकि इन्हें निजी निर्णयों और सामाजिक मदु्दों में अभिव्यंजित 
करने की अनमुति नहीं होती ह।ै इस प्रणाली से लड़कियों की 
अपरिमित क्षमता व्यर्थ हो जाती ह ैअथवा दमित हो जाती ह।ै 
इस प्रकार उसकी स्वाभाविक क्षमता तथा अस्मिता के यथार्थ 
के मध्य अतंराल और अधिक व्यापक हो जाते हैं। 

किशोर लड़कियों के लिए विशिष्‍ट सहायतापरक 
रणनीतियाँ
माता-पिता, शिक्षक तथा प्रशासक किशोर लड़कियों को 
विभिन्न तरीकों से सहायता प्रदान कर सकते हैं। अभिभावक 
ऐसा भी कर सकते हैं —
y	प्रारभ से ही रूढ़िवादी अपेक्षाओ ंसे मकु्‍त रहने का भाव 

उत्पन्न करना। ऐसे खिलौने लड़कियों को दें, जो बच्चों के 
खलेने के सभी आयामों पर आधारित हों तथा उन्हें ऐसे 
टेलीविज़न कार्यक्रम और फ़िल्में दखेने दें, जिनमें परुुष 
और महिला पात्रों, दोनों का सकारात्मक पारंपरिक एवं 
गरै-सकारात्मक पारंपरिक भमूिकाओ ंमें संतलुन हो।

y	लड़कों में भी पालन-पोषण तथा दसूरों की परवाह करने के 
गणुों के विकास को बढ़ावा दें।

y	लड़कियों को उनकी रुचि के कार्यक्षेत्र में ले जाए ँतथा उन्हें 
यह समझाए ँकि उनका काम किस प्रकार समदुाय की भलाई 
में अपना योगदान करना ह।ै

y	स्कू ल में लड़कियों की सहभागिता के बारे में पछूताछ करें 
तथा उनकी क्षमताओ ंके बारे में शिक्षकों से पछूें।

y	अभिभावक का अपनी बेटियों के प्रश्‍न, शिकायतें तथा 
साथियों, बहन-भाइयों और वयस्कों पर उनकी टिप्पणियों 
को सनुें व ध्यानपरू्वक यह पता लगाए ँकि यदि कोई परेशानी 
ह ैतो कहाँ ह।ै 

y	इस बात को जानें कि हमारी ससं क्ृ ति में लड़कियाँ अपनी 
क्षमता तथा स्थान के बारे में स्कू ल, टेलीविज़न तथा फि़ल्मों 
से परस्पर विरोधी सदंशे प्राप्‍त करती हैं। इस प्रकार के विचारों 
पर उनसे खबू आलोचनात्मक बातचीत करें तथा ऐसा उनकी 
आय ुके समानरुूप सशक्‍त महिला पात्रों वाली कहानियाँ 
एवं जीवनियाँ पढ़कर किया जा सकता ह।ै 
यहाँ कुछ और तरीके सझुाये गए हैं जिनको क्रियान्वित 

करके शिक्षक किशोर लड़कियों के मानसिक स्वास्थ्य की बेहतरी 
को बढ़ावा द ेसकते हैं। उन्हें —

y	उन्‍हें माध्यमिक कक्षा के लिए जेंडर अनकूुल पाठ्यचर्याओ ं
का विकास करना चाहिए। परुुष तथा महिला शिक्षकों को 
उनके काम के दौरान अलग-अलग कर इन प्रश्‍नों पर गौर 
करना चाहिए —

�� मैं एक लड़की के दृष्‍ट‍िकोण से कैसे चीज़ों को दखे 
सकता या सकती हू ँतथा कैसे पढ़ा सकता या सकती हू?ँ

�� मैं अपने कक्षागत व्यवहार से लड़कियों को क्या संदशे 
दतेी या दतेा हू?ँ

�� लड़कियों को सभी अकादमिक पाठ्यक्रमों में पजंीकरण 
के लिए प्रेरित करें, विशषेकर विज्ञान और गणित में। 
यह ध्यान रखें कि कक्षागत बातचीत में उनके योगदान 
का मलू्याँकन किया जाए। 

�� सत्ता, जेंडर, नस्‍ल तथा राजनीति जैसे मदु्दों की सीध-े
सीधे और उनकी (लड़कियों) आय ु के अनसुार ही 
व्‍याख्‍या करें। इस प्रकार इन मदु्दों के कें द्रीय पहलओु ंको 
स्कू ली पाठ्यक्रम में शामिल करने पर पर्याप्‍त ध्यान दें। 

प्रशासन को चाहिए कि
y	विद्यार्थी तथा शिक्षक लड़कियों के जेंडर सबंंधित उत्पीड़न 

के प्रति नीतियों के निर्माण का समर्थन करें और उन्‍हें लाग ू
करें।

y	यह सनुिश्‍च‍ित पहले करें कि शिक्षक स्कू ल कार्यक्रमों के 
अतंर्गत कक्षाओ ं तथा पाठ्येतर गतिविधियों में लड़कों 
और लड़कियों को समान भागीदारी के अवसर प्रदान करें।

y	स्कू ल सधुार प्रयासों के एक भाग के रूप में इस बात की 
आवश्यकता को स्वीकार करें कि लड़कियों के आत्म-बोध 
सधुार तथा उपलब्धियों का उल्लेख करने पर बल दिया 
जाना चाहिए। 

5.8	 उबरने की रणनीतियाँ 
किसी भी व्‍यक्‍त‍ि के मानसिक स्वास्थ्य के लिए विपत्तियों से 
उबरने की योग्यता का बड़ा महत्‍व ह।ै उबरने का मतलब ह ै 
जीवन में उत्पन्न होने वाली जटिलताओ ं से सफलतापरू्वक 
निपटना। विपत्तियों से निपटने के लोगों के प्रयासों में भारी अतंर 
दखेा गया ह।ै कुछ लोग भावनाओ ंपर कें द्रित नीति अपनाते हैं 
जिसमें किसी व्‍यक्‍त‍ि की भावनाओ ंके प्रबंधन पर ध्यान दिया 
जाता ह।ै उबरने की इस रणनीति में किसी व्‍यक्‍त‍ि का ध्यान 
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उसकी समस्याओ ंसे हटाना भी शामिल ह,ै इसमें समस्या की 
उपस्थिति को नकारना, किसी की भावनाओ ंके निकास अथवा 
दसूरों से अपनी दिक्कतों को साझा करने को ही नकार दिया 
जाता ह।ै उबरने की दसूरी रणनीति में समस्या कें द्रित उबरने 
की नीति शामिल ह।ै इसमें समस्या के समाधान के लिए तनाव 
घटाने के प्रयास शामिल हैं। जो लोग इस नीति का अनपुालन 
करते हैं वे समस्या से उबरने के लिए सक्रि‍य कदम उठाते हैं। 
इनमें संबंधों को जोड़ने के लिए परामर्शदाता की सेवा लेना 
अथवा कार्य संबंधी समस्या के होने पर नयी नौकरी की तलाश 
करना शामिल होता ह।ै वे दोस्तों अथवा परिवार के सदस्यों की 
सहायता भी ले सकते हैं। 

लोग (अवसाद आदि से) उबरने के नए कौशल भी सीख 
सकते हैं। शिक्षक और परामर्शदाता स्कू ल में किशोरियों को 
मशु्किलों के समाधान ढँूढ़ने के तरीके, तनावपरू्ण घटनाओ ंतथा 
द्वंद्व से उबरने के कौशल सिखा सकते हैं।

सकारात्मक सोच
सकारात्मक सोच सकारात्मक परिणाम और बदलाव में 
विश्‍वास रखने की योग्यता ह।ै इससे किशोरी लड़कियों में 
विवेकपरू्ण विकासोन्मुखी रुझान विकसित करने में मदद मिलेगी 
जिसके परिणामस्वरूप वे अपने सपनों को परूा कर सकती हैं। 
सकारात्मक सोच से कार्यक्षमता में वृद्धि, ऊर्जा में सधुार तथा 
परिस्थितियों के प्रति अनकूुलता का अहसास होता ह।ै इससे 
नैराश्यभाव, विरक्‍त‍ि, कंुठा तथा आधनुिक जीवन-शलैी के प्रति 
निराशा समाप्‍त हो जाती ह।ै साथ ही इससे विश्‍वास भी विकसित 
होता ह ैऔर नकारात्मक व्यवहार प्रतिमान सकारात्मक व्यवहार 
रूपों में बदल जाते हैं। जब किशोर लड़कियाँ अपने आपको 
असमर्थ मानती हैं या अपनी गलतियों पर अपने को कोसती हैं 
और अपनी योग्यता पर संदहे अथवा संभावित असफलताओ ं
से डरती हैं तो उस स्थिति में नकारात्मक सोच पैदा होती ह।ै 

आत्म-विश्‍वास
आत्म-विश्‍वास एक ऐसी अभिवृत्ति है जो किसी व्‍यक्‍त‍ि 
को अपने और अपनी परिस्थितियों के बारे में सकारात्मक 
परंत ुयथार्थ दृष्‍ट‍िकोण विकसित करने में सहायता करती ह।ै 
आत्म-विश्‍वासी व्‍यक्‍त‍ि अपनी क्षमताओ ंपर विश्‍वास करते 
हैं, अपने जीवन पर नियत्रण का एक सामान्य भाव उनमें बना 
रहता ह ैतथा वे यह मानते हैं कि वे जो चाहते हैं, सोचते हैं और 
उम्मीद करते हैं वसैा यथासंभव अपने जीवन में कर सकें ग।े उनकी 

आशाए ँवास्तविकताओ ंपर आधारित होती हैं और यदि कभी 
उनकी उम्मीदें परूी नहीं भी होती हैं तो भी वे सकारात्मक बने 
रहते हैं और उन्हें स्वीकार करते हैं। वे दसूरों की असहमतियों 
का खतरा मोल लेने के लिए तैयार होते हैं, क्योंकि उन्हें अपनी 
योग्यता पर भरोसा होता ह।ै उन्हें अपने सामर्थ्य पर विश्‍वास 
होता ह ैअतः दसूरों की स्वीकार्यता के लिए वे अपने को उसके 
अनरुूप ढालने के लिए तैयार नहीं होते। ठीक इसके विपरीत 
जिन व्‍यक्‍त‍ियों में आत्म-विश्‍वास की कमी होती ह ैवे अपने को 
सहज अनभुव करने के लिए परूी तरह दसूरों की स्वीकार्यता पर 
निर्भर करते हैं। असफल होने की आशकंा भर से ही वे खतरे 
उठाने में संकोच करते हैं। सारांश यह कि वे सफलता की उम्मीद 
नहीं रखते हैं। वे अकसर स्‍वय को उपेक्षा भाव से दखेते हैं और 
मिलने वाली सराहना को नगण्य एवं अनदखेा कर दतेे हैं। 

अहंभाव श‍क्‍त‍ि
अहभंाव शक्‍त‍ि व्‍यक्‍त‍ि की वह योग्यता ह ैजो पीड़ा, तनाव की 
बेचनैी तथा परस्पर विरोधी आतंरिक शक्‍त‍ियों और वास्तविकता 
की अपेक्षाओ ंमें अपनी पहचान बनाए रखती ह।ै यह व्‍यक्‍त‍ि 
की भदे करने, नियत्रित करने, सहने तथा यथार्थ की परीक्षा एवं 
विचार करने की शक्‍त‍ि ह।ै किसी भी व्‍यक्‍त‍ि में पर्याप्‍त अहभंाव 
शक्‍त‍ि का होना अनिवार्य ह ैताकि इस शक्‍त‍ि से दनुिया की 
चनुौतियों से व्यावाहरिक तरीके से निपटा जा सके तथा सचतेन 
रणनीतियों द्वारा आतंरिक मानसिक द्वंद्वों के हल शीघ्रता से पाए 
जा सकें  और अवचतेनता में झांक सकें  तथा उद्विग्नता का प्रभावी 
ढंग से मकुाबला कर सकें । किशोर लड़कियों के संदर्भ में यह 
आशा की जाती ह ैकि यदि उनका अहभंाव सशक्‍त बनता ह ै
तो वह इस प्रकार से समर्थ हो जाती ह ैकि —
y	यह अनभुव करने के लिए पर्याप्‍त आत्म-सम्मान कि उनकी 

(लड़कियों की) सरुक्षा की जानी चाहिए। 
y	जोखिम की परिस्थितियों का परू्वानमुान लगाने की योग्यता।
y	आवेग को नियत्रित करने की योग्यता।
y	जोखिम की स्थितियों पर नियत्रित की योग्यता का आनंद 

लेना। 
y	बाहरी दनुिया तथा उसमें जीवित रहने के बारे में अपेक्षित 

जानकारी।
y	अपनी सरुक्षा के लिए आत्म-दृढ़ता का सामर्थ्य।
y	ऐसे व्‍यक्‍त‍ियों की पहचान करने की योग्यता, जो उसके 

जीवन में खतरा न बनकर उसकी सरुक्षा करेंगे।
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किशोर लड़कियों के लिए व्यवहारिक रणनीतियाँ 
प्रश्‍न यह ह ैकि लड़कियों में इन्हें कैसे पषु्‍ट किया जाए। किशोर 
लड़कियाँ जिन रणनीतियों को व्यवहार में ला सकती हैं उनकी 
एक सचूी यहाँ दी गई ह—ै 

अपनी हितकारी परिस्थितियों को जानिए 

अभ्यास के उद्देश्य को जानने के लिए नीचे दिए गए 
कथन और परिकल्‍पना को ध्यान पूर्वक पढ़िए—
मेरे माता-पिता या पति-पत्नी मेरा ध्यान रखते हैं, वे मझु ेप्यार 
करते हैं तथा मेरे लिए कुछ भी कर सकते हैं।
मेरे बहुत से मित्र हैं।
मेरे शिक्षक मेरे काम से बहुत खशु हैं।
मैं अपनी बातें अपनी बहन या भाई से साझा कर सकती हू।ँ 
मैं अच्छी चित्रकारी कर सकती हू।ँ 
काम करने के लिए मेरे दोनों हाथ सलामत हैं।
ठीक से चलने के लिए मेरे दोनों पाँव हैं।

यह सचूी काफी लंबी हो सकती है।
आप क्‍या समझते है? लेखिका यहाँ पर क्या कहना 
चाहती है?  
....................................................................................

....................................................................

यह पद्धति अति-सामान्य होने के बावजूद एक बड़ी 
सशक्‍त पद्धति है। आपको करना बस इतना भर है कि एक 
कागज़ का टुकड़ा लेना ह ैया फिर किसी कॉपी एक पन्ना और 
उस पर अपने हित की तमाम बातें और सफलताएँ लिखनी 
हैं (अपने परिवार, प्रिय संगीत, दोस्तों आदि के बारे  में)। इस 
पर तिथि डालकर इसे सुरक्षित जगह पर रख दें, जब कभी 
दुखी महसूस करें  अथवा चीज़ें आपकी इच्छानुसार घट नहीं 
रहीं हों तो इसे निकालें और पढ़ें तथा इनसे कुछ सांत्वना 
हासिल करें। आपको अहसास होगा कि आपकी उपलब्धियों 
और हासिल की गई चीज़ों का क्या महत्‍व है। आपको इससे 
मुस्कुर ाहट भी मिलेगी। 

परिवर्तन
मैं नहीं कर सकती अथवा मैं असफल रही, आदि कथनों को; मैं 
कर सकती हू ँऔर मैंने अपने अनभुवों से सीखा ह,ै जैसे कथनों 
में परिवर्तित करने के लिए सचतेन प्रयास कीजिए। 

अपनी क्षमताओ ंको महत्व दीजिए 
आप जो कुछ प्रयास करती हैं उसके लिए अपने को श्रेय दीजिए। 
इस बात पर बल दें कि आप क्या कर सकती हैं, न कि इस 
बात पर कि आप क्या नहीं कर सकती हैं। प्रयास के परिणाम 
पर अधिक ध्यान न दतेे हुए अपने प्रयास करने के उत्साह की 
सराहना कीजिए। अपनी और दसूरों की प्रशसंा कीजिए। सफलता 
के सपने अवश्य दखेें। 

जोखिम उठाइए 
किसी भी नए अनभुव को जीत अथवा हार के बजाय उसे एक 
सीखने के अवसर के रूप में देखिए। इससे नयी-नयी सभंावनाओ ं
का उदय होगा और आपमें आत्म-स्वीकृति  के भाव का विकास 
होगा। ऐसा न करने पर सभी संभावनाए ँअसफलताओ ंमें बदल 
जाती हैं जिससे व्‍यक्‍त‍ि का विकास रुक जाता ह।ै 

अतार्कि क धारणाओ ंका निराकरण 
निम्नलिखित कथनों को पढ़िए और जानिए कि लेखिका क्या 
कहना चाहती ह—ै
1.	 प्रत्येक व्‍यक्‍त‍ि को मझु ेप्यार करना चाहिए।
2.	 मझु ेलगता ह ैकि मैं किसी लायक नहीं हू।ँ
3.	 जटिल स्थिति का सामना करने की अपेक्षा उससे बचना 

ही बेहतर ह।ै
4.	 यदि एक बार कुछ चीजें़ गलत हो जाती हैं तो वे हमेशा 

गलत ही रहेंगी।
5.	 मैं जो भी करूँ गी उसमें मेरा प्रदर्शन श्रेष्‍ठ ही होना चाहिए।

ये कुछ अतार्कि क धारणाएँ हैं जो किसी व्‍यक्‍त‍ि की 
धारणाओ ंका हिस्सा होती हैं। अतार्कि क धारणाए ँऐसी ही होती 
हैं जैसी ऊपर बताई गई हैं और ये भावनात्मक असंतोष का 
मखु्य कारण होती हैं। व्‍यक्‍त‍ि को यह बताया जाना चाहिए कि 
इन्हें किस प्रकार बदला जा सकता ह।ै शिक्षक बच्चों को सिखा 
सकते हैं कि किस प्रकार इन अतार्कि क धारणाओ ंको तार्कि क, 
अनभुवजन्य धारणाओ ंमें परिवर्तित किया जा सकता ह।ै इस 
प्रकार की तकनीकों में वाद-विवाद एक तकनीक ह ैजिसमें हम 
प्रश्‍न कर सकते हैं कि इस धारणा पर विश्‍वास करने का क्या 
कारण ह ैअथवा ‘यह धारणा इस प्रकार की ह ैतो क्यों और 
नहीं ह ैतो क्यों नहीं?’, किस प्रकार यह सत्य अथवा असत्य के 
रूप में सिद्ध होती ह?ै विभदेकता से मनषु्य आकांक्षाओ ंऔर 
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ज़रूरतों, इच्छाओ ंऔर माँगों, तार्कि क और अतार्कि क विचारों, 
परू्ण अथवा अपरू्ण मलू्यों और व्यवहारों के मध्य स्पष्‍ट अतंर कर 
सकता ह।ै यह तय करने में व्‍यक्‍त‍ि का अपने कार्यों और मतंव्यों 
को स्पष्‍टतः चयनित करना शामिल ह।ै वे नीच ेदिए गए तार्कि क 
सिद्धांतों का अनपुालन कर ऐसा कर सकते हैं (1) क्योंकि एक 
बार ऐसा हो चकुा ह,ै इसका अर्थ यह नहीं कि ऐसा हमेशा होगा, 
(2) क्योंकि किसी व्‍यक्‍त‍ि ने किसी खास समय पर ऐसा सोचा 
था इसका अर्थ यह नहीं कि वह हमेशा ऐसा ही सोचगेा, (3) 
क्योंकि किसी ने किसी खास समय पर विशषे तरीके का व्यवहार 
किया था, इसका अर्थ यह नहीं कि वह कभी बदलेगा नहीं। 

इस प्रकार की विश्‍वास पद्धति से जटिल परिस्थितियों के 
प्रति नए और अधिक संगत भावनात्मक परिणाम हासिल होते 
हैं। इनसे ऐसे कौशलों का विकास होता ह,ै जो व्‍यक्‍त‍ि को पहले 
अपनी ही अतार्कि क मान्यताओ ंको पहचानने में मदद करते 
हैं तदपुरांत उनकी विवेचना करने में भी सहायता करते हैं। यह 
एक ऐसी प्रक्रिया होती ह ैजिसे वे जीवन के अन्य क्षेत्रों पर भी 
लाग ूकर सकते हैं। 

आत्म-मूल्यांकन 

अपने लक्ष्य और उद्देश्य निर्धारित करने के लिए आप आत्‍मनिर्भर 
होकर स्‍वय को मलू्यांकित करें। दसूरों से अपनी तलुना न करें। 
अपने आपको सधुारने की क्षमता केव ल आप में ह,ै दसूरे के 
विषय में आप कुछ नहीं कर सकते। यदि आप दसूरों से अपनी 
तलुना करते हों तो एक मिनट के लिए भले ही आप खशु होंगे, 
क्योंकि आप दसूरों से बेहतर हैं, परंत ुदसूरे ही मिनट आप दखुी 
होंगे क्योंकि आप पाएगँे कि दसूरे आप से अच्छे हैं। इसका 
नतीजा लगातार कष्‍टदायक ही होगा। अपने ऊपर आतंरिक रूप 
से ध्यान दीजिए और ज्ञात कीजिए कि आप अपने व्यवहार, 
काम आदि पर क्या राय रखते हैं, इससे आप में अपने बारे में 
कुछ शक्‍त‍ि भाव उत्पन्न होंगे तथा अपनी निजी शक्‍त‍ियों को 
दसूरों को दनेे से बच जाओगे। 

खेल एवं व्यायाम 

शोध अध्ययनों से यह ज्ञात हुआ ह ैकि नियमित रूप से शारीरिक 
व्यायाम से शारीरिक और मनोवैज्ञानिक, दोनों ही स्तरों पर बेहतर 
मनोदशा, उच्च आत्म-सम्मान तथा भावनाए,ँ संवर्धित ताकत 
और कार्य अथवा निर्णय पर बने रहने की शक्‍त‍ि निर्मित होती ह।ै 
इससे शरीर को अधिक ऑक्सीजन मिलती ह,ै जो हृदय को और 

स्वस्थ बनाती ह ैजिससे शरीर में रक्‍त की आपरू्ति उत्तम होती 
ह।ै सर्वोत्तम प्रभाव के लिए आपको नियमित रूप से व्यायाम 
करना चाहिए। महीने में एकाध बार उठकर घमूने जाने से शायद 
ही कुछ लाभ हो। 

निश्‍चयात्मकता 
किसी व्‍यक्‍त‍ि के प्रति व्याकुलता को छोड़कर अन्य किसी 
भी प्रकार का दृढ़तापरू्ण व्यवहार ही भावनाओ ंका सही-सही 
अभिव्‍यक्‍त‍िकरण ह।ै दसूरे व्‍यक्‍त‍ि को नीचा न दिखाते हुए अपनी 
समझ के आधार पर निर्णय करने की क्षमता ही निश्‍चयात्मकता 
ह।ै यह स्नेहमय व्यवहार का प्रदर्शन और सटीक सपं्रेषण ह।ै इसमें 
सकारात्मक और नकारात्मक दोनों ही भावनाए ँशामिल होती 
हैं। निश्‍चयात्मकता को कई बार आक्रामकता के रूप में भी 
दखेा जाता ह,ै जबकि आक्रामकता एक प्रकार से डर का भाव 
पैदा करना होता ह,ै जिसका उद्देश्य दसूरों पर शक्‍त‍ि के प्रयोग 
से वर्चस्व हासिल करना होता ह।ै यह शक्‍त‍ि प्रयोग प्रत्यक्ष और 
परोक्ष दोनों ही प्रकार का हो सकता ह।ै 

क्या मैं यह विश्‍वास कर सकती हू ँकि असहमति से सहमत होना 
ठीक ह ैऔर सहमति हमेशा आवश्यक नहीं होती? 

जीवन के प्रति व्यवहार और दृष्‍ट‍िकोण में दृढ़ता के कें द्र बिद ुके 
अनसुार ये बातें सम्मिलित होती हैं —
y	अपने आप को समझिए— आपके मलू्य, आस्थाए,ँ 

आपके व्‍यक्‍त‍ित्व के गणुों, उनके कारणों तथा उनकी उत्‍पति 
के कारणों को समझें।

y	अपने आपको जानिए— अपनी इच्‍छाओ,ं पूर्व-
कल्पनाओ,ं आकाँक्षाओ ंऔर लक्ष्‍यों को जानिए। 

y	अपनी कद्र करें— अपना आत्म-विश्‍वास बढ़ाए ँतथा 
अपने अधिकारों की रक्षा करना भी जानें। 

y	दूसरों को समझें और उनका आदर करें— दसूरों के 
मलू्यों, आस्थाओ ंऔर अधिकारों को जानिए और उनका 
आदर कीजिए।

लक्ष्य निर्धारित करें
लक्ष्यों और उद्देश्यों के निर्धारण से एक किशोर लड़की को यह 
चयन करने में मदद मिलती ह ैकि वह जीवन में क्या करना चाहती 
ह ैऔर जीवन में सचमचु क्या हासिल करना चाहती ह।ै इस प्रकार 
उसे यह पता चल पाएगा कि उसे किन-किन क्षेत्रों में ध्यान दकेर 
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अपने आपको सधुारना चाहिए। लक्ष्य निर्धारण से उसे दीर्घावधि 
की अतंदृष्‍ट‍ि और तात्कालिक अभिप्रेरणा मिलेगी। 

5.9	 नवीनतम रुझान
जब हम प्रतिरक्षात्‍मक और प्रोत्साहनपरक मानसिक स्वास्थ्य पर 
अपना ध्यान कें द्रित करते हैं तो हमें इससे जड़ेु कुछ महत्वपरू्ण 
मदु्दों, जैसे— जीवन कौशल शिक्षा, यौनता शिक्षा, पारिवारिक 
जीवन शिक्षा और किशोर शिक्षा के समाधान भी तलाश 
करने होंगे।

जीवन कौशल शिक्षा
जीवन कौशल शिक्षा का तात्पर्य जीवन संबंधी कौशल सीखने 
से ह।ै जीवन कौशल की परिभाषा इस प्रकार दी गई ह—ै‘ऐसा 
अनकूुलनीय और सकारात्मक व्यवहार जिससे व्‍यक्‍त‍ि दनैिक 
जीवन की चनुौतियों और आवश्यकताओ ंसे प्रभावी रूप से 
निपटने के योग्य बनता ह’ै (डब्ल्यू.एच.ओ. 1993)। इसमें 
अनिवार्य रूप से वे योग्यताए ँ निहित होती हैं जो जीवन की 
वास्तविकताओ ंसे दो-चार होने वाले यवुा लोगों में मानसिक 
स्वास्थ्य और क्षमता को बढ़ावा दतेी हैं। जीवन कौशल शिक्षा 
व्‍यक्‍त‍ि को कौशल सीखने और उसका अभ्यास करने में समर्थ 
बनाती ह।ै इसमें निहित दर्शन भाव ह ैकि यवुा लोगों को अपने 
कार्यों के प्रति अधिक-से-अधिक जि़म्मेदारी के लिए सशक्‍त 
बनाया जाना चाहिए। डब्ल्यू.एच.ओ. दस्तावेज़ के अनसुार 
जीवन कौशल शिक्षा के महत्वपरू्ण क्षेत्र जिनके बारे में बच्चों 
और किशोर या किशोरियों को स्वास्थ्यवर्धन की दृष्‍ट‍ि से पढ़ाया 
जाना चाहिए उनमें ये शामिल हैं — 
y	सृजनात्मक चितंन 
y	आलोचनात्‍मक सोच-विचार 
y	संप्रेषण
y	आत्म-जागरूकता 
y	भावनाओ ंसे उबरना 
y	अतंर्वैयक्‍तिक कौशल 
y	समानभुतूि 
y	तनाव से निपटना 

यौनता शिक्षा 
किशोरावस्‍था ही वह समय होता ह ैजब यौन इच्छाए ँजागतृ 
होती हैं, परंत ुकिशोर लड़की को यह समझ नहीं होती ह ैकि 

इसके शारीरिक, मनोवैज्ञानिक, भावनात्मक, नैतिक, सामाजिक 
और काननूी पहल ूभी हैं। लड़की में यौनता की इच्छाए ँविपरीत 
जेंडर के प्रति आकर्षण के अतंर्गत प्रेमासक्‍त‍ि, नायक-पजूा, 
डेटिग, अकड़कर चलना आदि में प्रदर्शित होती हैं। वह एकदम 
से आवेग में आ सकती ह ैऔर जोखिम उठाने से भी पीछे नहीं 
हटेगी। हो सकता ह ैकि वह परिणाम की परवाह किए बगैर यौन 
संबंध में भी फँस सकती ह।ै इसलिए शिक्षकों और माता-पिता 
को किशोर लड़कियों का मार्गदर्शन और सहायता करनी होगी 
और यौनता की शिक्षा दनेी होगी ताकि लड़कियाँ अपने यौनता 
संबंधी मलू्यों का निर्माण कर सकें । इस प्रकार की शिक्षा के कें द्र 
में मानव यौनता, मानव प्रजननता, ज़िम्मेदारीपरू्ण और स्‍वस्‍थ 
यौन व्यवहार, नैतिक और आचार व्यवहार के मदु्दे, यौन और 
प्रजनन स्वास्थ्य, सरुक्षित यौन सबंंध, अपने शरीर की कद्र करना, 
सपं्रेषण कौशल, मना करने का कौशल तथा अपन ेकृत्यों के लिए 
उत्तरदायित्व लेना आदि बातें शामिल होनी चाहिए।

किशोर शिक्षा 

बढ़ती आयु में किशोर आैर कि‍शोरी, विशेषकर प्रजजन 
स्वास्थ्य के बारे  कोई ठोस जानकारी न होने कारण बहुत-सी 
जटिलताओ ंका सामना करते हैं। किशोर शिक्षा का उद्देश्य 
पाठकों को किशोरों के प्रजजन स्वास्थ्य के बारे  में सही-सही 
और पर्याप्‍त ज्ञान देना ह।ै इस ज्ञान के विचारणीय पक्षों में 
किशोरावस्‍था में विकास, उनके जैविकीय, मनोवैज्ञानिक, 
सामाजिक-सांस क्ृ तिक और नैतिक पक्ष शामिल रहते हैं। 
इससे यही अभिप्रेत ह ैकि किशोरावस्‍था में यौन संबंध के प्रति  
एक विवेकपूर्ण दृष्‍ट‍िकोण उत्पन्न किया जा सके, उन्हें 
एच.आई.वी. या एड्स तथा नशीले पदार्थों के प्रति जागरूक 
किया जाए ताकि वे विपरीत जेंडर के प्रति सम्मान का भाव बना 
सकें  और यौन संबंध तथा नशीले द्रव्यों के प्रति ज़िम्मेदारीपूर्ण 
व्यवहार करें। 

पारिवारिक-जीवन शिक्षा 

पारिवारिक जीवन सबंंधी शिक्षा को सखुी पारिवारिक जीवन को 
बढ़ावा दनेे के लिए ही बनाया गया ह।ै इसका उद्देश्य नवयवुकों 
या नवयवुतियों को सफल ववैाहिक जीवन और ज़िम्‍मेदार माता-
पिता बनने के लिए तैयार करना ह।ै इसमें ध्यान दनेे वाले विषयों 
में परिवार, परिवार की संरचना, परिवार के विभिन्न स्वरूप 
और प्रकार्य, पारिवारिक वैमनस्य और उनके समाधान, किशोर 
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तथा उनकी विभिन्न जरूरतें एवं जटिलताए,ँ मनषु्य की यौनता 
के बारे में जानकारी, विवाह और उत्तरदायी पित ृव माततृ्व के 
लिए तैयारी सम्मिलित हैं।

आत्म-बोध अभ्यास
यहाँ नीच ेदिए गए प्रकरण केस  को ध्यानपरू्वक पढ़कर उसपर 
निर्मित प्रश्‍नों पर चर्चा कीजिए।

केस 1
वंदना एक गौरवर्ण 16 वर्षीय लड़की ह।ै पढ़ने में वह अच्छी 
ह ैतथा लड़कों और लड़कियों में काफ़ी लोकप्रिय ह।ै हाल ही 
में वह टेलीविज़न मॉडल्स से प्रभावित होकर उनके जैसा शरीर 
पाने के बारे में सोच रही ह।ै वह केव ल फैशन टी.वी. दखेती ह ै
और फैशन पत्रिकाए ँही पढ़ती ह।ै हालाँकि उसका शरीर सडुौल 
ह ैपर उसे लगता ह ैकि उसके शरीर में मोटापा आ गया ह ैऔर 
उसने कार्बोहाइड्रेट तथा वसा का प्रयोग अपने भोजन में बंद कर 
दिया ह।ै वह अधिकतर समय जिम में बिताती ह ैजिसके कारण 
दोस्तों के लिए उसके पास मशु्किल से ही कुछ वक्‍त बचता ह।ै 
परिणामस्वरूप अपने दोस्तों से दरू हो रही ह।ै वह चाहती ह ैकि 
सब उसकी प्रशसंा करें और उस पर ध्यान दें। यदि लोग उसकी 
प्रशसंा नहीं करते हैं तो वह नाराज़ और कंुठित हो जाती ह।ै उसे 
लगता ह ैकि इसकी त्वचा अथवा शरीर में कुछ कमी ह।ै पिछले 
कुछ दिनों में उसके किसी दोस्त ने जिम में उसे बताया कि सिगरेट 
पीने से लड़के (विपरीत जेंडर) उसकी तरफ आकर्षित होंगे और 
साथ ही उसका वज़न भी कम होगा।
आपको क्या करना ह ै—

yy संभावित कारणों का पता लगाइए। 
yy बताइए कि उसका वांछित व्यवहार कैसा होना चाहिए।
yy उन प्रयासों की सचूी बनाइए जिनसे मानसिक स्वास्थ्य को 

प्रोत्साहन मिल सके। 

केस 2
ऋचा एक 17 वर्षीय लड़की ह ैजिसके माता-पिता दोनों नौकरी 
करते हैं। उसकी माँ एक बटुिक चलाती हैं जबकि पिता उद्योगपति 
हैं। उसे फ़िल्में दखेना, पॉप संगीत सनुना, सोप ओपेरा दखेना 
और नए-नए संगीत के वीडियो दखेना पसंद ह।ै हाल ही में 
उसकी अपने परुुष मित्र से उसकी अनबन हो गई तथा तब 
से उसने दसूरों से भी बात करना बंद कर दिया ह।ै वह स्कू ली 
गतिविधियों में भाग नहीं लेती और यदि उसे कुछ कहा जाए तो

उसे करना भलू जाती ह।ै वह अपना अधिकांश समय रोमांटिक 
उपन्यास पढ़ने में गजुारती ह ैतथा इस कल्पना में खोई रहती 
ह ैकि किसी दिन कोई आकर उसको मनाएगा तथा प्यार और 
रोमांस की दनुिया में ले जाएगा। गणित शिक्षक ने उसे कक्षा 
में असावधान पाया और एक सामान्य गणित की समस्या को 
हल करने के लिए कहा तो उसने उत्तर दिया कि कक्षा में क्या 
कुछ हो रहा ह ैइसका उसे कोई पता नहीं ह।ै शिक्षक ने उसकी 
गोद में एक पसु्तक दखेी। लगभग सभी विषयों में उसकी यही 
स्थिति ह।ै अब तो उसने दिवा-स्वप्न दखेना शरुू कर दिया 
ह।ै कल्पना कीजिए आप उसकी शिक्षक हैं और उसकी मदद 
करना चाहती हैं। 
आप क्या करेंगी—

yy संभावित कारण का पता लगाएगँी। 
yy बताएँ कि उसका अपेक्षित व्यवहार किस प्रकार का 

होना चाहिए। 
yy उन प्रयासों की एक सूची बनाइए जो आप मानसिक 

स्वास्थ्य को बढ़ावा दनेे के लिए करेंगी।
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मॉड्यूल 6

6.1	 परिदृश्य 
आज शिक्षक अनेक ज़िम्‍मेदारियों का निर्वहन कर रह ेहैं। समाज 
में जिस प्रकार से तेज़ी से परिवर्तन हो रह ेहैं उनसे शिक्षकों को 
लगातार नए-नए दायित्‍व सौंपे जा रह ेहैं। इन परिस्थितियों में 
शिक्षक अपनी भमूिका केवल एक अकादमिक के रूप में ज्ञान 
और वैश्‍व‍िक जानकारी के संसाधन के रूप में सीमित नहीं रख 
सकते। उसे अपनी भमूिका को व्यापक संकल्पना के रूप में एक 
परामर्शदाता, सहायताकर्त्ता, मानसिक स्वास्थ्य कार्यकर्ता तथा 
अपने विद्यार्थियों के समग्र विकास की कारक के रूप में समझनी 
होगी। इसके लिए उसे विद्यार्थियों में ‘स्व’ और ‘अस्मिता’ के 
भाव को उनके स्कू ली अनभुवों के माध्यम से विकसित करने 
की दिशा में काम करना होगा। 

प्रस्तुत मॉड्यलू शिक्षक की भमूिका को एक परामर्शदाता 
के रूप में जानने की आवश्यकता और महत्व की चर्चा करता 
ह।ै इसमें मार्गदर्शन और परामर्श की संकल्पना की संक्षिप्‍त 
चर्चा इसलिए की गई ह ैकि शिक्षकों को उनके कामकाज की 
बारीकियों स ेरूबरू कराया जा सके। इस मॉड्यलू में शिक्षक की 
भमूिका को विद्यार्थियों के आगे बढ़ने के लिए एक सीढ़ी के रूप 

में तथा मार्गदर्शक की भमूिका के बारे में जागरूक करने का भी 
प्रयास किया गया ह।ै यद्यपि इसका मखु्य कें द्र बिद ुबालिकाए ँहैं।

इस संदर्भ में जहाँ स्पष्‍ट ह ै कि सभी बच्चे परेशानियों 
का सामना करते हैं और अपनी जीवन यात्रा में चनुौतियों का 
सामना करते हैं तथा मार्गदर्शन एवं परामर्श की आवश्यकता 
अनभुव करते हैं, वहीं लड़कियों के लिए यह आवश्यकताए ँ
कहीं अधिक तीव्र होती हैं। वे विशेष रूप से सामाजिक और 
जेंडरीकृत अपेक्षाओ ंसे विवश होती ह ै जिनका उन्हें सामना 
करना पड़ता ह ैतथा अपनी आकांक्षाओ ंऔर सपनों को परूा 
करने से परू्व उनके हल निकालने पड़ते हैं। सामाजीकरण की 
प्रक्रिया के अतंर्गत उसे जन्म से ही एक पतु्री, बहन तथा भविष्य 
में पत्नी, सास और माँ की भमूिका की शिक्षा दी जाती ह।ै इस 
प्रकार मार्गदर्शन, पालन-पोषण और परामर्शदाता सबंंधी उसकी 
ज़रूरतें लड़कों की अपेक्षा वहृत्तर होती हैं।

6.2	 भूमिका

वर्तमान विश्‍व में लड़कियाँ अपने जीवन में अनेक प्रकार 
की बड़ी चनुौतीपूर्ण और जटिल अवसरों के साथ विविध 
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तनावकारी तथा जटिलताओ ंकी स्थितियों का सामना करती हैं। 
ये विसंगतियाँ सभी क्षेत्रों, वर्गों, जातियों और धर्मों में पाई जाती 
हैं। इन समस्याओ ंतथा चनुौतियों का फलक बड़ा व्यापक और 
विविध ह ैतथा इनके स्वरूप और प्रकार लड़कियों की अपनी 
पषृ्‍ठभमूि से निर्मित होते हैं, जहाँ वे रहती हैं और बड़ी होती हैं। 
उदाहरण के लिए अधिक जेंडर समानता वाले शहरी क्षेत्रों में 
रहने वाली लड़कियों की अपेक्षा पारंपरिक समदुायों में जहाँ 
आस्थाए ँअधिक रूढ़िग्रस्त हैं, वहाँ लड़कियों के लिए चनुौतियाँ 
अलग होंगी। यद्यपि संदर्भ भिन्न होने के बावजदू कुछ मदु्दे सभी 
लड़कियों और महिलाओ ंके लिए समान हैं। इनमें शारीरिक छवि 
और दिखने के सरोकार, तरुणाई, महिलाओ ंके लिए यथोचित 
समझे जाने वाले गणुों और विशेषताओ ंका आत्मसातीकरण, 
वैवाहिक जीवन की ज़िम्मेदारियों से निपटना, विवाहित जीवन, 
माततृ्व और प्रजनन स्वास्थ्य, अपने भविष्य की आकांक्षा तथा 
घरेल ूजीवन के बीच संतलुन बनाने जैस ेअनेक पहल ूसम्मिलित 
हैं। लड़कियों के जीवन की अनेक ऐसी कहानियाँ हैं जहाँ उनकी 
जल्दी शादी होने से उनकी पढ़ाई एकदम बंद हो गई। इसी प्रकार 
उन्हें प्रजनन स्वतंत्रता न होने के कारण वे जल्दी माँ बन जाती हैं 
और मज़बरूी में घरेल ूजीवन में फँस जाती हैं। अतः महिलाओ ं
का जीवन संसार द्वंद्व, असमजंस और संघर्ष से भरा होता ह।ै 

सभी शिक्षकों को यह समझाने की ज़रूरत ह ैकि स्कू ली 
प्रक्रिया द्वारा शिक्षा का उद्देश्य केवल बालिकाओ ंके संवेगी 
कौशल का निर्माण और निष्पादन कौशल को बढ़ाना ही नहीं, 
अपित ुउन्‍हें उन चनुौतियों का प्रभावी ढंग से मकुाबला करने 
के लिए भी तैयार करना ह ैजिनका वे अपने जीवन में सामना 
करती हैं ताकि वे अपनी अस्मिता की विशिष्‍ट पहचान तथा 
अपना-अलग व्‍यक्‍त‍ित्‍व बना सकें ।

6.3	 उद्देश्य 
y	शिक्षकों की सहायता करना ताकि वे परामर्शदाता के रूप 

में अपनी भमूिका को समझ सकें ।
y	उन्हें इस बात के लिए तैयार करना कि व ेअपने विद्यार्थियों, 

विशेषकर लड़कियों की आवश्यकताओ,ं उन्‍हें पेश आने 
वाली कठिनाइयों और चनुौतियों के प्रति संवेदनशील 
बन सकें । 

y	उनमें विभिन्न प्रकार के परामर्श एवं मार्गदर्शन के साधनों 
और तकनीकों के प्रति समझ विकसित करना। 

y	परामर्शदाता के रूप में उन्हें उनके दायित्‍वों के प्रति 
जागरूक करना।

y	एक प्रभावी परामर्शदाता के रूप में अपेक्षित अभिवतृ्तियों 
और विशेषताओ ं को आत्मसात करने में उनकी मदद 
करना। 

y	कक्षागत गतिविधियों को अमल में लाने के लिए जेंडर 
अनकूुल प्रविधियों का विकास। 

y	उन्हें ऐसी भमूिकाओ ंको निभाने के लिए समर्थ बनाना 
जिनके उपयोग से वे लड़कियों में ‘स्व’ तथा ‘अस्मिता’ 
के भाव का विकास कर सकें । 

6.4	 शिक्षक एक परामर्शदाता— औचित्य, 
आवश्यकता और महत्व 

आइए हम शिक्षकों की परामर्शदाता के रूप में विस्तृत होती 
भमूिका की आवश्यकता और उसके औचित्य को समझने का 
प्रयास करें। इसकी शरुुआत नीचे दिए गए अभ्‍यास से की जा 
सकती ह—ै

आत्‍मबोध
नीचे दिए गए ‘मैं — कथन’ को आप अपने विद्यार्थियों की 
सहायता करने के लिए उनके शिक्षक के रूप में ‘ऐसा कर सकता 
या सकती हू ँया नहीं कर सकता या सकती हू’ँ से परू्ण कीजिए। 
मदद के क्षेत्र केवल आपके पढ़ाए जाने वाले विषय तक सीमित 
नहीं हैं, अपित ुअन्य विषयों को भी आप शामिल कर सकते हैं। 
कम-से-कम 10 वाक्य अवश्य लिखें—

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू।ँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हूँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू।ँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू ँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू।ँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हूँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू।ँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू।ँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू।ँ

मैं ................................... ऐसा नहीं कर सकता या सकती हू।ँ
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वाक्‍य परूे करते समय प्रतिभागियों के अनभुवों को चर्चा में 
शामिल कर सकते हैं। संभावना ह ैकि अधिकांश ने यह माना 
होगा कि सचूी बहुत लंबी चौड़ी थी। यदि ‘मैं कर सकता या 
सकती हू’ँ के बजाय ‘मैं नहीं कर सकता या नहीं सकती हू,ँ की 
संख्या अधिक हो तो उन्हें यह बताना महत्वपरू्ण ह ैकि शिक्षक 
के रूप में उन्हें अपने विद्यार्थियों के जीवन में बदलाव लाने की 
क्षमता पैदा करने की आवश्यकता ह,ै खासतौर पर लड़कियों 
के मामले में, क्‍योंकि वे महिला शिक्षकों के साथ समान जेंडर 
की वज़ह से बेहतर तालमेल बिठा सकती हैं। 

शिक्षकों को परामर्शदाता के रूप में तैयार करने के प्रथम 
चरण में उन्हें यह जानने में मदद की जाए कि आजकल की 
लड़कियों के लिए ऐसे कौन-कौन से क्षेत्र हैं जहाँ वे अपने जीवन 
के सबसे बड़े तनाव कारकों तथा चनुौतियों का सामना करती हैं। 

शहरी वातावरण से लिए गए कुछ विविधतापरू्ण दृश्य प्रस्तुत 
करने वाले प्रकरण यहाँ नीचे दिए गए हैं जिन्हें चर्चा में शामिल 
किया जा सकता ह।ै इन विविधवर्णी प्रकरणों के समहू को और 
व्यापक बनाकर इनमें अर्ध-शहरी तथा ग्रामीण क्षेत्रों के उदाहरण 
भी शामिल किए जा सकते हैं। प्रतिभागियों से इसका विश्‍लेषण 
करने के लिए कहा जाए कि इनमें से प्रत्येक द्वंद्वपरू्ण और जटिल 
परिस्थिति में विद्यार्थी की सहायता के लिए वे क्या कुछ विशेष 
कर सकते हैं। दो महत्वपरू्ण बातें जिन्हें विश्‍लेषण करते समय 
ध्यान में रखना आवश्यक ह,ै वे हैं —
y	‘मैं कर सकता या सकती हू’ँ, के लिए सकारात्मक रवैया 

बनाए रखें, और
y	सत्तावादी प्रशासक की भमूिका न निभाकर एक चितंा करने 

वाले और सरोकारी शिक्षक की भमूिका निभाए।ँ

केस 1– “रीना एक शहरी निजी सह-शिक्षा विद्यालय में पढ़ती ह।ै 
वह कक्षा 9 की छात्रा ह।ै वह एक होशियार लड़की मानी जाती ह ै
जिसने अपनी उच्‍च प्राथमिक शिक्षा के दौरान सभी परीक्षाओ ंमें 
बहुत अच्छे अकं हासिल किए। परंत ुहाल ही में उसे सामाजिक 
रूप से कक्षा में शायद ही किसी के साथ बातचीत करते दखेा 
गया हो। उसके ग्रेड भी नीचे आ रह ेहैं। वह कैसी दिखती ह ैइसके 
प्रति वह अत्यधिक संवेदनशील हो गई ह ैअर्थात ्वह अकसर 
ढीली कमीज़ जैसे वस्‍त्र पहनती ह।ै कक्षा का एक लड़का उसमें 
रुचि लेता ह ैइसके प्रति भी वह असमजंस में ह।ै उसे उस लड़के 
से बात करना पसंद ह,ै परंत ुउसके मन में अपराधबोध भी ह।ै 
हालाँकि वह उस लड़के स ेकेवल स्कू ली समय में कुछ ही मिनटों

के लिए बात करती ह ै परंत ु वह इसके लिए अपने आपको 
अपराधी मानती ह।ै उसे लड़के के साथ होना अच्छा अवश्य 
लगता ह,ै परंतु वह उसे स्वीकारने से डरती ह।ै वह अपनी 
भावनाओ ंअथवा उलझन को किसी से साझा नहीं कर सकती 
ह,ै क्योंकि वह एक रुढ़िवादी पारंपरिक परिवार से संबंध रखती 
ह।ै उसे डर ह ैकि वे उसके स्‍कू ल जाने पर राेक लगा देंगे या उसे 
बरुी तरह प्रताड़ित करेंगे।”

केस 2– “हेमा कक्षा 11 में क्या विषय रखे इसको लेकर इन 
दिनों बहुत परेशान ह।ै कौन-कौन से विषय क्षेत्र उपलब्ध हैं 
इसका उसे स्पष्‍ट ज्ञान नहीं ह।ै वह एक अच्छी लड़की ह ैऔर 
किसी भी विषय क्षेत्र को पढ़ने की उसमें क्षमता ह।ै इसके 
कारण तो वह और भी असमंजस में ह।ै टेलीविज़न पर उसने 
कई सफल महिलाओ ं को देखा है जिन्होंने अलग-अलग 
क्षेत्रों, जैसे— पायलट, वैमानिकी, इजंीनियर, पुलिस महिला 
अधिकारी, टेलीविज़न स्टार आदि के रूप में अपना भविष्य 
बनाया ह।ै इन सबके प्रति वह तीव्र आकर्षित ह,ै परंतु वह इस 
बात से चिंतित ह ैकि क्या वह एक लड़की होते हुए ऐसा कर 
सकती ह ैऔर क्या उसके परिवार वाले उसे इस प्रकार के नए 
करियर का चनुाव करने की अनुमति देंगे।”

केस 3 – “सीमा लड़कियों के विद्यालय में पढ़ती ह।ै उसे 
अकसर अपनी और निचली कक्षाओ ंकी लड़कियों पर धौंस 
जमाते हुए पकड़ा गया ह।ै उसकी एक दोस्त जो उसकी पड़ोसी 
भी ह ैउसका कहना ह ैकि शायद ऐसा इसलिए ह ैकि उसके 
माता-पिता उसे घर से बाहर नहीं निकलने देते हैं। वे उसके 
लड़की होने के कारण उसकी सकुशलता और सुरक्षा के प्रति 
अत्यधिक संवेदनशील हैं। वह यह भी देखती ह ैकि ये नियम 
उसके भाइयों पर लागू नहीं होते हैं। घर पर वह दब्बू बनी 
रहती ह,ै क्योंकि जब भी वह कुछ विरोध करना या पूछना 
चाहती ह ै तो उसे डांट दिया जाता ह।ै शायद इसलिए वह 
जहाँ सभी लड़कियाँ हैं वहाँ अपनी शक्‍त‍ि का प्रयोग करती 
ह,ै परिणामस्वरूप यह कंुठा छोटी और कमज़ोर लड़कियों पर 
धौंस के रूप में सामने आती ह।ै” 

इस तरह के मामले अकसर दखेने को मिलते हैं। प्रतिभागियों 
स ेइन्हें अपनी सचूी में जोड़ने के लिए कहा जा सकता ह।ै अच्छा 
तो यह होगा कि प्रतिभागी इस प्रकार के संघर्ष और द्वंद्व के किस्से 
गढ़ें जिनसे लड़कियाँ अपने जीवन के विभिन्न क्षेत्रों और संदर्भों 
में दो-चार होती हैं। शिक्षक निम्नलिखित क्रियाकलाप करके 
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उन चनुौतियों की सचूी बना सकते हैं जिनका वर्तमान दौर की 
लड़की को सामना करना पड़ता ह।ै 

आइए कक्षा में यह क्रियाकलाप करें 
कागज़ के कुछ छोटे-छोटे टुकड़े बना लें। प्रत्येक टुकड़े पर 
अलग-अलग पक्ष, जैसे— निजी, अतंर्वैयक्‍त‍िक, स्व, करियर, 
सामाजिक आदि शब्द लिख लें। इन टुकड़ों को 3–4 बच्चों के 
प्रतिभागी समहू को दकेर उनसे आत्म-मथंन करने के लिए कहें 
और ऐसी अधिक-स-ेअधिक समस्याओ ंके नाम बताने के लिए 
कहें, जिनका उनके अनसुार लड़कियाँ इन क्षेत्रों में सामना करती 
हैं। उनसे यह भी कहा जा सकता ह ैकि वे शहरी और ग्रामीण 
दोनों ही परिवेशों को ध्यान में रखें। मलू उद्देश्य यह ह ैकि वे एक 
सचूी का निर्माण करें। 

प्रतिभागियों द्वारा बनाई गई सचूी से लड़कियों के सरोकारों 
पर चर्चा हो सकती है। चर्चा के मुख्य बिदओु ं का उद्देश्य 
लड़कियों की आवश्यकताओ ंऔर मशु्किलों के प्रति समझ 
विकसित करना होना चाहिए। इससे शिक्षकों को लड़कियों का 
मार्गदर्शन दनेे की अपनी भमूिका को समझने में मदद मिलेगी 
और अधिक स्पष्‍टीकरण के लिए कुछ उदाहरण दिए जा सकते 
हैं। उदाहरण के लिए एक मलूभतू आवश्यकता लड़कियों को 
अपने घरेल ूपरिवेश से बाहर भी एक योग्य नागरिक के रूप 
में साबित करने की ह।ै इसके लिए उन्हें सहायता की ज़रूरत 
होती ह।ै कभी-कभी लड़कियों को कुछ हासिल करने अथवा 
अपनी रुचियों एवं सपनों को परूा करने के लिए रूढ़ितापरू्ण 
जेंडर भमूिकाओ ंऔर उनसे जड़ुी अपेक्षाओ ंसे जझूना पड़ता 
ह।ै इसके लिए भी उन्हें मार्गदर्शन और सरुक्षा की आवश्यकता 
होती ह।ै इसके अतिरिक्‍त बहुत सारे ऐसे मामले भी सामने आए 
हैं जब लड़कियों में निम्न आत्म-विश्‍वास इसलिए घर कर जाता 
ह,ै क्योंकि उन्हें जन्म से ही अपने भाइयों की तलुना में परिवार 
से कोई प्रोत्साहन नहीं मिला। लड़कियाँ इन शिकायतों और 
असमानताओ ंको मन में रखती हैं और इनसे निजात पाने के 
लिए उन्हें परामर्श तथा मार्गदर्शन दनेे की आवश्यकता होती 
ह।ै निम्न वर्ग अथवा ग्रामीण पषृ्‍ठभमूि से आने वाली लड़कियों 
को अपने घरेल ूदायित्वों और स्कू ल के काम के बीच संतलुन 
बैठाने में भी भारी जद्दो-जहद करनी पड़ती ह।ै उन्हें ऐसे शिक्षकों 
की सहायता अपेक्षित होती ह ैजो उनकी दवुिधाओ ंको समझते 
हों। किशोर लड़कियों के संदर्भ में इस मार्गदर्शन और परामर्श 
की आवश्यकता और अधिक होती ह,ै क्योंकि इस दौरान उन्हें 

तरुणाई तथा उसके साथ होने वाले शारीरिक एवं मनोवैज्ञानिक 
बदलावों से भी जझूना पड़ता ह।ै उन्हें शिक्षकों और माता-पिता 
द्वारा कठोर नैतिक नियत्रणों से भी जझूना होता ह,ै विशेषतौर 
पर जब वे लड़कों को इतनी अधिक स्वतंत्रता मिलते हुए 
दखेती हैं। वे कई बार बड़ी ही विचलित हो जाती हैं, जब कुछ 
प्रचलित मान्यताओ ंऔर आस्थाओ ंके आधार पर लड़कियों 
के बड़े हो जाने के कारण अपने मासिक चक्र के दौरान मदंिर 
जाने की मनाही की जाती ह ैअथवा लड़कों से खलुकर बात 
करने पर प्रतिबंध लगा दिया जाता ह।ै कुछ परिवारों में लड़कियाँ 
इसके कारण और अधिक आतंरिक द्वंद्व तथा अनिश्‍च‍ितता का 
शिकार हो जाती हैं। इन सबसे उनमें किशोर यौनता के प्रति एक 
अनावश्यक नकारात्मक भाव पैदा हो जाता ह।ै इससे बढ़ती उम्र 
की लड़कियों में हीनता का अनावश्यक भाव पैदा हो सकता 
ह ै और यह उनकी अपनी अस्मिता के प्रति आत्‍मबोध को 
नकारात्मक रूप से प्रभावित कर सकता ह।ै इन सब पहलओु ं
के कारण परामर्शी सहायता और अधिक महत्वपरू्ण हो जाती ह।ै 

करियर चनुने के मामलों में भी बहुत-सी लड़कियाँ या तो 
उनके लिए उपलब्ध अवसरों के विकल्पों से अनभिज्ञ होती हैं 
अथवा उनके माता-पिता उन्हें ऐसे करियर चनुने के लिए विवश 
करते हैं जिन्हें जेंडर-अनकूुल समझा जाता ह,ै जैसे— शिक्षण, 
नर्सिंग आदि। अधिकांश मामलों में उनसे बहुत अधिक भविष्‍य-
महत्वाकांक्षी न होने की अपेक्षा की जाती ह ैऔर इस प्रकार उन्हें 
यह विश्‍वास दिलाने के लिए सामाजीकृत किया जाता ह ैकि वे 
ऐसा करियर चनुें जो पारिवारिक दायित्‍वों से मेल खाता हो। उप 
शहरी और शहरी क्षेत्रों में बढ़ते अपराधों के कारण अभिभावक 
अपनी लड़कियों की सरुक्षा के प्रति उत्तरोतर सावधान हो रह े
हैं तथा उन्हें देर तक काम पर रहने वाले करियर चनुने के लिए 
अनमुति नहीं दतेे हैं। शहरी क्षेत्रों में हालाँकि लड़कियाँ भी लड़कों 
के बराबर ही अधिक अपारंपरिक करियर चनुती दखेी गई हैं 
परंत ुअभी भी उनका प्रतिनिधित्व काफ़ी कम ह।ै

शिक्षकों को यह जानना ज़रूरी ह ैकि लड़कियों की बहतु-सी 
कठिनाइयाँ होती हैं तथा ये लगातार और अधिक विकट होती 
जाती ह,ै जैसे परिवार आदि में छोटी-मोटी समन्वय संबंधी 
दिक्कतों से लेकर गभंीर स्वास्थ्य संबंधी गड़बड़ और परेशानियाँ। 
लगभग सभी आयामों पर दिक्कतें हो सकती हैं, इसमें करियर, 
स्‍वत्‍व, अंतर्वैयक्‍त‍िक संबंध, स्वीकार्यता और अस्मिता का 
संघर्ष, स्वतंत्रता के लिए छटपटाहट एवं शारीरिक-छवि तथा 
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दिखने के प्रति संवेदनशीलता, यौनता, निम्न आत्म-सम्मान 
आदि किसी भी पक्ष पर ये दिक्कतें हो सकती हैं।

इस प्रकार यह महत्वपरू्ण ह ैकि शिक्षक अपनी भमूिका को 
केवल पढ़ाई तक सीमित करके न दखेें, क्योंकि पाया गया ह ैकि 
लड़कियाँ ढेर सारी भावनात्मक, मनोवैज्ञानिक और सामाजिक 
कठिनाइयों एवं चनुौतियों का सामना करती हैं। उन्हें लड़की के 
जीवन के महत्वपरू्ण मदु्दों और सरोकारों को भी हल करना ह।ै 
शिक्षकों द्वारा लड़कियों की कठिनाइयों के प्रति संवेदनशीलता 
और समानभुतूि उत्पन्न करने के लिए नीचे बॉक्स में दिया गया 
क्रियाकलाप कराना चाहिए।

आत्‍मबोध
1.	 आप यह सोचें और कल्पना करें कि आप एक टाइम मशीन 

में हैं। बस अपने बिताए हुए जीवन में जाए ँऔर उसका 
विश्‍लेषण करें। उन कठिनाइयों के बारे में सोचें जिनका 
आपने जीवन के प्रत्येक चरण में सामना किया होगा। कभी 
आपने ऐसा अवश्य सोचा होगा कि आप अपनी परेशानियों 
को अपने दोस्तों के साथ साझा नहीं कर पा रह ेहैं। अन्य 
किसी के बजाय एक वयस्क से बात कर शायद आपकी 
समस्याओ ंके कुछ समाधान अवश्य मिल गए होते। अपने 
जीवन के किन्हीं पाँच ऐसे प्रसगंों को एक सचूी में लिखें।
............................................................................

............................................................................

2.	 उस समय के बारे में विचार करें जब अापने एक शिक्षक 
के रूप में अच्छा महससू किया हो अर्थात ्किसी विद्यार्थी 
ने आपकी प्रशसंा की हो या आपके बारे में कुछ कहा हो 
जिससे आपने वास्‍तव में अपने बारे में अच्छा अनभुव 
किया होगा।
............................................................................

............................................................................

6.5	 मार्गदर्शन और परामर्श क्या है?
मार्गदर्शन का वर्तमान स्वरूप पहले की तलुना में आज कहीं 
अधिक व्यापक हो गया ह।ै यह केवल व्यवसाय अथवा करियर 
मार्गदर्शन अथवा शकै्षिक मार्गदर्शन की गतिविधि की अपेक्षा 
किसी मनषु्य के व्यक्‍त‍ित्व के सभी पक्षों को समाहित करता ह।ै 

आज की अवधारणा में मार्गदर्शन एक ऐसी प्रक्रिया ह,ै जो 
किसी व्यक्‍त‍ि को इतना स्वतंत्र और सक्षम बना दतेी ह ैकि वह 
अपनी कठिनाइयों को हल कर सके। मार्गदर्शन किसी व्यक्‍त‍ि की 
परेशानियों को हल करना नहीं, अपित ुतालमेल बैठाने की ऐसी 
प्रक्रिया ह ैजिसके माध्यम से व्यक्‍त‍ि की शकै्षिक, व्यावसायिक, 
निजी और सामाजिक प्रकृति की कठिनाइयों के समाधान पाने 
में मदद की जाती ह।ै 

भारतीय परिवेश को ध्यान में रखते हुए भटनागर और गपु्‍ता 
(1999) ने मार्गदर्शन की निम्नलिखित महत्वपरू्ण विशेषताए ँ
निर्धारित की हैं —
y	शिक्षा का एक अनिवार्य अगं जिसकी सभी को ज़रूरत 

होती ह।ै 
y	सतत सेवा और गंभीर आवश्यकता परू्ति के लिए सहज 

वातावरण।
y	ऐसी सेवा जिसका उद्देश्‍य लड़कियों के व्यक्‍त‍ित्व के कुछ 

पहलओु ंकी अपेक्षा समग्रता में सेवा प्रदान करना ह।ै

इन्होंने परामर्श को विभिन्न प्रकार की तकनीकों और 
कौशल का प्रयोग बताया ह,ै जो ऐसे संबंधों से होकर गजुरते हैं 
कि वे असंतोष से संतोष, पीड़ा से सखु, निम्न आत्म-सम्मान से 
उच्च आत्म-सम्मान आदि में सकारात्मक बदलाव की प्रक्रिया 
को सगुमित करते हैं। परामर्श किसी जटिलता के केवल एकमात्र 
समाधान तक सीमित न होकर किसी व्यक्‍त‍ि को अधिक स्वतंत्र 
बनाने पर कें द्रित ह।ै 

भटनागर और गपु्‍ता परामर्शदाता को शिक्षक के सर्वाधिक 
करीबी बताते हुए लिखते हैं “किसी सर्जनात्मक शिक्षक की 
तरह परामर्शदाता एक सक्रिय कार्यकर्ता ह,ै जो अपने विद्यार्थी 
को अपने गहरे मथंन और उसकी क्षमताओ ंऔर अस्तित्व से 
और अधिक आत्म-परावर्ती बनाने में मदद करते हैं।”

इस प्रकार परामर्श को एक सार्वभौम आवश्यकता के रूप 
में माना जा सकता ह ैजिसकी ज़रूरत अपने जीवन में तालमेल 
बैठाने और गणुवत्ता बढ़ाने में सभी को पड़ती हैं। परामर्श का 
उद्देश्य व्यक्‍त‍ि के सार्वभौम विकास और संवदृ्धि में बढ़ोतरी 
करना ह।ै इसका निहितार्थ व्यक्‍त‍ि को ऐसी क्षमताओ ंके लिए 
तैयार और सशक्‍त करना ह ैजिनसे कि वह दसूरों की सहायता 
पर आश्रित न रहकर आवश्यक विकल्प तलाश कर सके और 
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अपेक्षित निर्णय ले सके। यह मनषु्य के व्यक्‍त‍ित्व और जीवन के 
प्रति उसके स्वस्थ दृष्‍ट‍िकोण के विकास में भी मदद करता ह।ै 

मार्गदर्शन और परामर्श दोनों का जायजा लेने पर ज्ञात होगा 
कि इनका लक्ष्य व्यक्‍त‍ि को अधिक सक्षम और सतंषु्‍ट बनाना ह।ै 
दोनों से ही व्यक्‍त‍ि समस्या-समाधान कौशल सीखते हैं जिससे 
वे अपनी क्षमता और योग्यताओ ंका श्रेष्‍ठ लाभ ले सकते हैं। 

इस प्रकार मार्गदर्शन और परामर्श व्यक्‍त‍ि के बढ़ते जीवन 
का एक अभिन्न भाग बन जाता ह ैऔर इसकी आवश्यकता 
विशेषकर बाल्यावस्था से किशोर उम्र के महत्वपरू्ण चरणों में 
अधिक होती ह।ै इस पर पहले ही किशोर लड़कियों के संदर्भ 
में चर्चा हो चकुी ह।ै 

अभी हाल ही में रंगनाथन (2012) ने मार्गदर्शन और 
परामर्श को गतिविधियों के रूप में जानने के लिए एक रूपरेखा 
तैयार की ह।ै उनके अनसुार ये दोनों ही मानसिक स्वास्थ्य एवं 
भावनात्मक सखु जसेै व्यापक शकै्षिक प्रक्रिया के अभिन्न घटक 
हैं। इन्हें एक उत्तम सहायक के रूप में भी माना जा सकता ह,ै जो 
किसी व्‍यक्‍त‍ि को उसके जीवन के तनाव कारकों और चनुौतियों 
के प्रभावी समाधान तलाश करने में मदद करते हैं तथा समस्याओ ं
और मशु्किलों के प्रति सहनशीलता का भाव उत्पन्न करते हैं। 
इससे वे जीवन के अन्‍य अनभुवों को समझने में खलुा दृष्‍ट‍िकोण 
विकसित करते हैं। वास्तविक द्वंद्व और मशु्किल की स्थिति में 
मार्गदर्शन और परामर्श में अतंर करना कठिन होता ह।ै अतः 
इन्हें वर्तमान परिस्थितियों में एकसाथ रखा गया ह।ै मार्गदर्शन 
और परामर्श का उद्देश्य मानसिक स्‍वास्‍थ्‍य की ही तरह व्यक्‍त‍ि 
की बार-बार होने वाली समस्‍याओ ंका निवारण करना तथा 
समस्याग्रस्त व्यक्‍त‍ि को ठीक करना ह।ै ये सभी काम शिक्षक 
को भी करने होंगे। इस प्रकार सभी शिक्षक मार्गदर्शन, परामर्श 
और मानसिक स्वास्थ्य कार्मिकों के तौर पर भी दखे ेजाते हैं। 

आत्‍मबोध
1.	 इस अध्याय में पहले दिए गए केसों का पनुः विश्‍लेषण करें। 

यदि आप परामर्शदाता हैं और उनमें से प्रत्येक को आपको 
कुछ सलाह दनेी ह ैतो आप क्‍या नया करते? 
.............................................................................

.............................................................................

2.	 उन बदलावों पर ध्यान दीजिए जो आपकी भूमिका 
को शिक्षक और एक शिक्षक परामर्शदाता के रूप में 
अलग-अलग परिभाषित करते हैं। अपनी राय इस कथन पर 
भी स्पष्‍ट करें कि ‘सभी शिक्षक अनिवार्यतः परामर्शदाता 
हैं’।
............................................................................

............................................................................

शिक्षकों को फिर से एक परामर्शदाता तथा मानसिक 
स्वास्थ्य विशेषज्ञ के रूप में अपनी भमूिका का निर्वहन में मदद 
करने के लिए ऊपर बॉक्स में दिए गए क्रियाकलापों का प्रयोग 
किया जा सकता ह।ै 

6.6	 प्रभावकारी परामर्शदाता के रूप में शिक्षक के 
अपेक्षित गुण 

प्रभावी परामर्शदाता होने के लिए सबसे पहले अपने विद्यार्थियों 
को जानना और उनकी ज़रूरतों के प्रति संवेदनशील होना 
आवश्यक ह।ै यहाँ आगे एक सचूी दी गई ह ैजो यह बताएगी 
कि अपने विद्यार्थी को समझने के लिए शिक्षक को किन-किन 
बातों की जानकारी होनी चाहिए।
y	नाम 
y	जन्म तिथि 
y	उस गतिविधि का नाम जिसमें भाग लेना वे पसंद करते हैं 
y	उनकी कोई तीन विशेष क्षमताए ँ
y	बच्चे के कुछ विशिष्‍ट गणु

शिक्षक परामर्शदाता के रूप में सर्वाधिक महत्वपरू्ण यह ह ै
कि वे अपने विद्यार्थियों के प्रति सरोकार का भाव प्रदर्शित करें। 
विद्यार्थी की सभी जानकारियाँ शिक्षक के पास हों, ऐसा संभव 
नहीं होता, तथापि विद्यार्थी में उसकी वास्तविक रुचि होनी 
चाहिए। शिक्षक अपने विद्यार्थियों के सरोकारों और विकास 
के प्रति सच्ची चितंा करेगा वह उनके बारे में ज़्यादा-से-ज़्यादा 
जानने का प्रयास अवश्य करेगा। उसके पास उनकी समस्‍याओ ं
को सनुने के लिए अपेक्षित धरै्य और सक्रियता का भाव होगा। 
वह उनके प्रति ज़ि‍म्मेदारी अवश्य अनभुव करेगा। 
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कक्षा में इसे कैसे करें
प्रतिभागियों को उच्‍च प्राथमिक दर्जे और वरिष्‍ठ कक्षाओ ंमें जाने 
के लिए कहें। शि‍क्षक को निर्देश दिया जाए कि वे विद्यार्थियों से 
उनकी रुचियों और शौक, आकांक्षाओ ंऔर इच्छाओ,ं खाली 
समय में की जाने वाली विभिन्न गतिविधियों तथा प्राथमिक से 
उच्‍च प्राथमिक और उच्‍च प्राथमिक से माध्यमिक विद्यालय 
में जाते समय होने वाले अनभुवों के बारे में पछूें। इसके लिए 
बच्चों से अलग-अलग पछूने के बजाय एक विचार मथंन सत्र 
का आयोजन किया जाए। लड़कियों तथा लड़कों के सभी 
अनभुवों को सचूीबद्ध किया जाए। इससे लड़कों और लड़कियों 
के प्रत्येक चरण के अनभुवों के जेंडरपरक दृष्‍ट‍िकोण प्राप्‍त होंगे, 
जिससे लड़कियों के प्रति अधिक ध्यान और संवेदना निर्मित 
होगी। इससे शिक्षक को लड़कों और लड़कियों, दोनों के बारे 
में उनकी विकासात्मक ज़रूरतों और समस्याओ ंके प्रति एक 
समग्र दृष्‍ट‍िकोण निर्मित करने में मदद मिलेगी। कभी-कभी जब 
बच्चे अपनी समस्याओ ंको लेकर आते हैं तो शिक्षक को यह 
जानना होगा कि ये जटिलताए ँउनके बड़े होने की प्रक्रिया का 
एक भाग हो सकती हैं। उदाहरण के लिए कक्षा 6 के बच्चे दो 
घटंे तक शांत बैठे  रहें और ऐसी किसी गतिविधि में व्यस्त रहें 
जिसमें उनकी रुचि हो। हो सकता ह ैकि वरिष्‍ठ कक्षाओ ंकी 
लड़कियाँ अपनी यौनता के विकास के मदु्दों पर चर्चा में शामिल 
न होना चाहें, परंत ुसमहू चर्चा में भाग लेने के लिए तैयार हों। 
इसलिए यही उचित होगा कि समहू चर्चा सत्र आयोजित किए 
जाए ँ जिनसे बड़ी संख्या में लड़कियाँ निश्‍चिंत वातावरण में 
अपनी समस्याओ ंपर चर्चा कर सकें गी। 

यहाँ शिक्षकों को यह भी समझाने की ज़रूरत होती ह ैकि वे 
विद्यार्थियों की सभी कठिनाइयों के हल प्रदान नहीं कर सकते हैं। 
उनका कार्य विद्यार्थि‍यों में अपनी समस्याओ ंके प्रति सकारात्मक 
दृष्‍ट‍िकोण और समाधान-उन्मुखी रवैया विकसित करने में मदद 
करना ह।ै उदाहरण के लिए यदि वरिष्‍ठ स्कू ल की कोई लड़की 
आपसे यह कहती ह ैकि वह मानविकी विषयों का चनुाव करना 
चाहती ह ैऔर उसके माता-प‍िता उस पर विज्ञान के लिए दबाव 
डाल रह ेहैं तो शिक्षक का दायित्‍व पहले समस्या के वास्तविक 
स्वरूप को समझना होगा। शिक्षक को यहाँ पता लगाना होगा 
कि लड़की सचमचु मानविकी में रुचि रखती ह ैया फिर अपने 
दोस्तों की वज़ह से लेना चाहती ह।ै उसके अभिभावकों की राय 
जानने के लिए उनसे भी संपर्क  किया जा सकता ह।ै इसी प्रकार 

ग्रामीण क्षेत्र में रहने वाली लड़की उच्च शिक्षा प्राप्‍त करना 
चाहती ह,ै परंत ुइसके लिए उसे महाविद्यालय तक जाने में 10 
किलोमीटर की लंबी दरूी तय करनी होगी। हो सकता ह ैकि इस 
लंबी दरूी के कारण उसके माता-पिता उसे भजेने में संकोच कर 
रह ेहों। ऐसी स्थितियाँ भारत में सामान्यतः दखेी जाती हैं और 
इसमें माता-पिता को समझाने तथा लड़की को अपना भविष्य 
बनाने में शिक्षक को महत्वपरू्ण भमूिका निभानी पड़ेगी। सभी 
समस्याओ ंऔर कठिनाई की स्थितियों में इस प्रकार की प्रवि‍धि 
अपनाई जा सकती ह।ै शिक्षक को छात्रा के विषय में अथवा 
उसकी समस्याओ ंके विषय में कोई परू्वानमुान लगाने की अपेक्षा 
अलग-अलग स्रोतों से जानकारी एकत्रित करनी चाहिए। छात्रा 
को किसी समाधान पर पहुचँने में मदद करनी होगी, न कि 
उसकी स्थितियों का समाधान करना होगा और यदि ऐसी स्थिति 
बनती ह ैकि वह स्वय उसकी सहायता करने में असमर्थ ह ैतो 
उसे लड़की को परामर्शदाता के पास भजेने में भी संकोच नहीं 
करना चाहिए। एक परामर्शदाता के रूप में शिक्षक को अपनी 
क्षमताओ ंऔर सीमाओ ंका भी अभिज्ञान होना चाहिए। उस ेएक 
सक्रिय श्रोता के होने के साथ-साथ किसी के प्रति परू्वाग्रहमकु्‍त 
होना चाहिए तथा विवरणात्मक एवं गैर-निर्देशित प्रश्‍न करते 
हुए बच्चे को उसकी शकंाओ ंके समचुित समाधान दनेे चाहिए। 
उदाहरण के लिए यदि कोई लड़की जो सामान्यतः लड़कों के 
साथ दिखाई दतेी ह ैऔर वह शिक्षक से अपनी किसी समस्या 
पर चर्चा करनी चाहती ह,ै तो शिक्षक को अपनी स्वय की राय 
के आधार पर अथवा उस लड़की के व्यवहार पर कोई आपत्ति 
अथवा कोई नीति निर्णय नहीं करना चाहिए। यह महत्वपरू्ण ह ै
कि शिक्षक अपने एकपक्षीय दृष्‍ट‍िकोण को दरकिनार करते हुए 
छात्रा के परिप्रेक्ष्य से समस्या का निवारण करें। 

शिक्षक को विद्यार्थि‍यों के व्यवहार में होने वाले संकेतों 
और बदलावों के प्रति भी चौकस और संवेदी होना आवश्यक 
ह।ै उदाहरण के लिए यदि कोई लड़की कक्षा में बातनूी ह ैऔर 
चर्चा में बढ़-चढ़कर भाग लेती ह ैऔर अचानक ही उसने चपु 
रहना शरुू कर दिया ह,ै तो शिक्षक को परामर्शदाता के रूप में 
इस व्यवहार के प्रति सावधान होने तथा छात्रा के साथ इसके 
बारे में चर्चा की ज़रूरत ह।ै यह भी अनिवार्य ह ैकि शिक्षक एक 
परामर्शदाता के रूप में अपनी छात्राओ ंकी कठिनाइयाँ केवल 
सनेु ही नहीं, अपित ुउनके साथ सघनता से मेलजोल भी करे। 
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उनके हावभाव के संकेतों से बच्चों के प्रति वास्तविक चितंा 
जाहिर होनी चाहिए न कि उपेक्षा का भाव। 

परामर्शदाता के रूप में शिक्षक को अपने विद्यार्थि‍यों के 
साथ समानभुतूि होनी चाहिए और उनके सकारात्मक गणुों पर 
कें द्रित होना चाहिए। शिक्षक की एक भी टिप्पणी गलत संदेश 
द ेसकती ह।ै उदाहरण के लिए अधिकांश शिक्षक कक्षा में चार्ट 
को लटकाने के लिए कक्षा के सबसे लंबे छात्र को कहते हैं 
जबकि ऐसा लड़की भी कर सकती ह।ै इसी प्रकार यदि लड़का 
और लड़की आपस में झगड़ रहें हों तो शिक्षक लड़की को यह 
कहकर चपु रहने के लिए कहती ह ैकि लड़कियाँ झगड़ती नहीं हैं। 

शिक्षकों की इस प्रकार की प्रतिक्रियाएँ विद्यार्थि‍यों में 
गलत संदेश दतेी हैं। इसलिए यह आवश्यक ह ैकि शिक्षक का 
व्यवहार संतलुित, उदार-मन और जेंडर संवेदी हो। जेंडर मदु्दों 
को विशेषकर इस प्रकार हल किया जाए कि एक स्वस्थ जेंडर 
पहचान का विकास होने के साथ-साथ दसूरे जेंडर के प्रति 
सकारात्मक रुझान भी पैदा हो। 

आइए कक्षा में यह क्रियाकलाप करें 
y	कक्षा को क्रमश: लड़कों और लड़कियों के दो समहूों में 

विभाजित करें। दोनों समहूों से उन विचारों को साझा करने 
के लिए कहें, जो वे विपरीत जेंडर के प्रति रखते हैं। उनसे 
यह भी कहा जाए कि वे यह सोचकर बताए ँकि दसूरा जेंडर 
किन-किन समस्याओ ंका सामना कर रहा होगा। 

	 इसस ेप्रचरु मात्रा में सवंदेनशीलता और जागरूकता उत्पन्न 
करने में मदद मिलेगी। इस अभ्यास के बाद कक्षा में अनभुवों 
और उदाहरणों पर चर्चा के लिए एक विचार-मथंन सत्र 
आयोजित किया जा सकता ह।ै सबसे महत्वपरू्ण यह ह ैकि 
सभी शिक्षक यह महससू करें कि परामर्शदाता के रूप में 
उन्हें प्रत्येक बच्चे के विशिष्‍ट व्यक्‍त‍ित्व का सम्मान करना 
ह ैतथा उसे अपनी क्षमता एवं योग्यता की पहचान करने में 
मदद करनी ह।ै लड़कियों के मामले में ऐसा करना और भी 
अधिक आवश्यक ह।ै 

y	लड़कियाँ एक महिला और एक व्यक्‍त‍ि के नाते अपनी 
क्षमताओ ंके बारे में क्या सोचती हैं, इस पर लिखने के 
लिए शिक्षक लड़कियों से कह सकते हैं। इसके बाद इस 
विषय पर एक परिप्रेक्ष्य निर्माण के लिए विचार मथंन सत्र 
का आयोजन किया जा सकता ह।ै

आत्‍मबोध
अपनी पाँच सहकर्मियों की किन्हीं सात खबूियों की एक सचूी 
बनाइए। उनकी शारीरिक विशेषताओ ंऔर शिक्षण विषयों के 
अलावा अन्य खबूियों को शामिल करने की कोशिश करें। क्या 
ये सब विशेषताए ँएक समान हैं?
............................................................................

............................................................................

संभावना ह ैकि इसका जबाव ‘नहीं’ में ही होगा। इससे यह 
जानना महत्वपरू्ण होगा कि जब एक-दसूरे के सहयोगी शिक्षक 
ही इतने भिन्न-भिन्न हैं तो विद्यार्थी भी अवश्य भिन्नताए ँरखते 
होंगे। इस प्रकार की गतिविधि से शिक्षक यह जान पाएगँे कि 
प्रत्येक विद्यार्थी की विशिष्‍टता का सम्मान किया जाना चाहिए। 

6.7	 परामर्शदाता के रूप में शिक्षक के साधन और 
तकनीकें  

परामर्शदाता के रूप में शिक्षकों का प्रथम कर्तव्य ह ै कि वह 
विद्यार्थी के बारे में परूी जानकारी हासिल करें। डाटा एकत्रित 
करने के लिए शिक्षक विभिन्न प्रविधियों का उपयोग कर सकते 
हैं, जैसे — चेकलिस्ट, स्व-लेखन विश्‍लेषण, साक्षात्कार 
और प्रश्‍नावली आदि। छात्रा से अधिकतम जानकारी हासिल 
करने और उसके सभी पक्षों की जाँच करने के लिए शिक्षक 
परामर्शदाता सारग्राही पद्धति का उपयोग कर सकते हैं। एक बार 
जब शिक्षक ने सभी पहलओु ंकी जाँच कर ली ह ैतो परामर्श 
प्रक्रिया को निजता का भाव दतेे हुए एक पेशेवर तरीके से आगे 
बढ़ना चाहिए। अगले अनुच्छेद में मार्गदर्शन और परामर्श 
तकनीकों के विभिन्न प्रकारों पर चर्चा की गई ह।ै इनका अध्ययन 
करते समय प्रतिभागियों को पीछे दिए गए तीन केस अध्ययनों 
के प्रकरणों अथवा उनके द्वारा एकत्रित किसी नए डाटा प्रकरण 
पर इन तकनीकों को लाग ूकरने के लिए कहें। विद्यार्थियों द्वारा 
सामना की जान ेवाली किसी अन्य कठिनाई पर भी यह तकनीक 
लाग ूकी जा सकती ह।ै इसका उद्देश्य प्रतिभागियों को मार्गदर्शन 
और परामर्श में लाग ूकी जाने वाली तकनीकों का व्यावहारिक 
अनभुव प्राप्‍त करना ह।ै

जानकारी इकठ्ठा करने के उपरांत परामर्श का अगला चरण 
उस उद्देश्य का विकास ह,ै जो लक्षित व्यवहार को प्रदर्शित करता 
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ह ैऔर जिसे परस्पर चर्चा के द्वारा शिक्षक और विद्यार्थी हासिल 
करना चाहते हैं। इसके बाद बारी आती ह ैसमचुित तकनीक का 
चनुाव और अनपु्रयोग तथा विद्याि‍र्थयों के साथ वास्तविक सत्रों 
के आयोजन की। शिक्षक मार्गदर्शन और परामर्श में विभिन्न 
प्रकार की तकनीकों का प्रयोग कर सकते हैं। इनमें निम्नलिखित 
शामिल हैं—

तार्कि क विश्‍लेषण
सामान्यतः जब भी हम किसी समस्या का सामना करते हैं तो हम 
अपने हक में पक्षपाती हो जाते हैं। उदाहरण के लिए जब कभी 
कोई झगड़ा होता ह ैतो हम अपने आपको निर्दोष और दसूरे 
को खलनायक सिद्ध करते हैं। वयस्क होने के नाते हम बेशक 
प्रत्यक्षतः दोषारोपण न करें परंत ुहमारी अवधारणा हमेशा हमारे 
पक्ष में होती ह।ै इसका संज्ञान लेते हुए शिक्षक विद्यार्थी को किसी 
भी परिस्थिति को तार्कि कता से समझने और वस्तुनिष्‍ठता से 
उसका समाधान पाने में मदद कर सकते हैं। उदाहरण के लिए 
यदि उसके पास कोई लड़की आकर यह कहती ह ैकि उसके 
माता-पिता उसे अपनी मर्जी करने की अनमुति नहीं दतेे हैं तो 
शिक्षक उसे उसके माता-पिता के परिप्रेक्ष्य को समझने में मदद 
कर सकते हैं तथा दसूरों के प्रति एक वैकल्पिक परिप्रेक्ष्य एवं 
संवेदनशीलता विकसित करने में सहायता कर सकते हैं। 

भावनात्मक लेखा-जोखा 
जब कभी परेशानी होती ह ै तो सकारात्मक भावनाओ ं पर 
नकारात्मक भावनाएँ हावी हो जाती हैं। शिक्षक विद्याि‍र्थयों 
से एक लेखा-जोखा पत्र बनाने के लिए कह सकते हैं जिसमें 
परिसंपत्तियों और दनेदारियों के दो स्‍तंभ बनाए।ँ परिसंपत्ति स्‍तंभ 
में विद्यार्थी अपनी क्षमताओ ंका उल्लेख करें जबकि दनेदारियों 
स्‍तंभ में अपनी कमज़ोरियों को लिखें तथा स्वय ही यह भी लिखें 
कि उनकी कमजोरियाँ किस प्रकार उनकी क्षमताए ँबन सकती 
हैं। इससे उन्हें अपनी आत्म-जागरूकता को व्यापक बनाने तथा 
अपने प्रति उत्तरदायी बनने मदद मिलेगी। 

अतार्कि क आस्थाओ ंका खंडन 
हम सभी कुछ धारणाओ ंके शिकार होते हैं जो हमारी अथवा 
हमारे व्यक्‍त‍ित्व सबंंधी जटिलताओ ंके विभिन्न पक्षों स ेसबंंधित 
होती हैं, जैसे कोई लड़की यह अनभुव करती होगी कि वह कुछ 
भी करने के योग्य नहीं ह।ै शिक्षक के लिए यह महत्‍वपरू्ण ह ैकि 
वह इस प्रकार की धारणाओ ंसे तार्कि कता से निपट सके और 

उन्हें बदल सके। वह इन धारणाओ ंअधिक वास्‍तविक धारणाओ ं
के साथ बदल सकते हैं, जैसे कुछ काम मैं अच्छे से कर सकती 
हू ँतथा दसूरे कामों के लिए अपने को सधुार सकती हू ँतथा सीख 
सकती हू।ँ इसलिए विद्यार्थियों को यह निष्कर्ष निकालने में मदद 
की जानी चाहिए कि क्या उनकी धारणाए ँतार्कि क हैं और यदि 
ऐसा नहीं ह ैतो वे उन्हें ऐसा कैसे तार्कि क बना सकते हैं। 

वाद-विवाद 
वाद-विवाद एक ऐसी तकनीक ह ैजिससे हम किसी समस्या या 
मदु्दे के दोनों पहलओु ंको जान सकते हैं। विद्यार्थियों को किसी 
स्थिति के दोनों पहलओु ंपर वाद-विवाद करने के लिए कहा जा 
सकता ह,ै जैसे किसी लड़की को अपना करियर चनुने में अपने 
माता-पिता से कोई शिकायत ह ैतो वह अपना दृष्‍ट‍िकोण अपने 
माता-पिता के दृष्‍ट‍िकोण के परिप्रेक्ष्य में उनका ही अनकुरण करते 
हुए वाद-विवाद कर सकती ह।ै इससे मामले के प्रति दोनों ही 
पक्षों को संबद्ध करती एक स्पष्‍ट तस्वीर बनाने में मदद मिलती 
ह।ै इस अभ्यास के अतं में लड़की स्वय ही अपेक्षाकृत और 
अधिक तार्कि क नज़रिया बनाने लगेगी। 

सकारात्मकता पर ध्यान देना
हम सामान्यतः अपने व्यक्‍त‍ित्व के नकारात्मक पहलओु ंपर 
ध्यान दतेे हैं। जो व्‍यक्‍त‍ि अपनी नकारात्मक विशेषताओ ंपर 
ध्यान दतेी ह ैउसे अच्छी दृष्‍ट‍ि से नहीं दखेा जाता। इसलिए 
शिक्षक या परामर्शदाता को सभी विद्यार्थियों स ेज़ोर दकेर अपनी 
उन सकारात्मक विशेषताओ ंकी सचूी बनाने के लिए कहना 
चाहिए जिन्हें वे अपने जीवन में वरदान मानते हैं। बस एक बार 
जब वे अपने जीवन, अपने गणुों और चरित्र में सकारात्मक 
पहलओु ंका विश्‍लेषण करना शरुू कर दतेे हैं और वे अपने बारे 
में नकारात्मक विचारों और आत्म-पराजय के भाव से परू्व-ग्रसित 
नहीं होते हैं। इससे व्यक्‍त‍ि को आत्‍म-विश्‍वास हासिल करने और 
आने वाली कठिनाइयों के प्रति नम्यता का भाव विकसित करने 
में मदद मिलती ह।ै 

जो है, उसके प्रति कृतज्ञ हो
इसे साधारण शब्दों में इस प्रकार समझा जा सकता ह ै—‘मैं 
अब तक जतेू न होने के बारे में दखुी होता था, परंत ुमैंने एक 
व्यक्‍त‍ि को दखेा जिसके परै नहीं थे।’ शिक्षक दसूरों से तलुना कर 
विद्यार्थियों को उन्‍हें प्राप्‍त सवुिधाओ ंका संज्ञान करा सकते हैं, 
जिनकी कठिनाइयाँ और मशु्किलें अधिक गंभीर हैं। इससे उन्हें 
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अपनी समस्याए ँकम गंभीर जान पड़ेंगी और वे उनके समाधान 
पाने के लिए प्रयास करेंगे। 

सच्चाई का सामना करना 

इस तकनीक के अतंर्गत शिक्षक अपने विद्यार्थियों को अपनी 
अयोग्यता अथवा निजी संघर्षों को खलुकर कहने के लिए 
प्रोत्साहित कर सकते हैं जिनका सामना वे कर रहें हों, क्योंकि 
उनकी निजी भावनाए ँऔर अनभुव समाज द्वारा दी गई शिक्षा 
से बिलकुल अलग हो सकते हैं। लड़कियों को जेंडर रूढ़ियों के 
साथ जीवन जीने और उन्हें स्वीकार करने के लिए तैयार कर दिया 
जाता ह ैपरंत ुबहुत-सी लड़कियाँ फिर भी उन पर सवाल उठाती 
हैं। परिणामस्वरूप वे अकसर इन सबके लिए अपने अदंर बड़ी 
कटु अनभुतूि विकसित कर लेती हैं। सच्चाई का सामना करने का 
मतलब ह ैइस प्रकार कड़वाहट की अतंरंग भावनाओ ंको बाहर 
निकालना और उन्हें व्यक्‍त करना ह।ै एक बार जब वास्तविक 
अनभुव खलु जाता ह ैतो आगे उस पर प्रगति हो सकती ह।ै 

अंतरावलोकन

यह एक प्रभावी अतंर-सहायक और अतंर-जाँच तकनीक ह।ै 
बनुियादी तौर पर शिक्षक अपने विद्यार्थियों से नियमित रूप से 
अपने जीवन के अनभुवों में अतंर-दर्शी (आत्ममथंन) यात्रा पर 
जाने के लिए कह सकते हैं। उनके जीवन को प्रभावित करने 
वाले सभी महत्वपरू्ण व्यक्‍त‍ियों के बारे में तथा कैसे उन्होंने उन्‍हें 
प्रभावित किया ह ैइस पर सोचने के लिए कहा जा सकता ह।ै 
उनसे यह भी बताने के लिए कहा जा सकता ह ैकि उनके जीवन 
का अविस्मरणीय और सर्वाधिक दखुदायी अनभुव कौन-सा रहा 
ह ैतथा उन्‍होंने इस बारे में कैसा अनभुव किया और उसका हल 
कैसे निकाला। आत्म-विश्‍लेषण के दायरे को व्यक्‍त‍ि के अपने 
जीवन की और बेहतर समझने तक बढ़ाया जा सकता ह।ै यदि 
विद्यार्थी विक्षुब्ध हो, तो अतंरावलोकन की क्रिया समस्या तथा 
उसके कारणों और उत्पन्न होने वाले प्रभावों आदि पर कें द्रित 
हो जाती ह।ै 

भूमिका निर्वहन (रोल-प्ले) 

शिक्षक को अपने विद्यार्थियों को अपने जीवन के विभिन्न 
समस्या चरित्रों के बारे में सोचने तथा इसी प्रकार उन्हें मशु्किल 
परिस्थितियों की पहचान करन ेके लिए प्रोत्साहित करना चाहिए। 
विद्यार्थियों से इनका नाटकीकरण करने के लिए भी कहा जा 

सकता ह।ै भमूिका निर्वहन में विद्यार्थी अकसर अपने दनुियावी 
ज्ञान का प्रदर्शन करते हैं तथा कई व्यावहारिक और वास्तविक 
जीवन आधारित समाधान भी प्रस्तुत करते हैं। भमूिका निर्वहन 
के बाद चर्चा होनी चाहिए ताकि इसे अधिक प्रयोजनशील 
बनाया जा सके। चर्चा भमूिका निर्वहन में निभाए गए विभिन्न 
पात्रों, उनके द्वारा परिस्थितियों को सभंालना और अन्य संभावित 
विकल्पों आदि से संबद्ध हो सकती ह।ै 

भूमिका बदलना 
विद्यार्थियों को एक-दसूरे की भमूिका को समझने में मदद करने 
के लिए शिक्षक इस गतिविधि की भमूिका में अदला-बदली 
कर दें। उदाहरण के लिए यदि लड़कियाँ लड़कों के बारे  में उन्हें 
न समझने और उन पर हावी होने की शिकायत करती हैं तो 
उन्हें लड़कों की तरह भमूिका निभाने के लिए कहा जा सकता 
ह,ै ताकि वे भमूिका निर्वहन के माध्यम से अपना गसु्सा जाहिर 
कर सकें । गतिविधि के उपरांत होने वाले चर्चा सत्र में लड़के इस 
प्रकार का व्यवहार क्यों करते हैं और उनके रवैये को बदलने 
के लिए क्या किया जा सकता ह ैइस पर विचार किया जाना 
चाहिए। इस अभ्यास सत्र से बेहतर दृष्‍ट‍िकोण निर्मित करने में 
मदद मिलती ह ैतथा आगे क्या किया जाना चाहिए इसके लिए 
कार्य योजना का निर्णय भी लिया जा सकता ह।ै 

कथ्य-सामग्री का पुनर्कथ न
जब कभी हम जटिल स्थिति में होते हैं तो अपनी भावनाओ ंको 
घालमेल करके व्यक्‍त करते हैं। हमारे अपने ही विचार ससु्पष्‍ट 
नहीं होते। जब शिक्षक विद्यार्थियों के अस्पष्‍ट और जटिल 
विचारों को दखेते हैं तो वे उनकी व्यक्‍त भावनाओ ंके आशय 
को पनुः व्यक्‍त करते हुए अथवा जो कुछ विद्यार्थियों ने कहा 
होगा उसे अधिक स्पष्‍टता से पनुः कहते हुए विद्यार्थियों को 
अधिक स्पष्‍टता और सामजंस्य प्रदान करने में सहायता कर 
सकते हैं। इससे विद्यार्थियों को यह समझ में आ जाता ह ैकि 
उनकी दिक्कत अथवा कठिनाई क्या ह ैइससे वे परेशानी और 
विचारों को अलग-अलग कर समझने में सक्षम हो जाते हैं। 

ऊपर वर्णित सभी तकनीकों को अलग-अलग अथवा एक-
दसूरे के साथ बारी-बारी से प्रयोग में लाया जा सकता ह।ै निर्देशी 
सिद्धांतों के रूप में इनके माध्यम से लड़कियों में अहभंाव तथा 
अस्मिता की निर्मिति के लिए विद्यालयी वातावरण को और 
अधिक सहायक बनाया जा सकता ह।ै मार्गदर्शन और परामर्श की 
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इन तकनीकों को प्रयकु्‍त करने के साथ शिक्षक या परामर्शदाता 
कक्षा में और अधिक सगुमकारी, सहयोगी तथा जेंडर अनकूुल 
वातावरण निर्मित करने हते ु नीचे वर्णित रणनीतियों को भी 
उपयोग में ला सकते हैं। 
y	वरिष्‍ठ कक्षाओ ंके विद्यार्थी कई बार समय का ठीक-ठीक 

प्रबंधन कर पाने में असमर्थ रहते हैं। शिक्षक उन्हें अपने 
कार्यों को प्राथमिकता के आधार पर तय करने तथा 
निश्‍च‍ित समय पर परूा किए जाने वाले विभिन्न कार्यों के 
लिए प्राथमिकता के आधार पर समय आवंटित करने में 
मदद कर सकते हैं। शिक्षक उन्हें किसी व्यवहार में लाने 
योग्य समय-सारणी या समय अनसुचूी बनाने में भी सहायता 
कर सकते हैं।

y	अधिगम को श्रेष्‍ठ बनाने के लिए अध्ययन और काम की 
आदतों के संदर्भ में कुछ विशेष कार्यनीतियाँ भी सझुाई 
गई हैं। पढ़ते हुए हलका वाद्य सगंीत सनुने से विद्यार्थियों 
की एकाग्रता बनती ह,ै पढ़ाई करते समय आए हुए फ़ोन 
न सनुना भी अच्छा रहता ह ैतथा प्रत्येक संकल्पना जानने 
के बाद उसके मखु्य बिदओु ंको लिख लेना भी एक प्रकार 
का दोहराना ही होता ह।ै इनके साथ-साथ विद्यार्थियों 
के अपने अनभुवों से उत्पन्न अन्य कार्यनीतियों को भी 
अमल में लाया जा सकता ह।ै ये कार्यनीतियाँ लड़कों और 
लड़कियों दोनों पर समान रूप से लाग ूहोती हैं, क्योंकि यह 
संदेश तो अतंर्निहित ही ह ैकि दोनों ही वर्गों पर पढ़ाई और 
अच्छे प्रदर्शन का दबाव बराबर ह ैतथा संस्तुत कार्यनीति 
किसी जेंडर भदेभाव पर आधारित न होकर लड़कों और 
लड़कियों की योग्यता तथा आवश्यकता के एक समान 
होने पर आधारित ह।ै

y	कक्षा में स्वस्थ अतंर्वैयक्‍त‍िक संबंध विकसित करने के 
लिए शिक्षक जेंडर अनकूुल प्रविधियों का भी उपयोग कर 
सकते हैं। उदाहरण के लिए अगं्रेज़ी की कक्षा में ‘मीडिया 
में भारतीय स्‍त्री की छवि’ जैसे संवेदनशील मदु्दे पर बहस 
हो सकती ह।ै इतिहास की कक्षा में जहाँ विद्यार्थी प्राचीन 
सामाजिक व्यवस्था के बारे में पढ़ते हैं वहाँ महिलाओ ंकी 
स्थिति और उसके बदलाव को भी जेंडर परिप्रेक्ष्य निर्माण 
के लिए प्रयकु्‍त किया जा सकता ह।ै शिक्षक के लिए यह 
भी आवश्यक ह ैकि वह कक्षा में परुुषों और महिलाओ ंसे 
संबंधित रूढ़िवादी छवियों को तोड़े, ऐसा वह लड़कों और 
लड़कियों द्वारा कक्षा अथवा स्कू ल में रूढ़िवादी सोच को 

तोड़ने वाले विभिन्न कार्यों के निष्पादन से कर सकते हैं। 
छोटे-छोटे प्रयासों से ऐसा किया जा सकता ह।ै गणित की 
कक्षा में लड़कियों को गरै-पारंपरिक भमूिकाओ ंमें दिखाया 
जा सकता ह,ै जैसे किसी कार रैली में महिला चालक को 
500 किलोमीटर की दरूी तय करनी ह।ै उसे (महिला) 
कितनी स्पीड से गाड़ी चलानी पड़ेगी कि वह इस दरूी को 
साढ़े तीन घटंे में तय करे? सामाजिक विज्ञान में विद्यार्थियों 
से एक कोलाज बनाने के लिए कहा जा सकता ह ैजिसमें 
लड़कों और लड़कियों के बीच रिश्तों का विकास दिखाया 
गया हो अथवा भाषा की कक्षा में कहानियों के माध्यम से 
लड़कियों और लड़कों को उन्मुक्‍त भमूिकाओ ंमें प्रस्तुत 
किया जाना चाहिए। मेरी माता खाना पकाती हैं और मेरे 
पिता ऑफिस जाते हैं सिखाने के बजाय यह सिखाया जाना 
चाहिए कि खाना पकाना और ऑफिस जाना दोनों परुुषों 
और महिलाओ ंके लिए सामान्य और आवश्यक ह।ै 
यहाँ तक कि जब कभी विद्यार्थियों से कुछ शारीरिक श्रम 

करने हते ुस्वयसेवी बनने के लिए कहा जाए तो लड़कियों से भी 
पछूना चाहिए। सजावटी और सौंदर्यीकरण जैस ेस्कू ली कार्यों के 
लिए लड़कों को भी समचुित अवसर और मौके दनेे चाहिए। इस 
प्रकार शिक्षक को कक्षा में जेंडर समानता भाव को विकसित 
करने के लिए सचेत प्रयास करना चाहिए। काम का विभाजन 
जेंडर आधारित नहीं, अपित ुरुचि, योग्यता और निजी इच्छा 
आदि पर होना चाहिए।

यहाँ कुछ सीमित रणनीतियों की चर्चा की गई ह।ै विद्यार्थियों 
की समस्याओ ंऔर सरोकारों के आधार पर शिक्षक कई और 
रणनीतियों का विकास कर सकते हैं। निष्कर्ष रूप में नीचे बॉक्स 
में दी गई दो स्थितियों के माध्यम स ेइस अध्याय में प्रदत्त अधिगम 
और अतंर्दृष्‍ट‍ि का सार प्रस्तुत किया जा सकता ह।ै

आत्‍मबोध
1.	 एक परामर्शदाता की दृष्‍ट‍ि से नीचे दी गई स्थितियों का 

विश्‍लेषण कीजिए और कक्षा में इन मदु्दों के समाधान के 
लिए अलग-अलग कार्यनीतियों का विकास कीजिए।

yy दो विद्यार्थियों को स्कू ल में नशे का प्रयोग करते 
पकड़ा गया ह।ै प्रधानाचार्य भी विद्यार्थियों के खिलाफ 
प्रशासनिक कार्यवाही करने के बारे में सोच रह ेहैं। आप 
भी एक परामर्शदाता के रूप में कक्षा में इस मदु्दे का 
हल निकालना चाहते हैं। आप क्या योजना बनाएगँेें?
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yy आपकी कक्षा में एक लड़का और लड़की एक-दसूरे 
की उपस्थिति से अपना ध्यान कें द्रित नहीं कर पाते हैं। 
आप उनकी मदद करना चाहते या ‍चाहती हैं। बताइए 
कि आप उन्हें किस प्रकार परामर्श देंगे या देंगी? 

............................................................................

............................................................................

2.	 अपनी कक्षा में इस प्रकार के मुद्दों की पहचान तथा 
विश्‍लेषण कीजिए। कक्षा में पढ़ाते समय इस प्रकार के मदु्दों 
से निबटने के लिए प्रयोग की जाने वाली कुछ रणनीतियों 
का निर्माण करने का प्रयास कीजिए।
............................................................................

............................................................................

3.	 एक शिक्षक के रूप में आपके विद्यार्थी आपसे क्या आशा 
रखते हैं, इस पर अपनी कक्षा में एक विचार मथंन सत्र का 
आयोजन कीजिए। विद्यार्थियों की अपेक्षाओ ंका मिलान 
परामर्शदाता से कीजिए। 
............................................................................

............................................................................
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7.1	 परिदृश्य 
जीवन-कौशल वे कौशल हैं, जो विद्यार थ्ियों को जीवन की 
विभिन्न परिस्थितियों में उपयोगी समाधान तलाश करने में 
समर्थ बनाते हैं। इन कौशलों को विद्यालयी शिक्षा के साथ 
समेकित करने से आलोचनात्मक चिंतन, समस्या समाधान 
तथा निर्णय लेने की व्यावहारिक क्षमताओ ंको वास्तविक 
जीवन स्थितियों में परिवर्तित करने में सहायता मिलेगी। ऐसे 
बहुत से निजी और सामाजिक मदु्दे होते हैं जिनके समाधान 
शिक्षक को इन जीवन-कौशल के माध्यम से खोजने होते हैं। 
संबद्ध उदाहरण और स्व-मलू्यांकन अभ्यास भी इसके लिए 
सुझाए गए हैं। इन्हें स्कू ली परिस्थितियों में प्रारभिक स्तर पर 
अपनाया जा सकता ह।ै शिक्षक और शिक्षक परामर्शदाताओ ं
को इस प्रकार के कौशलों की संकल्पनाओ ंऔर महत्‍व के प्रति 
जागरूक बनाने के प्रयत्न किए गए हैं। साथ ही इन कौशलों 

के विद्यालयी शिक्षा के माध्यम से क्रियान्वयन को सुगमित 
करने के लिए कुछ क्षेत्रों की संस्तुति की गई ह।ै इस मॉड्यूल में 
बहुत से क्रियाकलाप शामिल किए गए हैं जिन्हें वे विद्यालय 
के वातावरण में अमल में ला सकते हैं। शिक्षक को इन सब 
के प्रति संवेदनशील होना चाहिए तथा उनसे निपटने के लिए 
अलग-अलग प्रविधियों तथा क्रियाकलापों को उपयोग में 
लाना चाहिए।

7.2	 भूमिका

परूे विश्‍व में नए यगु के सतू्रपात स ेससंार आज एक वैश्‍व‍िक ग्राम 
बन गया ह ैतथा तीव्र गति से परिवर्तन हो रह ेहैं। वैश्‍वीकरण, 
शहरीकरण, तीव्र आर थ्िक विकास या मीडिया के अप्रत्याशित 
विस्तार से यवुा बच्चों और वयस्कों के जीवन परिवर्तित हो गया 
ह।ै हम हर रोज गसु्सैल व्यवहार, हिसंा, अपराध, आत्महत्‍या, 
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सड़क पर गुस्सा निकालने तथा जाति, धर्म और जेंडर पर 
आधारित भदेभाव के किस्से पढ़ते हैं। यहाँ आगे कुछ उद्धरण 
समाचार पत्रों से प्रस्तुत किए जा रह ेहैं जो सामाजिक असंतोष 
और यवुा पीढ़ी की चनुौतियों के बारे में एक जायजा प्रस्तुत 
करते हैं। 

नीचे दिए गए समाचार पत्र के लेख को पढ़िए—

	1.	 राजधानी में लावारिस छोड़ दी गई लड़कियों की मौत 
(हिंदुस्तान टाइम्स, 28 जनवरी 2011) 

केवल एक महीने में माँ-बाप द्वारा लावारिस छोड़ दिए गए तीन 
बच्चों में से एक की मतृ्यु हो गई, क्योंकि ये सभी लड़कियाँ थीं। 
दो नवजातों को अस्पताल के कर्मियों के पास छोड़ दिया गया 
जबकि सात वर्षीय लड़की को दक्षिणी दिल्ली के असंल प्लाजा 
मॉल में छोड़ दिया। 19 जनवरी 2011 को उत्तरी दिल्ली के सराय 
रोहिल्ला के पास एक नवजात बच्‍ची मल-मतू्र के बहते नाले में 
पाई गई। पलुिस का कहना ह ैकि इस बच्ची को जन्म के कुछ ही 
घटंों बाद फें क दिया गया था। जिन दो माँ-बाप ने अपनी नवजात 
बच्चियों को कलावती सरन और बाड़ा हिदंरूाव अस्पतालों के 
पास फें क दिया था उन्होंने ऐसा अस्पतालों की सहमति से ही 
किया। इन माता-पिता ने बताया कि उन्होंने ऐसा इसलिए किया, 
क्योंकि उनके पहले ही दो-दो लड़कियाँ थीं और वे एक और 
लड़की का बोझ सहन करने की स्थिति में नहीं थे।

	2.	 पाठ्यपुस्तकें  माँगने पर प्रधानाचार्या  ने किया 
लड़कियों का उत्पीड़न (मेल टुडे, 5 मार्च 2011)

दौसा जिला के सिकंदरा में छठी कक्षा में पढ़ने वाली 
छह लड़कियों की पाठ्यपुस्तकें  माँगने पर प्रधानाचार्या ने 
निर्दयतापरू्वक प‍िटाई की। 
लड़कियों ने शनिवार को कस्तूरबा आवासीय विद्यालय की 
प्रधानाचार्या संगीता मीना से अपने पाठ्यक्रम की पसु्तकें  दनेे 
का अनरुोध किया। उनकी बात सनुने के बजाय मीना ने उन्हें 
कहा कि पसु्तकें  केवल उच्चाधिकारियों के निर्देश मिलने के 
उपरांत ही बाँटी जाएगँी।
जब कुछ लड़कियों ने कहा कि कुछ विद्यार थ्ियों को पसु्तकें  पहले 
ही प्रदान कर दी गई हैं तो प्रधानाचार्या ने गसु्से में आपा खोते 
हुए लड़कियों को सिर से पकड़कर पहले उन्हें दीवार पर और 
बाद में लोह ेके जंगले पर पटक दिया। इसके बाद उन्हें बेरहमी 
से पीटा। डरी हुई और घायल लड़कियाँ किसी तरह पास के गाँव 
निहालपरुा पहुचँी, जहाँ उन्हें गाँव के सरपंच लक्ष्मण सिंह फौजी 
प्राथमिक स्वस्थ्य कें द्र लेकर गए।

	3.	वि नाश किसी भी क्षण संभावित? (मेल टुडे, नयी 
दिल्ली, 13 मार्च 2011)

जापान न्यूक्लियर संकट के महुाने पर खड़ा ह।ै अब तक इस 
विपदा में 1700 लोगों की जान जा चकुी ह।ै कुल बीमित नकुसान 
लगभग 15 अरब डॉलर का हो चकुा ह।ै सनुामी ने 3400 भवनों 
को नष्‍ट कर दिया ह।ै 50,000 सैनिक बचाव कार्यों में जटेु हैं तथा 
पथृ्वी अपनी धरुी से लगभग 4 इचं खिसक चकुी ह।ै 

	4.	 बीते कल के चीयरलिडर्स? (मेल टुडे, नयी दिल्ली, 
16 मई 2010)

खाप ने समान गोत्र के लोगों में विवाह पर प्रतिबंध लगा रखा ह।ै 
क्या ग्रामीण समाज के बदलाव पर शादियों के माध्यम स ेनियत्रण 
पाने की कोशिश हो रही ह?ै दिल्ली से लगभग 200 किलोमीटर 
की दरूी पर स्थित कैथल, हरियाणा में थोड़ी कम भीड़-भाड़ वाली 
सड़क पर स्थित ह।ै यह क्षेत्र हरियाली से भरपरू ह ैतथा सपु्रसिद्ध 
स्‍थल होने से चर्चित ह।ै लगभग दो सप्‍ताह परू्व इस शांत कस्‍बे को 
एक कारण से 15 मिनट के लिए जोरशोर स ेपहचान मिली जब 
करनाल में एक न्यायालय ने पाँच लोगों को मतृ्यु दडं और दो लोगों 
को आजीवन कारावास की सज़ा सनुाई। यह सज़ा कैथल ज़िले 
के करोड़ा गाँव के मनोज और बबली नाम के दपंत्ति की हत्या के 
सिलसिले में सनुाई गई, जिनका गनुाह केवल यह था कि व ेदोनों 
एक ही गोत्र से संबंध रखते थे। शायद लोगों को इस बात का पता 
न हो, परंत ुखाप पचंायतें हरियाणा में ही नहीं, अपित ुउत्तर प्रदशे 
और झारखण्ड के कुछ हिस्सों में भी मौजदू हैं।

आत्मबोध
यहाँ दिए गए प्रश्‍नों के उत्तर दीजिए।
1.	 इन रिपोर्टों में आप किन-किन मदु्दों की पहचान कर सकते हैं?

............................................................................

............................................................................

2.	 जिस प्रकार के जीवन संबंधी हालात आजकल हैं क्या आप 
उनके साथ जीने के लिए तैयार हैं?
............................................................................
............................................................................

3.	 क्या हमने अपने बच्चों की सर्वांगीण शिक्षा प्रणाली से 
आधनुिक उपभोक्‍तावादी शिक्षा की ओर विचलन कर 
लिया ह?ै
............................................................................
............................................................................
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4.	 क्या हमें शिक्षा प्रणाली और विषय-वस्तु पर फिर स ेविचार 
करने की ज़रूरत ह?ै
............................................................................

............................................................................

7.3	 उद्देश्य
y	जीवन-कौशल की अवधारणा को समझाना।
y	लड़कों और लड़कियों, दोनों के जीवन में जीवन-कौशल 

के महत्व पर चर्चा करना।
y	विभिन्न क्रियाकलापों द्वारा विद्यार थ्ियों में जीवन-कौशल 

का विकास।
y	विद्यार थ्ियों में जीवन-कौशल विकसित करने की रणनीतियों 

की पहचान।

7.4	 जीवन-कौशल क्या हैं? 
जीवन-कौशल की कोई वैश्‍व‍िक परिभाषा नहीं ह।ै अलग-अलग 
एजेंसियों ने इनकी अलग-अलग परिभाषाएँ दी हैं। इनमें से 
जीवन-कौशल संबंधी कुछ परिभाषाए ँइस प्रकार हैं—

विश्‍व स्वास्थ्य संगठन (डब्ल्यू.एच.ओ.) (1993) ने 
जीवन-कौशल की परिभाषा इस प्रकार दी ह,ै ‘यह अनकूुलन 
एवं सकारात्मक व्यवहार की ऐसी योग्यता ह ै जिससे व्यक्‍त‍ि 
दनैिक जीवन की आवश्यकताओ ंऔर चनुौतियों से प्रभावी 
ढंग से निपटने में समर्थ हो जाता ह।ै’ 

संयकु्‍त राष्‍ट्र संघ आपातकालीन अतंर्राष्‍ट्रीय बाल कोश 
(यूनिसेफ 2004) में जीवन-कौशल की परिभाषा में इसे, 
“व्यवहार अतंरण अथवा व्यवहार विकास बताया ह ैजिसका 
उद्देश्य ज्ञान, अभिवतृ्ति और कौशल इन तीन क्षेत्रों में संतलुन 
बनाए रखने के दृष्‍ट‍िकोण का विकास है। आगे एक और 
दस्तावेज़ में जीवन-कौशल आधारित शिक्षा (एल.एस.बी.ई.) 
को शिक्षण और अधिगम की ऐसी प्रक्रिया के रूप में परिभाषित 
किया गया ह,ै जो शिक्षार थ्ियों को ऐसा ज्ञान अर्जन एवं दृष्‍ट‍िकोण 
तथा कौशल हासिल करने में समर्थ बनाती ह ै जिससे स्वस्थ 
व्यवहार प्रक्रिया को अपनाने में मदद मिलती ह।ै” 

शिक्षा विभाग, दिल्ली (2005) विद्यालय किशोर शिक्षा 
कार्यक्रम, यवुा (Yuva) के अनसुार जीवन-कौशल व्यक्‍त‍िगत 
कौशल या योग्यताएँ हैं, जो हम सभी में होती हैं तथापि जीवन 

की चनुौतियों से मकुाबला करने के लिए उन्हें विकसित करने 
की आवश्यकता ह।ै जीवन-कौशल को प्रभावी ढंग से अपनाने 
पर व्यक्‍त‍ि अपने और दसूरों के बारे  में क्या सोचते हैं इस पर 
महत्‍वपूर्ण प्रभाव पड़ता ह ैतथा इससे व्यक्‍त‍ि की उत्पादकता, 
कार्यकुशलता, आत्म-सम्मान तथा आत्म-विश्‍वास बढ़ता ह।ै 
जीवन-कौशल से हमें वे साधन और तकनीकें  भी उपलब्ध 
होती हैं जिनसे हमारे  अंतर्वैयक्‍त‍िक संबंधों में सुधार होता ह।ै 
अपेक्षाओ ं के सजृन करने तथा उपलब्ध शैक्षिक, स्वास्थ्य 
और अन्य सुविधाओ ं के लाभकारी उपयोग के लिए भी 
जीवन-कौशल आवश्यक हैं। 

7.5	 विभिन्न जीवन-कौशल कौन-कौन से हैं?
सघन विचार मथंन और सामाजिक-कौशल को जीवन-कौशल 
माना गया ह।ै अलग-अलग एजेंसियाँ इन्हें अपने-अपने तरीके 
से परिभाषित करती हैं, लेकिन जीवन-कौशल मलूतः लौकिक, 
स्थानिक और संदर्भपरक होते हैं तथा दशे, काल और उनकी 
ज़रूरत रखने वाले छात्र समूह के संदर्भ विशेष के कारण 
इनमें बदलाव और सधुार होते रहते हैं। यहाँ यह भी दखेना 
होगा कि किसी काल विशषे अथवा स्थान के लिए प्रासंगिक 
जीवन-कौशल सभी स्थानों और संस्कृतिय ों के लिए हमेशा 
उपयोगी नहीं होते हैं। किसी एक विशषे सगंठन के उद्देश्य अथवा 
दायित्‍वों के तहत भी विभिन्न प्रकार के जीवन-कौशल निर्मित 
किए जाते हैं और उन पर बल दिया जाता ह।ै इन सबके बावजदू 
जीवन-कौशल के 10 ऐसे मलू क्षेत्र हैं जिनकी पहचान महत्वपरू्ण 
क्षेत्रों के रूप में की गई ह।ै यही विद्यालयों में भी जीवन-कौशल 
शिक्षा के मलू तत्‍वों के रूप में परिलक्षित होते हैं—
10 मलू जीवन-कौशल को इस प्रकार सूचीबद्ध किया जा 
सकता ह ै—

yy आत्म-जागरूकता yy समस्या समाधान 

yy समानभुतूि yy प्रभावी संप्रेषण 

yy आलोचनात्मक चितंन yy अतंर्वैयक्‍त‍िक संबंध 

yy रचनात्मक सोच yy तनाव से उबरना 

yy निर्णय लेना yy भावनाओ ंसे पार पाना 

(स्रोत— यनूिसेफ, यनूेस्को, डब्ल्यू.एच.ओ., यवुा एवं रा.श.ैअ.प्र.प.)

रा.शै.अ.प्र.प. ने अपनी ‘सक्षम’ रिपोर्ट (1998) में कुछ 
अतिरिक्‍त‍ कौशल भी निर्धारित किए हैं। इनमें ये भी शामिल हैं—
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y	घर-गहृस्थी संबंधी कौशल 
y	जन सेवा का उपभोग 
y	परिवार संबंधी कौशल 
y	पर्यावरणीय संवेदनशीलता 
y	विधि साक्षरता 
(यहाँ उल्लि‍खित प्रत्येक जीवन-कौशल का अर्थ जानने के लिए 
परिशिष्‍ट 2 को दखेें) 

7.6	 जीवन-कौशल की आवश्यकता 
अब तक हमने जीवन-कौशल की अवधारणा पर चर्चा की ह।ै 
हम यह भी जानते हैं कि किस प्रकार ये विभिन्न कौशल विभिन्न 
कौशल कार्यक्रमों के संभाग बनते हैं। अब प्रश्‍न यह उठता ह ैकि 
जीवन-कौशल की आवश्यकता क्यों हैं? इन्हें क्यों विद्यालय 
पाठ्यचर्या का भाग बनाया जाए। इसका उत्तर नीच े दिए गए 
तर्कों में निेहित हो सकता ह—ै
y	वर्तमान ससंार में व्यवस्था की अपेक्षा व्यक्‍त‍ि ही समाज की 

बनुियादी इकाई संघटक ह।ै इसलिए यह आवश्यक ह ैकि 
सभी व्यक्‍त‍ि ऐसे कौशलों का विकास करें जो उन्हें सवुिज्ञ 
विकल्प तलाशने तथा दनैिक जीवन के तनाव कारकों का 
प्रभावी रूप से सामना करने के लिए तैयार कर सकें । कुछ 
ऐसे मलू जीवन-कौशल हैं जिन्हें अवश्य सी‍खना चाहिए। 
इनमें समस्या समाधान, आलोचनात्‍मक चितंन, संप्रेषण 
आत्म-जागतृि, तनाव का सामना, निर्णय लेना, उत्‍पादक 
चिंतन, परिणामकारी सोच, अंतर्वैयक्‍त‍िक संबंध और 
समानभुतूि आदि शामिल हैं। 

y	विद्यालयी शिक्षा विद्यार थ्ि‍यों को कौशल प्रदान करने के 
लिए महत्‍वपरू्ण भमूिका निभाती ह ै जिससे उन्हें स्‍वय से 
अपने वातावरण और अपने समदुाय या समाज से संबंध 
स्थापित करने में मदद मिलती ह।ै 

y	कुछ विद्यार्थी अपनी स्कू ली शिक्षा बड़े आराम से परू्ण कर 
लेते हैं। दसूरे विद्यार्थी वे हो सकते हैं जिन्होंने पढ़ाई जल्दी 
छोड़ दी हो। जल्दी पढ़ाई छोड़ दनेे वाले ये यवुा लड़के 
और लड़कियाँ, पुरुषों और महिलाओ ं के रूप में बड़े 
होते हैं, परिवार बनाते हैं तथा स्वस्थ गणुवत्तापरू्ण जीवन 
के आवश्यक बनुियादी जीवन-कौशल को जाने बगरै ही 
अपनी आजीविका कमाने लगते हैं। इनमें से कई परुुष और 
महिलाए ँपचंायतों, प्रशासन तथा स्थानीय निकायों में काम 

करने के लिए उम्मीदवार बन जाते हैं और व ेतभी सामाजिक 
बरुाइयों से लड़ सकते हैं यदि वे जागरूक नागरिक और 
सवुिज्ञ इसंान होंगे। 

y	जीवन-कौशल यथोचित निर्णय लेने और उन पर अमल 
करने के लिए आवश्यक होते हैं। इनसे व्यक्‍त‍ि जीवन की 
वास्तविक स्थितियों में ‘क्या करना चाहिए’, ‘कब करना 
चाहिए’ तथा कैसे करना चाहिए’ आदि के बारे में जानने 
में समर्थ बनता ह।ै 

y	रा.श.ैअ.प्र.प. द्वारा तैयार की गई राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की 
रूपरेखा (एन.सी.एफ़.) 2005 में भी जीवन-कौशल शिक्षा 
पर बल दिया गया ह।ै इसमें कहा गया ह ै‘शिक्षा को विभिन्न 
जीवन-कौशल के साथ घनिष्‍टता से संबद्ध करना अपेक्षित 
ह.ै.. यही वे कौशल हैं जिनसे विद्यार्थी नशाखोरी की आदत, 
हिसंा, किशोरावस्‍था में गर्भधारण, एड्स तथा कई दसूरी 
चनुौतियों का सामना कर सकते हैं। एन.सी.एफ़. 2005 में 
जीवन-कौशल को किशोर शिक्षा और मानसिक स्वास्थ्य 
के साथ जोड़ा गया ह।ै 

y	जीवन-कौशल की जानकारी से छात्र उपभोक्‍त‍ा अधिकार, 
उपलब्ध वस्तु एवं सेवाओ ंकी गणुवत्ता पर सवाल करने 
तथा यदि अपेक्षित वस्तु एवं सेवा की गणुात्मकता से 
संबंधित उत्पादक अथवा नागरिक प्राधिकरणों से कोई 
शिकायत हो तो उसके समाधान के प्रति भी जागरूक हो 
जाते हैं। 

y	जीवन कौशल माध्‍यम से विधि जागरूकता और नागरिक 
तथा प्रशासनिक प्रविधियों को जानने के अवसर भी 
विद्यार थ्ि‍यों को उपलब्ध कराए जाएगेँ, ताकि आवश्यकता 
पड़ने पर वे पहल और कार्यवाही कर सकें । जीवन-कौशल 
अपने परिवेश से संबंधित अधिकारों एवं दायित्‍वों के प्रति 
भी विद्याि‍र्थयों को संवेदनशील बनाएगेँ। 

7.7	 जीवन-कौशल को जेंडर समावेशी बनाना
जीवन-कौशल के विकास में भारतीय समाज को परिलक्षित 
करने वाली विभिन्न सामाजिक और क्षेत्रीय विविधताओ ंपर 
भी विचार करना आवश्यक ह।ै इस बात पर ध्यान दिया जाना 
चाहिए कि ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों से आने वाले विद्याि‍र्थयों की 
क्षमताए ँऔर योग्यताए ँभिन्न-भिन्न होती हैं तथा उनके जीवन 
अनभुवों के तौर-तरीके और आवश्यकताए ँअलग-अलग हैं। 



82 शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और विद्यालयी प्रकिया — खडं 2

इसलिए एक समान कार्यक्रम दोनों के लिए उपयोगी नहीं 
होगा। उनके लिए निर्धारित जीवन-कौशल भी उनके संदर्भ 
और उनकी विशषे आवश्यकताओ ंतथा विकास के लिए तय 
किए गए लक्ष्यों के अनरुूप होने चाहिए। यह भी ध्यान में रखने 
योग्य ह ैकि विद्याि‍र्थयों के बड़े होने के विभिन्न चरणों में उनकी 
आवश्यकताए ँभी भिन्न-भिन्न होती हैं। उनकी भावनाए ँउनके 
व्यवहार के तरीकों में भी प्रतिफलित होती हैं। 

जेंडर धारणाओ ंके आधार पर यह समझना भी आवश्यक 
होगा कि जीवन-कौशल जेंडर निरपेक्ष होते हैं। अतः वे लड़कों 
और लड़कियों दोनों के लिए समान रूप से मान्य हैं। 

जीवन-कौशल का अभिप्राय यह है कि लड़कों और 
लड़कियों दोनों में ही समान क्षमताएँ और सकारात्मक 
अभिवतृ्तियाँ विकसित हों। इसलिए विद्यालयों में जीवन-कौशल  
शिक्षा के लिए जेंडर समावेशी पद्धति का अवश्य प्रयोग  
किया जाए। 

7.8	 जीवन-कौशल शिक्षा प्रदान करने की प्रविधियाँ 
जीवन-कौशल अपने स्वरूप में गतिशील होते हैं अतः उन्हें 
केवल जानकारी, उसके प्रचार-प्रसार अथवा चर्चा से नहीं सीखा 
जा सकता ह।ै इन्हें विद्यालयी वातावरण तथा क्रियाकलापों 
में समेकित किया जाना चाहिए ताकि कक्षागत अधिगम 
प्रक्रिया और अधिक आनंदपरू्ण तथा सभी स्कू ली क्रियाकलाप 
प्रसन्नतादायक एवं रुचिकर बन सकें । निष्पादन संबंधी 
क्रियाकलाप मखु्यतः प्रायोगिक और अनभुव आधारित होते हैं 
उन्हें जीवन-कौशल विकास के लिए अधिक प्रभावी माना जाता 
ह।ै अतः हमें छात्र उन्मुखी निर्देशात्मक, गैर-अतंःक्रियात्मक 
और गहृ कार्य से बोझिल पद्धतियों से बिलकुल अलग हटकर 
शिक्षार्थियों को सचूना संप्रेषण और ज्ञान प्रदान करने पर अपना 
ध्यान दनेा होगा। जीवन-कौशल कार्यक्रमों की क्षमता को बढ़ाने 
के लिए उनमें सक्रिय अधिगम को समेकित करने वाली शिक्षण 
तकनीकों को शामिल करना पड़ेगा। इसका तात्पर्य यह होगा कि 
समस्त अधिगम प्रणाली को अनभुवपरक बनाया जाए ताकि 
वास्तविकताओ ंके बारे में केवल सोचने की अपेक्षा अध्ययन 
की जाने वाली घटनाओ ंसे प्रत्यक्ष सामना हो सके। केवल रटने 
वाली शिक्षा पद्धति से जीवन-कौशल विकास की संभावना नहीं 
ह,ै क्योंकि इसमें प्रतिभागी निश्‍च‍िंतता से सचूना प्राप्‍त करते रहते 
हैं और बस अपने पाठ को याद भर कर लेते हैं। जीवन-कौशल 
को सीखने में प्रतिभागितापरू्ण और अन्तःक्रियात्मक शिक्षण 

और अधिगम प्रविधियों द्वारा मदद मिल सकती ह।ै शिक्षक 
की भमूिका यहाँ बहुत व्यापक हो जाती ह।ै उसका कार्य और 
भमूिका केवल भाषण दनेे से कहीं अधिक महत्‍वपरू्ण होकर 
एक सहायक की हो जाती ह।ै यहाँ यह भी समझने की ज़रूरत 
ह ै कि बच्चे केवल शिक्षक से ही नहीं सीखते, अपित ुअपने 
साथियों से भी सीखते हैं। अतः जब निष्पादन की रणनीतियों 
की योजना निर्मित की जाए तो इसकी अनदखेी न हो। कौशलों, 
मलू्यों और अभिवतृ्तियों को स्पष्‍ट करने और जानकारी प्रदान 
करने वाली प्रतिभागितापरक और अतंःक्रियात्मक प्रविधियाँ न 
केवल शकै्षिक रूप में अपित ुव्यावहारिकता में भी लाभदायक 
हैं, क्योंकि इनसे विद्याि‍र्थयों को प्रायोगिक अनभुव प्राप्‍त करने 
और ऐसे कौशल विकसित करने में मदद मिलती ह ैजिन्हें बाद 
में और प्रखर तथा परिष्कृ त किया जा सकता ह।ै 

प्रतिभागितापूर्ण अधिगम प्रविधियों में कहानी कहना 
और सनुना, संवादों को पढ़ना और उनका विश्‍लेषण करना, 
आलेख और कहानियाँ, प्रश्‍नोत्तरियाँ, कें द्रित विषयों पर समहू 
चर्चा और बातचीत, गाना और नाचना, ड्राइगं और चित्रकला, 
विभिन्न प्रकार के मॉडलों का सजृन और निर्माण, सजृनात्मक 
लेखन, विचार-मथंन सत्र, आमोद-प्रमोद यात्रा, नाटक, भमूिका 
निर्वहन, मकूाभिनय भाषा तथा गणित संबंधी खले, जैसे — 
पहलेी, साथी-समहू के विचार एवं विश्‍लेषण, सभी प्रकार की 
प्रतिस्पर्धाए,ँ मानचित्र निर्माण यथा समदुाय मापन एवं गिनती, 
व्यावहारिक कार्य, प्रश्‍नावली का निर्माण और प्रश्‍न पछूना 
या सर्वेक्षण करना, परियोजना-कार्य करना, प्रदर्शनियाँ आदि 
क्रियाकलाप ऐसे दृष्‍टांत उदाहरण हैं जिन्हें जीवन-कौशल 
शिक्षा कार्यक्रमों में समाविष्‍ट किया जा सकता ह।ै हालाँकि 
यह सचूी लंबी और बड़ी व्यापक ह ैतथापि इसकी खबूी यह ह ै
कि इसके सभी घटक स्‍कू ली क्रियाकलापों के अभिन्‍न अगं हैं। 
इस प्रकार वर्तमान विद्यालयी वातावरण और क्रियाकलापों में 
इन जीवन-कौशल को समेकित करने का पर्याप्‍त अवसर प्राप्‍त 
हो जाता ह।ै 

7.9	 क्रियाकलापों के माध्यम से जीवन-कौशल 
शिक्षा प्रदान करना

विषय— स्व जागरूकता के माध्‍यम से 
उद्देश्य— इस क्रियाकलाप के माध्यम से विद्याि‍र्थयों को 
अपने शारीरिक और भावनात्मक स्वत्व को जानने में और 
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जीवन के प्रति सकारात्मक दृष्‍ट‍िकोण विकसित करने में 
मदद मिलेगी।
जीवन-कौशल का प्रयोग— स्व-जागतृि, आलोचनात्मक 
चितंन, रचनात्मक सोच, समस्या समाधान और निर्णय लेने 
में होता ह।ै 
प्रविधि— विद्याि‍र्थयों से उनके शारीरिक स्वत्व, पसंद और 
नापसंद के बारे में कुछ वाक्य लिखने के लिए तथा अपनी पसंद 
के किसी बड़े रोल मॉडल अथवा अनकुरणीय व्यक्‍त‍ि को चनुने 
के लिए कहा जा सकता ह।ै शिक्षक लड़कों और लड़कियों 
से अलग-अलग लिखने या उत्तर दनेे के लिए कह सकते हैं 
ताकि उत्तर बड़ी संख्या में प्राप्‍त हो सकें । प्राप्‍त उत्तरों को तब 
शारीरिक स्वत्व, सामाजिक स्वत्‍व और भावनात्मक स्वत्व 
आदि में श्रेणीबद्ध और वर्गीकृत किया जाए। शिक्षक भी लड़कों 
और लड़कियों से प्राप्‍त उत्तरों पर राय संबंधी विभिन्नताओ ं
पर अपना मत व्यक्‍त कर सकते हैं। इस सबका मखु्य लक्ष्य 
जेंडर समानता और अन्य जेंडर के प्रति संवेदनशीलता को और 
बढ़ाना ह।ै 

मीडिया में परुुषों और महिलाओ ंतथा दसूरे विषयों जैसे 
किशोर प्रेम, विपरीत जेंडर के प्रति आकर्षण आदि के प्रतिचित्रण 
पर भी चर्चा का आयोजन हो सकता ह।ै 

विद्याि‍र्थयों को कहा जाए कि वे यह बताए ँकि वे बड़े रोल 
मॉडल के बारे में क्या सोचते हैं तथा ‘स्वत्व’ के किस पहल ू
को उन्होंने सबसे अधिक पसंद किया। इसका मखु्य ध्येय ह ैकि 
विद्यार्थी यह सीख सकें  कि वे अपनी अतंरात्मा का सम्मान करें 
तथा जेंडर विभदे को समझें और उसका आदर करें। शिक्षक उन्हें 
शारीरिक छवि की संकल्पना के बारे में भी समझा सकते हैं और 
यह भी बता सकते हैं कि यह किस प्रकार हमारे आत्म-सम्मान 
को प्रभावित करता ह ैतथा यह कैसे शारीरिक छवि के अनेकों 
भ्रमों का खडंन करता ह।ै 

यह सत्र विद्याि‍र्थयों के विभिन्न संदर्भों और परिस्थितियों 
के परिप्रेक्ष्य में सहमति और विरोधाभास के बिदओु ंसे होता 
हुआ आगे जारी रह सकता ह,ै जिन्हें शिक्षक विद्यार थ्ियों के 
सत्र-सहभागिता अनुभवों के आधार पर और स्पष्‍टीकरण 
द े सकते हैं अथवा वह केवल तत्काल परिकल्पित विभिन्न 
परिस्थितियों का भी इसके लिए प्रयोग कर सकते हैं और 
विद्यार थ्ियों से इसका विश्‍लेषण करा सकते हैं। इसका उद्देश्य 
जीवन-कौशल का विकास करना और दसूरे जेंडर के प्रति सम्मान 

का भाव उत्पन्न करना तथा जेंडर वैभिन्न्यता को सह-परूकता 
के रूप में दखेने की योग्यता उत्पन्न करना ह।ै 

विषय— सामाजिक सवेंदनशीलता – परिवर्तन लाना

उद्देश्य— इस क्रियाकलाप की मदद से विद्यार्थी—
y	समझ सकें गे कि भारत में प्रत्येक नागरिक को अपने जीवन 

जीने अपनी भावनाओ ंको व्यक्‍त करन ेका समान अधिकार 
प्राप्‍त ह।ै

y	बड़ों और परिवार के सदस्यों के प्रति आदर भाव पैदा होगा।
y	यह समझ सकें गे कि सभी लोग समाज के लिए योगदान 

द ेसकते हैं।
y	सार्वजनिक संपत्ति के महत्व को समझेंगे।
जीवन-कौशल का प्रयोग— स्व-जागरूकता, रचनात्मक 
चितंन, आलोचनात्मक चितंन, समानभुतूि, प्रभावी संप्रेषण 
और भावनाओ ंसे पार पाना। 
प्रविधि— विद्यार थ्ि‍यों को तीन समहूों में विभाजित करें तथा 
उन्हें किसी ऐसी घटना की आपस में चर्चा करने के लिए कहें 
जब उन्होंने अपमान अथवा अनादर की भावना का अनुभव 
किया हो। समाचार पत्रों में प्रकाशित बच्चों, महिलाओ,ं 
दलितों तथा सांप्रदायिक दंगों आदि से संबंधित खबरों पर 
विचार मंथन करें। कुछ समस्या समाधान की रणनीतियों को 
अंतिम रूप देने के लिए विद्यार थ्ियों को मार्गदर्शन दें तथा 
उन प्रयासों की सूची बनाएँ, जिन्हें लेखों में वर्णित स्थिति 
से निपटने के लिए अमल में लाया जा सकता ह।ै किसी 
ऐसे व्यक्‍त‍ि को आमंत्रित कीजिए, जो इस प्रकार के स्वय 
सहायता समहू, गैर-सरकारी संस्थाओ ंके साथ अथवा स्वय 
सामदुायिक सेवा करने वाला हो और उनके साथ चर्चा कीजिए 
कि वे इस प्रकार के मदु्दों के समाधान के लिए क्या कर सकते 
हैं। लड़कों और लड़कियों, दोनों को समान रूप से अपने 
साथ इस प्रक्रिया में जोड़ें ताकि वे यह दिखा सकें  कि ऐसी 
परिस्थिति में योजना बनाने, विश्‍लेषण करने, परू्वाभास करने 
और रणनीतिकरण आदि की उनमें समान क्षमता ह।ै साथ ही 
यह भी उजागर होना चाहिए कि लड़कियाँ भी बदलाव की 
कारक हो सकती हैं तथा प्रतिरोध के स्वर मखुरित कर सकती 
हैं। इसका उद्देश्य केवल जीवन-कौशल मात्र का विकास नहीं 
ह,ै अपितु जेंडर समता आदि के मदु्दे को भी पर्याप्‍त सफलता 
से हल करना ह।ै 
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गाँव में साइकिल चलाने पर दलित लड़की को किया गया प्रताड़ित 
(पी.टी.आई. समाचार, 24 अगस्त 2005)

शिक्षक बनने की ख्वाहिश रखने वाली ममता नायक को गाँव के उच्च जाति के लोगों ने सड़कों पर साइकिल 
चलाने के लिए प्रताड़ित किया। 

ममता खन्दागिरी पलुिस स्टेशन के अतंर्गत नरसिहपरु गाँव की अपनी जाति की पहली लड़की ह ैजिसने 
मटै्रिकुलेशन की परीक्षा पास की ह ैतथा 7 किलोमीटर दरू एक कॉलेज में प्रवेश लिया ह।ै परंत ुजैसे ही वह पास 
के गाँव ननपतु से होते हुए साइकिल पर कॉलेज जाने लगी तो लोगों ने उस पर आपत्ति की। 

ग्रामवासियों ने एक बैठक करके इस मसले पर चर्चा की तथा ममता के पिता घनश्याम नायक और परिवार 
के अन्य सदस्यों को गाँव के बीच से साइकिल चलाकर जाने के लिए चतेावनी दी। 

घटना से हतोत्साहित लड़की ने कुछ दिनों के लिए कॉलेज जाना छोड़ दिया। फिर दसूरों के हौंसला बढ़ाने 
पर उसने फिर से कॉलेज जाना शरुू कर दिया। हालाँकि जब वह ननपतु पहुचँी तो उसने साइकिल सहित पैदल 
ही गाँव को पार किया और उसके बाद साइकिल चलाने लगी। 

मानसनू के मौसम में उसके पास एकमात्र रास्ता गाँव से होकर जाने वाला ही था। ममता ने कहा, “मैं रोज सात 
किलोमीटर साइकिल चलाकर कॉलेज जाती हू,ँ क्योंकि पैदल इतनी दरूी तय करना संभव नहीं ह.ै.. मैं सोचती हू ँ
हमारे गाँव के लिए दसूरी सड़क होनी चाहिए।” 

कॉलेज में उसने अन्य विद्यार थ्ि‍यों की ओर से कभी भी किसी भदेभाव का सामना नहीं किया। उसने कहा, 
“उच्च जाति के विद्यार थ्ियों ने मेरा गर्मजोशी से स्वागत किया। मझु ेकभी नहीं लगा कि मैं एक गरीब परिवार से 
हू।ँ मैं कॉलेज में खशु हू।ँ” 

हिंदुस्तान टाइम्स, नयी दिल्ली, 15 मार्च 2011 

दलित लड़की से दुष्‍कर्म करके जिदा जलाया 

प्रदीप कुमार मित्र

 pradipmaitra@hindustantimes.com 

नागपुर भडंारा जिले के खरैलांजी गाँव में 
12 वर्ष की एक दलित लड़की की चचेरे 
भाई ने टॉफी का लालच दकेर दषु्‍कर्म करके 
हत्या कर दी।

रिपोर्ट के अनुसार नागपुर से 100 
किलोमीटर दरूी पर स्थित दशुाला गाँव के 
निवासी अंकुश रामदयाल गजभिये (26 
वर्षीय) ने लड़की को टॉफी का लालच दिया 
और उसे साइकिल पर अपने खतेों में ले गया 

जहाँ प्राप्‍त सचूना के अनसुार उसने लड़की 
के साथ दषु्‍कर्म किया।
लड़की चिल्लाई परंत ुउसकी चीखें अनसनुी 
रह गई और वह बेहोश हो गई। इसस ेअकुंश 
घबरा गया और उसने उसके शरीर पर मिट्टी 
का तेल छिड़ककर आग लगा दी।

पुलिस नियंत्रण कक्ष से यादव राम 
ठाकरे ने बताया कि यह अपराध तब सामने 
आया जब पीड़ि‍त के माता-पिता ने शनिवार 
रात्रि को पछूताछ की, क्योंकि उन्हें एक 
ग्रामवासी ने बताया कि उसने अकुंश को 
लड़की के साथ दखेा था। 

इसके उपरांत ग्रामवासियों ने अकुंश 
को पकड़ लिया और इससे पहले कि 
वह अपना जुर्म स्वीकार करता उसकी 
पिटाई कर दी। बाद में उन्होंने उसे स्थानीय 
पलुिस के हवाले कर दिया जिसके समक्ष 
उसने दशुाला में लड़की की हत्या करने 
का अपराध स्वीकार कर लिया। दशुाला 
खरैलांजी से 10 किलोमीटर की दरूी पर 
ह ैऔर यह वही गाँव ह ैजहाँ भीड़ ने वर्ष 
2000 में एक ही दलित परिवार के चार 
सदस्यों को मार डाला था।

विद्यार थ्ि‍यों से ऊपर बॉक्स में दिए गए दोनों समाचारों को 
पढ़ने के लिए कहा जाए तथा लड़कों से खासकर पूछा जाए 
कि वे इस प्रकार की स्थितियों में क्या करेंगे। सभी विद्यार थ्ि‍यों 

से स्थानीय समाचार पत्र संपादक को जेंडर मदु्दों पर पत्र लिखने 
के लिए कहा जाए जिन पर तुरंत ध्यान देने की आवश्यकता 
ह।ै उनसे कक्षागत वाद-विवाद प्रतियोगिता अथवा एक पैनल 
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चर्चा आयोजित करने के लिए कहा जाए जिसमें शिक्षक 
संसाधन व्‍यक्‍त‍ि के रूप में भाग ले सकते हैं। इस क्रियाकलाप 
का समापन ‘जेंडर’ पर एक दृष्‍ट‍िकोण निर्मित कर तथा समस्त 
जीवन-कौशल निर्माण कर किया जाए, जिसके लिए इस 
क्रियाकलाप को बनाया गया ह।ै

बड़ों के प्रति सम्मान 

विद्यार थ्ि‍यों को बड़ों और दसूरों के प्रति विनम्र और विनीत होने 
के महत्व से अवगत कराना चाहिए। ऐसा भमूिका निर्वहन तथा 
चर्चा से किया जा सकता ह।ै छात्रों को उनके घर में उनके साथ 
रहने वाले परिवार के सदस्यों की सचूी बनाने के लिए कहा जा 
सकता ह।ै यदि उनमें से कोई कह ेकि वे अपने बजुरु्गों के साथ 
रहते हैं, तो इस बात से चर्चा प्रारभ की जा सकती ह ैकि हमारे 
बजुरु्ग आदर और दखेभाल के हकदार हैं। इस क्रियाकलाप का 
लक्षित उद्देश्य बड़ों के योगदान के प्रति सम्मान का भाव विकसित 
करना ह ै विशषेकर महिलाओ ंके प्रति। इसके बाद समहू को 
भमूिका निर्वहन के लिए मार्गदर्शन दिया जा सकता ह ै(नीच े
बॉक्स में दखेें) जिसमें लक्षित विषय और लक्ष्य समाहित हैं।

कक्षा 9 की छात्रा शाजिया साइकिल से विद्यालय जाती थी जो 
उसके घर से लगभग तीन किलोमीटर की दरूी पर था। एक दिन 
जब वह विद्यालय से लौट रही थी तो उसने एक बजुरु्ग ग्रामीण 
महिला को शहर से आते हुए दखेा जिसके हाथ में किराने के 
सामान से भरा एक बड़ा थैला था। बजुरु्ग महिला हर 10 कदम 
के बाद हांफती हुई सांस लेने के लिए रुक रही थी। शाजिया ने 
उसकी तकलीफ को दखेा और उसके थैले को अपनी साइकिल 
पर रखकर छोड़ने के लिए कहा और उस महिला के साथ उसके 
घर तक धीरे-धीरे पदैल चलती हुई आई। जसेै ही वह उस महिला 
के घर पहुचँी शाजिया ने थैला उतारकर उसे द े दिया। बजुरु्ग 
महिला ने शाजिया का धन्यवाद किया और उस ेबहुत-सी दआुए ँ
दीं। शाजिया ने उस बजुरु्ग महिला से कहा कि यदि उसे आगे भी 
शहर से किसी चीज़ को लाने की ज़रूरत हो तो वह उसे कह 
सकती ह ैऔर वह विद्यालय आत ेसमय खरीदकर ला सकती ह।ै

इस भमूिका निर्वहन के उपरांत शिक्षक इस बात पर चर्चा 
कर सकते हैं कि बजुरु्गों को प्यार, दखेभाल और आदर की 
ज़रूरत ह।ै भारतीय संस्कृति  में बजुरु्गों का सम्मान एक महत्वपरू्ण 
विषय ह।ै किसी भी परिवार के लिए बजुरु्ग एक धरुी होते हैं 
और उनके प्रति सम्मान स्वाभाविक होना चाहिए। इसके साथ

विद्यार थ्ि‍यों स ेयह भी कहा जा सकता ह ैकि व ेउस बजुरु्ग महिला 
द्वारा अपने परिवार के लिए वर्षों तक दिए योगदान को भी अपनी 
सचूी में शामिल करें।

सार्वजनिक सपंत्ति का प्रयोग और देखभाल 
विद्यार थ्ि‍यों को यह जानने की आवश्यकता ह ैकि वे किस प्रकार 
बदलाव ला सकते हैं और समाज में अपना योगदान द ेसकते 
हैं। उन्हें सार्वजनिक संपत्ति को अपनाना पड़ेगा तथा उन्‍हें यह 
अहसास कराना होगा कि उनके गैर-ज़ि‍म्मेदाराना व्यवहार से 
दसूरों को असवुिधा होती ह।ै 

य‍ह समझाने के लिए कक्षा में दो दोस्तों के कथानक 
पर आधारिक एक भमूिका निर्वहन सत्र संचालित किया जा 
सकता ह ै—

जयंत और प्रतीक एक ही स्कू ल में एक ही कक्षा के छात्र हैं तथा 
वे पड़ोसी भी हैं। स्कू ल जाते समय प्रतीक चपुचाप रहता ह ैजबकि 
जयंत एक लकड़ी उठाकर रास्ते के पड़े-पौधों को मारता रहता ह।ै 
जैसे ही वह कक्षा में पहुचँता ह ैअपना बस्ता एक ओर फें ककर 
चॉक से दीवारों और मेज़ों पर लिखता ह।ै फिर वह फ़र्श पर स्याही 
भी गिरा दतेा ह।ै प्रतीक उसे रोकने की कोशिश करता ह ैपरंत ु
जयंत उसे चपु रहने के लिए कहता ह।ै प्रतीक उसे यह समझाने 
की कोशिश करता ह ैकि विद्यालय सभी की साझा संपत्ति ह ै
और इसे स्वच्छ रखना सामहूिक ज़ि‍म्मेदारी ह।ै विद्यालय किसी 
ऐतिहासिक स्मारक पर जाने का कार्यक्रम बनाता ह।ै वहाँ पर भी 
जयंत बिना यह सोच ेकि वह राष्‍ट्रीय धरोहर को नकुसान पहुचँा 
रहा ह,ै दीवारों पर कुछ लिखने की कोशिश करता ह।ै 
एक दिन जयंत के नटखट चचेरे  भाई गाँव से आते हैं और 
उसके खिलौनों से खेलना शरुू कर देते हैं। वे खिलौनों के साथ 
तोड़फोड़ करते हैं और घर की दीवारों तथा उसके पढ़ने की 
मेज़ पर कुछ-कुछ लिखते हैं। वे जयंत के सबसे अच्छे संगीत 
यंत्र को भी तोड़ देते हैं। जयंत बहुत गुस्सा होकर रोने लगता ह।ै 
वह विद्यालय अपने दोस्त प्रतीक को इसके बारे  में में बताता 
ह।ै तब प्रतीक उसे अहसास कराता ह ैकि वह भी विद्यालय 
की संपत्ति तथा स्मारकों को नकुसान पहुचँाता ह ैऔर उसे उसके 
गैर-ज़ि‍म्मेदाराना व्यवहार का स्मरण कराता ह।ै क्या आपको 
लगता ह ैकि ऐसी स्थिति में लड़कियाँ भी लड़कों की तरह ही 
व्यवहार करेंगी? छात्रों को इस भमूिका निर्वहन पर चर्चा करने 
के लिए कहें और उन्हें यह भी बताए ँकि यदि वे दोनों लड़कियाँ 
होतीं तो यह कहानी क्या स्वरूप लेती।
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विशषेकर लड़कियों को यह पता चलेगा कि हिसंा का शिकार 
होने से किस प्रकार बचना ह।ै
व्‍यवहार में लाए गए जीवन-कौशल— स्व-जागतृि, 
आलोचनात्मक चितंन, तनाव का सामना, समस्या समाधान 
और निर्णय लेना। 
प्रविधि — जिस प्रकार की हिसंा के प्रति विद्यार्थी जानकारी 
रखते हों उसका वर्णन करने के लिए उनस ेकहा जा सकता ह।ै वे 
एक-दसूरे को मारने, गला पकड़ने, दाँत स ेकाटने, एक-दसूरे पर 
चीजें ़फें कने, धौंस जमाने, धक्का दनेे, आलोचना करने, धमकी 
दनेे, दषु्‍कर्म और अभी हाल की नयी हिसंा तेजाब फें कने का 
जिक्र करेंग।े शिक्षक को उनके द्वारा बताए गए हिसंा के रूपों 
को वर्गीकृत करना चाहिए, जसेै— शारीरिक, मनोवजै्ञानिक, 
भावनात्मक और यौन हिसंा। शि‍क्षक इसके उपरांत उनसे किसी 
वास्तविक हिसंा के मामले पर चर्चा कर सकते हैं तथा हिसंा को 
बढ़ावा दनेे वाले एव ंहिसंा के शिकार लोगों और हिसंा के प्रति 
सरुक्षा सनुिश्‍च‍ित करने में सभी लोगों की ज़िम्मेदारी के प्रति एक 
परिप्रेक्ष्य तैयार कर सकते हैं। इस ेजेंडर दृष्‍ट‍िकोण स ेसमझने के 
लिए यह आवश्यक ह ैकि उदाहरण दनेे के लिए चनेु गए मामले 

छात्रों के बीच प्रतीक और जयंत के व्यवहार को लेकर 
चर्चा प्रारभ करें—

yy क्या जयंत का व्यवहार उचित था?
yy क्या हम सब इसी प्रकार व्यवहार करते हैं, यदि हाँ तो क्यों?
yy आप क्या सोचते हैं उचित व्यवहार क्या होता?
yy जयंत जब अपनी चीज़ों को अपने चचेरे भाइयों द्वारा तोड़ते 

हुआ दखेता तो वह कैसा महससू करता?
yy इस भमूिका निर्वहन से हमने क्या सीखा?
yy हम अपने समाज के प्रति किस प्रकार अपना योगदान कर 

सकते हैं और वर्तमान तथा भविष्य के लिए बदलाव कैसे 
ला सकते हैं?

yy बच्‍चों को यह सोचने के लिए प्रोत्‍साहित करें कि बच्चे 
अभी क्या कर सकते हैं और भविष्य में क्या करना ह?ै

विषय — किसी भी प्रकार की हिंसा का प्रतिकार करें
उद्देश्य — विद्यार थ्ि‍यों को समाज में विभिन्न प्रकार की हिसंा 
के प्रति जागरूक कराना और किसी भी प्रकार की हिसंा से 
दरू रहने के प्रति संवेनशील होने की जानकारी दनेा ह।ै उन्हें, 

बदलाव के मुहाने पर 

yy दिल्ली पलुिस ने 37 ऐसी महिलाओ ंका चयन किया जिनके परिजन अपने कर्तव्य पालन के दौरान मारे 
गए, इसके बदले में इन महिलाओ ंको सिपाही के रूप में नियकु्‍त‍ियाँ दी गई। चित्र में वे पलुिस प्रशिक्षण 
कें द्र झाड़ोदा कलां में प्रशिक्षण प्राप्‍त करती दिखाई द ेरही हैं। 
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शिक्षक महिलाओ ंके विरुद्ध होने वाले अनगिनत अपराधों 
पर चर्चा के माध्यम से समाज में परुुषों और महिलाओ ंके बीच 
असमान शक्‍त‍ि संबंधों का वर्णन कर सकते हैं। जेंडर ढाँच ेमें इन 
सभी चर्चाओ ंको ठीक से समझा जा सकता ह।ै जेंडर आधारित 
असमानता महिलाओ ंके जीवन में बाल्यकाल से वयस्कता 

पहली बार— जब महिला पुलिसकर्मी ने गंुडों के 
खिलाफ सभंाला मोर्चा 
नयी दिल्ली — बुधवार को इंस्‍पेक्‍टर 
आरती शर्मा ने एक नया इतिहास रचा। 
इसके साथ ही आरती न केवल दिल्‍ली 
पुलिस की ऐसी प्रथम महिला पुलिस 
अधिकारी बनीं जिसने केवल पुरुषों पर 
आधारित एक दल का नेततृ्व किया, अपित ु
अतंर्राष्‍ट्रीय महिला दिवस से दो दिन परू्व 
बधुवार शाम को एक बंदकूधारी अपराधी 
की गोलियों का सामना भी किया। 

कई अभियानों का अनुभव रखने 
वाली, 47 वर्षीय आरती शर्मा ने न केवल 
एक वांछित अपराधी अरविंद शर्मा के 
खिलाफ 8 पुरुष पुलिसकर्मियों के दल 
का नेततृ्व किया बल्‍क‍ि जब अपराधी ने 
पलुिस दल पर हमला किया तो उसने बड़ी 
सझुबझू और बहादरुी का परिचय दिया। 
उसके दल का एक हडे कांस्टेबल श्याम 
लाल गोलीबारी के दौरान जख्मी हो गया। 

वरिष्‍ठ पलुिस अधिकारियों ने आरती 
शर्मा के हौंसले की सराहना की ह ै और 
उसे वीरता परुस्कार के लिए नामित करने 
की भी योजना बना रह ेहैं। इसके अलावा 
श्‍याम लाल सहित उसके दल के दो सदस्यों 
को समय से पहले ही पदोन्‍नति प्रदान 
की जाएगी।

रवींद्र कुमार अतिरिक्‍त पुलिस 
आयकु्‍त (अपराध शाखा) ने बताया “वह 
किसी दल का नेततृ्व करने वाली पहली 

महिला पुलिस इसं्‍पेक्‍टर है। ऐसा पहली 
बार हुआ ह ैकि किसी महिला के नेततृ्व में 
दल ने एक वांछित अपराधी को गिरफ्तार 
किया हो।”

उन्‍होंने बताया कि इसं्‍पेक्‍टर आरती 
शर्मा और उसके दल ने जनकपुरी के 
नजदीक रात करीब साढ़े नौ बजे अपराधी 
को पकड़ने के लिए घात लगाई थी। उन्‍होंने 
बताया कि दल को सचूना मिली थी कि 
अरविद शर्मा किसी से पैसे लेने के लिए 
वहाँ आएगा।

यादव ने कहा “वह काली सैंट्रो कार 
में था। इसं्‍पेक्‍टर आरती शर्मा और उसके 
साथियों ने तरंुत कार को घेर लिया परंत ु
उसने बच निकलने के लिए गोलीबारी 
शरुू कर दी। इसमें हडे कांस्टेबल को गोली 
लग गई।”

मीडिया से बात करते हुए इसं्‍पेक्‍टर 
शर्मा ने कहा “हमें पता था कि वह हथियारों 
से लैस होगा, इसलिए हम भी परूी तैयारी के 
साथ आए थे।”
उन्‍होंने दसूरी महिलाओ ंको संदशे दतेे हुए 
कहा “डरें नहीं, जीवन को दृढ़ निश्‍चय और 
हौसले से जिए।ँ”

एच.टी.सी.
अधिक जानकारी वेब पर :
दिल्ली पलुिस में नयी भर्तियों के और 
अधिक चित्रों के लिए लाग इन करें: 
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•	 21 वर्षीय मीन,ू दिल्ली पलुिस के दिवंगत हडे कांस्टेबल विजेंदर 
सिह की बेटी ह।ै उनके पिता जलुाई 2011 को ड्यटूी करते समय 
मारे गए थे।

•	 35 वर्षीय ललिता दवेी, दो विषयों में स्नातकोत्तर ह।ै उनके पति 
उप-निरीक्षक राजबीर सिह की 11 जनू 2012 को मतृ्यु हो गई 
थी। उनकी दो बेटियाँ हैं। 

तक सभी स्तरों पर पाई जाती ह।ै शिक्षक संयकु्‍त राष्‍ट्र जनसंख्या 
कोष (य.ूएन.एफ.पी.ए.) के अतंर्राष्‍ट्रीय महिला अनसुंधान कें द्र 
द्वारा प्रदत्त जानकारी के अनसुार जीवन चक्र के विभि‍न्न चरणों 
में दिखाई दनेे वाली जेंडर आधारित हिसंा के उदाहरणों पर भी 
प्रकाश डाल सकते हैं। इसका उद्धरण यहाँ आग ेदिया गया ह ै—

ऐसे हों जो लड़कों के लिए ऐसी समझ विकसित करने में मदद 
करें कि जिससे व ेजान पाए ँकि अधिकांश हिसंा और अपराध 
इसलिए होते हैं कि लड़के अपने परू्वाग्रहों के कारण अधिकांश 
महिलाओ ंको कमतर आकँते हैं। इस मिथ्‍या का पर्दाफ़ाश होना 

ही चाहिए। कुछ ऐसे भी उदाहरण शामिल होने चाहिए जिनमें 
महिलाओ ंको हिसंा के प्रति अपनी आवाज बलंुद करते और 
जेंडर न्‍याय के पक्ष में राय व्यक्‍त करते हुए दिखाया जाए। इसे 
प्रदर्शित करता हुआ एक उदाहरण यहाँ नीच ेदिया गया ह ै—
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जन्मपूर्व 

yy कन्‍या भ्रूण हत्‍या
yy गर्भावस्था में शारीरिक हिसंा — गर्भावस्था में बलपरू्वक 

संभोग 
शैशवावस्था 

yy कन्या शिश ुहत्या 
yy दखेभाल, पोषण, स्वास्थ्य सवुिधा तथा शिक्षा की 

भदेभावपरू्ण उपलब्धता 
बाल्यावस्‍था

yy बाल विवाह 
yy बाल यौन हिसंा तथा बाल मजदरूी
yy बाल वेश्यावतृ्ति या बाल या तस्करी 
yy दखेभाल, पोषण, स्वास्थ्य सवुिधा तथा शिक्षा की 

भदेभावपरू्ण उपलब्धता 
किशोरावस्था 

yy यौन छेड़छाड़, लड़कियों को तंग करना 
yy बलात्कार
yy कौटुम्बिक व्यभिचार 
yy कार्यस्‍थल पर यौन उत्पीड़न 
yy घरेल ूहिसंा
yy बलात वेश्यावतृ्ति 
yy मानव तस्करी
yy विवाह परू्व गर्भ, गर्भपात संबंधी हिसंा
yy दखेभाल एवं पोषण स्वास्थ्य सवुिधा तथा शिक्षा की 

भदेभावपरू्ण उपलब्धता 
yy अपहरण और अपावर्तन (बहलाकर या धमकाकर 

भगाकर ले जाना)
युवावस्था और वयस्कता 

yy घरेल ूहिसंा 
yy वैवाहिक बलात्कार 
yy दहजे संबद्ध दरु्व्यवहार और हत्या 
yy बलात गर्भवती करना 
yy मानव हत्‍या 
yy कार्यस्‍थल पर यौन-उत्पीड़न 
yy यौन छेड़छाड़, यौन दरु्व्यवहार और दषु्‍कर्म 
yy दखेभाल एवं पोषण, स्वास्थ्य सवुिधा तथा शिक्षा की 

भदेभावपरू्ण उपलब्धता 
yy परित्याग करना

वदृ्धावस्था
yy वदृ्धाओ ंसे दरु्व्यवहार (इसमें महिलाओ ंपर होने वाले 

मामले अधिक हैं)
yy विधवाओ ंसे दरु्व्यवहार 
yy यौन हिसंा का भय 
yy देखभाल, पोषण तथा स्वास्थ्य सुविधाओ ं की 

उपलब्‍धता की कमी 

घरेलू हिंसा तथा घरेलू हिंसा की अभिव्यक्‍ति
घरों में हिसंा की घटनाएँ व्यापक हैं तथा यह परूे समाज में 
महिलाओ ंको प्रभावित करती हैं। यह अमीर शहरी घरों स ेलेकर 
गरीब ग्रामीण घरों, सभी धर्मों, वर्ग एवं जाति के दायरे में व्याप्‍त 
हैं। घरेल ूहिसंा से तात्पर्य घरों में होने वाली हिसंा से ह।ै इसमें 
लड़कियों के साथ भदेभावपरू्ण व्यवहार, पत्नी को पीटना तथा 
दरु्व्यवहार करना, बहुओ ंका उत्पीड़न और परिवार में विधवाओ ं
की उपेक्षा शामिल ह।ै हिसंा करने वाले महिलाओ ंके नजदीकी 
संबंधी ही होते हैं। इनमें पिता, पति और उसका परिवार और 
कभी-कभी तो पतु्र भी सम्मिलित होते हैं। घरेल ूहिसंा केवल 
एकाध बार शारीरिक उत्पीड़न की अपेक्षा निरतर दरु्व्यवहार 
तथा नियत्रण ह।ै अतंरंग संबंधों में शारीरिक हिसंा मनोवैज्ञानिक 
दरु्व्यवहार के साथ होती ह ैऔर आधे से एक-तिहाई मामलों में 
यह यौन दरु्व्यवहार से साथ संबद्ध पाई गई ह।ै 

घरेलू हिंसा की अभिव्यक्‍ति

y	शारीरिक दुर्व्यवहार— मारना, थप्पड़ मारना, पैर से 
मारना, मकु्के  मारना, जलाना, गला दबाना, कुछ वस्तुओ ं
के प्रयोग से चोट पहुचँाना, प्रजनन अधिकार और स्वास्थ्य 
पर नियत्रण। 

y	मानसिक दुर्व्यवहार— धमकी, आदेश देना महिला 
क्या कर सकती ह ैऔर क्या नहीं कर सकती ह,ै महिला 
या उसके माता-पिता का अपमान, महिलाओ ंको घर से 
बाहर अथवा अपने मायके जाने से रोकना।

y	यौन दुर्व्यवहार— बलात्कार, अवांछित स्पर्श, बलात 
किया गया यौन कृत्य तथा सरुक्षित संभोग करने से मना 
करना। 

y	आर थ्िक अथवा सपंत्ति सबंंधी दुर्व्यवहार— महिला 
की निजी वस्तुओ ंको नष्‍ट कर दनेा, चोरी करना अथवा 
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उससे पैसे की माँग करना, उसकी बनुियादी जरूरतों जैसे 
कि भोजन तथा कपड़े आदि की परू्ति न करना तथा महिला 
को काम पर जाने की अनमुति न दनेा। 
शिक्षक विद्यार थ्ि‍यों को घरेल ूहिसंा अधिनियम 2005 से भी 

अवगत करा सकते हैं। इसमें हिसंा मकु्‍त घर और हिसंा रोकने के 
प्रावधानों का संज्ञान लिया गया ह।ै शिक्षक इन पर विद्यार थ्ि‍यों 
के साथ चर्चा कर सकते हैं। 

7.10	  
 

कें द्रीय माध्यमिक शिक्षा बोर्ड (सी.बी.एस.ई.), कें द्रीय विद्यालय 
संगठन (के.वी.एस.), राष्‍ट्रीय मकु्‍त‍ विद्यालयी शिक्षा संस्थान 
(एन.आई.ओ.एस.) तथा अनेक दसूरे राज्य शिक्षा बोर्डों ने 
विद्यालयी शिक्षा की सभी राष्‍ट्रीय स्तर की व्यवस्थाओ ं पर 
अपने-अपने विद्यालयों में जीवन-कौशल शिक्षा को शामिल 
कर लिया ह।ै शीर्ष स्तर पर सामग्री, मॉड्यलू तथा प्रशिक्षण द े
दिया गया ह ैताकि उसे संबद्ध विद्यालयों तक क्रियान्वित किया 
जा सके। निजी विद्यालयों ने भी अपनी सामग्री और उपागम 
तैयार किए हैं। अधिकांश मामलों में जीवन-कौशल शिक्षा, 
किशोर शिक्षा के मदु्दों तथा विभिन्न पक्षों के साथ जोड़ी गई 
ह।ै जीवन-कौशल शिक्षा को विभिन्न विद्यालयी क्रियाकलाप, 
जैसे— स्कू ली सभा, सामाजिक, सांस्कृति क और साहित्यिक 
क्रियाकलापों तथा सामदुायिक कार्यों आदि के साथ समेकित 
किया गया ह।ै जेंडर के साथ जीवन-कौशल शिक्षा को जोड़ने 
के ढेरों अवसर हैं। इसका अभिप्राय केवल इतना ही नहीं कि 
लड़कों और लड़कियों, दोनों को जीवन-कौशल शिक्षा के समान 
अवसर प्रदान किए जाए,ँ अपित ुइसका निहितार्थ यह भी ह ैकि 
जेंडर समानता, लड़कियों के लिए अवसरों को सीमित करने 
वाले भदेभाव और व्यवहार के मदु्दे, जिनसे वे कमज़ोर और 
अशक्‍त हो जाती हैं, इन सबको जीवन-कौशल शिक्षा के माध्यम 
से हल किया जा सकता ह।ै सामग्री का विवेकपरू्ण चयन तथा 
विद्यार थ्ि‍यों के अनभुवों के साथ संवेदनशील शिक्षक इस दिशा 
में बड़ा योगदान कर सकते हैं। इस प्रक्रिया को और आगे बढ़ाने 
के लिए प्रत्येक विद्यालय पहल कर सकता ह।ै 
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मॉड्यूल  8

8.1	 परिदृश्य 	
विगत तीन दशकों से बालिकाओ ंसे संबंधित मदु्दों पर गंभीरता 
से ध्यान और बल दिया गया ह।ै बालिकाओ ंको अपने-अपने 
समदुायों और समाजों में बदलाव के संभावित कारकों के रूप 
में मानकर उनकी समग्र क्षमताओ ंको साकार करने की दिशा में 
प्रयास किए गए हैं। शिक्षा से लाभ उठाने के लिए अधिकाधिक 
लड़कियों को प्रोत्साहित करने के लिए अनेक योजनाए ँशरुू 
की गई हैं।

मुख्यधारा शिक्षा में अधिकांश लड़कियों को विद्यालयों 
में दी जाने वाली कौशल और क्षमता संबंधी शिक्षा में नेतृत्व 
के गुणों के विकास का अभाव देखा गया है। विद्यालय 
लड़कियों में जिस क्षमता का संज्ञान लेते हैं उसमें उनके 
भविष्य में नेतृत्व करने के गुणों पर बहुत कम ध्यान दिया 
जाता है। वास्तव में लड़कियों को अपने नेतृत्व कौशल के 
विकास के अंग के रूप निम्न बिदुओ ंपर समर्थ बनाया जा 
सकता है —

y	लड़कियाँ जिस प्रकार की सामाजिक संरचना और 
जीवन परिस्थितयों में रहती हैं उनका आलोचनात्मक 
विश्‍लेषण करें ।

y	वे अपने बारे में सोचें और भविष्य के लिए योजना बनाए।ँ
y	दूसरों को अपनी भावनाएँ और विचार सशक्‍तता से 

संप्रेषित करें।
y	स्वयं निर्णय लें।
y	उन भमूिकाओ ंको पहचानें जिन्हें वे सामाजिक मदु्दों और 

सरोकारों में निभा सकती हैं।
y	अपने समदुायों में सक्रिय भमूिका निभाए।ँ
y	अपने और अपने आस-पास के लोगों के जीवन में 

सकारात्मक बदलाव लाए।ँ
y	दसूरी छोटी लड़कियों के लिए आने वाले समय की रोल 

मॉडल बनें।
इस मॉड्यूल का उद्देश्य शिक्षकों के लिए युवतियों में 

नेततृ्व के गणुों के विकास की रणनीतियाँ प्रदान करना हैं।  
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प‍िछले अध्ययन यह बताते हैं कि विकास की दृष्‍टि से लड़कियों 
के लिए विशेष कौशल सीखने का यथेष्‍ट समय 8 से 10 वर्ष के 
बीच का होता ह।ै इस उम्र में लड़कियों के अनभुव परिपक्व होने 
लगते हैं और साथ ही उनमें सीखी गई चीज़ों को संभालने, अमल 
करने तथा उन्हें जीवन में फिर से जीने की क्षमता भी अत्यधिक 
होती ह।ै इस प्रकार जीवन के इस चरण में लड़कियाँ जो सीखती 
हैं उसमें से बहुत कुछ पर वे अपने वयस्क जीवन में अमल भी 
करती हैं। यह वह उम्र भी होती ह ैजब उन्हें अपने भावी जीवन 
की जेंडर भमूिकाओ ंके प्रति अधिक सचते नहीं किया जाता। 
अतः वे अपेक्षाकृत इस दौर में समाज से त्रस्त और संकोची कम 
होती हैं। इस काल में उनके पास खलेने और सीखने के लिए भी 
अधिक समय होता ह,ै क्योंकि इसके उपरांत वे किशोरावस्‍था में 
प्रवेश करते ही पारिवारिक ज़िम्मेदारियों से घिर जाती हैं।

8.2	 भूमिका
लड़के एवं लड़की की सामाजिक स्थिति के बीच भेद किसी भी 
पितसृतात्‍मक व्यवस्था का एक अनूठा उदाहरण ह ैऔर भारत 
इसका कोई अपवाद नहीं ह।ै हालाँकि हमारे  संविधान में सभी 
के लिए समानता और न्याय के मलू्य सन्निहित हैं, परंतु दोनों 
जेंडरों के सदस्यों के मध्य अंतर आज भी चनुौती बना हुआ 
ह।ै लिग निर्धारण और बालिका भ्रूण हत्या के खिलाफ जन 
अभियान के बावजूद बहुत से समाजों और घरों में लड़कियों 
के जन्म का स्वागत नहीं किया जाता ह।ै जिन घरों में लड़कियों 
को जन्म लेने दिया जाता ह ैवहाँ भी लड़कों को परिवार में 
अधिक दलुार मिलता ह।ै लड़के का जन्म न केव ल परिवार 
में ही खशुियाँ लाता ह,ै अपितु माँ के लिए भी यह उच्च दर्जे 
का परिचायक होता ह।ै

अपनी उम्र के बढ़ते दौर में लड़कियों की शिक्षा तक पहुचँ, 
स्वास्थ्य दखेभाल सवुिधाए ँऔर सामाजिक राजनीतिक क्षेत्रों में 
प्रतिभागिता के अवसरों की उपलब्धता में बहुत-सी लड़कियाँ 
भदेभाव का शिकार होती हैं। तारुण्य के कारण अचानक ही 
वे स्‍त्रीत्व की उम्र में आ जाती हैं। इसके बाद उन्हें व्यवहार के 
लिए निर्धारित सख्त नियमों का पालन करना पड़ता ह।ै भारत 
के अनेक क्षेत्रों में बाल विवाह, कम उम्र में शादी तथा छोटी 
उम्र में माततृ्व आदि की कुप्रथाएँ लड़कियों की शिक्षा को 
प्रभावित करती हैं। बड़े परिवारों में बड़ी लड़कियों से अपेक्षा 
होती ह ैकि वे छोटे भाई-बहनों की दखेभाल तथा घरेल ूकामों 
की जि़म्मेदारियाँ उठाएगँी। यदि हम बदलते भारत के शहरी क्षेत्र 

में मध्यम वर्गीय परिवारों की लड़कियों की शिक्षा को दिए जाने 
वाले महत्‍व का संज्ञान ले भी लें, तो भी इस बात से इनकार नहीं 
किया जा सकता ह ैकि आज भी उनका जीवन पारिवारिक और 
पारंपरिक अपेक्षाओ ंके इर्द-गिर्द घमूता ह।ै लड़की को मखु्‍यत: 
दखेभाल और परिवार का भरण-पोषण करने वाली के रूप में 
दखेा जाता ह।ै

भारत में महिला व्यक्‍तित्व की पहचान उसके परिवार के 
संबंधों द्वारा निर्धारित होती ह।ै अधिकतर उसे किसी की बेटी, 
पत्नी, माँ अथवा बहू के रूप में जाना जाता ह।ै यहाँ तक कि 
उसके स्‍त्री होने के निजी अनभुव भी सामाजिक नियमों के दायरे 
में ही निर्मित होते हैं। जन्म से ही उसे अपने आने वाले कल की 
महिला होने की भमूिका के अनरुूप बनने के लिए सामाजीकृत 
किया जाता ह।ै उससे यह उम्मीद रहती ह ैकि वह एक दखेभाल 
और प्यार करने वाली महिला के रूप में उभरे, जिसके लिए उसके 
अपने सपने और इच्‍छाए,ँ उसके परिवार और बाद में उसके पति 
तथा उसके परिवार की इच्छाओ ंऔर सपनों के बाद आते हैं। 
परिवार बनाने और उसकी दखेभाल करने तथा बच्चे पैदा और 
बड़े करने में उसके योगदान को किसी मलू्य का नहीं गिना जाता 
ह।ै उससे यह आशा की जाती ह ैकि वह अपनी निजी इच्छाओ,ं 
उम्मीदों और खशुी के बजाय परिवार की शांति और खशुी के 
लिए प्राथमिकता द।े

महिला कें द्रित मुद्दों पर काम करने वाले बहुत-से 
समाजशास्‍त्रियों ने महिलाओ ंपर आधिपत्य और उनके शोषण 
को जाति, वर्ग, धर्म तथा क्षेत्र जैसे कारकों से संबद्ध माना ह।ै 
हो सकता ह ै कि इन वर्गों में आधिपत्य और शोषण के स्तर 
अलग-अलग हों, परंतु भारतीय महिला की स्थिति कुल 
मिलाकर बहुत आशाजनक नहीं ह।ै बहुत-सी सशुिक्षित और 
नौकरी करने वाली महिलाए ँभी घर के भीतर और कार्य स्थल 
पर दरु्व्यवहार तथा हिसंा का सामना करती हैं। उनका अपनी 
जिदगी पर कोई नियत्रण नहीं होता तथा वे अकसर अपने को 
रूढ़िवादिता की भमूिकाओ ंमें कैद पाती हैं।

इस प्रकार एक ऐसे परिवेश में जहाँ सामाजिक और जेंडर 
असमानताए ँआज भी बनी हुई हैं वहाँ लड़कियों की सरुक्षा और 
सशक्‍तीकरण के लिए नीतियों और काननूों के प्रावधान होने के 
बावजदू उनके स्वतंत्र और सशक्‍त महिला के रूप में बड़े होने 
के अवसर बहुत ही कम हैं। इन प्रत्यक्ष वास्तविकताओ ंमें यही 
अपेक्षित ह ैकि शकै्षिक प्रणाली के भीतर ऐसी रणनीतियाँ बनाई 
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और अपनाई जाए ँजो लड़कियों को आत्मविश्‍वासी, स्वतंत्र तथा 
आत्म-आश्‍वस्त बनने के अवसर प्रदान करती हों। शायद इसका 
उत्तर लड़कियों में नेततृ्व के गणुों के विकास को बढ़ावा दनेे में 
मिल सके। नेततृ्व से लड़कियों को संभावित खतरे के प्रति सचते 
होने तथा उनके विकास और सरुक्षा के लिए उपलब्ध अधिकारों 
के प्रति जागरूक होने में मदद मिल सकती ह।ै इससे लड़कियाँ 
अपनी आवश्यकताओ ंको और बेहतर तरीके से व्यक्‍त कर 
पाएगँी तथा निर्णय लेने में सक्रिय भागीदारी कर सकें गी व अपने 
विचारों तथा कार्यों के माध्यम से बड़े सामाजिक परिवर्तन ला 
सकें गी। यह दखेा गया ह ैकि छोटी और किशोर लड़कियों के 
रूप में उनकी आवाज़ दबी ही रह जाती ह।ै लड़कियों में नेततृ्व 
विकास का एक उद्देश्य सार्वजनिक जीवन में उनकी आवाज़, 
अस्तित्व तथा क्षमता को पनुः मखुरित करना ह।ै

8.3	 उद्देश्य 
y	भारतीय समाज के सामाजिक ढाँच ेकी जानकारी प्राप्‍त 

करना, जिसके कारण जेंडर असमानताए ँउत्पन्न होती हैं 
तथा इन असमानताओ ंको कम करने में शिक्षा की संभावित 
भमूिका पर प्रकाश डालना।

y	बालिकाओ ंकी शिक्षा के संदर्भ में नेततृ्व के विशेष गणुों 
का निर्धारण करना।

y	उन विशेष नेततृ्व गणुों का निर्धारण जो भारत में लड़कियों 
के सशक्‍तीकरण के लिए आवश्यक हैं।

y	शिक्षकों को उन रणनीतियों स ेलैस करना जिनस ेलड़कियों 
में नेततृ्व संबंधी गणुों का विकास हो सके।

8.4	 जेंडर असमानता और शिक्षा की भूमिका 
जेंडर भदेभाव और पितसृत्तात्मक दबदबा भारतीय समाज के दो 
कड़वे सच हैं। लड़कियाँ भोजन और स्वास्थ्य संबंधी सवुिधाओ,ं 
शिक्षा, वेतन आदि तक पहुचँ में भदेभाव का सामना करती हैं। 
लड़कियों की दरु्दशा पर और अधिक प्रकाश डालने के लिए 
आइए इस केस का अध्ययन करें।

केस 1
लक्ष्मी पहले से ही एक लड़की की माँ थी, परंत ुजब उसने दसूरी 
बेटी को जन्म दिया तो उसने उसे मार डाला। लक्ष्मी ने स्वीकार 
किया कि उसने अपनी दसूरी बच्ची को तीन दिनों के छोटे से 
जीवन में दधू नहीं पिलाया। भखू से बिलखती बच्ची को शांत

करने के लिए उसने कनेर की झाड़ी के चिपचिपे गाढ़े द्रव को 
अरंडी के तेल में मिलाया और उस जहरीले मिश्रण को बच्ची 
के कंठ में जबरदस्ती डाल दिया। बच्ची के नाक से खनू बहने 
लगा और फिर जल्दी ही उसकी मतृ्यु हो गई। गाँव की महिला 
पड़ोसियों ने उसे उसकी धपू में पकी मिट्टी की चोकौर घासफूस 
से ढकी झोंपड़ी के पास ही एक छोटे से गड्ढे में दबा दिया।
(दहलबर्ग से, जहाँ बालिकाओ ंको मारना कोई बड़ा पाप नहीं ह।ै

भारत में लड़कियाँ जिन अन्‍यायों का सामना करती हैं 
उनमें अजन्मी अथवा नवजात लड़कियों की हत्या केव ल एक 
उदाहरण ह।ै प्रोफ़े सर अमर्त्य सेन ने रेडक्लिफ इसं्टिट्यटू ऑफ़ 
हार्वर्ड यनूिवर्सिटी में अपने उद्घ्ाटन भाषण में भारत में जेंडर 
असमानता संबंधी सात प्रकारों का उल्लेख किया, इनमें मतृ्यु दर 
में असमानता, जन्म दर की असमानता, बनुियादी सवुिधाओ ंकी 
असमानता, सामाजिक अवसरों की असमानता, व्यावसायिक 
असमानता, स्वामित्व संबंधी असमानता और घरेल ूअसमानता 
शामिल हैं। बहुत सारी लड़कियाँ यह जान ही नहीं पाती कि जो 
व्यवहार उनसे किया जा रहा ह ैवह अन्यायपरू्ण तथा अनैतिक 
ह ैऔर वे इसे अपनी नियति मानकर इसे सहती चली जाती हैं। 
इसका मकुाबला करने के लिए यह आवश्यक ह ैकि लड़कियों 
को अपनी जीवन परिस्थितियों तथा अन्याय और हिसंा के अन्य 
रूपों का परू्ण ज्ञान हो, क्‍योंकि उनके साथ अन्‍याय और हिसंा 
होने की आशकंा हमेशा बनी रहती ह।ै उन्हें अपने उन काननूी 
अधिकारों का भी ज्ञान होना चाहिए जिनका राज्य ने उनके हित 
सरुक्षित करने के लिए प्रावधान किया ह।ै लड़कियों को जागरूक 
और सशक्‍त बनाने का शिक्षा ही एकमात्र उपाय ह।ै

राष्ट्रीय शिक्षा नीति (1968) लड़कियों के लिए शिक्षा की 
पक्षधर केव ल सामाजिक न्याय मात्र के लिए नहीं हैं, अपित ु
इसकी सामाजिक बदलाव की क्षमता के कारण भी ह।ै इसी 
प्रकार राष्ट्रीय शिक्षा नीति (1986) भी शिक्षा की भमूिका 
पर इसलिए बल दतेी ह,ै क्योंकि यह महिलाओ ंकी स्थिति में 
बनुियादी सधुार का कारक ह।ै संयकु्‍त राष्ट्र संघ के महासचिव 
कोफ़ी अन्नान ने भी यही कहा ह,ै उनके विचार में लड़कियों की 
शिक्षा में निवेश से प्रत्यक्ष और त्वरित परिणाम संपरू्ण परिवार 
के लिए बेहतर पोषण, उत्तम स्वास्थ्य दखेभाल, प्रजनन दर में 
कमी, गरीबी में कमी तथा कुल मिलाकर संवर्धित आर्थिक 
उपलब्धियों में दिखाई देंगे।
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सशक्‍तीकरण और सामाजिक बदलाव के साधन के रूप 
में इसकी भमूिका को प्राप्‍त करने के लिए शिक्षा को ऐसा रूप 
दनेा होगा जिसमें लड़कियों का समग्र विकास तथा वयस्कता 
में उनका प्रवेश सहज हो सके। विद्यालयी शिक्षा की पाठ्यचर्या 
और पाठ्येत्तर पहल ूऐसे निर्मित किए जाए ँकि वे लड़कियों को 
अपने जीवन में निजी विकास और सामाजिक बदलाव के लिए 
आश्‍वस्‍त कर सकें ।

इसकी शरुुआत लड़कियों को तार्कि क तरीके से सोचने के 
लिए प्रोत्साहन दकेर की जा सकती ह।ै स‍ही और आय ुअनकूुल 
जानकारी, विचारों की अभिव्यक्‍ति‍ के लिए सरुक्षित अवसर 
और रचनात्मक समस्या समाधान के अवसर, निर्णय लेने तथा 
सामदुायिक क्रियाकलापों में भाग लेना आदि लड़कियों के 
दनैिक जीवन का भाग होना चाहिए। नीच ेदिए गए क्रियाकलाप 

को विद्यालय में शिक्षार्थियों अथवा प्रशिक्षण कार्यक्रम में 
प्रतिभागियों के साथ किया जा सकता ह।ै

लड़कियों को समाज में उनके महत्‍व के बारे में जानकारी 
देना, उनकी स्थिति में सुधार तथा उद्धार के लिए अत्यंत 
आवश्यक ह।ै वे अपनी स्थिति के बारे में तभी कुछ प्रयास कर 
सकती हैं जब उन्हें इसकी जानकारी होगी। कक्षागत व्यवहार में 
शिक्षक को समाज में प्रचलित जेंडर रूढ़ियों और महिलाओ ंपर 
उनके द्वारा आधिपत्य आदि के विषय में चर्चा करनी चाहिए। 
शिक्षक को चाहिए कि वे लड़कियों को अपने अनभुव, दृष्‍ट‍िकोण 
तथा उत्कं ठाए ँसारी कक्षा के साथ साझा करने में मदद करें। 
शिक्षार्थियों को उनके परिवार और अपने आस-पास के इलाके 
में लड़कियों से संबंधित मदु्दों के बारे में डाटा इकठ्ठा करने लिए 
कहा जा सकता ह।ै

क्रियाकलाप
शिक्षार्थियों अथवा प्रतिभागियों से नीच ेदिए चित्र को दखेने के लिए कहें—

शिक्षार्थियों से यह जानने की कोशिश करें कि इन चित्रों को दखेकर उनके मन में क्या विचार आते हैं। उनके उत्तरों 
के आधार पर निम्नलिखित पर उनके साथ चर्चा कीजिए—

yy भारत में जेंडर भमूिकाए ँ

yy जेंडर भदेभाव 

yy भदेभाव के लड़कियों के स्वत्व पर पड़ने वाले प्रभाव 

yy बाल विवाह की प्रथा और इसके नव-यवुतियों के शरीर तथा जीवन पर पड़ने वाले प्रभाव 

yy लड़कों और लड़कियों में समानता लाने में शिक्षा की भमूिका 

yy महिलाओ ंके हितों की सरुक्षा के लिए बनाए गए संवैधानिक और काननूी उपबंध 
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8.5	 लड़कियों के नेतृत्व तथा विशष नेतृत्व सबंंधी गुण
नेततृ्व की अनेक परिभाषाए ँदी गई हैं परंत ुशायद ही सारे संसार 
में कोई एक परिभाषा सर्वस्‍वीकृत हो। अलग-अलग लेखक 
इसकी अलग-अलग व्याख्या करते हैं। नेततृ्व के मॉडल और 
सिद्धांत इस ेगणु, शलैी तथा संदर्भ अथवा परिवर्तन जसेै शब्दों से 
व्यक्‍त करते हैं। उपलब्ध साहित्य में अधिकतर इसे कार्योन्‍मुखी, 
कॉर्पोरेट या व्यापार या प्रबंधकीय दृष्‍ट‍िकोण से वर्णित किया 
गया ह ैजहाँ नेततृ्वकर्त्ता अधिकतर क्रमागत रूप से वरिष्‍ठ पद 
पर होता ह ैऔर उसकी भमूिका सामान्यतः उसके साथियों या 
अधीनस्थों को किसी लक्ष्य की सफलता की ओर ले जाता ह।ै

लड़कियों में नेततृ्व को जानने के लिए एक समग्र रूपरेखा 
की ज़रूरत ह ैजिसमें न केव ल लड़कियों और महिलाओ ंद्वारा 
सामदुायिक संबद्धता, नागरिक कार्य संलग्नता, निजी विकास तथा 
परिवर्तन को ही ध्यान में नहीं रखा जाए, अपित ुउनके बनुियादी 
गणु समानभुतूि पर भी अपके्षानसुार विचार किया जाए। अधिकांश 

साहित्य लड़कियों में नेततृ्व विकास हते ुयवुा नेततृ्व उपागमों 
को लड़कियों के लिए नेततृ्व मॉडल विकास का आदर्श आधार 
मानते हैं। यवुा नेततृ्व मॉडल को एक व्यापक आवरण की तरह 
दखेता ह ैजिसमें कई प्रकार की विशेषताए ँऔर घटक समाहित 
होते हैं जो एक सदंर्भ स ेदसूरे में परिवर्तित होते रहते हैं। अमेरि‍की 
बालिका स्काउट अनसुधंान संस्थान की एक शोध समीक्षा के 
अनसुार यवुा नेततृ्व की अनशुंसा यवुाओ ं को सकारात्मक 
कौशल, अभिवतृ्ति तथा नागरिक कार्य-संबद्धता और निजी 
लक्ष्य निर्धारण पर कें द्र‍ित सक्रिय प्रतिभागी बनने पर ज़ोर दतेी ह।ै

अमेरि‍की बालिका स्काउट अनसुधंान संस्थान ने वर्ष 2008 
में एक शोध अध्ययन किया। अपने शोध में उन्होंने इस बात पर 
अन्‍वेषण किया कि लड़कियाँ नेततृ्व को किस प्रकार दखेती हैं। 
इस शोध अध्ययन के निष्कर्षों के अनसुार यवुा लड़कियों के 
नेततृ्व को और अधिक सार्थक रूप में परिभाषित करते हुए पाया। 
इसका अर्थ ह ैनिजी सिद्धांत, नैतिक व्यवहार तथा सामाजिक 

क्रियाकलाप
घरों में काम अकसर परिवार के सदस्यों में बाँट दिया जाता ह।ै आप अपने शिक्षार्थियों से पछू सकते हैं कि प्रत्येक 
सदस्य किस प्रकार का काम करता ह।ै इस गतिविधि के लिए आप शिक्षार्थियों को घर ले जाने के लिए एक 
गतिविधि शीट द ेसकते हैं और अगले दिन उसे भरकर लाने के लिए कह सकते हैं—

yy विद्यार्थी का नाम 
yy परिवार के सदस्यों की संख्या 
yy परिवार में महिलाओ ंकी संख्या 
yy परिवार में परुुषों की संख्या 

नीच ेदी गई प्रत्येक घरेल ूगतिविधि के सामने उस व्यक्‍त‍ि का नाम और जेंडर लिखें जो इसे नियमित रूप से यह 
कार्य करता हो—
	(क)	 झाडू लगाना 
	(ख)	 पोंछा लगाना 
	(ग)	 धलू झाड़ना 
	(घ)	 कपड़े धोना 
	(ङ)	 बर्तन धोना 
	(च)	 इलेक्ट्रॉनिक खरीददारी 
	(छ)	 सब्जियों की खरीददारी 
	(ज)	 बच्चों को डॉक्टर के पास दिखाने ले जाना 
	(झ)	 पानी भरना

	(ञ)	घर  के काम-काज में मदद करना 
	(ट)	 पालत ूजानवरों की दखेभाल 
	(ठ)	 भोजन पकाना 
	(ड)	 बजुरु्गों की दखेभाल 
	(ढ)	सि लाई 
	(ण)	 सब्जियाँ काटना 
	(त)	बि लों का भगुतान 
	(थ)	बि जली के फ्यूज़ बदलना 
	(द)	 गाड़ी चलाना

इकट्ठे किए गए आकँड़ों पर अगले दिन कक्षा में आप चर्चा कर सकते हैं जिसमें शिक्षक जेंडर भमूिका निर्धारित 
करने में घरेल ूकार्यों की भमूिका का वर्णन कर सकते हैं। आप शिक्षार्थियों को घरेल ूक्रियाकलापों और निर्णय 
लेने के महत्‍व के बारे में भी सगु्राह्य बना सकते हैं।
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बदलाव करने की योग्यता रखना। यह अध्ययन हालाँकि विदेशों 
पर आधारित ह ै तथापि इन कारकों को स्वीकार करना इस 
दृष्‍ट‍ि से उचित होगा कि इसमें नेततृ्व की अलग-अलग श्रेणियाँ 
निर्धारित की गई हैं, जैसा शोध में पाया गया ह।ै इसे भारतीय 
संदर्भ में भी अपनाया और लाग ूकिया जा सकता ह।ै

इस अध्ययन में लड़कियों की सामान्य अभिवतृ्ति, लक्ष्यों, 
आकाँक्षाओ ंऔर व्यवहार पर आधारित पाँच वर्गों का निर्धारण 
किया गया ह—ै
y	हरावल दस्‍ता (नेतृत्व सेनाग्र) — इस स्थिति में व्यक्‍त‍ि 

पहले ही अपने आप को नेता के रूप में दखेते हैं और नेता 
बनने की इच्छा रखते हैं। उनमें सर्वोच्च आत्म-विश्‍वास, 
उच्च शकै्षिक रुझान (फोकस), निजी और करियर सफलता 
और उच्च सामाजिक परिवर्तन मलू्य निहित होते हैं।

y	उभयवतृ्ति नेता— ऐस ेयवुा जो अपने आपको नेता मानते 
हैं और नेततृ्व करने स ेपीछे नहीं हटेंगे, हालाँकि इनका ध्येय 
विशिष्‍ट रूप से नेततृ्व नहीं होता। ये हरावल दस्‍ता (नेततृ्व 
सेनाग्र) के लगभग सभी गणुों और व्यवहार रीतियों स ेसपंन्न 
होते हैं, बेशक यह स्तर उनमें अपेक्षाकृत थोड़ा न्यून होता ह।ै

y	आशावान— इस वर्ग में व्यक्‍त‍ि नेता तो बनाना चाहते हैं, 
परंत ुअपने आप को नेता नहीं मानते। वे हरावल अथवा 
उभयवतृ्ति नेता जैसे आत्म-विश्‍वासी नहीं होते।

y	अनभिप्रेरित— इस वर्ग के लोग भी नेता होने में कोई 
संकोच नहीं करेंगे, परंत ुअपने आपको नेता नहीं मानते। 
उनमें पहले से ही निम्न आत्म-विश्‍वास होता ह ैतथा ये 
नेततृ्व संबंधी लक्ष्यों के अवसरों के प्रति भी प्रेरित नहीं 
होते हैं।

y	परित्याग करने वाले— इस प्रकार के लोग न तो नेता 
बनना चाहते हैं और न ही उसके बारे में सोचते हैं। लड़कों 
तथा लड़कियों के इस वर्ग का आत्म-विश्‍वास सर्वाधिक 
न्यून होता ह।ै ये दनुिया को बदलने में असहाय अनभुव 
करते हैं और इनकी यह धारणा बन जाती ह ैकि नेततृ्व को 
सीखा नहीं जा सकता ह।ै
एक छोटे से सर्वेक्षण में लेखक ने यवुा वयस्कों स ेएक अच्छे 

नेता में होने वाले गणुों की सचूी बनाने के लिए कहा। उन्होंने 
जिन गणुों के बारे में अपनी राय जाहिर की वे इस प्रकार हैं—
y	विश्‍वास 
y	मलू सिद्धांत
y	रचनात्मकता 

y	सामाजिक 
y	लचीलापन या स्थिति के अनसुार परिवर्तित होने वाले 
y	उत्तरदायित्‍व
y	सकारात्‍मक अभिवतृि
y	समय की पाबंदी
y	कुशल समय-प्रबंधन 
y	प्रेरणात्मक 
y	समहू भावना 
y	विश्‍वास करने योग्य 
y	तार्कि कता 
y	अच्छे श्रोता की योग्यता 
y	भावनात्मक प्रतिभा 
y	सदुृढ़ चरित्र 
y	करिश्माई 
y	लोकतांत्रिक दृष्‍ट‍िकोण 
y	प्रतिभावान 
y	आशावान 
y	अनभुतूिपरक
y	अच्छे संपर्क
y	स्पष्‍ट अनदुेश 
y	सकारात्मक आत्म-छवि 
y	नम्रता 
y	दयाभाव 
y	पारदर्शिता 
y	सवुिज्ञ 
y	संवेदनशीलता 
y	जागरूकता 
y	शांतभाव 
y	धरै्यवान 
y	नैतिकता 
y	विवेकी 
y	प्रेरणादायी 
y	परिश्रम 
y	निर्णय लेने की क्षमता 
y	उन्मेषी स्वभाव 
y	समस्या समाधान कौशल 
y	दरूदृष्‍ट‍ि 
y	निश्‍चयात्मकता 
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y	साधन संपन्न 
y	विश्‍वसनीय 
y	बदु्धिमान 
y	दृढ़-निश्‍चयी 
y	स्वतंत्र
y	संवाद कौशल
y	आत्म-संयम 

y	अतंरविवेकशीलता 
y	परोपकारभाव 
y	आत्म-जागतृि

उपरोक्‍त चर्चा से यह निष्कर्ष निकलता ह ैकि नेता बनने के 
लिए आत्मविश्‍वासी और सक्रिय व्यक्‍त‍ित्व का होना आवश्यक 
ह ैतथा ऐसे व्यक्‍त‍ि में निजी विकास एवं सामाजिक परिवर्तन 
लाने की योग्यता और क्षमता भी होनी चाहिए।

क्रियाकलाप
अपने शिक्षार्थि‍यों से कहें कि वे आपस में चार-चार का समहू बना लें। उन्हें सोचने के लिए 10 मिनट का समय 
दें तथा ऐसे साथी का नाम बताने को कहें जिसे वे प्रभावी नेता के रूप में दखेते हैं। 10 मिनट के अतंराल में उन्हें 
निम्नलिखित प्रश्‍नों पर आधारित एक-एक प्रश्‍नावली दें और सोच-समझकर भरने के लिए कहें।

1.	 अपने प्रिय नेता का नाम लिखें?
....................................................................................................................

...............................................................................................................................

2.	 वह क्या करती या करता ह?ै
......................................................................................................................

...............................................................................................................................

3.	 आप उसमें ऐसे क्या गणु दखेते हैं, जो उसे एक अच्छा नेता बनाते हैं?
......................................................................................................................

...............................................................................................................................

4.	 क्या आप सोचते या सोचती हैं कि नेता जन्मजात होते हैं या फिर बनते हैं? यदि ऐसा ह ैतो क्यों?
......................................................................................................................

...............................................................................................................................

5.	 क्या आप सोचते या सोचती हैं कि व्यक्‍त‍ि में नेततृ्व के गणु होने चाहिए? ऐसा क्यों अथवा क्यों नहीं?
......................................................................................................................

...............................................................................................................................

6.	 शिक्षार्थि‍यों के उत्तरों पर कक्षा में चर्चा कीजिए।
......................................................................................................................

...............................................................................................................................

उद्देश्‍य— उपरोक्‍त‍ क्रियाकलाप स ेआपको यह पता चलेगा कि 
आपकी कक्षा की लड़कियाँ नेततृ्व को किस प्रकार समझती हैं। 
इससे आपकी कक्षा की लड़कियों को यह भी बताने का मौका 
मिलेगा कि वे किसी व्यक्‍त‍ि‍ में नेततृ्व की आवश्यकता, महत्‍व 
तथा गणुों के बारे में क्या विचार रखती हैं।

8.6	 लड़कियों में नेतृत्व के गुणों के विकास  
की रणनीतियाँ 

विद्यालय ही वह स्थान ह ैजहाँ बच्चों या विद्यार्थियों को अपने 
परिवेश में तालमेल बैठाना सिखाया जाता ह।ै विद्यालय ही बच्चे 
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के सामाजीकरण का प्रारभिक स्‍थल होता ह।ै यह महत्वपरू्ण ह ै
कि बच्चों में, खासकर लड़कियों में नेततृ्व कौशल का विकास 
करने और प्रोत्साहन दनेे के लिए विद्यालय एक रणनीतिक 
पद्धति का अनसुरण करे।

रणनीतिक योजना के प्रारभ में इस बात का सर्वाधिक 
ध्यान रखा जाना चाहिए कि विद्यालय में लड़कियों में नेतृत्व 
के गुणों के विकास की प्रक्रिया केव ल एक बार किया जाने 
वाला प्रयास नहीं होता। इसे एक सतत प्रक्रिया के रूप 
में जारी रहना चाहिए जिसमें कार्यनीतियों को विद्यालयी 
जीवन के सभी पक्षों में ध्यानपूर्वक समेकित किया जाए। 
इस मॉड्यूल में इन रणनीतियों पर दो स्तरों पर चर्चा की गई 
है। प्रथम विशिष्‍ट नेतृत्व गुणों को विकसित करने पर कें द्र‍ित 
कुछ विशिष्‍ट रणनीतियों को दर्शाया गया है, इसके बाद 
विद्यालय में अपनाई जाने वाली आचार-व्यवहार संबंधी 
सामान्य संस्तुतियाँ की गई हैं जो प्रक्रिया को आगे बढ़ाने 
में मदद करेंगी।

पहले भी इस बात पर चर्चा हो चकुी ह ैकि नेततृ्व एक 
व्यापक शब्द ह ैजिसमें बहुत सारे  गुण अंतर्निहित होते हैं। ये 
गुण संख्या और प्रकृति में एक से दसूरे  संदर्भ में बदलते रहते 
हैं। इस खंड में उन विशिष्‍ट गुणों की पहचान की गई ह ैजो 
लड़कियों में नेततृ्व के गुणों का विकास करने के लिए अति 
महत्‍वपूर्ण हैं।

बालिका में आत्‍म-विश्‍वास का भाव निर्मित करना 
आत्म-विश्‍वास नेतृत्व का महत्वपूर्ण  घटक है।  एक 
आत्म-विश्‍वासी व्यक्‍त‍ि सामाजिक नियमों और भययुक्‍त‍ 
परिस्थितियों से डर की अपेक्षा चनुौतियों को स्वीकारने के प्रति 
तैयार होता ह।ै सार्वजनिक जीवन में सक्रियता से भाग लेने के 
लिए लड़कियाँ अकसर सामाजिक प्रतिरोध का शिकार हो जाती 
हैं। सामाजीकरण की प्रक्रिया के कारण उनमें भय और अवरोध 
की प्रवतृ्ति रहती ह ैऔर इसके कारण वे निर्णय लेने की सभी 
भमूिकाओ ंमें पिछड़ जाती हैं। इससे उनमें अपरू्णता तथा निम्न 
आत्म-सम्मान का भाव उत्पन्न हो जाता ह ैजिससे उनमें नेततृ्व 
के गणुों का विकास करने में रुकावट पैदा हो जाती ह।ै

इसलिए शिक्षक को इस दिशा में तरंुत शरुुआत करने की 
ज़रूरत होती ह।ै लड़कियों की कक्षागत क्रियाकलापों में सक्रिय 
भागीदारी को बढ़ावा दनेे हते ुउनमें विश्‍वास उत्पन्न करने पर 
ध्यान दनेा चाहिए। उन्हें कक्षा में अपने विचार साझा करने के 
अवसर दकेर प्रोत्साहित करना चाहिए। शिक्षक उनसे बात कर 
सकते हैं तथा उनसे उनके भय, चितंाओ ंतथा सरोकारों के बारे 
में पछू सकते हैं। उनसे परूी कक्षा के सामने प्रस्तुति दनेे के लिए 
कहा जा सकता ह ैजिससे कि वे अपने डर पर काब ूपा सकें  
तथा अपनी अभिव्यक्‍त‍ि और उच्चारण कौशल में सधुार कर 
सकें । तथापि यह सब करने के लिए उनसे जबरदस्ती नहीं करनी 
चाहिए और न ही उन पर इसके लिए दबाव बनाया जाना चाहिए।

क्रियाकलाप
इस क्रियाकलाप को जोड़ों में किया जा सकता ह ैइसलिए साथी का चयन करें। इस गतिविधि के लिए अपने 
आस-पास के विद्यालय के क्षेत्र का चयन करें। प्रत्येक जोड़ा अपने आस-पास के एक घर को चनेु। अपने साथी 
के चनेु हुए घर में जाए ँतथा नीच ेदी गई जानकारी हासिल करें—

परिवार के सदस्यों की कुल संख्या			   .........................................................

घर में बच्चों की संख्या				    .........................................................

घर में लड़कियों की संख्या				    .........................................................

घर में लड़कों की संख्या				    .........................................................

विद्यालय जाने वाले आय ुवर्ग के बच्चों की संख्या		  .........................................................

विद्यालय जाने वाले लड़कों की संख्या			   .........................................................

विद्यालय जाने वाली लड़कियों की संख्या		  .........................................................

क्या विद्यालय जाने वाली आय ुके सभी बच्चे विद्यालय जाते हैं? यदि नहीं जाते हैं तो क्‍यों? 
............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................
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कक्षा में वापस आने पर शिक्षार्थियों से जो निष्कर्ष प्राप्‍त 
हुए हैं उन पर चर्चा कीजिए। क्या विद्यालय जाने वाली लड़कियों 
और लड़कों की संख्या में कोई अतंर दिखाई दतेा ह?ै यदि ऐसा 
ह ैतो इसके बारे में क्या किया जा सकता ह?ै इस पर शिक्षार्थियों 
स ेचर्चा कीजिए। इसे एक लघ ुपरियोजना का रूप दकेर शिक्षार्थी 
उन कारकों की गहन जाँच करें जो भारत में बच्चों, विशेषकर 
लड़कियों की शिक्षा में बाधा उत्पन्न करते हैं। उनसे कहें कि वे 
कक्षा में इस संबंध में एक प्रस्तुति भी दें। ऐसा वे अकेले-अकेले 
भी कर सकते हैं जिसमें समहू प्रमखु परूे समहू के विचार कक्षा 
के साथ साझा कर सकता ह ैअथवा सभी शिक्षार्थी इसे समहू 
में भी प्रस्तुत कर सकते हैं। उन्हें स्थानीय निकाय शासन के 
प्रतिनिधियों से मिलकर उनके सामने अपनी समस्या रखने को 
कहें तथा उनसे अपने आस-पास के बच्चों की समचुित शिक्षा 
के लिए आवश्यक प्रयास करने का अनरुोध करें।
उद्देश्‍य— इस क्रियाकलाप से शिक्षार्थी अपने परिवेश में पाए 
जाने वाले सामाजिक मदु्दों की पहचान और उनका विश्‍लेषण 

कर पाएगेँ। वे दसूरे लोगों के साथ मिलकर और उनके सामने 
अपने विचार रखकर विश्‍वास हासिल करने में समर्थ होंगे।

लड़कियों के लिए सरुक्षित (कक्षागत) वातावरण 
का निर्माण 

लड़कियों के लिए सरुक्षित, सहयोगी तथा बालिका-अनकूुल 
कक्षागत वातावरण का निर्माण करना अत्यंत महत्वपरू्ण ह ैजहाँ वे 
बिना किसी रोकटोक के अपने विचार व्यक्‍त कर सकें । लड़कियाँ 
भावनात्मक रूप से तब सरुक्षित अनभुव करती हैं जब शिक्षक 
के साथ उनका संबंध विश्‍वासपरू्ण होता ह।ै इसलिए शिक्षक 
को यह ध्यान रखना होगा कि उनके साथ किसी प्रकार का 
डराना-धमकाना, बदतमीजी, उपनाम दनेा, गलत रूप से लक्षित 
करना और चिढ़ानेवाले नाम से पकुारना तथा छेड़छाड़ न हो। 
शिक्षक का प्रयास होना चाहिए की कक्षा जेंडर संवेदनशील हो 
तथा जेंडर रूढ़ियों को दरू कर लड़कियों को सशक्‍त बनाने पर 
लगातार काम होता रह।े

क्रियाकलाप
लड़कियाँ दृश्य-श्रव्य उपकरणों की मदद से बेहतर सीखती हैं। बहुत से अनुप्राणित (एनिमेटिड) पात्र युवा बच्चों 
के आदर्श रोल मॉडल बन जाते हैं, क्योंकि प्रेक्षण अधिगम का एक प्रबल साधन ह।ै नेततृ्व करती लड़की की 
भमूिका-युक्‍त किसी अनुप्राणित फि़ल्म का चयन करें और उसे कक्षा में दिखाएँ। उदाहरण के लिए यूनिसेफ द्वारा 
निर्मित ‘मीना’ फि़ल्म शिक्षार्थियों की दिखाई जा सकती ह।ै ‘मीना’ एक छोटी ग्रामीण लड़की ह ैजो अपने छोटे 
भाई के साथ स्थानीय विद्यालय में पढ़ने जाती ह।ै उसे अपने आस-पास की बहुत-सी समस्याओ ंके समाधान 
खोजते हुए देखा जा सकता ह,ै वह ढेर सारी सामदुायिक क्रियाकलापों में शामिल होती ह ैतथा वह ऐसे बहुत 
से काम करती ह ैजो पारंपरिक रूप से लड़कियों के काम नहीं हैं, जैसे कि ट्रेक्टर की मरम्मत करना आदि।
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लड़कियों को ऐसे कार्य करने को दिए जाए ँजिनस ेवे अपनी 
विशिष्‍ट योग्यता तथा कौशल की पहचान कर सकें  ताकि वे 
अपने समाज में सामाजिक परि‍वर्तन के कारक के रूप में अपने 
व्यक्‍त‍ित्व और क्षमता के प्रति सजग हो सकें । उन्हें बाधित 
करने वाली अनावश्यक कठोर संरचना संबंधी सीमाओ ं से 
मकु्‍त, खलेने और अपने आपको आकँने के अवसर मिलने 
चाहिए। हमारे समाज में अकसर दखेा गया ह ै कि लड़कियाँ 
अपने पारंपरिक घरेल ूकार्यों में उलझी रहने और उन्हीं से अपनी 
पहचान होने के कारण आत्म-अन्‍वेषण के लिए कम ही समय 
हासिल कर पाती हैं।

एक सवुिज्ञ व्यक्‍त‍ि ही उत्तम निर्णय ले सकता ह।ै अतः 
लड़कियों को भी उनसे संबद्ध मदु्दों की आय-ुअनकूुल समचुित 
जानकारी प्रदान की जानी चाहिए। शिक्षक उनके साथ दरु्व्यवहार, 
शारीरिक छवि, किशोरावस्था के कारण होने वाले परिवर्तनों, 
सामाजिक मदु्दों, निजी साफ़-सफ़ाई, साथियों का दबाव, आपसी 
संबंधों आदि पर चर्चा कर सकते हैं। चर्चा में शिक्षक महिलाओ ं
के सामाजिक-राजनीतिक तथा आर्थिक उत्पीड़न के बारे में भी 
जानकारी को शामिल कर सकते हैं। इसके अतिरिक्‍त‍ इस प्रकार 
की चर्चाओ ंमें लड़कियों को उनके हितों की सरुक्षा के लिए 
बनाए गए संवैधानिक प्रावधानों और काननूों की भी जानकारी 
दी जानी चाहिए।

लड़कियों के जेंडर अनुसार उनके ही समुदाय में रोल 
मॉडल निर्धारित करना

यह आवश्यक ह ैकि लड़कियों के कुछ ऐसे रोल मॉडल होने 
चाहिए जिन्हें वे अपने जेंडर की दृष्‍ट‍ि से दखे सकें । शिक्षण के 
एक भाग के रूप में शिक्षक विभिन्न पषृ्‍ठभमूियों से संबंध रखने 
वाली ऐसी महिलाओ ंकी कहानियों को शामिल कर सकते हैं 
जिन्होंने विभिन्न क्षेत्रों में अपनी विशिष्‍ट पहचान बनाई हो। इसमें 
यवुा लड़कियों के बलंुद कारनामों, विश्‍वास तथा मेधा के बारे 
में जानकारी शामिल की जा सकती ह।ै शिक्षार्थियों से गणतंत्र 
दिवस समारोह में वीरता परुस्कार पाने वाली लड़कियों का पता 
लगाने और उनसे साक्षात्कार करने के लिए कहा जा सकता ह।ै 
इस प्रकार के वास्तविक जीवन आधारित अनभुव लड़कियों 
को अपने विचार व्यक्‍त करने और नागरिक कार्यों में भाग लेने 
के लिए प्रेरित और प्रोत्साहित करेंगे।

उद्देश्य— नीच े दिए गए क्रियाकलाप से शिक्षार्थी जीवन के 
विभिन्न क्षेत्रों में महिला नेताओ ंको पहचान सकें गे। नेततृ्व को 
अकसर राजनीतिक नेततृ्व के पर्याय के रूप में दखेा गया ह।ै 
इस गतिविधि के उपरांत शिक्षार्थी विभिन्न क्षेत्रों में महिलाओ ं
के नेततृ्व से अलग-अलग आयामों के परिप्रेक्ष्य में समग्र रूप 
से अवगत हो सकें गे।

क्रियाकलाप
शिक्षार्थियों को नीच ेदिया गया फ्लैश कार्ड दिखाए ँतथा इसमें दिखाई दनेे वाली महिलाओ ंके नाम बताने को 
कहें। उनसे पछूें कि क्या वे इनमें से प्रत्येक महिला के कार्य-क्षेत्र के बारे में जानते हैं? चित्रों में उद्धृत प्रत्येक महिला 
तथा उसकी उपलब्धियों पर चर्चा कीजिए। शिक्षार्थियों को इन महिलाओ ंके समाज पर पड़े व्यापक प्रभावों तथा 
सघंर्षों के बारे में बताए ँजिनका सामना इनमें से कुछ ने अपने जीवन के दौरान किया।
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प्रश्‍न पूछने और आलोचनात्मक चितन का विकास 

भारतीय समाज में लड़कियों से अपेक्षा होती ह ै कि वे बिना 
कोई प्रश्‍न किए अथवा आलोचनात्मक सोच-विचार के बगैर 
परिवार के आदेशों का पालन करें। इससे लड़कियाँ बस निर्देशों 
का अनकुरण मात्र करती हैं। प्रश्‍न न करने की आदत के कारण 
लड़कियाँ अकसर अनजाने में इन्हीं परंपराओ ंको आगे बढ़ाती 
रहती हैं। लड़कियों को विविधतापरू्ण चितंन और अपने दनैिक 
जीवन पर आधारित परिस्थितियों और क्रियाकलापों से उपजी 
रचनात्मक समस्या समाधान संबंधी रणनीतियों का प्रयोग करने 
के लिए प्रोत्साहित करें। लड़कियों के रूढ़िमकु्‍त विचारों का 
आकलन अथवा आलोचना न करें, क्योंकि ऐसा करने से हम 
उन्हें अपने आपको अभिव्यक्‍त करने से रोक सकते हैं।

क्रियाकलाप
अपने शिक्षार्थी को एक प्रहसन करने में मदद करें। उन्हें भारत में 
लड़कियों से संबंधित कोई विषय बताए।ँ उस पर उनसे एक लघ ु
प्रहसन तैयार करने के लिए कहें। कहानी के पात्रों पर आधारित 
अलग-अलग भमूिकाएँ शिक्षार्थियों को दें और हो सके तो 
लड़कियों की भमूिकाएँ लड़कों और लड़कों की भमूिकाए ँ
लड़कियों को दें। तैयारी के बाद उन्हें इसे कक्षा में करने के लिए 
कहें। इसके उपरांत इस पर एक चर्चा सत्र आयोजित करें।
बेटी— माँ क्या मैं बाहर जाकर खले सकती हू?ँ
माँ— नहीं।
बेटी— क्यों?
माँ— क्योंकि मैं कह रही हू ँतमु नहीं जा सकती।
बेटी— परंत ुभाई भी तो बाहर अपने दोस्तों के साथ खले रहा ह।ै
माँ— लड़के बाहर खलेते हैं जबकि अच्छी लड़कियाँ घर में 
काम-काज करती हैं और घरेल ूकामों में अपनी माँ का हाथ 
बँटाती हैं।
बेटी— माँ, यदि सभी लड़कियाँ घर में रहती हैं और घरेल ू
काम-काज ही करती हैं तो फिर हमारे देश में सानिया मिर्ज़ा, 
पी.टी. उषा और बछेंद्री पाल कहाँ से आर्इं?
माँ— (चपु)....................

प्रहसन मंचन के उपरांत निम्नलिखित प्रश्‍न शिक्षार्थियों 
से पूछें—

yy प्रहसन में आपने क्या दखेा?
yy प्रहसन का शीर्षक क्या हो सकता ह?ै

yy क्या आपके घर में भी कभी इस प्रकार की स्थिति आई?
yy क्या आप भी सोचत ेहैं कि लड़कियों को बाहर नहीं खलेना 

चाहिए? यदि हाँ तो क्यों और नहीं तो क्यों?
yy क्या आप सोचते हैं कि लड़कों और लड़कियों को खलेने 

के बराबर अवसर मिलने चाहिए। यदि हाँ तो क्यों और 
नहीं तो क्यों?

yy प्रहसन में माँ अपनी बेटी को बाहर खलेने क्यों नहीं जाने 
दनेा चाहती ह?ै

yy यदि प्रहसन की लड़की की जगह आप होते या होती तो 
आप अपनी माँ को कैसे मनाते कि वह तमु्हें बाहर खलेने 
भजे दतेी?

निर्णय लेने की योग्यता का विकास 
निर्णय लेने के कौशल का विकास करने हते ु शिक्षार्थियों को 
ऐसी द्वंद्वात्मक स्थितियों के उदाहरण दिए जा सकते हैं जिनमें 
उन्हें किसी एक परिदृश्य में यह निर्णय लेना होता ह ैकि कौन-सी 
स्थिति बेहतर ह।ै शिक्षक को पहले शिक्षार्थियों को यह बताना 
होगा कि निर्णय लेने से परू्व वे उस समस्या पर जल्दी से विचार 
करें और उन्हें किसी निर्णय पर पहुचँने से परू्व स्थिति तथा उसके 
परिणामों की गहराई से जाँच-परख का महत्‍व बताए।ँ

उन्हें नीच ेदी गई स्थिति दें। उन्हें पाँच मिनट तक इस पर 
सोचने का मौका दें, पाँच मिनट बाद प्रत्येक शिक्षार्थी से पछूें 
कि वह उस स्थिति में क्या करेगा?

स्थिति 1
आपकी कक्षा की एक साथी आपको बताती ह ैकि उसने तमु्हारी 
सबसे अच्छी मित्र को दसूरे साथियों के बस्ते से चीज़ें चरुाते दखेा 
ह।ै आपके लिए इस पर विश्‍वास करना मशु्किल हो सकता ह,ै 
क्योंकि आप अपनी मित्र को कई वर्षों से जानती हैं और आप 
किसी दसूरे की सनुी-सनुाई बात के आधार पर उससे इसके बारे 
में पछूना भी उचित नहीं समझती हैं। इस तरह की स्थिति में आप 
सच का पता कैसे लगाएगँी? तब आप क्या करेंगी जब आपके 
सामने यह बात सच सिद्ध हो जाता ह ैकि आपकी मित्र सचमचु 
में ही दसूरे साथियों के बस्ते में से चीजें़ चरुाती ह।ै

स्थिति 2
आप अपनी कक्षा के मॉनिटर हैं। आपके शिक्षक आपसे कहते 
हैं कि आप कक्षा में विचार-विमर्श कर बताए ँ कि कक्षा की 



लड़कियों में नेततृ्व के गणुों का विकास 101

वार्षिक पिकनिक के लिए कौन-सी जगह अधिक उपयकु्‍त होगी। 
लंबी-चौड़ी बहस के बाद कक्षा में दो समहू बन जाते हैं। एक 
समहू चाहता ह ैकि इतिहास संग्रहालय में जाना उपयकु्‍त होगा 
जबकि दसूरा समहू एक मनोरंजन पार्क  में जाना चाहता ह।ै दोनों 
ही समहू अपनी-अपनी बात पर अड़े हैं। कक्षा का मॉनिटर होने के 
नाते आपको सहमति से कोई एक निर्णय लेना ह।ै लोकतांत्रिक 
तरीके से इस समस्या का हल करने के लिए आप क्या करेंगे 
ताकि सभी किसी एक स्थान पर जाने के लिए सहमत हो जाए।ँ

नागरिक कार्यों में भागीदारी के लिए प्रोत्साहन देना 

हमारे आस-पास ऐसे बहुत से मदु्दे होते हैं जिन पर हम ध्यान नहीं 
दतेे हैं, क्योंकि हम बहुत-सी उलझनों से घिरे रहते हैं और अपने 
आस-पास पर हमारा ध्यान नहीं जाता ह।ै कमोबेश हमें इस बात 
की शिक्षा नहीं दी जाती कि हम दसूरों के साथ समानभुतूि का 
भाव उत्पन्न करने और अपने समदुाय अथवा समाज के लिए 
कुछ योगदान करें। यही कारण ह ैकि जब हम सड़क पर किसी 
को लड़की को तंग करते हुए या किसी छोटे बच्चे को कुत्ते को 
मारते हुए अथवा किसी पड़ोसी को उसकी बालकनी की धपू 
को रोकने के कारण किसी परुाने पेड़ को काटते हुए दखेते हैं तो 
कुछ नहीं कहते।

इससे कुछ सीख लेते हुए शिक्षार्थियों को अपने आस-पास 
के वातावरण की जानकारी रखने और उसमें रुचि लेने के लिए 
प्रोत्साह‍ित करने की ज़रूरत ह।ै उन्हें जागतृि अभियानों, रैलियों 
तथा यात्राओ ंमें भाग लेने लिए प्रोत्साहित किया जाना चाहिए। 
शिक्षक ऐसे विशेष क्रियाकलाप निर्मित कर सकते हैं जिनमें खदु 
काम करने के अनभुव के साथ-साथ समस्या समाधान प्रविधियाँ 
भी शामिल हों।

क्रियाकलाप
अपने शिक्षार्थियों से कहें कि वे आस-पास के वातावरण 
में किसी पारिस्थितिकीय मदु्दे की पहचान करें जिसमें कूड़ा 
निपटान, मल-प्रवाह प्रणाली, पारिस्थितिकीय तंत्र, पर्यावरण 
ह्रास आदि शामिल हों। कक्षा में प्रत्येक मदु्दे पर चर्चा करें, जिसमें 
मदु्दे की प्रकृति, इसके कारण तथा संभावित समाधान शामिल 
हों। तत्पश्‍चात इनमें से किसी एक मदु्दे पर किसी छुट्टी के दिन 
पारिस्थितिकीय अभियान आयोजित करें।

उदाहरण के लिए कोई लड़की आपको बताती ह ैकि एक 
खलुा क्षेत्र कूड़ा डालने के लिए इस्तेमाल हो रहा ह।ै ढेर सारी 
मक्खियाँ इसके ऊपर मडँरा रही हैं जिसके कारण लोग इस इलाके 
में बीमार पड़ रह ेहैं। इसके अलावा कूड़े के ढेर और इसकी बदब ू
ने सारे इलाके को प्रदषूित कर दिया ह।ै आप अपने शिक्षार्थियों 
को एक सफ़ाई अभियान चलाने के लिए प्रेरित कर सकते हैं ताकि 
इस मदु्दे के प्रति स्थानीय लोगों का ध्यान आकर्षित किया जा 
सके। शिक्षार्थी कूड़े को हटाने तथा इस इलाके को साफ़ करने 
के लिए स्थानीय अधिकारियों से भी मिल सकते हैं। ज़रूरत 
की सभी चीज़ों की सचूी बना लें, जैसे — पोस्टर, बैनर, साफ़ 
तौलिये आदि। संबंधित अधिकारियों से भी पहले मजंरूी ले लें। 
परूे अभियान की तैयारी पहले से ही कर लें ताकि अतंिम क्षणों 
में होने वाली अव्यवस्थाओ ंसे बचा जा सके।

उद्देश्य— एक पारिस्थितिक अभियान आपके शिक्षार्थियों 
को उनके आसपास मौजूद पारिस्थितिक चिंताओ ं के प्रति 
संवेदनशील बनाने का एक अच्छा तरीका होगा। परूे अभियान 
को व्यवस्थित करना और पूरी गतिविधि को अंजाम देना 
शिक्षार्थियों को सामदुायिक सेवा की योजना और क्रियान्वयन में 
सक्षम बनाता ह।ै यह उनके विश्‍वास को बढ़ायेगा और नागरिक 
मदु्दों में सक्रिय भाग लेने के लिए प्रोत्साहित करेगा।

साथी समूहों में अंतःक्रिया और नेटवर्किं ग करना 
साथी समहूों में अतंःक्रिया बढ़ाने के लिए भी शिक्षक को प्रयास 
करना चाहिए। समहूों में सदस्यों को लगातार बदलते रहना 
चाहिए ताकि आपस में मिलने-जलुने के अधिक अवसर मिल 
सकें । इससे उन्हें अधिक उन्मुक्‍त स्वभाव, नम्य प्रकृति तथा 
सहनशील और दसूरों को अपनाने के योग्य बनने में मदद मिलेगी। 
इससे उन्हें आपस में तालमेल बैठाने में भी प्रोत्साहन मिलेगा। 
शिक्षार्थियों को जोड़ों, छोटे और बड़े समहूों में क्रियाकलाप करने 
के लिए प्रेरित करें जिसस ेकि वे आपस में मदु्दों पर चर्चा, विचारों 
और संसाधनों का आदान-प्रदान और सामाजिक कौशल 
विकसित कर सकें  तथा सहायता नेटवर्क  बनाना सीख सकें ।

शिक्षक लड़कियों को खलेकूद में भाग लेने के लिए भी 
प्रोत्साहित कर सकते हैं, क्योंकि इससे लड़कियाँ नियमों के 
अनपुालन, साथियों के साथ खलेना, किसी समान लक्ष्य की 
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प्राप्‍त‍ि के लिए प्रत्येक सदस्य के योगदान का सम्मान करना 
सीखती हैं। खलेकूद लड़कियों के शरीर को स्वस्थ रखने के 
अलावा मानसिक भाव विरेचन का अवकाश दनेे के साथ-साथ 
उनमें विजय भावना एवं समहू भावना के विकास, असफलताओ ं
का सामना करने और सामाजिक कौशल के संवर्धन की शिक्षा 
भी दतेा ह।ै

लड़कियों को परामर्श देना 
विद्यालय की चारदीवारी में जहाँ लड़कियों में आत्म-जागरूकता 
तथा सशक्‍तीकरण के प्रयास हो रह ेहैं, बहुत संभव ह ैकि शिक्षक 
और शिक्षार्थी कुछ समस्याओ ंका सामना कर रह ेहों अथवा 
उनके मन में कुछ प्रश्‍न हों। इस प्रकार की समस्याओ ंका सामना 
करने और निरतर सहायता तथा प्रोत्साहन के लिए किसी न 
किसी रूप में परामर्श सहायता भी होनी चाहिए। परामर्श बहु-
स्तरीय हो सकता ह।ै

प्रथम स्तर
शिक्षकों को सहायता प्रदान करने के लिए नेतृत्व के क्षेत्र में 
काम करने वाले विषय-विशेषज्ञ संसाधन व्यक्‍त‍ि को बाहर 
से बुलाया जा सकता है। उनके साथ भारत में लड़कियों में 
नेतृत्व के गुणों का विकास करने की प्रविधियों पर चर्चा 
हो सकती है। लड़कियों के नेतृत्व विकास संबंधी उभरते 
मुद्दों पर शिक्षकों के साथ बातचीत के लिए केयर जैसे गैर-
सरकारी संगठन से संपर्क  किया जा सकता है। इन एजेंसियों 
को नियमित शिक्षकों के लिए सेमिनार तथा चर्चा सत्रों के 
माध्यम से परामर्श देने के लिए से कहा जा सकता है।

द्वितीय स्तर
अधिक अनभुवी शिक्षक अल्प-अनभुवी अथवा नए शिक्षकों 
को लड़कियों में नेततृ्व के गणुों के विकास कार्य में मार्गदर्शन 
और सहायता कर सकते हैं।

तृतीय स्तर
इस चरण में प्रत्येक शिक्षक एक निश्‍चित संख्या में विद्यार्थि‍यों को 
परामर्श दगेा। शिक्षकों तथा विद्यार्थि‍यों का अनपुात शिक्षकों और 
विद्यार्थि‍यों की संख्या के आधार पर बदलता रहगेा। परामर्शदाता 
शिक्षार्थियों को मार्गदर्शन और सहायता दगेा। शिक्षक उनके साथ 
उनकी समस्याओ ंपर चर्चा करेंगे तथा छोटी लड़कियों के साथ 
उनके अनभुव साझा करेंगे।

चतुर्थ स्तर
बड़ी लड़कियाँ सहायता समहूों का निर्माण करेंगी, जो लड़कियों 
में नेततृ्व विकास प्रक्रिया के अतंर्गत छोटी लड़कियों को मदद 
करेंगी। उन्हें मदु्दों पर चर्चा करने और छोटी लड़कियों के साथ 
अपने अनभुव साझा करने के लिए कहा जा सकता ह।ै

इन चारों स्तरों को आपस में संबद्ध करना चाहिए ताकि 
यह प्रक्रिया और अधिक पारदर्शी, परिणाम दनेे वाली तथा 
सफल बन सके।

परामर्श

प्रथम स्तर— विशेषज्ञ-शिक्षक

तृतीय स्तर— शिक्षक-विद्यार्थी

द्वितीय स्तर— शिक्षक-शिक्षक

चतुर्थ स्तर— विद्यार्थी-विद्यार्थी

8.7	 लड़कियों में नेतृत्व विकास को प्रोत्साहन 
नेततृ्व कोई दांव-पेंच नहीं ह ै जिसे कुछ सामान्य तरीकों से 
सिखाया जा सके। यह एक प्रकार की अभिवतृ्ति है जिसे 
विभिन्न तरीकों से व्यक्‍ति अपने में विकसित करता ह।ै यही 
वजह ह ैकि इसे विद्यालय को अपनी पाठ्यचर्या तथा पाठ्येतर 
क्रियाकलापों को समेकित करने की ज़रूरत ह।ै सच तो यह ह ै
कि राष्‍ट्रीय पाठ््यचर्या की रूपरेखा 2005 के उपरांत जो कुछ 
भी विद्यालय में घटता ह ैवह पाठ्यचर्या मानी जाती ह।ै इसमें 
दवुिधा की स्थिति समाप्‍त हो गई ह।ै इसके लिए कुछ संस्तुत 
रणनीतियों में इन्हें भी शामिल किया गया ह—ै
y	प्रांतीय आधार पर लड़कियों को पर्याप्‍त प्रतिनिधित्व दनेा 

ताकि वे वहाँ पर सक्रिय चर्चा, निर्णय लेने तथा कौशल 
विकास के अवसर प्राप्‍त कर सकें ।

y	प्रातःकालीन सभा का सदपुयोग करते हुए राज्य द्वारा 
प्रदत्त उनके रुतबे और अधिकारों के प्रति लड़कियों को 
सवंेदनशील बनाना।

y	खेलकूद संबंधी क्रियाकलापों में भाग लेने के लिए 
लड़कियों को प्रोत्साहित करना। जिनमें संभावना दिखाई 
दतेी हैं उन्हें विशेष प्रशिक्षण और चसु्ती-फुर्ती के लिए  
सवुिधा प्रदान करना।
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y	लड़कियों को अपने जीवन और समाज से संबद्ध मदु्दों 
और सरोकारों के प्रति जागरूक करने के लिए नाट्यशाला 
का उपयोग किया जा सकता ह।ै चयनित विषय और 
कथावस्तु ऐसे होने चाहिए कि वे श्रोताओ ं के मन में 
हलचल उत्पन्न करें।

y	नेतृत्व विषय पर वार्ताएँ, सेमिनार तथा कार्यशालाए ँ
आयोजित की जाए,ँ जिनसे शिक्षकों और विद्यार्थि‍यों को 
अपने ज्ञान तथा कौशल का विकास करने के साथ-साथ 
उन्‍हें नेततृ्व गणुों के विकास की नयी-नयी रणनीतियों को 
विकसित करने में भी समर्थ बनाए।ँ

y	सह-शिक्षा के वातावरण में लड़कों और शिक्षकों को जेंडर 
भदेभाव और रूढ़िबद्धता के प्रति संवेदनशील बनाया जाए। 
उन्हें जेंडर संवेदी क्रियाकलापों और चर्चाओ ंमें भाग लेने 
के लिए प्रोत्साहित किया जाए।

y	स्वभाव से ही जो नेता हैं उन्हें पहचानने के लिए सांस्कृति क 
उत्सव, यात्राए ँतथा लड़कियों के शिविर आदि आयोजित 
किए जा सकते हैं। इनमें जो बेहतर नेततृ्व गणुों का प्रदर्शन 
करें वे अपनी कक्षा में अपने दसूरे साथियों को सहायता 
प्रदान कर सकते हैं।

y	लड़कियों के लिए ऐसे अवसर विकसित किए जा सकते 
हैं जहाँ वे अपने अलग-अलग नेततृ्व गणुों का प्रदर्शन 
कर सकें ।

y	विद्यालयों को सकारात्मक अंतर-वैयक्‍त‍िक कौशल 
को बढ़ावा देना चाहिए। इससे लड़कियों को नए लोगों 
से मिलने और अपने लिए सहायता नेटवर्क  बनाने में 
मदद मिलेगी।

y	लड़कियों को विज्ञान और प्रौद्योगिकी में रुचि लेने के 
लिए कहा जाए। इससे उनमें प्रश्‍न करने की आदत, 
प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में रुचि और दक्षता के विकास में 
सहायता मिलेगी तथा वे अधिक आत्म-विश्‍वासी और 
आत्मनिर्भर बनेंगी।

y	विद्यालयों को कुछ ज़िम्मेदारियाँ लड़कियों को सौंपनी 
चाहिए ताकि वे विश्‍वास हासिल कर सकें । किसी एक काम 
को सफलता स ेपरूा कर दनेे पर वे अगली बार आग ेआने 
के लिए और रुचि दिखाएगँी।

y	पुस्तकालय में ऐसी महिला नेताओ ं और उपलब्धियाँ 
प्राप्‍त करने वाली महिलाओ ंकी पसु्तकें  उपलब्ध कराई 
जानी चाहिए, जो लड़कियों को स्वयं नेता बनने के लिए 
प्रेरित करें।

y	विद्यालय अभिभावकों के लिए ऐसी कार्यशाला का 
आयोजन करें जिसमें उन्हें जेंडर भदेभाव तथा लड़कियों में 
नेततृ्व के गणुों के महत्‍व के प्रति संवेदनशील बनाया जाए।

इस प्रकार शिक्षक और विद्यालय नेततृ्व कार्यक्रमों द्वारा 
इन गणुों के विकास में महत्‍वपरू्ण भमूिका निभा सकते हैं जिससे 
वे महिला सशक्‍तीकरण के लक्ष्य को हासिल कर पाएँगे। इन 
कार्यक्रमों से न केव ल जेंडर रूढ़िबद्धता को ही समाप्‍त किया 
जा सकेगा अपित ुजेंडर पारस्परिकता को भी प्रश्रय मिलेगा। 
विद्यालयों में लड़कियों को पंचायती राज संस्थाओ,ं विशेषकर 
ग्रामीण क्षेत्रों में भावी नेताओ ंके रूप में दखेा जाना चाहिए।
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9.6	 राष्ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा, 2005 में निर्धारित विद्यालयों में स्वास्थ्य और शारीरिक शिक्षा 
9.7	 जेंडर संदर्भगत शब्द— परिभाषाए ँ
9.8	 विद्यालयी खलेों में जेंडर प्रश्‍न— कुछ विचारणीय पक्ष 
9.9	 सामाजीकरण की भमूिका 

9.10	 जेंडर परिप्रेक्ष्य से विद्यालयों में खलेकूद तथा शारीरिक शिक्षा को बढ़ाने के लिए कुछ रणनीतियाँ 
9.11	 संदर्भ

9.1	 परिदृश्य 

हालाँकि लड़कियाँ और महिलाएँ हमारे  देश की जनसंख्या 
का आधा भाग हैं फिर भी पुरुषों के मुकाबले खेलों और 
शारीरिक शिक्षा में भाग लेने में उनकी संख्या काफ़ी कम है। 
अभी हाल ही तक महिलाओ ंके खेलों के प्रति अभिभावकों, 
समुदायों तथा स्वयं महिलाओ ंका भी ध्यान नहीं था। मीडिया 
भी महिला खिलाड़ि‍यों के स्थान पर केव ल पुरुषों के ही खेलों 
को व्यापक कवरेज देता था। सामाजीकरण की रूढ़ियों ने 
अकसर लड़कियों और महिलाओ ंको खेलों तथा दसूरे  खुले 
वातावरण के क्रियाकलापों में भाग लेने से बाधित किया है। 
पर्दा, बाल विवाह, कौमार्य तथा पहनावे के नियमों आदि 
सामाजिक तौर-तरीकों ने लड़कियों तथा महिलाओ ं को 

शारीरिक गतिविधियों से वंचित रखा है। लड़कियों में अपने 
स्‍त्रीत्‍व को खोने, पश्‍च‍िमीपन के दोषारोपण, उभयलिगी 
छवि के प्रति प्रतिरोध तथा जेंडर अनुकूल व्यवहार के प्रति 
माता-पिता के दृष्‍ट‍िकोण ने, इनमें खेलों में सक्रिय होने के 
प्रति एक निषेध का भाव उत्पन्न कर दिया है। फिर भी विगत 
कुछ वर्षों में महिला कार्यकर्ताओ,ं महिला अध्ययन में शोध 
तथा मीडिया, सभी ने संयुक्‍त रूप से महिलाओ ं के प्रति 
सामाजिक अवधारणाओ ंऔर दृष्‍ट‍िकोण के रूप में गढ़ी गई 
भ्रांतियों तथा दषु्प्रचारों के प्रति बदलाव के आसार उत्पन्न 
किए हैं। इसके परिणामस्वरूप महिला खेलकूद और महिला 
खेलों को सरकार तथा जनता का समग्र रूप से संरक्षण मिलना 
शुरू हो गया है। 

मॉड्यूल  9



लड़कियों और महिलाओ ंमें खले और शारीरिक शिक्षा को बढ़ावा दनेा 105

और मानसिक स्वास्थ्य को बनाए रखने में खेलकूद और 
शारीरिक शिक्षा के योगदान पर बल दिया गया ह।ै शरीर और 
मस्‍त‍िष्‍क के सामंजस्‍यपूर्ण विकास के साथ-साथ खेलकूद 
विभिन्न जीवन-कौशल के विकास में भी मदद देता ह।ै इसमें 
समहू भावना, अतंर्वैयक्‍त‍िक कौशल, खले भावना तथा दृढ़ता 
शामिल ह।ै इनसे दसूरों के लिए, साथियों के लिए, समदुाय 
के लिए सरोकार तथा दशेभक्‍त‍ि का भाव निर्मित करने और 
अतंरराष्ट्रीय समझ विकसित करने जसेै मानवीय तथा सामाजिक 
मलू्यों को मस्‍त‍िष्‍क में बैठाने में भी सहायता मिलती ह।ै 

शारीरिक शिक्षा के एक अनुशासन तथा पाठ्यचर्या का 
अभिन्न अंग होने के नाते उसमें अनुदेश, शारीरिक अभ्यास 
और खेलों का प्रशिक्षण संबंधी मार्गदर्शन, विशेष रूप से 
विद्यालयों में शारीरिक तंदरुस्ती तथा शक्‍त‍ि को बनाए रखना 
भी शामिल है। ‘फि़जि़कल’ शब्द मध्यकालीन लैटिन शब्द 
‘फि़जि़कलिस’ से उद्धृत है जिसका प्रादुर्भाव लैटिन शब्द 
‘फि़ज़िका’ से हुआ है जिसका अर्थ है शारीरिक अथवा 
शरीर संबंधी। ‘स्‍पोर्ट’ शब्द में खेल अथवा प्रतिस्पर्धा 
क्रियाकलाप सम्मिलित रहते हैं और इसके परिणामस्वरूप 
शारीरिक श्रम किया जाता है। इसे भी मध्यकालीन अंग्रेज़ी 
शब्द ‘डेस्पोर्ट’ से उद्धृत किया गया है जो मूलतः लैटिन शब्द 
‘डेस्पोरतो’ से निकला है जिसका अर्थ है ‘ले जाना’। स्‍पोर्ट 
का अर्थ मनोरंजन भी है जो शरीर तथा मन को आराम तथा 
पुनर्जीवन देता है। 

सामान्यतः लोगों में लोकप्रिय खेल तीन प्रकार की 
होते हैं। इनमें शामिल हैं (क) भवन के अंदर खेले जाने वाले 
खेल, (ख) भवन से बाहर खेले जाने वाले खेल, तथा (ग) 
साहसिक खेल। 

भवन के अंदर खेले जाने वाले खेल— भवन के अंदर 
खलेे जाने वाले वे खले हैं जिन्‍हें भवनों के अदंर अथवा किसी 
छतदार स्थान पर खलेा जाता ह।ै ऐसे कुछ लोकप्रिय खलेों में 
कैरम, लडूो, लेगो, बोलिग, टेबल टेनिस, चाइनीज़ चकेर, ब्रैनो, 
मेकैनो, ट्रेड, काड्सर्, तम्बोला, स्क्रै बल तथा शतरज शामिल हैं।

खुले स्थान पर खेले जाने वाले खेल— खलेु स्‍थान पर खलेे 
जाने वाले खले वे हैं जिन्हें किसी खलेु स्‍थान पर अथवा मदैान 
में खलेा जाता ह।ै ऐसे लोकप्रिय खलेों में तैराकी, एथेलेटिक्‍स, 
भारोत्तोलन, कबड्डी, खो-खो, लॉन टेनिस, क्रिकेट , हॉकी, 
फुटबॉल, वॉलीबॉल, बेसबॉल, बास्‍केट  बॉल, सॉकर, कुश्ती, 
जडुो, कराटे, ताईक्वान्डो, बैडमिटंन, मकु्के बाजी तथा स्क्वाश 
आदि शामिल हैं। 

साहसिक खेल— 
साहसिक खले केव ल 
आनंद और रोमांच 
के लिए खलेे जाते हैं। 
इस प्रकार के खलेों में 
जोखिम और खतरे 
की आशकंा होती ह।ै 
सर्वाधिक आम और 
लोकप्रिय साहसिक खलेों में रिवर राफ्टिंग, ऊंट की सवारी, भसैों 
की लड़ाई, नौकायन, सर्फिं ग, स्कीइगं, स्केटि ग, ट्रैकिग, चढ़ाई, 
पर्वतारोहण, घड़ुदौड़, कार रेसिग, साइक्लिंग, मोटर साइकिल 
दौड़ तथा वाटर पोलो आदि शामिल हैं।

तैराकी तथा बास्केट -बॉल आदि कुछ ऐसे खले भी हैं जिन्हें 
भवन के अदंर और बाहर दोनों ही स्थानों पर खलेा जा सकता ह।ै

आत्मबोध

1.	 सामाजीकरण की रीतियाँ किस प्रकार लड़कियों को खलेों 
और शारीरिक गतिविधियों में भाग लेने से रोकती हैं? 
............................................................................
............................................................................

2.	 खले और शारीरिक शिक्षा किस प्रकार लड़कियों को अपने 
व्यक्‍त‍ित्व के गणुों को बढ़ाने में मदद करती ह?ै
............................................................................
............................................................................

9.2	 भूमिका 

स्वस्थ शरीर में ही स्वस्थ 
मन वास करता ह,ै यह 
सुप्र सिद्ध लोकोक्‍त‍ि 
विद्यालयी पाठ्यचर्या के 
संदर्भ में भी बड़ी संगत 
प्रतीत होती ह।ै विभिन्‍न 
श ो ध  अध्‍यय  न ों  में 
शारीरिक, भावनात्मक 
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3.	 आप निजी तौर पर क्यों और किस खले अथवा शारीरिक 
गतिविधि में रुचि रखते हैं? 
............................................................................
............................................................................

4.	 आपके पड़ोस अथवा किसी विशषे विद्यालय में 15–20 
लड़कियों द्वारा खेले जाने वाले खेल अथवा शारीरिक 
क्रियाकलापों से संबंधित आकड़ों को एक तालिका में 
इकठ्ठा कीजिए तथा उसका विश्‍लेषण कीजिए।
............................................................................
............................................................................

5.	 खलेों और शारीरिक शिक्षा के प्रति लड़कियों और उनके 
अभिभावकों की जेंडर रूढ़िबद्धतापरू्ण परू्वाग्रही सोच को 
बदलने के लिए आप क्या करेंगे?
............................................................................
............................................................................

9.3	 उद्देश्य

y	उन कारकों की पहचान करना जिनके कारण विद्यालयों 
में लड़कियाँ खलेों तथा शारीरिक क्रियाकलापों में कम 
भाग लेती हैं।

y	विद्यालयों में खलेों तथा शारीरिक क्रियाकलापों संबंधी 
जेंडर रूढ़िबद्धताओ ंसे जड़ेु मदु्दों को समझना। 

y	राष्ट्रीय तथा अतंर्राष्ट्रीय स्तर पर महिलाओ ंके खलेों के 
इतिहास के बारे में जागरूकता उत्पन्न करना। 

y	लड़कियों और महिलाओ ंके लिए खलेों तथा शारीरिक 
शिक्षा को बढ़ाने में सरकारी नीतियों की भूमिका की 
समीक्षा करना ताकि खलेों में उनकी भागीदारी बढ़ाने के 
लिए कार्यनीतियाँ बनाई जा सकें । 

9.4	 महिला खेलों का इतिहास— भारतीय परिदृश्य 
भारतीय महिलाओ ंने अतंर्राष्ट्रीय 
एथेलेटिक्‍स खेलों में पहली बार 
हेलसिंकी ओलंपिक, 1952 में 
भाग लिया था। इसके उपरांत 
महिला हॉकी टीम ने यूनाइटेड 
किगडम तथा ऑस्ट्रेलिय ा में 
क्रमशः 1953–54 तथा वर्ष 

1956 में अतंर्राष्ट्रीय आयोजनों में भाग लिया। बाद में उन्होंने 
एशियाई हॉकी चैंपियनशिप जीती। इस प्रकार जब कभी भारतीय 
महिलाओ ंको मौका मिला तो उन्होंने अपनी योग्यता सिद्ध की 
ह।ै राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय स्तर पर मीडिया ने एक भारतीय 
नवयवुती सईदा सलुतान के प्रयासों की सराहना की ह ैजिसका 
चयन वियना में होने वाली विश्‍व टेबल टेनिस प्रतियोगिता के 
लिए हुआ था। ट्रैक प्रतिस्पर्धा की सनसनी पी.टी. उषा पहली 
भारतीय महिला खिलाड़ी हैं जिन्‍होंने 400 मीटर बाधा दौड़ 
में लॉस एजं्लिस खलेों के अतंिम दौर में प्रवेश किया। कर्णम 
मल्‍लेश्‍वरी ने विश्‍व भारोत्तोलन प्रतियोगिता में स्वर्ण पदक जीता 
तथा वर्ष 2000 में आयोजित सिडनी ओलंपिक में कांस्य पदक 
जीता। लॉन टेनिस में अपने श्रेष्‍ठ प्रदर्शन से सानिया मिर्ज़ा ने 
भारतीय लड़कियों के सभी बंधनों को तोड़ दिया ह।ै खलेों में 
भारतीय महिलाओ ंकी प्रतिभागिता और उपलब्धियाँ लगातार 
बढ़ती जा रही हैं। महिला अतंर्राष्ट्रीय वर्ष 1975 ‘समानता, 
विकास और शांति’ पर आधारित था जिसका क्रियांतरण 
लड़कियों तथा महिलाओ ंने खलेों में भाग लेकर किया। इसी 
वर्ष से राष्ट्रीय महिला खले उत्सव की शरुुआत हुई जिसे प्रतिवर्ष 
मनाया जाता ह।ै अखिल भारतीय स्तर पर खले प्रतिभा खोज 
योजना से खलेों में लड़कियों को और अधिक प्रोत्साहन मिला। 
प्रतिभाशाली लड़कियों को प्रख्यात राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय 
प्रशिक्षकों स ेप्रशिक्षण लनेे के अवसर दिए गए। इस प्रकार महिला 
खलेों पर ध्यान दिया गया तथा अपेक्षित आदर-मान मिलन ेलगा। 

सरकार और खले संगठनों के भरपरू प्रयासों के बावजदू 
राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय स्तर पर लड़कियों और महिलाओ ंकी 
खलेों और शारीरिक क्रियाकलापों में भागीदारी परुुषों की तलुना 
में कम ही रही ह।ै लड़कियों और महिलाओ ंमें प्रतिभागिता स्तर 
को बढ़ाने तथा खलेों और शारीरिक शिक्षा की गणुात्मकता में 
वृद्धि के लिए आवश्यक ह ैकि विद्यालय स्तर के अधिकारियों 
द्वारा जेंडर दृष्‍ट‍िकोण से संगठित और सनुियोजित प्रयास किए 
जाए।ँ विद्यालयों में खलेों और शारीरिक शिक्षा के क्षेत्र में और 
अधिक जेंडर समानपुाती व्यवहार प्रक्रियाए ँशामिल करने के 
प्रयास किए जाए।ँ असल में जेंडर भदेभाव तथा रूढ़ियों को दरू 
करने का दायित्व विद्यालयों पर ही ह।ै विद्यालय, विद्यार्थि‍यों, 
माता-पिता तथा समग्रता में समुदाय में, पूर्वाग्रहों के प्रति 
अभिवृत्‍यात्मक परिवर्तन के लिए प्रभावशाली मध्यस्थ के रूप 
में अपनी भमूिका निभा सकते हैं। 
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9.5	 लड़कियों और महिलाओ ंके लिए राष्ट्रीय 
खेल नीति— कुछ प्रमुख ससं्तुतियाँ 

भारतीय राष्ट्रीय खले नीति में 
इस बात पर बल दिया गया ह ै
कि खलेों में भाग लेने के लिए 
लड़कियों और महिलाओ ंको 
प्रोत्साहन दिया जाना चाहिए। 
इसमें महिलाओ ं में खेलों के 
प्रति रुचि की पहचान करन ेतथा 
लड़कियों के लिए छात्रवृत्ति, 
कोचिगं और पोषण सहायता के 
प्रावधान करने पर भी बल दिया 
गया है ताकि प्रतिस्पर्धात्मक 
खलेों में उनका प्रदर्शन बेहतर हो सके। इसमें यह भी सझुाव दिया 
गया ह ैकि स्काउटिग, गाइडिग तथा कैम्‍पिंग एवं एन.सी.सी. 
आदि कार्यक्रमों को भी विस्तार दनेे और संगठित करने की 
आवश्यकता ह,ै क्योंकि इनसे लड़कियों एवं महिलाओ ंमें धरै्य, 
सहनशक्‍त‍ि, समहू-कार्य, निर्णय लेने, संसाधनों का प्रबंधन, 
कार्य-व्यवहार और सामाजिक कौशल जैसे गणुों के विकास में 
सहायता मिलती ह।ै इसके अलावा लड़कों और लड़कियों दोनों 
को ही पढ़ाई के सभी स्तरों पर क्रीड़ाओ ंऔर शारीरिक शिक्षा में 
भाग लेने के अवसर दिए जाने की आवश्यकता ह।ै इससे उनमें 
एकत्व, समानता, सशक्‍तता तथा सच्ची दोस्ती की भावना का 
विकास होगा। दशे के योजनाबद्ध विकास में महिलाओ ंकी 
शिक्षा को विशषे महत्‍व भी दिया गया ह।ै 

9.6	 राष्ट्रीय पाठ्यचर्या  की रूपरेखा, 2005 में 
निर्धारित विद्यालयों में स्वास्थ्य और शारीरिक 
शिक्षा 

राष्ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा, 2005 में बहुत स्पष्‍टता से 
उल्लिखित ह ैकि, “बच्चे के समग्र विकास के लिए स्वास्थ्य 
का महत्‍वपूर्ण योगदान होता है, क्योंकि इसका नामांकन, 
विद्यालय में बने रहने तथा विद्यालय की पढ़ाई पूरी करने की 
दर पर बड़ा प्रभाव पड़ता ह।ै” इसमें स्वास्थ्य को समग्र रूप 
में देखा गया ह ै जिसमें शारीरिक शिक्षा एवं योग बच्चे के 
शारीरिक, सामाजिक, भावनात्मक और मानसिक विकास में 
योगदान करते हैं। इस नीति में स्कू ली प्रक्रिया के सभी स्तरों 

पर इस दिशा में ध्यान देने की आवश्यकता तथा कमज़ोर 
सामाजिक समहूों एवं लड़कियों के लिए विशेष संस्तुति की 
गई ह।ै इस प्रकार पाठ्यचर्या का मलू भाग होने के कारण, यह 
सुझाव दिया गया ह ै कि खेलों और योग के लिए आवंटित 
समय में किसी भी कारण से किसी प्रकार की कटौती न की 
जाए। प्राथमिक से माध्यमिक स्तर तक स्‍वास्‍थ्य एवं शारीरिक 
शिक्षा एक अनिवार्य विषय के रूप में जारी रखी जानी चाहिए 
तथा उच्चतर माध्यमिक स्तर पर इसे वैकल्पिक विषय के रूप 
में पढ़ाया जाए। इस स्तर पर इसे दसूरे  विषयों के समान ही 
बराबरी का दर्जा दिया जाए।

आत्मबोध

1.	 अपने अनभुव और प्रेक्षण के आधार पर अपने विद्यालय 
तथा कुछ अन्य विद्यालयों में खलेों एव ंशारीरिक शिक्षा की 
स्थिति पर अपने साथियों के साथ चर्चा कीजिए। 
............................................................................
............................................................................

2.	 एक ऐसा चार्ट तैयार कीजिए जिसमें 10 राष्ट्रीय और 
अतंर्राष्ट्रीय महिला खिलाड़ियों के नाम हों, जो यथासंभव 
अलग-अलग खलेों से संबंध रखते हों।
............................................................................
............................................................................

9.7	 जेंडर सदंर्भगत शब्द— परिभाषाए ँ

y	जेंडर को सांस्कृत िक रूप स ेवर्णित व्यवहार एव ंसामाजिक 
अतंःक्रिया का प्रारूप कहा जा सकता ह ैजिसे लिग (sex) 
के आधार पर मढ़ दिया गया ह।ै यह शब्द स्‍त्रीत्व और 
परुुषत्व से विशषे रूप से संबद्ध ह।ै 

y	जेंडर भदेभाव तब उत्पन्न होता ह ैजब किसी एक जेंडर— 
परुुष अथवा स्‍त्री को इस आधार पर दसूरे के मकुाबले 
कम प्राथमिकता दी जाती ह,ै क्‍योंकि यह एक मान्‍यता ह ै
कि व्यक्‍त‍ियों की योग्यताए ँउनके जेंडर के आधार पर तय 
होती हैं।

y	जेंडर रूढ़िबद्धताकरण की स्थिति तब उत्पन्न होती ह ैजब 
परुुषों अथवा महिलाओ ंसे अपेक्षित कुछ व्यवहार बिना 
उनकी रुचियों और योग्यताओ ंपर विचार किए ही समचुित 
समझे जाते हैं। 
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y	जेंडर समावेशी संसाधन एवं पाठ्यचर्या जेंडर भमूिका 
की रूढ़ियों की अपेक्षा अपनी विषय-वस्तु, चित्रों, भाषा 
तथा प्रविधियों में लड़कियों और महिलाओ ंके ज्ञान तथा 
अनभुवों को लड़कों और परुुषों के ज्ञान तथा अनभुवों के 
साथ बराबरी स,े उनकी अपनी रुचि तथा क्षमता के आधार 
पर शामिल करती ह।ै 

y	गैर लैंगिकतावादी व्यवहार अभिवृत्तियों, व्यवहारों, 
प्रक्रियाओ ंतथा परंपराओ ंपर लाग ूहोता ह,ै जो व्यक्‍त‍ित्व 
एवं योग्यता के आधार पर निजी विशषेताओ ंको स्वीकार 
करते हैं तथा सख्‍ती से लाग ूकी जाने वाली परिभाषाओ ं
एवं जेंडर भमूिकाओ ंके अध्यारोपण का विरोध करते हैं। 

y	जेंडर समानता— जब पुरुषों और महिलाओ ं दोनों से 
अपनी-अपनी रुचियों, विषय, करियर तथा जीवन जीने 
के तौर-तरीके अपनाने की अपेक्षा की जाती ह ैएवं उन्हें 
प्रोत्साहन दिया जाता ह।ै इनका चयन उनकी जेंडर भमूिका 
की रूढ़िबद्धता की अपेक्षा उनकी अपनी रुचि एवं योग्यता 
के आधार पर होता ह।ै 

9.8	 विद्यालयी खेलों में जेंडर प्रश्‍न— कुछ 
विचारणीय पक्ष 

लड़कों और लड़कियों 
दोनों को ही अगर स्वस्थ 
जीवन-शलैी का चनुाव 
करना ह ैतो विद्यालयी 
वर्षों में उनकी पहुँच 
एक समावेशी, व्यापक 
और समकालीन खले 
एवं शारीरिक शिक्षा कार्यक्रम तक होनी चाहिए। खलेों और 
शारीरिक क्रियाकलापों में लड़कों एवं लड़कियों की समान 
पहुचँ का तात्पर्य यह नहीं ह ैकि उपलब्धियाँ भी एक समान ही 
होंगी। तथ्य तो यह ह ैकि शारीरिक शिक्षा और खलेों के पाठ वे 
महत्‍वपरू्ण क्षेत्र हैं जहाँ लड़कों एवं लड़कियों में उभयलिगात्मक 
जेंडर पहचान अधिक निर्मित होती ह।ै पारंपरिक रूप से कहा 
जाए तो कुछ खले लड़कियों से संबंधित और कुछ लड़कों से 
संबंधित माने जाते हैं। खलेों और शारीरिक शिक्षा से जड़ुी जेंडर 
विशषेताए ँसामाजीकरण के व्यवहार से उपजी जेंडर अस्मिता 
की धारणाओ ंके कारण और अधिक प्रत्यक्ष हो जाती हैं। सषुमा 

जयरथ (2001) द्वारा रा.श.ैअ.प्र.प. के लिए जेंडर दृष्‍ट‍िकोण 
से दिल्ली के 25 सरकारी, सरकारी सहायता प्राप्‍त और निजी 
विद्यालयों में किए गए खले और शारीरिक शिक्षा अध्ययन में 
पाया गया कि लड़कियों और लड़कों के रवये तथा मखु्य शिक्षकों 
सहित अन्य शकै्षिक व्यवहार से जड़ेु कर्मियों में जेंडर भदेभाव 
और रूढ़िगत व्यवहार विद्यमान हैं। विद्यालय बेशक केव ल 
एकल बाल स्कू ल हों अथवा केव ल एकल बालिका स्कू ल हों 
अथवा सह-शिक्षा विद्यालय हो, जेंडर का मदु्दा गौण हो जाता ह,ै 
क्योंकि व्‍यवस्‍था में पितृसत्तात्मक सोच हावी ह।ै इसलिए यदि 
विद्यालयों में लड़कियों के लिए खलेों और शारीरिक शिक्षा में 
सधुार करना ह ैतो विद्यालय के सभी सहायता कर्मियों, नीति 
निर्धारकों तथा लड़कियों के अभिभावकों के रुझान में एक 
मध्यस्थ की मानस‍िकता उत्पन्न करना बनुियादी प्रश्‍न होना 
चाहिए। सभी विद्यालयों, विशषेकर लड़कियों के विद्यालयों 
में सवुिधाओ ं की उपलब्धता, कोचिंग, आधारभतू संरचना 
और विद्यालय की समय सारणी में संगत समय तथा स्थान भी 
वे महत्‍वपरू्ण बिद ुहैं जिनका समाधान किया जाना आवश्यक 
ह।ै लड़कों और लड़कियों के बीच खलेों में बराबरी में बाधा 
पहुचँाने वाली जेंडर धारणाओ ंपर गौर करने को सबसे अधिक 
प्राथमिकता दनेी होगी। आदर्श स्थिति तो तब होगी जब खलेों 
में जेंडर समानता तथा गणुवत्ता दोनों एक साथ चलेंगे।

9.9	 सामाजीकरण की भूमिका 

खेलों में रूढ़िबद्धता 
तब स्पष्‍ट  दिखाई 
देती  है  जब लड़के 
क्रिकेट  और लड़कियाँ 
खो-खो खेलती हैं। 
हालाँकि विद्यालय की 
समय सारणी में खेलों 
और शारीरिक शिक्षा के घंटे निश्‍च‍ित होते हैं परंतु अधिकांश 
विद्यालयों में इन्हें प्रभावी ढंग से इस्तेमाल करने में ईमानदारी 
नहीं बरती जाती है। खेल शिक्षकों से कई बार खेलों के 
साथ-साथ अन्य विषयों को पढ़ाने के लिए भी कहा जाता ह।ै 
यह भी सामान्य रूप से देखा गया ह ैकि लड़के खेलों में चनेु 
जाते हैं जबकि लड़कियों पर दसूरे  सांस्कृत िक क्रियाकलापों 
के लिए विचार किया जाता ह।ै इन विद्यालयों में खेल शिक्षक 
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अधिकतर पुरुष होते हैं तथा लड़कियाँ शारीरिक शिक्षा से 
संकोच करती हैं। महिला खेल शिक्षक के होने पर भी खेलों के 
लिए लड़कों को ही प्राथमिकता दी जाती ह ैजबकि लड़कियों 
को नृत्य और संगीत के कार्यक्रमों के लिए ही चनुा जाता 
ह।ै साथ ही शिक्षकों, माता-पिता तथा समदुाय के दिमाग में 
अध्ययन और उपलब्धियाँ ही बसे होते हैं जिसके कारण खेलों 
को गरै महत्‍वपरू्ण दर्जा द ेदिया जाता ह।ै अकसर खले के घटंे को 
मकु्‍तावधि के रूप में मान लिया जाता ह।ै बहुत से विद्यालयों 
में खेल और शारीरिक शिक्षा केव ल खेल दिवस के लिए मात्र 
रस्म के रूप में व्यवहार में लाई जाती ह ैअथवा इसका उपयोग 
किसी एक खास खेल में अंतर-विद्यालयी खेल प्रतिस्पर्धा की 
तैयारी के लिए होता ह।ै सामान्यतः खेल प्रतिस्पर्धाएँ लड़कों 
की टीमों के लिए क्रिकेट , फुटबाॅल तथा हॉकी आदि के लिए 
ही आयोजित होती हैं। लड़कियों के विद्यालयों में खेल तथा 
शारीरिक शिक्षा शिक्षकों का अधिक ध्यान पी.टी., खो-खो 
तथा भवन के भीतर खेले जाने वाले दसूरे  खेलों पर ही होता 
है, उन्हें भी न्यूनतम सहयोग और संरक्षण प्राप्‍त होता है। 
कभी-कभी तो खेलों की अवधि लड़कियों और शिक्षकों दोनों 
के लिए मकु्‍तावधि बन जाती ह।ै साथ ही गैर पारंपरिक खलेों पर 
बहुत ही कम ध्‍यान दिया जाता ह।ै हालाँकि निजी विद्यालयों में 
खेलों और शारीरिक शिक्षा पर पूरा ध्यान दिया जाता ह,ै परंत ु
बहुत व्यापक पाठ्यचर्या के कारण विस्‍तृत पाठ्यक्रम को पूरा 
करने तथा अपेक्षाओ ंसे भरपूर मलू्यांकन एवं परीक्षा पद्धति 
के कारण पढ़ाई व अकादमिक उपलब्धियों को अधिक महत्‍व 
दिया जाता ह।ै इस कारण से उन्हीं प्रतिभाओ ंको पहचान और 
प्रोत्साहन मिल पाता ह,ै जो विभिन्न खेल प्रतियोगिताओ ंमें 
विद्यालय का प्रतिनिधित्व कर सकें । इस प्रकार बाकी के बच्चे 
इन खेल क्रियाकलापों को अपने विद्यालय की समय सारणी 
की खानापरू्ति के रूप में लेते हैं। जहाँ तक योग का प्रश्‍न ह,ै 
योग कक्षाओ ंका आयोजन एक अत्यंत उपयोगी गतिविधि ह ै
परंतु यदि योग शिक्षक पुरुष हों तो उनकी प्राथमिकता लड़कों 
पर ही होती ह।ै बड़ी उम्र की लड़कियों की कई जटिलताए ँ
होती हैं तथा इन अवरोधों के कारण योग कक्षाओ ंमें उनकी 
उपस्थिति खानापरू्ति मात्र ही होती ह।ै यही नहीं, योग कक्षाओ ं
के संचालन के लिए एक उपयुक्‍त वेशभषूा भी होनी चाहिए। 
अकसर सरकारी विद्यालयों में लड़कियाँ योग कक्षा के लिए 

एक अच्छी वेशभूषा खरीदने में सक्षम नहीं होती हैं। कई 
विद्यालयों में यह भी देखा गया ह ैकि योग कक्षाओ ंके लिए 
कोई उपयकु्‍त स्थान निर्धारित नहीं होता जिसके कारण अभ्यास 
के स्थान पर केव ल सिद्धांत ही पढ़ाए जाते हैं।

क्रि‍याकलाप

1.	 राष्ट्रीय स्तर पर उपलब्धियाँ हासिल करने वाली महिलाओ ं
के नामों की सचूी बनाइए तथा किन्हीं दो की उपलब्धियों 
के बारे में लिखिए।
............................................................................

............................................................................

2.	 अपने राज्य में महिला खिलाड़ि‍यों का पता लगाइए तथा 
किसी एक का जीवनवृत्त लिखिए।
............................................................................

............................................................................

9.10	 जेंडर परिप्रेक्ष्य से विद्यालयों में खेलकूद तथा 
शारीरिक शिक्षा को बढ़ावा देने के लिए कुछ 
रणनीतियाँ 

लड़कियों और महिलाओ ंमें खलेों तथा शारीरिक शिक्षा को 
बढ़ावा दनेे के लिए निम्नलिखित रणनीतियाँ इस प्रकार हैं—
y	विद्यालयों में खेलों तथा शारीरिक शिक्षा संबंधी 

क्रियाकलापों में भिन्न-भिन्न प्रकार की सामाजिक आर्थिक 
पषृ्‍ठभमूि स ेसबंंध रखने वाली लड़कियों के लिए एक समान 
पहुचँ तथा एक समान सहभागि‍ता के लिए प्रोत्साहन दिया 
जाए। समाज में सभी वर्गों से संबंध रखने वाली लड़कियों 
को विद्यालयों में सभी प्रकार के खेलों तथा शारीरिक 
क्रियाकलापों में सहभाग‍िता के समान अवसर मिलने 
चाहिए। इसके लिए पारंपरिक तथा गैर पारंपरिक खलेों के 
लिए विद्यालयों में न्यूनतम सवुिधाए ँतो विकसित होनी 
ही चाहिए। 

y	उदाहरण के लिए क्रिकेट  और हॉकी जसेै खले भी लड़कियों 
के विद्यालयों में शामिल किए जाने चाहिए। लड़कियों की 
टीमें बनाई जाए ँतथा विद्यालय स्तर पर सभी प्रकार की 
रूढ़िगत अभिवृत्तियों में सधुार किया जाए। इसी प्रकार 
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लड़कों के लिए भी खो-खो तथा रस्सी कूदना जैसे खले 
आयोजित करने का प्रबंध किया जाए। उनमें भी इन खलेों 
के प्रति रुचि पैदा की जानी चाहिए।

y	विभिन्न खले एवं शारीरिक शिक्षा संबंधी क्रियाकलापों के 
चयन में जेंडर भदेभाव तथा रूढ़िबद्धता का निराकरण किया 
जाए। लड़कों तथा लड़कियों, दोनों को ही सभी प्रकार के 
शारीरिक क्रियाकलापों में खलेने तथा भाग लेने के विकल्प 
होने चाहिए। महिलाओ ं एवं लड़कियों द्वारा हासिल 
उपलब्धियों पर बल दिया जाना चाहिए और विज्ञान तथा 
भाषा जैसे विषय-क्षेत्रों में भी भारत की प्रमखु महिला 
खिलाड़ियों की जीवनियाँ शामिल की जानी चाहिए। खेलों 
के विभिन्न क्षेत्रों में जिन महिलाओ ंने ख्याति अर्जित की 
ह ैउन्हें विद्यार्थि‍यों, उनके अभिभावकों तथा विशषे रूप से 
लड़कियों के साथ बातचीत के लिए आमतं्रित किया जाना 
चाहिए। इससे उनके परू्वाग्रह बदलेंगे। 

y	शारीरिक शिक्षा, खलेों तथा योग शिक्षकों को लड़कियों में 
गणुवत्ता तथा गंभीर खलेों के प्रति प्रोत्साहन दनेे के लिए 
सगु्राह्य बनाना होगा। शारीरिक शिक्षा तथा योग कार्यक्रमों 
में परू्व-सेवा तथा सेवाकालीन प्रशिक्षण में जेंडर घटक को 
भी जोड़ने की आवश्यकता ह।ै खलेों, शारीरिक शिक्षा तथा 
योग शिक्षकों के लिए सेवाकालीन प्रशिक्षण एवं पनुश्‍चर्या 
कार्यक्रम आयोजित किए जाए ँताकि खलेों की गणुवत्ता में 
सधुार हो तथा विद्यालयों, विशषेकर लड़कियों में इसकी 
गंभीरता के प्रति वे प्रोत्साहित हो सकें । 

y	नीति निर्माण तथा इसके क्रियान्वयन के स्तर — भारत 
में विशेषकर लड़कियों और महिलाओ ं के लिए खेलों 
के विकास को गति दनेा, महिलाओ ं से संबंधित खलेों 

को प्रोत्साहन दनेे के लिए सरकारी प्रयासों को शिक्षकों, 
लड़कियों, महिलाओ,ं माता-पिता तथा समदुाय में व्यापक 
रूप स ेप्रचारित-प्रसारित करना होगा। राष्ट्रीय खले नीति के 
लड़कियों और महिलाओ ंसंबंधी घटकों तथा विशषे रूप 
से लड़कियों और महिलाओ ंके लिए बनाए गए छात्रवृत्ति 
कार्यक्रमों पर लड़कियों तथा महिलाओ ंके साथ चर्चा होनी 
चाहिए। इस प्रकार की चर्चाओ ंसे क्रीड़ाओ ंऔर खलेों 
की महत्ता के प्रति जागरूकता उत्पन्न होने की उम्मीद ह।ै

क्रियाकलाप
नीच ेदिए गए प्रश्‍नों पर विचार कीजिए। इस पर चर्चा के माध्‍यम 
से भी बात की जा सकती ह—ै

1.	 महिला खलेों को प्रोत्साहन दनेे में मीडिया की क्या भमूिका 
हो सकती ह?ै

2.	 विद्यालयी खेलों में लड़कियों की सहभागिता को कैसे 
बढ़ाया जा सकता ह?ै

3.	 एक शिक्षक के नाते आप क्या प्रयास करेंगे जिससे खलेों 
तथा शारीरिक शिक्षा के प्रति विद्यालयी प्रशासन के नजरिए 
में बदलाव आ सके तथा खले निधि का वार्षिक रूप से 
यथेष्‍ट उपयोग हो सके?

4.	 एक शिक्षक होने के नाते आप लड़कियों को गरै-पारंपरिक 
खलेों में भाग लेने के लिए कैसे प्रोत्साहित करेंगे?

5.	 विद्यालय अभिभावक-समदुाय बैठक आयोजित करना 
तथा लड़कियों और महिलाओ ंकी खलेों एवं शारीरिक 
क्रियाकलापों के प्रति सकारात्मक सोच से काम करना।
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10.1	 परिदृश्य

एक समय था जब महिलाए ँघर से बाहर निकलने में या अपने 
खेतों से बाहर जाकर काम करने में संकोच करती थीं और 
अधिकतर अपने नज़दीक के विद्यालयों में पढ़ाना ही पसंद करती 
थीं। कित ुइस स्थिति में धीरे-धीरे सधुार हुआ ह ैऔर महिलाए ँउस 
स्थिति स ेकाफ़ी आग ेनिकाल आई हैं। पहले वे घरेल ूदायरों तक 
सीमित रहती थीं और जेंडर आधारित कामों और व्यवसायों की 
तय सीमाओ ंमें बंधी हुई थीं। यद्यपि समाज में आज भी परंपरागत 
जेंडर निर्धारित भमूिकाए ँविद्यमान हैं लेकिन फिर भी समाज के 
रवैये और सोच में बदलाव आ रहा ह।ै महिलाओ ंने अपने लिए 
तय की गई भमूिकाओ ंसे मकु्‍त‍ि पाने के लिए प्रयास शरुू कर दिए 

हैं और वे गरै-परंपरागत तथा प्रचलित परुुष-वर्चस्व वाले क्षेत्रों 
में लगातार अपने लिए जगह बना रही हैं। महिलाओ ंको निर्बाध 
वातावरण प्रदान करना और उन्हें शिक्षा और रोजगार के अवसरों 
को प्राप्‍त करने के लिए सक्षम बनाना वर्तमान समय की ज़रूरत 
के साथ-साथ महत्वपरू्ण सामाजिक-आर्थिक सरोकार भी ह।ै

यह मॉड्यूल उन लड़कियों और महिलाओ ं की कुछ 
सफलता की कहानियों को उजागर करने की कोशिश करता ह,ै 
जिन्होंने ऐसे व्यवसायों में अपनी एक पहचान छोड़ी ह,ै जिनमें 
परुुषों का वर्चस्व रहा ह।ै उन्होंने ऐसे व्यवसायों के विकल्प चनेु 
हैं, जिन्हें अपरंपरागत माना जाता ह।ै जबकि उनमें से कई अपनी 
साधारण पषृ्‍ठभमूि के बावजदू अन्य व्यवसायों में भी अपने लिए 
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जगह बनाई ह,ै कित ुइन महिलाओ ंकी सफलता और योगदान 
उस तरह समाज के समक्ष नहीं आ पाए हैं, जिसकी वे वास्तव 
में पात्र हैं। इस मॉड्यलू में विभिन्न भमूिकाओ ंमें महिलाओ ं
के प्रवेश को प्रोत्साहित और सवुिधाजनक बनाने में सहायक 
शिक्षकों और विभिन्न रणनीतियों की भी चर्चा की गई ह।ै कभी 
इस प्रकार की भमूिकाए ँमहिलाओ ंके लिए वर्जित थीं।

10.2	 भूमिका

भारत में अधिकतर स्‍त्र‍ियों के पास बनुियादी शिक्षा भी नहीं 
होती और इस प्रकार अधिकतर लड़कियाँ उच्च अथवा पेशेवर 
शिक्षा से बाहर रह जाती हैं तथा केवल समाज के मध्यम वर्ग 
और अभिजात वर्ग की लड़कियों के लिए ही यह पहुचँ संभव 
होती ह।ै भारत में बनुियादी शिक्षा और साक्षरता तक पहुचँ तथा 
उसके ही क्रम में उच्च शिक्षा और करियर के अवसरों तक पहुचँ 
प्रदान करना उनके लिए सबसे महत्वपरू्ण बाधा ह।ै एक समान 
स्तर पर करियर और रोज़गार उन्मुख शिक्षा प्रदान करने में हमारी 
अक्षमता ने न केवल अर्थव्यवस्था में उनकी भमूिका को कम 
किया ह,ै बल्कि इसके साथ ही उनके कौशल और क्षमताओ ं
का कम उपयोग भी हुआ ह।ै गणित, विज्ञान और प्रौद्योगिकी की 
तलुना में कला, मानविकी और सामाजिक विज्ञान में अधिक से 
अधिक अनपुात में दाखिला लेने में महिलाओ ंका रुझान एक 
ऐसी घटना ह,ै जो दनुियाभर में दखेी जा सकती ह।ै महिलाओ ं
के कम प्रतिनिधित्व का मखु्य कारण संरचनात्मक ह ैजिसकी 
निर्मिति संस्थाओ ं के सामाजिक ढाँच,े उनके माध्यम से श्रम 
बाजार में विभाजन, महिलाओ ं के लिए उपयकु्‍त भमूिकाओ ं
और अपेक्षाओ ंके बारे में मलू्यों और विश्‍वासों को उनमें शरुू 
से आरोपित करने के कारण हुई ह।ै

विज्ञान और प्रौद्योगिकी से संबंधित क्षेत्रों में महिलाओ ं
की भागीदारी को बढ़ाने की आवश्यकता ह,ै लेकिन एक स्पष्‍ट 
वास्तविकता यह ह ै कि लड़कियों और महिलाओ ंको शिक्षा 
या विज्ञान और प्रौद्योगिकी की शिक्षा हासिल करने में समान 
रूप से भाग लेने के अवसर नहीं मिले हैं। शिक्षा, सचूना और 
वित्तीय संसाधनों सहित कई उत्पादक संसाधनों पर महिलाओ ं
की पकड़ कम ही रहती आई ह।ै इसके अलावा, रोज़गार की 
दनुिया में महिलाओ ंके काम के साथ-साथ उनके कौशल को 
भी कम करके ही आकँा जाता रहा ह।ै

रूढ़िबद्धता एक अन्य कारक है जो तकनीकी और 
व्यावसायिक क्षेत्रों में महिलाओ ंकी स्थिति को प्रभावित करता 
ह।ै इसी कारण अन्य व्यवसायों की उपलब्धता के बावजदू 
महिलाए ँपारंपरिक रूप से महिला व्यवसायों का चयन करती रही 
हैं। वे सामान्य रूप से महिला व्यवसायों, जैसे— शिक्षिकाओ,ं 
नर्सों, डॉक्टरों, सचिवों आदि में अधिक प्रतिनिधित्व करती हैं 
और कौशल आधारित ऐसी नौकरियों में कम दिखाई दतेी हैं 
जहाँ उनकी ज़िम्मेदारी तय होती ह।ै लड़कियों और महिलाओ ं
द्वारा अपरंपरागत नौकरियों में न जाने का एक मखु्य कारण 
गैर पारंपरिक नौकरियों में प्रवेश करने वाली महिलाओ ंके साथ 
जडु़ी परंपरागत बाधाए ँहैं। इसके अलावा, महिलाओ ंके कौशल 
से संबंधित ऐसी कई धारणाए ँप्रचलित हैं कि महिलाए ँवे काम 
नहीं कर सकतीं, जिन्हें परंपरागत रूप से परुुष कें द्रित मान लिया 
गया ह ै(रेशेल हॉलोरान, 2001)।

सदियों से एक आदर्श महिला की छवि एक गहृिणी की रही 
ह ैऔर समाज में उसकी भमूिका काफ़ी हद तक एक निष्क्रिय 
पर्यवेक्षक की ह।ै इस छवि को मीडिया द्वारा और पोषित किया 
गया ह ैजो पारंपरिक भमूिकाओ ंमें महिलाओ ंके अनचुित और 
रूढ़िवादी चित्रण के लिए समान रूप से ज़िम्मेदार ह।ै लड़कियों 
और महिलाओ ंको एक बाधा मकु्‍त वातावरण प्रदान करना और 
उन्हें शिक्षा और रोज़गार के अवसर तलाशने में सक्षम बनाना 
एक महत्वपरू्ण सामाजिक ज़िम्मेदारी ह।ै उन्हें एक समान स्तर 
पर करियर और रोज़गार उन्मुख शिक्षा प्रदान करने में हमारी 
अक्षमता ने न केवल अर्थव्यवस्था में उनकी भमूिका को कम 
किया ह,ै अपित ुइसके साथ ही उनके कौशल और क्षमताओ ं
का कम उपयोग भी हुआ ह।ै

रूढ़िबद्धता की शिकार होने के कारण, लड़कियाँ और 
महिलाए ँ पारंपरिक व्यवसायों का विकल्प ही चनुती आ रही 
हैं और इसलिए शिक्षक, नर्सों, डॉक्टरों और सचिवों जसेै आम 
तौर पर महिला व्यवसायों में उनका अधिक प्रतिनिधित्व दिखाई 
दतेा ह।ै स्कू ल और कॉलेज स्तर पर पाठ्यक्रम की उनकी पसंद 
अकसर घरेल ूऔर परवरिश करने वाली स्‍त्री के रूप में भविष्य 
की उनकी भमूिकाओ ंसे तय होती ह,ै जिसके परिणामस्वरूप 
बहुत ही कम लड़कियाँ विज्ञान, गणित और प्रौद्योगिकी में 
दाखिला लतेी हैं। पितसृत्तात्मक मानदडंों द्वारा स्थापित कठोर 
मानदडं और सोच के बावजदू, कई लड़कियाँ और महिलाए ँ
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निरक्षरता, दमन और रूढ़ियों के बंधन तोड़ रही हैं और रोज़गार 
के सामाजिक-सांस्कृति क रूप स े निर्धारित क्षेत्रों स े उभर रही 
हैं। व ेउन भमूिकाओ ंमें आग ेआ रही हैं जिनस ेपारंपरिक रूप 
स ेउन्हें लंबे समय तक वंचित रखा गया और वास्तव में इस 
तरह परुुषों के वर्चस्व वाले व्यवसायों में व ेविशेष पहचान बना 
रही हैं, लेकिन ऐसी लड़कियों और महिलाओ ंकी संख्या और 
उपस्थिति एक मदु्दा ह,ै जिस पर ध्यान दिए जाने की आवश्यकता 
ह।ै बिजली रहित गाँवों में सौर-ऊर्जा प्रणालियों की स्थापना से 
लेकर कमांडो के रूप में एके-47 चलाने, हाउसबोट्स चलाने से 
लेकर फुटबॉल मचैों का आयोजन करने तक, तबला और सरोद 
बजाने स ेलेकर गाँवों में विकास कार्यों का संचालन करने तक, 
वाहनों में ईधंन भरने से लेकर ट्रेन चलाने तक, भारत की सबसे 
बड़ी जवै-फार्मास्युटिकल कंपनी का नेततृ्व करने स ेलेकर निकाह 
करवाने तक, कारगिल सघंर्ष में लड़ाकू विमान उड़ाने स ेलेकर 
हिन्दू संस्कारों के क्रियान्वयन तक, महिलाओ ंने हर उस व्यवसाय 
में प्रवेश करने का साहस दिखाया ह,ै जिनमें सामाजिक मानदडंों 
और रिवाज़ों के कारण उन्हें अस्वीकार कर दिया गया था।

यदि हम एक परमाण ु वैज्ञानिक, तबला वादक, काज़ी, 
ब्लैक-कैट कमांडो, जज, फुटबॉल रेफरी और एक घोड़े के 
प्रशिक्षक की कल्पना करने का प्रयास करते हैं, तो हम निश्‍च‍ित 
रूप से इस भमूिका में एक परुुष की कल्पना करेंगे, क्योंकि हमें 
समाज ने इसी तरह सोचना सिखाया ह।ै हममें से कितने लोगों ने 
कमला बाई– बेयरफुट सौर इजंीनियर; डॉक्टर आरती – घोड़ा 
प्रशिक्षिका; सनुीता चौधरी– ऑटोरिक्शा चालक; बेंटला डी 
कॉथ– रेफरी, फुटबाल मचै; माला पाल, चीन पाल और काकोली 
पाल– मूर्ति निर्माताओ ं तथा सावित्री कबीर दास– हैंडपंप 
मकैेनि क, शबनम काज़ी– भारत की पहली महिला काज़ी आदि 
जैसे नामों के बारे में सनुा ह।ै

इन अदृश्य महिलाओ ंने ऐसे व्यवसायों में अपने लिए मकुाम 
हासिल किया ह,ै जो महिलाओ ंके लिए अपरंपरागत माने जाते 
हैं क्योंकि वे बड़े पैमाने पर परुुष-प्रधान हैं। उनकी सफलता 
की कहानियों ने बड़े पैमाने पर समाज और राष्‍ट्र के विकास में 
महिलाओ ंकी भमूिका को फिर से परिभाषित किया ह।ै इससे भी 
महत्वपरू्ण बात यह ह ैकि उन सभी को औपचारिक शिक्षा प्रणाली 
का विशेषाधिकार नहीं मिला और न ही वे डिग्री या डॉक्टरेट से 
लैस हैं। जबकि कुछ महिलाओ ंके लिए उनकी आर्थिक स्थिति 
ही वह कारण थी, जिसने उन्हें अपरंपरागत पेशे का विकल्प चनुने 

के लिए मज़बरू किया, ताकि दसूरों को चनुौति‍परू्ण भमूिका निभाने 
की इच्छा हो और वे परुुषों के गढ़ में सेंध लगा सकें । ये महिलाए ँ
न केवल महानगरों में बल्कि ग्रामीण क्षेत्रों में भी हो रहे परिवर्तनों 
का प्रतीक हैं, जहाँ महिलाए ँजाति और वर्ग के आधार पर जेंडर 
भमूिकाओ ंऔर भदेभाव की सामतंी धारणा को चनुौती द ेरही हैं। 

10.3	 उद्देश्य

y	जिन्होंने अपरंपरागत व्यवसायों का चयन किया ह ै उन 
लड़कियों और महिलाओ ंकी सफलता की कहानियों पर 
जागरूकता पैदा करना।

y	लड़कियों को संवेदनशील बनाने में शिक्षकों की भमूिका 
की जाँच करना।

y	रोल मॉडल के महत्व का एहसास करने के लिए प्रेरक के 
रूप में भमूिका।

क्रियाकलाप
yy ऐसे पाँच व्यवसाय जिन्हें महिलाओ ंके लिए अपरंपरागत 

माना जाता ह।ै
yy ऐसे रोज़गार जो महिलाओ ंके लिए पारंपरिक माना जाता ह।ै
yy ऐसे पाँच विज्ञापनों की पहचान करें जो जेंडर रूढ़ियों को 

सदुृढ़ करते हैं।

10.4	 कुछ सफल महिलाए ँऔर उनके साहसिक कार्य

यहाँ कुछ महिलाओ ं की सफलता की कहानियाँ हैं जिन्होंने 
रूढ़ियों को तोड़ने की हिम्मत की ह ैऔर अपारंपरिक क्षेत्रों में 
खदु के लिए एक जगह बनाई ह।ै गहरे पितसृत्तात्मक सामाजिक 
मानदडंों के प्रसार के बावजदू इन महिलाओ ंने चीज़ों को अलग 
तरीके से करने और कुछ ऐसा न करने का फ़ैसला किया, जो 
अलग ह ैक्योंकि हम ऐसा मानते हैं।

भारत की अग्निपतु्री – टेसी थॉमस
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टेसी थॉमस भारतीय मिसाइल प्रोजेक्ट की अगवुाई करने 
वाली पहली महिला ह,ै और उन्होंने परुुषों का गढ़ समझ ेजाने 
वाले पेशे में अपनी पहचान बनाकर उस जड़ता को तोड़ दिया 
ह।ै उन्होंने भारत के मिसाइल विकास कार्यक्रम में विशेष रूप से 
लंबी दरूी की परमाण ुसक्षम बैलिस्टिक मिसाइल, अग्नि-5 के 
निर्माण में अपनी महत्वपरू्ण भमूिका निभाई। केर ल के अलापजु़ा 
में थुबंा रॉकेट लॉन्चिंग स्टेशन उनके घर के करीब था, जो बचपन 
में मिसाइलों की दनुिया में रुचि और जिज्ञासा पैदा करने के लिए 
काफ़ी हद तक ज़िम्मेदार था। बचपन में पैदा हुई यह जिज्ञासा आगे 
चलकर और मज़बतू ही होती चली गई। अपनी माँ से प्रेरणा प्राप्‍त 
करते हुए, भौतिकी की ठोस अवस्था में टेसी की रुचि 
उनके स्कू ल के दिनों के दौरान आकार लनेे लगी। पणु े
इसं्टीट्यटू ऑफ़ आर्ममेंट टेक्नोलॉजी से, गाइड‍िड 
मिसाइल में अपनी पोस्ट ग्रेजएुशन करने के बाद वे 
वर्ष 1988 में डी.आर.डी.ओ. से जड़ु गई।ं यही वह 
जगह थी जहाँ उन्होंने अपने सम्मानित रोल मॉडल 
ए.पी.जे. अब्दुल कलाम के निर्देशन में काम किया 
जिन्होंने उन्हें अग्नि मिसाइल कार्यक्रम से जोड़ा। 
ठोस प्रणोदक प्रणालियों की एक विशेषज्ञ के रूप 
में टेस्सी का योगदान अग्नि-5 के बहु लक्ष्यीकरण 
वाले पनुः प्रवेश वाहनों के विकास में महत्वपरू्ण 
था। इसने अतंरमहाद्वीपीय बैलिस्टिक मिसाइल की 
मदद से इसने वातावरण में फिर से प्रवेश करने पर 

3,000 डिग्री सेल्सियस के भारी तापमान और वेग का सामना 
किया। थॉमस अग्नि-4 मिसाइल परियोजना के लिए परियोजना 
निदेशक बनी। वर्ष 2009 में, उन्होंने 5000 किलोमीटर की दरूी 
वाली अग्नि-5 मिसाइल के लिए परियोजना निदेशक के पद पर 
बनी रहीं।

2008 में भारतीय महिला वैज्ञानिक सघं ने कहा
हम महससू करते हैं कि टेसी थॉमस महिला वैज्ञानिकों के लिए 
आदर्श और प्रेरणा हैं जो महिलाओ ंको प्रेरणा दतेी ह ैकि वे सपनों 
को परूा कर सकें  और दोनों दनुियाओ ंमें अपने पैर जमा सकें ।”

वतृ्तचित्र
तेजस्विनी — टेसी थॉमस के साथ संवाद, भारत की मिसाइल 
महिला
डी.डी. न्‍यूज़, 9 अक्‍तूबर, 2016
https://www.youtube.com/
watch?v=6l9tM3G2AGs

सौर इजंीनियर- कमला बाई, गुलाबी, नीलम कंवर और 
रितमा भारती
कमला बाई राजस्थान की पहली महिला “नंगे पैर सौर 
इजंीनियर” हैं। उन्होंने राजस्थान के तिलोनिया में सोशल वर्क  
रिसर्च सेंटर (SWRC) द्वारा एक विशेष सामदुायिक विकास 
परियोजना में छह महीने का प्रशिक्षण लिया। कमला के मन 

कमला बाई राजस्थान की पहली महिला “नंगे पैर सौर इजीनियर” 
चित्र स्रोत— https://www.theguardian.com/global-development/2011/

jun/24/india-barefoot-college-solar-power-training

चित्र स्रोत— http://kalamfanclub.com/tessy-thomas  
मिसाइल प्राजेक्‍ट की अगवुाई करने वाली पहली महिला वैज्ञानिक
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में सौर लालटेन के उपयोग ने जिज्ञासा और मोह पैदा किया। 
आश्‍चर्यजनक बात यह ह ैकि कमला के सौर इजंीनियर बनने 
की चाह में उसके ससरु ने परू्ण समर्थन किया, जबकि उनके पति 
और सास दोनों उन्हें अन्य महिलाओ ंकी तरह खेतों में काम 
कराना चाहते थे। उन्होंने तिलोनिया में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के 
लिए दाखिला लिया और अतंतः उनके परिवार के अन्य सदस्यों 
ने उनका समर्थन किया।

कमला अन्य गाँव की महिलाओ ंके लिए भी एक आदर्श 
बन गई हैं जिन्होंने अपने घरों से बाहर निकलकर नंगे पांव सौर 
इजंीनियरों के रूप में प्रशिक्षण लिया ह।ै कमला की तरह, नीलम 
कंवर ने अपने पति के सहयोग स ेछह महीने के लिए तिलोनिया में 
दाखिला लिया और अपने ही गाँव में सोलर लालटेन की मरम्मत 
करने में विशेषज्ञता प्राप्‍त की। उत्तर-परू्वी भारत के चार लोगों की 
एक अनपढ़ माँ और उनके परिवार की एकमात्र रोटी कमान ेवाली 
45 साल की गलुाबी “नंगे परै सौर अभियता” परियोजना में एक 
सफल अग्रणी हैं, जो सौर प्रकाश पैनलों के लिए इलेक्ट्रॉनिक 
सर्कि ट और चार्जर बना सकती हैं। इसके अलावा, वह हैंडपंप, 
पानी की टंकी और पाइपलाइन स्थापित करने और बनाए रखने 
में भी एक विशेषज्ञ ह।ै

बिहार के पश्‍च‍िम चपंारण जिले में, रितमा भारती अपने 
पति और दो साल के बच्चे के साथ छह महीने के सौर प्रशिक्षण 
कार्यशाला से गुजरने के लिए तिलोनिया गई थीं। उन्होंने 
कार्यशाला में 80 सौर लालटेन तैयार कीं जिनको वे अपने गाँव 
बहुरवा ले गई।ं उनके गाँव में बिजली की कोई व्यवस्था न होने की 
वजह स ेसरू्यास्त होने के बाद अधंेरे में सभी आर्थिक गतिविधियाँ 
रूक जाती थीं। यही सौर लालटेन की वजह से गाँव में उजाला 
हुआ। अपनी ओर से, रितमा ने अपने गाँव में इन लालटेन के 
उपयोग और मरम्मत के लिए कई लोगों को प्रशिक्षित किया 
ह,ै जिनका उपयोग सफलतापरू्वक स्कू लों, सिंचाई सवुिधाओ,ं 
दकुानों और चिकित्सा कें द्रों को चलाने के लिए किया 
जा रहा ह।ै

राजस्थान, बिहार, आधं्र प्रदेश, उड़ीसा, उत्तरांचल, 
जम्मू और कश्मीर, असम और सिक्किम जैसे विभिन्न 
राज्यों की कमला, नीलम, गलुाबी और रितमा और कई 
अन्य महिलाए ँसौर इजंीनियरों की सफलता की कहानियों 
ने इस मिथक को तोड़ दिया ह ै कि केवल साक्षर और 
शिक्षित महिलाओ ंको ही तकनीक सलुभ ह ैन कि उन 

महिलाओ ंको जो खतेों या घरों में काम करती हैं। ये महिला 
इजंीनियर, जो या तो अनपढ़ हैं या अर्ध-साक्षर हैं, ने उन क्षेत्रों 
में सौर ऊर्जा प्रणाली स्थापित की ह ैजहाँ बिजली की आपरू्ति 
या तो मौजदू नहीं ह ैया अत्यधिक अनियमित ह।ै कौशल और 
विशेषज्ञता जो उन्होंने हासिल की ह,ै उसने न केवल उन्हें सशक्‍त 
बनाया ह,ै बल्कि उन्हें आग के लिए लकड़‍ियाँ इकट्ठा करने के 
काम से भी मकु्‍त किया ह ैऔर जलती हुई लकड़ी के धएु ँ से 
स्वास्थ्य संबंधी खतरों को कम किया ह।ै उन्होंने साबित किया ह ै
कि सौर ऊर्जा का उपयोग शिक्षा, कृषि, स्वास्थ्य और आय सजृन 
का समाधान प्रदान करता ह,ै इसके अलावा वह खाना पकाने 
और प्रकाश व्यवस्था और अतं में जीवन की बेहतर गणुवत्ता 
और सतत विकास के लिए बढाव़ा दतेा ह।ै

वतृचित्र
24 घटें की वास्तविकता— फील्ड रिपोर्ट-भारत का बेयरफुट 
कॉलेज https://www.youtube.com/watch?v= fuqWuc 
WSh-E

उत्तर बिहार के मधबुनी जिले में स्थित जितवारपरुा गाँव ने 
बहुत ख्याति हासिल की ह,ै क्योंकि यह गाँव उन तीन कलाकारों 
का घर ह ैजिन्हें मिथिला चित्रकला में योगदान के लिए पद्मश्री 
पुरस्कार से सम्मानित किया गया ह।ै ये तीनों ही कलाकार 
महिलाए ँहैं, जिनके नाम हैं जगदबंा दवेी, सीता दवेी और बऊआ 
दवेी। ये तीनों ही अतंर्राष्‍ट्रीय ख्याति प्राप्‍त मिथिला कलाकार हैं, 
जिन्होंने मिथिला कला को केवल भारत ही नहीं, अपित ुविश्‍व में 
पहचान दिलाई ह।ै जगदबंा दवेी ने जहाँ एक ओर विशेषतौर पर 
शादी, ब्याह तथा अन्य अवसरों पर अपने गाँव में मिट्टी से बने 
घरों पर कलाकारी करके इस कला की शरुुआत की वहीं सीता 
दवेी ने मिथिला कला को अतंर्राष्‍ट्रीय पहचान दिलाई जब उनके 
काम को य.ूएस.ए., जर्मनी, फ्रांस और जापान में प्रदर्शित किया 
और सराहा गया। जगदबंा दवेी की शिष्य बऊआ दवेी ने शादी 

मिथिला कलाकार बऊआ दवेी
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के बाद 12 वर्ष की उम्र में यह काम करना शरुू किया। उन्होंने 
शरुुआत में कागज़ और कपड़े पर चित्र बनाए और बाद में वे 
कैनवस पर रेखाचित्र तथा चित्र बनाने लगीं। मधबुनी कला की 
अपनी प्रतिभा को आगे बढ़ाने के लिए उन्हें प्रेरित करने का श्रेय 
बऊआ दवेी अपनी सास गुंजा दवेी को दतेी हैं। परंपरागत चित्रों 
को श्याम-सफ़े द तथा रंगीन चित्रकारी के अतिरिक्‍त उन्होंने इसे 
एक नयी दिशा दी ह ैतथा अपने विचारों को अपनी रचनाओ ंमें 
जोड़ा ह,ै जिसका एक उदाहरण ह ैकैनवस में 9/11 के आतंकवादी 
हमले के विचार को जोड़ना। बऊआ दवेी को वर्ष 2017 में पद्मश्री 
परुस्कार से सम्मानित किया गया और उन्हें विश्‍व के कई देशों 
में अपनी कला को प्रदर्शित करने का गौरव प्राप्‍त ह।ै प्रधानमतं्री 
नरेंद्र मोदी द्वारा उनकी मधबुनी पेंटिग को हेनोवर के महापौर, 
स्टीफन शौस्‍तक को भी भेंट किया गया।

बेंगलूरु की पहली और एकमात्र महिला बस ड्राइवर – 
प्रेमा रामप्पा नदापट्टी
प्रेमा ने वर्ष 2009 बेंगलुरु मेट्रोपॉलिटन ट्रांसपोर्ट कॉरपोरेशन 
(बी.एम.टी.सी.) में बस ड्राइवर बनने के लिए नर्स की नौकरी 
छोड़ दी। तब वह नहीं जानती थी कि वह अपने समय से बहुत 
आगे चल रही ह,ै क्योंकि भारत में बस ड्राइविंग को एक पुरुषों 
का पेशा माना जाता ह।ै बेलगाम के भैरनट््टी से संबध रखने 
वाली प्रेमा ने बहुत ही कम उम्र से ड्राइविग के लिए एक जुनून 
पाल रखा था और बाद में अपने इसी जुनून को उसने ड्राइविंग 
के एक पूर्णकालिक नौकरी में बदल दिया। शरुुआत में उसने 
लॉरी चलानी सीखी और भारी परिवहन वाहन ड्राइविंग लाइसेंस 
प्राप्‍त किया। फिर उसने बी.एम.टी.सी. में आवेदन किया।

उन्‍होेनें कंडक्टर के बजाय ड्राइवर का पेशा चनुना पसंद किया 
और इस धारणा को खारिज करते हुए कि महिलाए ँअच्छी ड्राइवर 
नहीं हो सकतीं, उसने मजेस्टिक-जयनगर मार्ग पर बस चलाने की 
हिम्मत की। वर्ष 2005 में अपने पति की मतृ्यु के बाद, प्रेमा ने 
उम्‍मीद नहीं खोई। यह उसकी माँ गंगम्मा ही थी, जो एक संबल 
की तरह उसके पीछे खड़ी रहीं और प्रेमा को अपने जनुनू को 
हासिल करने और ड्राइवर की नौकरी हेत ुआवेदन करने के लिए 
प्रेरित किया। प्रेमा का मानना ह ैकि यात्रियों से निपटने के मामले 
में, सभी सरुक्षा प्रक्रियाओ ंऔर यातायात नियमों के पालन में वह 
अपने परुुष सहयोगियों से बेहतर ह।ै जब बी.एम.टी.सी. ड्राइवर 
वर्ष 2012 में एक दिनभर की हड़ताल पर गए थे, प्रेमा ने ड्यटूी 
पर रिपाेर्ट किया, उसको उसकी नैतिकता और समर्पण के लिए 
सराहा गया और परुस्कृ त किया गया।

कुमार्टौली की मूर्तिकार — चाइना पाल, माला पाल 
और ककोली पाल

कोलकाता के कुमार्टु ली या कुमार्टौली में मिट्टी की मरू्तियाँ बनाने 
की एक लंबी और समदृ्ध परंपरा ह ैऔर यह बंगाल के सबसे 
महत्वपरू्ण त्यौहार दरु्गा पजूा के साथ मज़बतू सबंंध के लिए प्रसिद्ध 
ह।ै यहाँ के कलाकारों ने दवेी-दवेताओ ंकी कई प्रतिष्‍ठित मरू्तियों 
का निर्माण किया ह,ै जिसमें सबसे लोकप्रिय और महत्वपरू्ण 
दवेी दरु्गा की मरू्तियाँ हैं। लेकिन विडंबना यह ह ैकि दवेी दरु्गा की 
प्रतिमा मखु्य रूप से परुुष कलाकारों द्वारा बनाई जाती ह।ै इसी 
कारण यह कुटीर उद्योग परुुष कलाकारों का ही क्षेत्र रहा ह।ै इन 
कारीगरों के परिवारों की महिलाओ ंको इस पेशे में शामिल होने 
के लिए प्रोत्साहित नहीं किया जाता, क्योंकि ये कारीगर अपने 
क्षेत्र में ंकिसी और का प्रवेश नहीं चाहते हैं। लेकिन आज माला 
पाल, चाइना पाल और काकोली पाल ने इस नियम को बदल 
दिया ह।ै उन्होंने अपने समकक्ष परुुषों के एकाधिकार को तोड़ने 
में कामयाबी हासिल की ह ैऔर अपने लिए जगह बनाते हुए 
अन्य महिलाओ ंको रास्ता दिखाया ह।ै इससे पहले यहाँ कोई 
महिला कारीगर नहीं थीं लेकिन आज कुमार्टौली में लगभग 10 
महिला कारीगर हैं। ऐसा इसलिए ह ैक्योंकि यवुा परुुष अब इस 
पेशे में प्रवेश के लिए इच्छु क नहीं हैं।

बेंगलरुु में बी.एम.टी.सी. बस ड्राइवर प्रेमा रामप्पा नदापट्टी

चित्र स्रोत— https://economictimes.indiatimes.com/
news/politics-and-nation/meet-prema-ramappa-

nadapatti-the-first-and-the-only-female-driver-of-bmtc/
articleshow/46093486 .cms
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ट्रांसजेंडर समदुाय के लिए चाइना पाल द्वारा  
बनाई गई अर्धनारीश्‍वर की मरू्ति

चाइना पाल ने अपने पिता, प्रसिद्ध मरू्ति निर्माता हेमंत पाल के 
निर्देशन में 1994 में उनकी मतृ्यु से पहले प्रशिक्षण लेना शरुू 
किया। अपनी बहु-कार्यकुशल क्षमताओ ंके लिए उन्हें अपने 
साथी कारीगरों के बीच दशभजुा माँ (10-सशस्‍त्र देवी) के नाम 
से जाना जाता ह।ै चालीस की उम्र में, उनके पास 12 लोगों की 
एक टीम ह ैजो सीमेंट, प्लास्टर, कांस्य और तांबे के साथ काम 
करते हैं, क्योंकि लोगों की पसंद हर दिन बदल रही ह।ै उनके 
अनसुार वे पूंजीवाद के चंगलु में नहीं फंसी। वे अपने कर्मचारियों 
को बराबरी का दर्जा देती हैं और अपना काम खत्म कर वे सब 
एक साथ छुट्टी पर जाते हैं। उनके प्रसिद्ध कार्यों में, शिव और 
दरु्गा के अर्धनारीश्‍वर की मरू्ति को कोलकाता के पहले ट्रांसजेंडर 
दरु्गा पजूा मंडल के लिए 2015 में मान्यता प्रदान की गई, जिसके 
लिए उन्हें राज्यपाल द्वारा परुस्कार से भी सम्मानित किया गया। 
माला पाल को लघ ुतथा ‘मोड़ी जा सकने वाली’ दरु्गा प्रतिमाए ँ
बनाने के लिए जाना जाता ह।ै उन्होंने अपने जीवन के चौथे दशक 
के अतं में मरू्तियाँ बनाने का पेशा संभाला जब 1985 में उनके 
पिता की मतृ्यु हो गई। उनके बड़े भाइयों को शिल्प में दिलचस्पी

माला पाल और उनकी लघ ुमरू्तियाँ

नहीं थी। माला ने विरासत को आगे बढ़ाने का फैसला किया। 
वित्तीय कठिनाई से गजुरने के बावजदू उन्‍होंने उम्मीद नहीं छोड़ी 
और आज उन्हें वह मान्यता प्राप्‍त हुई ह,ै जिसकी वह हकदार हैं। 
माला द्वारा तैयार की गई दरु्गा प्रतिमाओ ंको यरूोप, ऑस्ट्रेलिया 
और कनाडा में निर्यात किया जाता ह,ै जहाँ बंगाली प्रवासी 
समदुाय द्वारा पजूा का आयोजन किया जाता ह।ै

माला पाल और चाइना पाल के अलावा अन्य ऐसी 
महिलाए ँभी हैं जो कुमार्टौली कुम्हार कें द्र की अभिन्न अगं हैं, 
जैसे काकोली पाल, कांची पाल और शरबानी पाल, जो मरू्तियाँ 
बनाती हैं। परूल रील दवेी के लिए सिक्वंस, ज़र्डोजी मोती और 
छोटे शीशों स ेगहने बनाती हैं और निवेदिता पेंसिल की छीलन से 
फूल बनाती हैं। ‘दरु्गा का परिवार’ बनाने के लिए लगभग दो महीने 
लगते हैं और इसकी कीमत 10,000 रुपये से 2 लाख रुपये तक 
ह।ै चाइना पाल, काकोली पाल और माला पाल को कोलकाता 
के पी.सी.चन्द्र ज्वेलर्स ने सम्मानित किया और सम्मान दतेे हुए 
उन पर पाँच मिनट का एक वतृ्तचित्र बनाया गया जिसे कन्या 
रुपेनो अथवा मिट्टी की बेटियाँ कहा जाता ह।ै

वतृ्तचित्र
कन्या रुपेनो (मिट्टी की बेटियाँ)
https://www.youtube.com/watch?v=pkusk 
WNqsGI

नयी ऊँचाइयाँ छूती पूर्णा मालावथ

नयी ऊँचाइयाँ छूती परू्णा मालावथ

चित्र स्रोत— https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=
tbn:ANd9GcRljnFoCJwAqKVSUK9Qhg9C1e9nKUjCAL

CDoa2YO5xsZmvcCO3q

माउंट एवरेस्ट पर चढ़ाई करने का मरेा उद्देश्य यह  
साबित करना था कि लड़कियाँ कुछ भी कर सकती हैं।
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मई 2014 में तब एक इतिहास बन गया जब परू्णा मालावथ 
माउंट एवरेस्ट पर चढ़ने वाली दनुिया की सबसे कम उम्र की 
महिला बनी। उसकी उम्र उस समय तेरह साल थी। निजामाबाद, 
तेलंगाना के कृषि मजदरूों के एक परिवार में जन्मी पूर्णा ने 
तेलंगाना समाज कल्याण आवासीय शकै्षिक संस्थान की शाखा 
(टी.एस.डब्‍ल्‍यू.आर.ई.आई.एस.) में अध्ययन किया। वह इसे 
अपनी खशुकिस्मती मानती हैं कि टी.एस.डब्‍ल्‍यू.आर.ई.आई.एस. 
के सचिव प्रवीण कुमार ने उसकी क्षमता को पहचाना और उसके 
गरुु और मार्गदर्शक बन गए। यह नालगोंडा जिले के भोंगिर में 
समर समरुाई में एक पहाड़ पर चढ़ने का एक कोर्स था, जिसने 
उसके जीवन की दिशा ही बदल दी। सफलतापरू्वक यह पाठ्यक्रम 
परूा करने के बाद 19 अन्य छात्रों के साथ परू्णा को प्रशि‍क्षक 
आनंद कुमार को दार्जिलिग में हिमालयी पर्वतारोही संस्थान में 
15 दिनों के कोर्स के लिए चनुा गया और इसके बाद उन्हें एवरेस्ट 
की जलवाय ुपरिस्थितियों का सामना करने के लिए लद्दाख में 
शनू्‍य से 30 डिग्री सेल्सियस कम के तापमान में बेहद जटिल 
प्रशिक्षण दिया गया। 

परू्णा ने अर्जुन परुस्कार से सम्मानित सरुेश बाब ूऔर भोंगीर 
में परू्णा के प्रशिक्षक रहे आनंद कुमार तथा शेरपाओ ंके एक समहू 
के साथ ऑपरेशन एवरेस्ट ऐतिहासिक अभियान शरुू किया। 
किसी भी पल होने वाले हिमस्खलन का डर, कठोर पर्वतीय 
हवाए,ँ चीरती हुई ठंड और भारे ऑक्सीजन टैंकों का वज़न भी 
परू्णा के साहस को कम नहीं कर पाया। 25 मई, 2014 को वे 
लगभग सबुह 6 बजे एवरेस्ट के शिखर पर पहुचँ गए। यह वास्तव 
में उसके लिए गर्व का क्षण था जब उसने दनुिया की सबसे ऊँची 
चोटी पर खड़े होकर राष्‍ट्रीय ध्वज को फहराया।

परू्णा की उपलब्धियों को प्रधानमतं्री नरेंद्र मोदी और तेलंगाना 
के मखु्यमतं्री के. चदं्रशेखर राव ने 25 लाख रुपये का परुस्‍कार, 5 
एकड़ कृषि भमूि और 2 बेडरूम का घर दकेर सम्मानित किया 
और उसकी शिक्षा के लिए आवश्यक सहायता प्रदान करने का 
वादा किया। परू्णा ने नयी ऊँचाइयों को छूने के अपने क्रम को जारी 
रखा— उसने माउंट किलिमजारो और अपने सह पर्वतारोहियों के 
साथ यरूोप में रूस की सबसे ऊँची चोटी माउंट एलब्रस पर चढ़ाई 
की। इस शिखर को मिलाकर परू्णा ने सात शिखरों में से तीन पर 
सफलता हासिल कर ली। उसका लक्ष्य सभी सात महाद्वीपों के 
सबसे ऊँच ेशिखरों पर सफलता हासिल करना ह।ै

निर्देशक-निर्माता राहुल बोस ने ‘परू्णा’ नामक एक बायोपिक 
का निर्माण किया ह।ै फिल्म में मालावथ परू्णा की भमूिका अदिती 
इनामदार (14 वर्षीय) ने निभाई ह ैजो खदु भी तेलंगाना से ह।ै

फिल्म ‘पूर्णा’ (2017)
निर्देशक
राहुल बोस

पहली महिला काज़ी– शबनम आरा बेग़म 
वर्ष 2003 में शबनम आरा बेग़म भारत की पहली महिला काज़ी 
बनी। यह एक ऐसा कार्यक्षेत्र रहा ह,ै जिसमें केवल मसु्लिम परुुषों 
का वर्चस्व था। शबनम आरा पश्‍चिम बंगाल के परू्वी मिदनापरु 
जिले़ के एक गाँव नंदीग्राम की निवासी हैं। परुुषों के लिए आरक्षित 
रहते आए इस पेशे में, शबनम ने 770 से अधिक विवाह सम्पन्न 
करवाए हैं। बहुत छोटी उम्र में अपनी माँ को खोने और सात 
बहनों में सबसे छोटी होने के कारण शबनम अपने पिता अब्दुल 
खदिर मोहम्मद जजलरू रहमान की निकाह आयोजित करने में 
सहायता करती थीं।

वर्ष 2003 में पिता के निधन के बाद शबनम ने काज़ी के 
पद पर आवेदन किया और इस प्रयास में उन्हें अपने परिवार का 
परूा समर्थन मिला। लेकिन काज़ी के पद के दावेदार मोज़म्मल 
हुसैन ने शबनम की नियकु्‍ति को कोलकाता हाईकोर्ट में चनुौती 
दी। उन्होंने तर्क  दिया कि शरीयत महिलाओ ंको काज़ी होने की 
अनमुति नहीं दतेी ह।ै जलुाई 2005 में उच्च न्यायालय ने मामले 
को पंजीकरण के महानिरीक्षक (न्यायि‍क) को सौंप दिया और 
सौभाग्य से शबनम के पक्ष में फैसला सनुाया गया, क्योंकि यह 
पाया गया कि वह कुरान और हदीस के साथ अच्छी तरह से 
वाकिफ थी और उसमें काज़ी बनने की सारी योग्यताए ँहैं। न्याय 
की इस लड़ाई में न केवल उनके परिवार, समाज के बज़ुरु्गों और 
मौलवियों ने समर्थन दिया बल्कि नंदीग्राम के मौलवियों ने भी 
समर्थन दिया। आज, शबनम निकाह करवाने में एक विशेषज्ञ 
ह ैऔर इसके अलावा एक महिला होने के नाते वह एक बेहतर 
स्थिति में ह ैक्योंकि दलु्हन एक परुुष काज़ी के मकुाबले महिला 
काज़ी से अधिक स्वतंत्रता से बात कर सकती ह।ै

शबनम के ही नक्शे कदम पर चलते हुए, राज्य में पहली बार 
इस रूढ़ि को तोड़ते हुए, जयपरु की काज़ी जहाँ आरा और काज़ी 
अफ्रोज बेग़म भी आधिकारिक रूप से राजस्थान में काज़ी बन 
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गई हैं। उन्होंने मुबंई स्थित दारूल उलमू-ए-निसवान से प्रशिक्षण 
हासिल किया और उन्हें काजियत के लिए प्रमाण पत्र दिया गया।

वतृ्तचित्र
बाधाओ ंको तोड़ते हुए— महिला काजि़यों ने बनाई एक अलग 
राह— 9 मार्च, 2006 को प्रकाशित
https://www.ndtv.com/video/zany/news/breaking-
barriers-woman-qazi-makes-a-difference-1019

क्रियाकलाप
कम से कम तीन ऐसी महिलाओ ंको पहचानें जो आपके आस-पास 
या शहर या गाँव में गरै-पारंपरिक भमूिकाओ ंमें शामिल होती हैं।

संभव ह ैकि उपरोक्‍त उदाहरणों से बहुत से लोग परिचित न 
हों कित ुये उन लड़कियों और महिलाओ ंके सजीव उदाहरण हैं 
जिन्होंने वास्तव में अपरंपरागत पथ पर चलने की हिम्मत दिखाई 
ह।ै हम में स ेकितने जानते हैं कि कमला बाई राजस्थान का पहली 
सौर इजंीनियर हैं, मीनाक्षी विजयकुमार अग्निशमन अधिकारी 
बनने वाली पहली भारतीय महिला हैं, सावित्री कबीरदास एक 
हैंडपंप मकैेनि क हैं, रिम्पा शिव एक तबला वादिका हैं। ऐसी और 
कई महिलाए ँहैं जिनकी उपलब्धियों और योगदान को समाज में 
वह स्वीकार्यता और मान्यता नहीं मिली जिसकी वे हकदार हैं। 
इन महिलाओ ंकी सफलता की कहानियों ने समाज के विकास 
में भमूिका निभाने वाली महिलाओ ंकी भमूिकाओ ंको फिर से 
परिभाषित किया ह।ै इससे भी महत्वपरू्ण बात यह ह ैकि उन सभी 
को औपचारिक शिक्षा का विशेषाधिकार नहीं मिला ह ैऔर 
न ही उन्हें डिग्री और डिप्लोमा प्राप्‍त हैं। कुछ लड़कियों और 
महिलाओ ंकी आर्थिक स्थिति अच्‍छी नहीं थी, जिसने उन्हें एक 
अपरंपरागत करियर का विकल्प चनुने के लिए मज़बरू किया, वहीं 
दसूरों के लिए चनुौतीपरू्ण भमूिका निभाने की इच्छा ने उन्हें परुुष 
के गढ़ को जीतने में सक्षम बनाया। यह याद रखना महत्वपरू्ण ह ै
कि यदि उनमें से कुछ को अपने अपने परिवार, दोस्तों, शिक्षकों 
और सहकर्मी समहू का समर्थन नहीं मिला होता तो उनके लिए 
अपने सपने को आगे बढ़ाना और गरिमा तथा आत्मविश्‍वास के 
साथ जीवन जीना संभव नहीं हो पाता। 

10.5	 प्रेरक के रूप में शिक्षक

शिक्षक लड़कियों को गैर-पारंपरिक नौकरियों को चनुने की 
दिशा में सचते करने और अपरंपरागत करियर में आगे बढ़ने की 

संभावनाओ ंके संबंध में उन्हें प्रेरित करने में महत्वपरू्ण भमूिका 
निभा सकते हैं। शिक्षक अपने छात्रों के लिए आदर्श बन सकते हैं 
और स्कू ल में बाधाओ ंको दरू करने की सवुिधा प्रदान कर सकते 
हैं, जो उन्हें अपनी इच्छाओ ंको परूा करने स ेरोक रही हैं। प्रोत्साहन 
और समर्थन दो महत्वपरू्ण उपकरण हैं, जिन्हें अपनी छात्राओ ंके 
लिए एक पेरोकार बनने के लिए और उनके सपने को परूा करने 
में मदद करने के लिए शिक्षक उपयोग कर सकते हैं। इसमें कोई 
संदेह नहीं ह ैकि शिक्षक के कंधों पर अपने विद्यार्थियों खासकर 
छात्राओ ंका प्रभावी ढंग से मार्गदर्शन करने के लिए विभिन्न 
भमूिकाए ँऔर बड़ी जि़म्मेदारियाँ हैं। यद्यपि अनेक बाधाओ ंमें 
से कई ऐसी भी हो सकती हैं जो शिक्षक के नियत्रण में न हों, 
लेकिन उनका प्रयास स्कू ल में बाधाओ ंको समाप्‍त करने की 
सवुिधा प्रदान कर सकता ह।ै अपने स्तर पर शिक्षक अपरंपरागत 
करियर पर विचार करने के लिए लड़कियों को प्रोत्साहित करने 
हेत ुकई तरीकों को अपना सकते हैं।

10.6	 गैर-पारंपरिक नौकरी की अवधारणा से 
परिचय करवाना

गरै-पारंपरिक नौकरियाँ व ेव्यवसाय हैं जिनमें एक जेंडर व्यवसाय 
में नियोजित व्यक्‍त‍ियों के 25 प्रतिशत या इससे कम प्रतिशत 
में शामिल होता ह।ै महिलाओ ंके लिए गैर-पारंपरिक नौकरियाँ 
ऐसे व्यवसाय हैं, जिनमें 75 प्रतिशत या इससे भी अधिक संख्या 
में परुुष कार्यरत हैं। ये वे नौकरियाँ हैं जिनमें महिला कर्मचारियों 
की संख्या 25 प्रतिशत से कम ह।ै भारत में महिलाओ ंके लिए 
अपरंपरागत कार्यों के उदाहरण हैं— वैज्ञानिक, हैंडपंप मकैेनि क, 
सौर इजंीनियर, फुटबॉल रेफरी, तबला वादिका, अग्नि सेवा 
अधिकारी, मखु्य न्यायाधीश, बस चालक, पायलट, पजुारी, 
कंप्यूटर तकनीशियन, सरपंच आदि। विद्यार्थि‍यों को महिलाओ ं
द्वारा चनेु जाने वाले पारंपरिक और अपरंपरागत दोनों क्षेत्रों की 
नौकरियों पता लगाने के लिए कहा जा सकता ह।ै उन्हें इसके 
लिए भी प्रोत्साहित किया जा सकता ह ैकि वे यह पता करें कि 
उनके क्षेत्र में क्या कोई लड़की या महिला ह ैजो अपरंपरागत 
पेशे में शामिल ह ैऔर फिर उसके निष्कर्षों को कक्षा में बताए।ँ 
अपरंपरागत नौकरियों में महिलाओ ंकी भागीदारी के प्रभाव और 
अपरंपरागत नौकरियों में परुुषों के प्रभाव के संबंध में कक्षा में 
वाद-विवाद का आयोजन किया जा सकता ह।ै परियोजना कार्य 
एक अपरंपरागत व्यवसाय की जाँच के लिए दिया जा सकता ह,ै 
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जिसके लिए व ेइटंरनेट, संदर्भ पसु्तकों अखबार, पत्रिकाओ ंआदि 
का उपयोग कर सकते हैं। वे उस व्यवसाय के पोस्टर डिस्प्ले भी 
तैयार कर सकते हैं, जिसकी वे जाँच कर रहे हैं।

10.7	 करियर मार्गदर्शन पर उपलब्ध सामग्री की 
समीक्षा

अधिकतर मामलों में विद्यार्थी स्कू ल या घर पर उपलब्ध हो 
जाने वाले प्रिंट अथवा संचार माध्यमों से ही अपनी पसंद के 
करियर के बारे में जानकारी प्राप्‍त कर पाते हैं। सामाजीकरण 
और मानसिकता के आधार पर ज़्यादातर लड़कियाँ खदु को 
अपरंपरागत करियर में काम करने की कल्पना तक नहीं कर 
पातीं और न ही ऐसी सामग्रियों से ही खदु को जोड़कर दखे पाती 
हैं, जिनमें ‘समानरूपी’ का भाव शामिल होता ह।ै इसलिए ऐसी 
सामग्री की कोशिश और पता लगाने की आवश्यकता ह,ै जो 
लड़कियों को अपरंपरागत नौकरियों का चनुाव करने के लिए 
प्रेरित कर सकती हैं। ऐसी सामग्री की पहचान की जा सकती ह,ै 
जैसे ब्रोशर, डिस्प्ले और वेबसाइट, जो महिलाओ ंऔर परिवारों 
की बदलती भमूिकाओ ंको दिखाती हैं और करियर के विभिन्न 
प्रकारों को दर्शाती हैं। लड़कों और लड़कियों दोनों को प्रोत्साहित 
किए जाने की आवश्यकता ह ैकि वे प्रिंट और गरै-प्रिंट माध्यमों 
की ऐसी सामग्री, जैसे ऐसे विज्ञापनों और धारावाहिकों की 
समीक्षा करें, जो पक्षपातपरू्ण रवैये और रूढ़िबद्धता को मज़बतू 
करते हैं अर्थात ्जो महिलाओ ंको उनकी पारंपरिक भमूिकाओ ं
में ही चित्रित करते हों। उन्हें ऐसी सामग्री के प्रभाव का विश्‍लेषण 
करने के लिए कहा जा सकता ह।ै

गतिविधि
तीन विज्ञापनों की पहचान करें जो महिलाओ ंके लिए रूढ़िवादी 
भमूिकाओ ं को सदुृढ़ करते हैं, प्रत्येक विज्ञापन में सौंपी गई 
भमूिका का उल्लेख करें और विस्‍तार से बताए ँ कि आप इसे 
स्टीरियोटाइप क्यों मानते हैं।

क्र.सं विज्ञापन का नाम सौंपी गई भमूिका टिप्पणियाँ
1.
2.
3.

गतिविधि
महिलाओ ं के लिए प्रगतिशील भूमिका निभाने वाले तीन 
विज्ञापनों को पहचानें, प्रत्येक विज्ञापन में सौंपी गई भमूिका का 
उल्लेख करें और विस्‍तार से बताए ँकि आप इसे प्रगतिशील 
क्यों मानते हैं।

क्र.सं विज्ञापन का नाम सौंपी गई भमूिका टिप्पणियाँ

1.

2.
3.

10.8	 माता-पिता को आमंत्रित करें, उन्‍हें चर्चा में 
शामिल करें और शिक्षित करें

यह एक ज्ञात तथ्य ह ै कि माता-पिता अपने बच्चों के साथ 
करियर सलाहकार के रूप में एक महत्वपरू्ण भमूिका निभाते 
हैं और इसलिए उन्हें उनकी भमूिका और अपेक्षाओ ंके बारे में 
शिक्षित करना महत्वपरू्ण ह।ै माता-पिता की अपनी रूढ़िवादी 
सोच और परू्वाग्रह उनके बच्चों के करियर को प्रभावित कर 
सकते हैं और इसलिए संभव ह ैवे उनकी ऐसी पसंद का समर्थन 
न करें, जो अपरंपरागत हैं। अधिकतर मामलों में लड़कियों द्वारा 
चनेु गए विषय उनके माता-पिता द्वारा निर्देशित होते हैं, जो 
भविष्य में उनकी माँ अथवा पोषिका की भमूिका को ध्यान में 
रखकर तय किए जाते हैं। शिक्षक लड़कियों के लिए उपलब्ध 
करियर विकल्प की विविधता के विषय में माता-पिता को 
शिक्षित करने और बताने में महत्वपरू्ण भमूिका निभा सकते 
हैं। माता-पिता को शिक्षित करते समय माता-पिता की विविध 
सामाजिक-सांस्कृति क पषृ्‍ठभमूि को ध्यान में रखना अत्यंत 
महत्वपरू्ण ह।ै स्कू ल के अधिकारियों और विद्यार्थि‍यों के समर्थन 
के प्रोत्साहन के साथ, माता-पिता के लिए एक करियर डेवलपमेंट 
प्रोग्राम का आयोजन किया जा सकता ह,ै जो उन्हें लड़कियों 
के लिए उपलब्ध अपरंपरागत नौकरियों की विविधता के विषय 
में जानकारी दगेा। शिक्षक माता-पिता को तर्क संगत, लेकिन 
धरै्यपरू्वक तरीके से, यह समझा सकते हैं कि किस प्रकार उनके 
मार्गदर्शन और समर्थन से लड़कियाँ किसी भी क्षेत्र अथवा 
व्यवसाय में बेहतर प्रदर्शन कर सकती हैं और जो उनके जीवन में 
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एक गणुात्मक परिवर्तन भी लाएगा। प्रिंट और गैर-प्रिंट सामग्री के 
माध्यम से शिक्षक माता-पिता को उन महिलाओ ंकी उपलब्धि 
और योगदान से परिचित करवा सकते हैं, जिन्होंने अपांरपरिक 
व्यवसायों में अपना एक मक़ुाम हासिल किया ह।ै माता-पिता 
अपनी बेटियों को चनुौतीपरू्ण कार्य करने और सक्रिय होने के लिए 
शिक्षक के साथ सहयोग करने के लिए प्रोत्साहित कर सकते हैं। 
शिक्षक माता-पिता को यह समझा सकते हैं कि वे अपनी रुचि के 
क्षेत्र को अनदखेा करते हुए उन क्षेत्रों की गतिविधियों का समर्थन 
करें, जिनमें उनकी बेटी रुचि रखती ह।ै

क्रियाकलाप

लड़कियों और लड़कों के माता-पिता के लिए एक करियर 
प्रश्‍नावली तैयार करें और उनकी प्रतिक्रिया प्राप्‍त करें। यह 
आपको लड़कियों और लड़कों के लिए करियर की आकाकं्षाओ ं
के संबंध में माता-पिता की धारणा के संबंध में जानकारी दगेा। 
कुछ प्रश्‍न नीच ेसचूीबद्ध हैं—
आपके विचार से लड़कियों के लिए कौन-सी नौकरी या व्यवसाय 
सबसे उपयकु्‍त हैं?
आपके विचार से लड़कों के लिए कौन-सी नौकरी या व्यवसाय 
सबसे उपयकु्‍त हैं?
क्या कारण हैं कि कुछ नौकरियों को महिलाओ ंके लिए सबसे 
उपयकु्‍त माना जाता ह?ै
ऐसे कौन-से कारण हैं जो लड़कियों को करियर पर विचार करने 
से रोकते हैं जो परुुषों के लिए उचित हैं?
क्या आप अपनी बेटी को ऐसे करियर पर विचार करने के लिए 
प्रोत्साहित करेंगे?
क्या आप अपने बेटे को महिलाओ ंके लिए सबस ेउपयकु्‍त मानी 
जाने वाली नौकरी पर विचार करने के लिए प्रोत्साहित करेंगे? 
और करेंगे तो क्यों?

10.9	 सफल रोल मॉडल सबंंधी रणनीतियाँ

यह कहावत कि ‘दखेकर ही विश्‍वास किया जा सकता ह’ै सच 
साबित होती ह।ै लड़कियाँ इस तथ्य में तभी विश्‍वास कर पाएगँी 
कि उनके पास कई विकल्प हैं, जब वे अपने जैसे ऐसे लोगों के 
संपर्क  में आएगँी जिन्होंने अपरंपरागत व्यवसाय चनुें और उनमें 
सफलता हासिल की। यह कई मायनों में बेहद महत्वपरू्ण ह ैकि 
विद्यार्थि‍यों और उनके आदर्शों को एक साथ लाया जाए।

प्रौद्योगिकी में सधुार के साथ, रोल मॉडल और छात्रों के 
बीच टेलीकांफ्रेंसि ंग, रेडियो आदि के माध्यम से संपर्क  स्थापित 
किया जा सकता ह।ै सफल महिलाओ ंद्वारा प्रस्तुतियाँ अपरंपरागत 
करियर पर विचार करने के लिए लड़कियों को प्रेरित करने का 
एक प्रभावी तरीका हो सकता ह।ै विद्यार्थि‍यों को उनके परिवार, 
समदुाय या पड़ोस से महिलाओ ं की पहचान करने के लिए 
प्रोत्साहित किया जा सकता ह ैजो अपरंपरागत क्षेत्र में अपना 
भविष्य बना रही हैं, और विद्यार्थि‍यों के साथ अपने अनभुव 
को साझा करने के लिए आमतं्रित किया जा सकता ह।ै कक्षा में 
प्रत्येक लड़की को कहा जा सकता ह ैकि वह गैर-पारंपरिक पेशे 
में उसके रोल मॉडल की पहचान करे और वह कारण भी बताए 
कि क्यों उसने इसे रोल मॉडल चनुा।

क्रियाकलाप
एक लड़की या एक महिला की पहचान करें जो एक अपरंपरागत 
पेशे में शामिल ह ैऔर जिसे आप एक रोल मॉडल मानते हैं। 
निम्नलिखित प्रश्‍नों के उत्तर दो—

1.	 आप उसे एक रोल मॉडल क्यों मानते हैं?

2.	 क्या आप एक गैर-परंपरागत करियर चनुेंगे और क्यों?

3.	 आपको आपके रोल मॉडल के बारे में सबसे ज्‍़यादा क्या 
प्रेरित करता ह?ै

10.10	 मार्गदर्शन और परामर्श

लड़कियों को सबसे अधिक लाभ तभी होगा जब उन्हें उनके 
पाठ्यक्रम और कार्यक्रम के दौरान अपरंपरागत विषय या 
पाठ्यक्रम के चयन में व्यापक विकास संबंधी निर्देश, परामर्श, 
करियर विकास तथा आत्मविश्‍वास प्रदान किया जाएगा। 
विद्यार्थि‍यों को करियर के विभिन्न विकल्पों से व्यापक रूप से 
परिचय करवाया जा सकता ह ैजिनमें अपरंपरागत व्यवसाय भी 
शामिल हैं। उन्हें अपने कौशल और रुचि को निर्धारित करने में 
मदद की जा सकती ह ैजो उन्हें अपरंपरागत नौकरियों की दिशा में 
आग ेबढ़ने में मदद करेंग।े उन्हें उनके कौशल तथा आत्मविश्‍वास 
को मज़बतू करने के लिए वयैक्‍तिक तथा सामहूिक स्तर पर भी 
परामर्श दिया जा सकता ह,ै खासतौर पर ऐसी परिस्थितियों में जहाँ 
जेंडर परू्वाग्रह की एक परूी ससं्कृति  उन लड़कियों को हतोत्साहित 
करने का माहौल बनाती ह,ै जो करियर के लिए गरै-पारंपरिक 
विकल्प चनुना चाहती हैं।
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विद्यार्थि‍यों को उनके भविष्य के लिए लक्ष्य निर्धारित करने 
का अभ्यास कार्य दिया जा सकता ह।ै गणित, विज्ञान और कंप्यूटर 
जैसे विषयों से संबंधि‍त डर को कम करने की दिशा में भी प्रयास 
किए जाने चाहिए। उन्हें विभिन्न व्यावसायिक पाठ्यक्रमों से भी 
परिचित करवाया जा सकता ह,ै जो अन्य विद्यालयों अथवा 
संस्थाओ ं में उपलब्ध हैं। जेंडर संबंधी रूढ़िवादी भमूिकाओ ं
को बनाए रखने के लिए परिवार, साथी-समहू तथा समाज द्वारा 
बनाए जाने वाले दबाव पर भी विचार-विमर्श को भी प्रोत्साहित 
किया जाए। वे विद्यार्थी जो अपरंपरागत करियर में रुचि रखते 
हैं, उन्हें ऐसी रणनीतियाँ तैयार करने के अवसर प्रदान किए जा 
सकते हैं जिनसे वे यह समझ पाए ँकि किसी एक जेंडर के वर्चस्व 
वाले व्यवसाय में सफलता कैसे प्राप्‍त की जा सकती ह,ै जैसे 
सहकर्मी समर्थन।

निष्‍कर्ष

कई अदृश्य महिलाओ ंकी सफलता की कहानियाँ कई लोगों 
को परिचित नहीं लग सकती हैं, लेकिन वे उन लड़कियों और 
महिलाओ ंके उदाहरण हैं जो वास्तव में अपरंपरागत रास्ते पर 
चलने की हिम्मत कर चकुी हैं। ऐसी कई और महिलाए ँहैं जिनकी 
उपलब्धियों ने दृश्यता और मान्यता हासिल नहीं की ह,ै जिसकी 
वे वास्तव में हकदार हैं। लड़कियों और लड़कों दोनों के बीच 
जागरूकता पैदा करने की आवश्यकता ह ैकि लड़कियों और 
महिलाओ ंको पर्याप्‍त रूप से चनुौतीपरू्ण भमूिकाए ँ निभाने के 
लिए ससुज्जित किया जा सकता ह,ै जिनके लिए परिवार, स्कू ल 
और समदुाय में महत्वपरू्ण भमूिकाए ँहोती हैं।
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y	आत्मविश्‍वास की कमी 
y	निजी अपर्याप्‍तता का भाव 
y	यौन-कर्म में संलिप्‍त हो जाना 
y	अत्यधिक विनयशीलता 
y	दिवा स्वप्न 
y	चिड़चिड़ापन 
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y	जिद 
y	अतिवर्धित संवेदनशीलता के परिणामस्वरूप भावनात्मक 

रूप से आसानी से आहत होना 
y	शिक्षकों के साथ असंतोषजनक संबंध 
y	परीक्षाओ ंको लेकर चितंा 
y	परीक्षाओ ंके परिणाम को लेकर आशकंा 
y	एकाग्रता की कमी 
y	शिक्षकों से अव्यावहारिक अपेक्षाए ँ
y	अत्यधिक गहृ-कार्य 
y	अपने आप को अभिव्यक्‍त तथा ‘ना’ कहने में अक्षम
y	स्वतंत्रता की कमी 
y	निर्णय लेने में समस्या 
y	अपने सर्वोत्तम व्यवहार के प्रति निरतर चितंित 
y	पिता के साथ असंतोषजनक संबंध 
y	माता-पिता के साथ कमज़ोर संवाद 
y	माता-पिता की अव्यावहारिक उम्मीदें 
y	माता-पिता के साथ विचार मतभदे
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1.	 आत्म-जागतृि — इसमें हमारे अस्तित्व का अभिज्ञान, चरित्र, 
क्षमताए ँतथा कमज़ोरियाँ, इच्छाए ँऔर नापसंद आदि शामिल 
होती हैं। यह स्वय को एक विशेष व्यक्‍ति के रूप में जानना 
ह।ै प्रभावी संवाद, अतंर्वैयक्‍तिक संबंधों तथा समानभुतूि के 
लिए यह एक परू्वापेक्षा ह।ै 

2.	 समानुभूति — यह एक ऐसी योग्यता ह ैजिससे दसूरे व्यक्‍ति 
के उस जीवन की कल्पना भी की जा सकती ह ैजिससे हम 
कदापि परिचित न हों। यह हमें दसूरों को तथा उनके उस 
व्यवहार को स्वीकार करने एवं समझने में मदद करती ह ैजो 
हमसे बिलकुल अलग हो अर्थात ्यह जानना कि लोग कैसे 
एकसमान तथा असमान हो सकते हैं। इसमें सनुने की योग्यता, 
दसूरों की आवश्यकताओ ंतथा परिस्थितियों को समझने तथा 
उस समझ को अभिव्यक्‍त करने की योग्यता शामिल होती ह।ै 

3.	 आलोचनात्मक चिंतन— किसी सूचना तथा अनुभव 
को वस्तुपरक तरीके से विश्‍लेषित करने की योग्यता ही 
आलोचनात्मक चिंतन ह।ै इसमें साथियों एवं मीडिया के 
प्रभावों का विश्‍लेषण, अभिवतृ्तियों, मलू्यों, सामाजिक नियमों 
तथा उन्हें प्रभावित करने वाले कारकों के विश्‍लेषण के साथ-
साथ अपने लिए प्रासंगिक सचूना एवं सचूना के स्रोतों की 
पहचान शामिल ह।ै 

4.	 सकारात्मक सोच — यह एक ऐसी योग्यता ह ैजिससे हम 
अपने प्रत्यक्ष अनुभव से आगे किसी मदु्दे को उस परिप्रेक्ष्य 
से देखने या हल करने की कोशिश करते हैं जो किसी प्रत्यक्ष 
अथवा निश्‍चित कायदे से भिन्न होता ह।ै इससे हमारे  दैनिक 
जीवन की परिस्थितियों में एक विलक्षणता एवं नम्रता आ 
जाती ह।ै सचूना तथा अनभुवों को वस्तुपरक ढंग स ेविश्‍लेषित 
करने की योग्यता भी इससे आ जाती ह,ै क्योंकि यह हमें 
हमारे  अपने कार्यों और चिंतन के प्रति अनेक विकल्पों तथा 
विभिन्न परिणतियों की छान-बीन करने के िलए प्रेरित करती 
ह ैजिससे हमारी समस्या समाधान तथा निर्णय लेने की क्षमता 
में बढ़ोतरी होती ह।ै

5.	 निर्णय लेना— किसी मदु्दे के सभी पहलओु ं और उससे 
संबंधित सभी संभावित एवं उपलब्ध धारणाओ ंतथा उसपर 
पड़ने वाले प्रभावों की आकलन प्रक्रिया ही निर्णय लेना 
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कहलाता ह।ै इसमें किसी निर्णय को लेने के विकल्पों के अच्छे 
एवं बरुे पहलओु ंका आकलन करने तथा लिए गए निर्णय की 
परिणतियों का दायित्व लेना शामिल होता ह।ै  

6.	 समस्या समाधान — प्रत्येक विकल्प पर सुविचारित 
निर्णय लेना, सबसे श्रेष्‍ठ विकल्प का चयन तथा समस्या का 
सकारात्मक परिणाम हासिल होने तक फिर से उसपर तर्क परू्ण 
प्रक्रिया स ेविचार करना ही समस्या समाधान ह।ै सकं्षेप में कहा 
जाए तो यह समस्या का निर्धारण तथा उसके लिए विकल्प 
तलाशने एवं तार्कि क निर्णय लेने की प्रक्रिया ह।ै इस प्रकार के 
कौशल विकास के लिए सचूना संग्रहण कौशल, अपने लिए 
तथा दसूरों के लिए हमारे वर्तमान कार्यों के भविष्य में होने 
वाले प्रभावों का आकलन तथा समस्या के लिए वैकल्पिक 
समाधान तय करने की योग्यता अपेक्षित ह।ै

7.	 प्रभावी संप्रेषण — यह हमें स्वय को मौखिक तथा गैर-
मौखिक रीतियों से यथोचित रूप से व्यक्‍त करने की योग्यता 
ह।ै इसका अर्थ ह ै कि हम अपनी इच्छाओ,ं विकल्पों तथा 
भय को व्यक्‍त कर सकें  तथा आवश्यकता पड़ने पर मार्गदर्शन 
एवं सहायता प्राप्‍त कर सकें । इसमें मौखिक एवं गैर-मौखिक 
संप्रेषण, सक्रियता से सनुने, भावनाओ ंको व्यक्‍त करने, बिना 
दोष दिए अपनी प्रतिपषु्‍टि दनेे और प्रतिपषु्‍टि ग्रहण करने का 
कौशल शामिल ह।ै 

8.	 अंतर्वैयक्‍तिक सबंंध — इस प्रकार के कौशल से हम दसूरों 
के साथ अपने रिश्तों को समझ सकते हैं तथा सकारात्मक या 
पारस्परिकता के भाव से उनके साथ जड़ु सकते हैं। इससे हमें 
अपने दोस्तों और परिवार के सदस्यों के साथ संबंधों को जोड़ने 
एवं उनका मान करने के साथ ही यदि आवश्यकता हो, तो 
रिश्तों को सकारात्मकता से अलग करने में भी मदद मिलती 
ह।ै इससे दसूरों के साथ काम करने तथा उनकी भमूिकाओ ंएवं 
सीमाओ ंको समझने में सहायता मिलती ह।ै 

9.	 तनाव का सामना करना — यह वह योग्यता ह ैजिससे हमें 
अपने जीवन में तनाव के कारणों तथा स्वय पर उनके प्रभावाें 
का पता चलता ह ैऔर उन उपायों का समाधान सझूता ह ै
जिससे हम अपने तनाव के स्तर पर नियत्रण रख पाते हैं। इसमें 
तनाव की पहचान, समय का प्रबंधन, सकारात्मक सोच और 
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ऐसे कई कार्य शामिल हो सकते हैं जो तनाव को कम करते हैं, 
जैसे कि हमारे रहने के वातावरण एवं जीवन-शलैी में बदलाव 
तथा विश्रांत होने का कौशल सीखना आदि। हमें इन कौशल 
पर गहराई से अध्ययन करने की ज़रूरत ह ैक्योंकि वर्तमान में 
विश्‍वभर में बच्चों में विकसित किए जाने वाले ये महत्वपरू्ण 
कौशल हैं। प्रश्‍नों और उत्तरों, वाद-विवाद, चर्चाओ ं तथा 
भमूिका निर्वहन आदि के माध्‍यम से शिक्षक सखुद क्षणों, 
उदासी के समय को साझा कर सकते हैं। वे तनाव के कारणों 
और उससे मकुाबला करने की रणनीतियों का विश्‍लेषण कर 
उन्हें ठीक से समझ भी सकते हैं। तनाव प्रबंधन की कला एक 
प्रकार से स्वय को प्रेरणा के स्तर पर रखना ह ैजो स्वस्थ एवं 
सखुद होता ह।ै तनाव का सामना करने की कला से विद्यार्थी 
अपने जीवन पर कहीं अधिक नियत्रण रख पाते हैं जिससे उन्हें 
अपने तनाव के स्तर को कम रखने में मदद मिलती ह।ै 

10.	 भावनाओ ंपर नियंत्रण — यह वह योग्यता ह ैजो दसूरों एवं 
अपनी भावनाओ ंको जानने तथा भावनाए ँकिस प्रकार व्यवहार 
को प्रभावित करती हैं, इसकी जानकारी रखने और भावनाओ ं
को समचुित रूप से संचालित करने में मदद करती ह।ै इससे यह 
भी जानने में मदद मिलती ह ैकि भावनाए ँव्यापक होती हैं तथा 
किसी एक ही परिस्थिति में भावनाओ ंको अलग-अलग लोग, 
भिन्न-भिन्न प्रकार से व्यक्‍त करते हैं। इसमें क्रोध पर नियत्रण, 
दःुख एव ंउद्विग्नता का सामना करना, नकुसान का दःुख झलेना, 
दरु्व्यवहार और ट्रॉमा (सदमा) आदि शामिल होता ह।ै

11.	 घर-गहृस्थी से जुड़े कौशल — ये व ेकौशल हैं जिनका सबंंध 
घर में दिन-प्रतिदिन के क्रियाकलापों को करन ेसे होता ह।ै इसमें 
खाना पकाना, संतलुित आहार, कपड़े धोना, झाड़ू  लगाना 
और सफ़ाई करना, घर में छोटी-सी शाक-सब्ज़ी की बगिया 
लगाना, स्वास्थ्य और साफ़-सफ़ाई, मरम्मत कार्य, सिलाई, 
किफ़ायत और घरेल ूउपचार शामिल हैं। घरेल ूरखरखाव के 
कार्य, जैसे— बिजली संबंधी छोटी-मोटी मरम्मत, नलकों की 
मरम्मत करना, साइकिल का रखरखाव, रंगाई-पतुाई करना, 
रंग करना, चलू्हे और कुकर आदि घरेल ूउपकरणों की मरम्मत 
भी इसमें शामिल ह।ै

12.	 परिवार से सबंंधित कौशल — ये वे कौशल हैं जो सभी 
प्रकार के परिवारिक मामलों के प्रबंधन से जुड़े होते हैं। 
योजनाबद्ध और उत्तरदायी अभिभावकता, एड्स या एच.आई.
वी. या एस.टी.डी. के प्रति जागरूकता, नशीले पदार्थों का 
प्रयोग, यौन शिक्षा, रजोकाल में अपना समचुित व्यवस्थापन, 
पारिवारिक हिसंा का सामना तथा उसका निवारण, मौखिक 
एव ंशारीरिक दरु्व्यवहार, बाल उत्पीड़न, यौन संबंधी उत्पीड़न, 

प्राथमिक उपचार (जलने, चोट लगने, साँप के काटने, डूबने 
तथा विषायण आदि में) तथा गहृ-परिचर्या, स्वास्थ्य एव ंपोषण 
आदि इसमें सम्मिलित हैं। 

13.	 जन-सेवा तक पहुँच बनाना — इस प्रकार के कौशल 
दैनिक जीवनचर्या के लिए उपलब्ध जन-सुविधाओ ं के 
संचालन तथा उन तक पहुचँ की समझ और उनके बारे  में 
जानकारी से संबंधित हैं। इस प्रकार यह जीवन की गुणवत्ता 
को बढ़ाने में परिवार, समदुाय तथा समाज को लाभ पहुचँाते 
हैं। इस प्रकार के कौशल में डाक एवं तार संबंधी कार्य, रेल या 
बस सेवाएँ, बैंक से जड़ुी गतिविधियाँ, स्वास्थ्य एवं स्वच्छता 
सेवाएँ, यातायात के नियम-विनियम तथा इटंरनेट आरक्षण 
सहित कंप्यूटर साक्षरता भी शामिल ह।ै 

14.	 पर्यावरणीय संवेदनशीलता— इसका संबंध पर्यावरण 
के बचाव, संरक्षण तथा परिरक्षण, मनुष्यों में परस्पर 
सौहार्द्रपूर्ण संबंधों, उनको क्रियाकलापों तथा उनके 
रहने-सहने के परिवेश को जानने से है। पर्यावरण सुरक्षा 
कौशल, पर्यावरण का बचाव, प्रदूषण के संकट तथा  
प्रदूषण फैलाने वाले कारकों की पहचान, संसाधनों का 
संरक्षण, दैनिक उपयोग के लिए जैविक रूप से नष्‍ट होने 
योग्‍य (अपचयनशील) सामग्री का पुनर्नवीकरण, पौधों 
और पशओु ंके लिए प्यार और देखभाल, पारितंत्र-अनुकूल 
तकनीकी (Eco-friendly) का प्रयोग तथा आपदा प्रबंधन 
(बाढ़, अकाल, भकंूप, चक्रवात आदि) आदि से संबंधित हैं।

15.	 विधि जागरूकता— यह आवश्यक है कि बच्चों को 
मानव जीवन को संचालित करने वाले कानूनों के प्रति 
जागरूक किया जाए। ये कानून ठोस रूप में सुस्थापित 
जाति, वर्ग, प्रजाति, धर्म और सबसे प्रमुख जेंडर भेदभाव 
की असमानताओ ंसे उत्पन्न होने वाली जटिलताओ ंका 
सामना करने के लिए अत्यंत आवश्यक हैं। यह आवश्यक 
है कि हम अपने बच्चों में विषयवस्तु तथा विद्यालयी 
शिक्षा की प्रक्रिया के माध्यम से मानवीय समुत्थान के प्रति 
पर्याप्‍त समझ और प्रतिबद्धता निर्मित करें। सभी प्रकार के 
मानवीय विकास का मूलमंत्र बाह्य एजेंसियों द्वारा कानूनों 
के प्रचालन की अपेक्षा स्वय उनके अनुपालन में निहित 
है। इसमें संवैधानिक अधिकारों एवं दायित्‍वों, शिक्षा 
का अधिकार, उपभोक्‍ता शिक्षा, मानव अधिकार, बाल 
अधिकार, महिला अधिकार, निजी एवं सामाजिक नियम, 
श्रम काननू, महिलाओ ंके विरुद्ध होने वाले अपराधों के लिए 
कानून तथा जनहित अभियोग जैसे अधिकारों की जानकारी 
के कौशल भी सम्मिलित हैं। 
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खड 1 —  ज�डर और समाज सबधी प�र�े�यं ं ं
से�स और ज�डर

ज�डर समानता और सश� तीकरण के सचकू
ज�डर बजिटगं
ज�डर, मीिडया और िश�ा
ज�डर और िहसां
ज�डर, िव�ान और �ौ�ोिगक�

खड 2 —  ज�डर और िव�ालयी �ि�यां
पाठयप�तक� , शिै�क प�ित और ज�डर सरोकार् ु
भाषा और ज�डर
पाठये�र साम�ी और ज�डर सवेदनशीलतां
ज�डर अनकल क�ाओ का िनमा�णु ू ं
िकशोर लड़िकय� का मानिसक �वा��य — सक�पना, सरोकार और रणनीितयाँं

िश�क — एक परामशद� ाता

िव�ालय� म � जीवन-कौशल िश�ा
लड़िकय� म � नेत�व के गण� का िवकासृ ु
लड़िकय� और मिहलाओ म � खले और शारी�रक िश�ा को बढ़ावा दनेां

मिहलाए ँअपरपरागत भिमकाओ म � — रोल मॉड� स क� ताकतं ू ं

खड 3 — ज�डर और मिहला सश� तीकरण ं
भारत म � मिहला आदोलन — एक अवलोकनं
िश�ा म � समानता से िन�प�ता क� ओर — दि�णी एिशया के कछ उदाहरणु

अ�पस�यक समदाय� क� िश�ा — मि�लम लड़िकय� के सदभ � म�ं ु ु ं

मिहलाओ का आिथ�क सश� तीकरण — �मताए ँएव सभावनाएँं ं ं

�वयसेवी समह� �ारा मिहलाओ को रोज़गार तथा सश� तीकरणं ू ं
लड़िकय� एव मिहलाओ के अिधकार� क� र�ा — �याियक सरचनां ं ं

�वावलबी होना — लड़िकय� के सश� तीकरण हते �यावसाियक िश�ां ु

िश�क �िश�क� के िलए ज�डर 
समानता एव सश� तीकरण सबधी ं ं ं
�िश�ण साम�ी
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