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“I	am	uncompromising	in	the	matter	of	
woman’s	 rights.	 In	 my	 opinion,	 she	
should	labour	under	no	legal	disability	
not	suffered	by	man.	I	should	treat	the	
daughters	 and	 sons	 on	 a	 footing	 of	
perfect	equality.”

— Mahatma Gandhi
Young	India, 1929

जहाँ तक ि� � य� के अिधकार� का सवाल ह,ै म � इस मामले म �  
कोई समझौता नह� करने वाला। मरेे िवचार म � ि� � य� पर ऐसा 
कोई काननी �ितबध नह� लगाया जाना चािहए, जो प�ष� पर न ू ं ु
लगाया गया हो। म � बेटे और बेिटय� के साथ िबलकल एक ु
जैसा � यवहार करना चाहगँा।�

— महा� मा गाँधी
यग इिडया, 1929ं ं



शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं 
सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
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आमुख

यह सर्वविदित ह ैकि बच्चे शिक्षण प्रक्रिया का कें द्र बिद ुहोते हैं और इसमें शिक्षक प्रमखु संसाधन होते हैं। 
एक पेशेवर के रूप में शिक्षक बच्चों को गणुात्मक शिक्षा प्रदान करने तथा उनके शिक्षण परिवेश में गणुात्मक 
बदलाव लाने में अपना योगदान करते हैं। पाठ्यचर्या ग‍त‍िव‍िधियों की संयाेजना में श‍ि‍क्षार्थि‍यों के सरोकारोंं को 
भी ध्‍यान में रखा जाना चाहिए। श‍िक्षक प्रशि‍क्षकों की भमूि‍का अत्‍यंत महत्‍वपरू्ण ह ैक्‍योंक‍ि वे अध्‍यापकों को  
समावेशी अध्‍यापन प्रक्रिया को अपनाने के ‍लिए प्रेरित करते हैं। इसके साथ ही वे पाठ्यचर्या गतिविधियों के 
संयोजन में शिक्षार्थियों के सरोकारों को भी ध्यान में रखने में मदद करते हैं।

राष्‍ट्रीय शिक्षा नीति (1986) में शिक्षा को सामाजिक परिवर्तन के एक महत्‍वपरू्ण कारक के रूप में 
स्वीकार किया गया ह।ै यह नीति पाठ्यचर्या संबंधी भेदभाव को दरू करेगी तथा निर्णयकर्ताओ,ं प्रशासकों और 
योजनाकार जैसे पेशेवरों को जेंडर समानता के लिए अतं: क्षेपक की भमूिका निभाने के लिए सक्षम बनाएगी। 
क्रियान्वयन हेत ुकार्यक्रम (पी.ओ.ए.) 1992 में सभी अध्यापकों और अनदुेशकों को महिला सशक्‍तीकरण 
के प्रतिनिधियों या निष्पादकों के तौर पर प्रशिक्षित करने, शिक्षक प्रशिक्षकों और प्रशासकों के लिए जेंडर 
संवेदीकरण कार्यक्रमों के विकास तथा जेंडर संवेदी पाठ्यचर्या विकास एवं पाठ्यपसु्तकों से लिगभेद आदि 
को समाप्‍त करने पर स्पष्‍ट रूप से बल दिया गया ह।ै

राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्या की रूपरेखा 2005 में भी अध्यापकों की भमूिका को मात्र ज्ञान के स्रोत से बदलकर 
शिक्षण के सगुमकर्ता के रूप में बदलने की आवश्यकता व्यक्‍त की गई ह।ै इस उद्देश्य के लिए प्रशिक्षण में 
आवश्यक अभिवतृ्यात्मक बदलाव लाने पर बल दिया जाना चाहिए। इस प्रकार के बदलाव को लाने का 
सर्वोत्तम उपाय स्वय अपने दृष्‍ट‍िकोण में भेदभाव को पहचानने और अपने काम में ‘जेंडर मकु्‍त’ दृष्‍ट‍िकोण 
बनाए रखना होगा। इस दृष्‍ट‍िकोण के माध्‍यम स ेअध्यापकों को उनकी वर्तमान विचारात्मक कठिनाइयों के प्रति 
जागरूक करना ह।ै इसके साथ ही विभेदमलूक व्यवहार नीतियों से बचने या उन्हें कम करने के लिए सायास 
प्रयास हेत ुतैयार भी करना ह ैजिससे बढ़ती उम्र के लड़के और लड़कियाँ प्रभावित होते हैं।

शिक्षा में जेंडर मदु्दे (2006) में भी आत्मचितंक, सहभागी और शोध उन्मुखी शिक्षक प्रशिक्षण पर बल 
दिया ह।ै इसमें अध्यापकों और शि‍क्षक-प्रशिक्षकों के लिए जेंडर मदु्दों को शिक्षण अधिगम प्रक्रिया में शामिल 
करने के उपायों से संबंधित संसाधन सामग्री विकसित करने की आवश्यकता का उल्लेख किया गया ह।ै

जेंडर अध्ययन विभाग, राष्‍ट्रीय शकै्षिक अनसुधंान और प्रशिक्षण परिषद,् ने शिक्षक प्रशिक्षकों के प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों को सदवै प्राथमिकता दी ह।ै ये कार्यक्रम शिक्षा में जेंडर सरोकारों के प्रति जागरूकता उत्पन्न करने 
हेत ुमहत्वपरू्ण साधन सिद्ध हुए हैं। जेंडर मदु्दों पर राज्य सरकारें, गैर-सरकारी संगठन तथा अन्य संगठन इस 
प्रशिक्षण सामग्री को शिक्षा से संबद्ध अपने कार्मिकों के लिए स्रोत सामग्री के रूप में उपयोग कर सकते हैं।
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इस सामग्री की रूपरेखा शिक्षा में जेंडर मदु्दे नामक आधार पत्र में व्यक्‍त विचारों पर आधारित ह ैजिसमें 
इस तथ्य पर बल दिया गया ह ैकि जेंडर को एक सह-दृष्‍ट‍िकोण के बजाए सभी अनशुासनों में मखु्य दृष्‍ट‍िकोण 
के तौर पर स्वीकार किया जाना चाहिए। प्रस्तुत सामग्री जेंडर समावेशी ह।ै यह सामग्री अध्यापकों के लिए 
जेंडर संबद्ध मदु्दों और विभिन्न सामाजिक संस्थाओ ंमें उनके व्यवहार की मखु्य संकल्पनाओ ंको समझने में 
सहायक होगी। यह सामग्री उन्हें अपनी समाजीकरण की प्रक्रियाओ ंके आत्म-अवलोकन तथा आत्म-मीमांसा 
का अवसर दगेी। इसके साथ ही यह सामग्री वर्तमान समाज के सत्ता या संबंधों तथा परंपरागत व्यवहारों को 
परखने एवं उन पर सवाल खड़े करने के लिए प्रेरित भी करेगी। यह अध्यापकों को लड़कों, लड़कियों एवं 
ट्रांसजेंडर समदुाय के मदु्दों को सामग्री में जोड़ने हते ुअपने अनभुवों को अन्य अनशुासनों की विषय-वस्तु के 
साथ समकेित करने में भी सक्षम बनाएगी।

सामग्री लेखकों ने प्रत्येक मॉड्यलू को सहभागी स्वरूप दिया ह ैऔर विद्यालयी परिवशे में कल्पना-शक्‍त‍ि  
एवं सर्जनात्मकता उत्पन्न करने पर बल दिया ह।ै इस खडं के सभी मॉड्यलू प्रतिभा उन्मेष और विकास के 
दृष्‍ट‍िकोण को प्रोत्साहित करते हैं। पाठक इन्हें अपनी आवश्यकता एवं संदर्भ के अनसुार अपना सकते हैं या 
रूपांतरित कर सकते हैं। सभी माडॅयलूों में विविधतापरू्ण अभ्यास गतिविधियाँ और क्रियाकलाप भी दिए गए हैं। 
इस खडं में सधुार एवं संवर्धन के लिए सभी के सझुावों का स्वागत ह।ै इन खडंों का पाठ्यचर्या में प्रयोग करते 
समय शिक्षिकाए ँअपने सदंर्भगत विशिष्‍ट ज्ञान एवं अनभुवों को भी उपयोग में ला सकते हैं। विभिन्न विषयों 
की प्रमखुता के अनसुार इस प्रशिक्षण सामग्री को तीन खडंों में विभक्‍त किया गया ह।ै ये खडं इस प्रकार हैं —

खंड 1— जेंडर एवं समाज संबंधी दृष्‍ट‍िकोण 
खंड 2— जेंडर और विद्यालयी प्रक्रियाएँ
खंड 3— जेंडर और महिला सशक्‍तीकरण
इन तीनों खडंों के लेखन और उन्हें अतंिम रूप दनेे के लिए सभी लेखकों, संपादकों तथा समन्वयकों 

के प्रति भी हम आभार व्यक्‍त करते हैं। अपने प्रकाशनों की गणुवत्ता के सतत विकास एवं सर्वांगीण सधुार 
के लिए भी वचनबद्ध संगठन के रूप में राष्‍ट्रीय शैक्षिक अनसुंधान आरै प्रशिक्षण परिषद ्(रा.श.ैअ.प्र.प.),  
प्रस्तुत सामग्री तथा इसके उपयोग के संबंध में विचार एवं सझुाव आमतं्रित करती ह।ै

								          	   �ष‍िकेश  सेनापति‍
	 निदेशक 

राष्‍ट्रीय शकै्षिक अनसुंधान और प्रशिक्षण परिषद्
नयी दिल्ली 
जलुाई, 2018
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प्रस्तावना

खंड 1—जेंडर और समाज संबंधी परिप्रेक्ष्य में छह मॉड्यलू हैं, जो बहुआयामी रूप से जेंडर और समाज 
के बारे में हमारे परिप्रेक्ष्य को निर्मित करते हैं। इनमें से प्रत्येक मॉड्यलू अरं्तविषयी प्रकृति का ह।ै प्रत्येक 
माॅड््यलू इस बारे में अतंर्दृष्‍टि‍ प्रदान करता ह ैकि किस प्रकार विभिन्न विषयों और क्षेत्रों, जैसे— व्यक्‍त‍िगत, 
सामाजिक, सार्वजनिक, आर्थिक, जेंडर की अनभुतूि आदि की रचना और स्थापना की जाती ह।ै इस खडं का 
उद्देश्य विभिन्न हितधारक समहूों, जैसे— शिक्षकों, शिक्षक-प्रशिक्षकों, अनसुंधानकर्ताओ,ं नीति निर्माताओ,ं 
प्रशासकों, विधि-विशषेज्ञों आदि में समाज के विभिन्न पक्षों के साथ जेंडर संबंधी मदु्दों के लिए एक आधार 
विषय के रूप में जागरूकता और समझ विकसित करना ह।ै

पहला माॅड््यलू, ‘सेक्स और जेंडर’, में सेक्स और जेंडर शब्‍दों (इन दोनों शब्दों) का क्रियाकलापों के 
समावेशन द्वारा इनके बीच के सकू्ष्म अतंर को स्पष्‍ट किया गया ह।ै जहाँ सेक्स जवैिक होता ह,ै वहीं जेंडर एक 
सामाजिक निर्मिति ह।ै इसी मॉड्यलू में विशिष्‍ट जेंडर भमूिकाओ ंके साथ जड़ुी रूढ़िबद्ध मनोवतृ्तियों और 
धारणाओ ंपर भी चर्चा की गई ह।ै इस मॉड्यलू में शामिल किए गए क्रियाकलाप व्यवहारकर्ताओ ंको भागीदारी 
करने वाले समहूों के बीच जेंडर परूकता के विषय में जागरूकता पदैा करने में सक्षम बनाएगँे।

दसूरा मॉड्यलू, ‘जेंडर समानता और सशक्‍तीकरण के सचूक’ ह।ै इसमें  विद्यालय में प्रवेश और शिक्षा की 
प्रक्रियाओ ंमें समानता और सशक्‍तीकरण लाने के विषय पर बल दिया गया ह ै(इसमें प्रौढ़ शिक्षा सम्मिलित ह,ै 
जिससे सामाजिक और सामदुायिक जागरूकता सगुम हो सके)। इस मॉड्यलू में सझुाए गए जीवन के विभिन्न 
चरणों सबंंधी (लाइफस्टेज) अभिगम जीवन कौशल शिक्षा के रूप में प्रभावी रूप से क्रियान्वित किए जा सकते 
हैं। इस मॉड्यलू में लड़कियों और महिलाओ ंमें सशक्‍तीकरण को बढ़ावा देने के लिए व्यावहारिक पहलओु ं
पर विचार किया ह।ै इसके साथ ही पाठ्यचर्या की योजना बनाने, उसके निरूपण और क्रियान्वयन में अरं्तदृष्‍टि‍ 
भी प्रदान की ह।ै इसमें विभिन्न विषय विशिष्‍ट सचूकों को तालिकाबद्ध करके जेंडर पहलओु ंको एक साथ 
मिलाया ह।ै इन जेंडर पहलओु ंको जेंडर अनकूुल अभिगम के एक अगं के रूप में समावेशित और विश्‍लेषित 
किया जा सकता ह ै(विशषे रूप से साहित्य और समाज विज्ञान जैसे विषयों में)। इस मॉड्यलू का उद्देश्य न 
सिर्फ़  शिक्षक-प्रशिक्षक और नीति निर्माताओ ंबल्‍क‍ि उनके साथ-साथ उन कर्मियों के बीच भी जागरूकता पैदा 
करना ह,ै जो ग्रामीण या पिछड़े क्षेत्रों में काम करते हैं। आशा ह ैसरकार द्वारा चलाई गई विभिन्न योजनाओ ंकी 
जानकारी के प्रचार-प्रसार से ग्रामीण एवं वंच‍ित महिलाओ ंकी अज्ञानता दरू होगी और उन्हें अपनी बेहतरी के 
लिए काम करने की प्रेरणा भी मिलेगी। इससे काननूी, सामाजिक, आर्थिक और राजनीतिक क्षेत्रों में महिलाओ ं
की वहृत भागीदारी सगुम हो सकेगी। यह मॉड्यलू प्रौढ़ या ग्रामीण शिक्षा परियोजना के एक भाग के रूप 
में जेंडर के लिए काम करने वाले शिक्षक-प्रशिक्षक, नीति योजनाकारों, प्रशासकों, अनसुंधानकर्ताओ ंऔर 
अकादमिकों के लिए अत्यधिक प्रासंगिक हो सकता ह।ै
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तीसरे मॉड्यलू, ‘जेंडर बजटिग’ में लड़कों और लड़कियों दोनों के समग्र विकास के लिए समान बजट 
आवंटन की आवश्यकता के महत्व पर ज़ोर दिया गया ह।ै इस माॅडयलू के अनसुार समान बजट आवंटन होने 
पर ही निष्पक्षता और समानता के लक्ष्यों को प्राप्‍त किया जा सकता ह।ै जेंडर बजटिग की संकल्पना नीति 
योजनाकारों और कार्यकर्ताओ ंके प्रशिक्षण के लिए अत्यधिक महत्वपरू्ण ह।ै ताकि वे बजट को जेंडर की दृष्‍ट‍ि 
से विश्‍लेषित कर सकें  जिससे विकास के लाभों में सभी की साझेदारी हो सके और संधारणीय विकास जेंडर 
समावेशी हो। इस मॉड्यलू में जेंडर समावेशी बजट के महत्व पर भी ज़ोर दिया गया ह,ै जिसका उद्देश्य परुुषों 
तथा महिलाओ,ं दोनों की ज़रूरतों और आवश्यकताओ ंके अनसुार बजटीय प्रावधानों का आवंटन करना ह।ै 

चौथे मॉड्यूल ‘जेंडर मीडिया और शिक्षा’ में रूढ़िबद्ध जेंडर भमूिकाओ ंऔर मनोवतृ्तियों को बनाए 
रखने में मीडिया की भमूिका की समीक्षा की गई ह।ै इसके साथ ही इन जेंडर धारणाओ ंकी जाँच-परख करने 
तथा इन्हें समाप्‍त करने में उसकी प्रभावी भमूिका को भी स्पष्‍ट किया गया ह।ै इस माॅडयूल में न्यू मीडिया 
की भमूिका और समाज के कुछ विशेष वर्गों, विशेष रूप से महिलाओ ंतक उनकी पहुचँ न होने पर भी 
ज़ोर दिया गया ह।ै साथ ही मीडिया, विशेष रूप से प्रिंट और टेलीविजन मीडिया, में जो समाचार प्रसारित 
होते हैं, उनमें महिलाओ ंकी स्पष्‍ट अनुपस्थिति और फि़ल्मों तथा विज्ञापनों में महिलाओ ंको एक वस्तु 
के रूप में दिखाए जाने पर भी आपत्ति व्‍यक्‍त की गई ह।ै इस मॉड्यूल में इस बात पर भी ज़ाेर दिया गया 
ह ैकि सभी को समावेशित करने वाला मीडिया महिलाओ ंको सशक्‍त भमूिकाओ ंऔर पदों पर आसीन 
दिखाकर सदियों पुरानी सोच को बदलने में प्रमखु भमूिका निभा सकता ह।ै मीडिया अध्ययनों को शिक्षक 
विद्यालय पाठ्यचर्या के एक भाग के रूप में प्रभावी तरीके से समावेशित कर सकते हैं। इन अध्‍ययनों से 
श‍िक्षक शिक्षार्थियों में उनकी विवेचनात्मक चिंतन की क्षमताओ ंको जगाकर आपत्तिजनक विषय-वस्तुओ ं
के प्रति उन्‍हें संवेदनशील बना सकते हैं।

‘जेंडर और हिसंा’ शीर्षक के अतंर्गत पाँचवे मॉड्यलू में उन काननूों के विषय में बताया गया ह ैजो 
महिलाओ ंके प्रति अपराधों के सधुार के लिए हैं। यह मॉड्यलू इन काननूों के विषय में जागरूकता विकसित 
करता ह।ै इसमें न सिर्फ़  महिलाओ ंद्वारा झलेी जाने वाली हिसंा के प्रकारों पर प्रकाश डाला गया ह,ै बल्कि 
वास्तविक जीवन की घटनाओ ंके उदाहरण भी दिए गए हैं। इस माॅडयलू के अतं में उन शकै्षिक उपायों के 
सझुाव भी दिए गए हैं जिन्हें विद्यालय, समदुाय और समाज के स्तर पर अपनाकर महिलाओ ंके प्रति हिसंा 
और परुुष की उत्पीड़क वतृि को खत्म किया जा सकता ह।ै

छठा मॉड्यलू ‘जेंडर, विज्ञान और प्रोद्यौगिकी’ ह।ै इसमें विज्ञान शिक्षा के क्षेत्र में सामाजिक, सांस्कृ तिक 
भेदभावों तथा परू्वाग्रहों और प्रतिकूल कार्य परिवेश के कारण विज्ञान से संबंधि‍त क्षेत्रों में महिलाओ ंकी स्पष्‍ट 
अनपुस्थिति के विशषे संदर्भ में जेंडर भेदभाव पर प्रकाश डाला गया ह।ै इसमें कुछ व्यावहारिक अतं:क्षेप सझुाए 
गए हैं जिन्हें अपनाकर शिक्षक-प्रशिक्षक भेदभावों को दरू करके महिलाओ ंऔर लड़कियों को विज्ञान शिक्षा 
के क्षेत्र में अनसुंधान करने और अध्ययन को आगे बढ़ाने के लिए प्रोत्साहित कर सकते हैं।

व्यापक सैद्धांतिक चर्चा के साथ-साथ इस मॉड्यलू का उद्देश्य जेंडर संवेदनशीलता उत्पन करना भी ह।ै 
इसमें कुछ व्यावहारिक अतं:क्षेप और कार्यनीतियाँ भी सझुायी गई हैं जिन्हें शिक्षा, विद्यालय में प्रवेश, मीडिया 
तथा अर्थव्यवस्था जैसे विभिन्न क्षेत्रों में व्यापक रूप से समावेशित करके जेंडर समानता, निष्पक्षता और 
महिला सशक्‍तीकरण को प्रोत्साहित किया जा सकता ह।ै 

मोना यादव,
प्रोफ़े सर,

 जेंडर अध्ययन विभाग
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प्रोफे़सर (सेवानिवतृ्त), रा.श.ैअ.प्र.प.; अशोक एन सेलवत्कसर, एस.टी.टी., एम.ओ.ई; का भी आभार व्यक्‍त 
करती ह,ै जिन्होंने प्रशिक्षण सामग्री के हिदंी संस्करण को अतंिम रूप देने में सहयोग कि‍या।

परिषद,् अनिल कुमार ठाकुर, ए.पी.सी.; रमशे चदंर, सहायक, आस्था प्रियादर्शि‍नी, कन‍िष्‍ठ परि‍योजना 
अध्येता, पवन कुमार, डी.टी.पी. ऑपरेटर और योगेश प्रताप स‍िंह, कम्प्यूटर टाईप‍िस्ट द्वारा पसु्‍तक निर्माण 
में प्रदान किए गए सहयोग के लिए भी आभारी ह।ै पसु्‍तक के संपादन और इसे अतंिम रूप देने में सहयोग के 
लिए परिषद ्प्रकाशन प्रभाग की मीनाक्षी, सहायक संपादक (संवि‍दा) और सरुेंद्र कुमार, इचंार्ज डी.टी.पी. सेल; 
गंधर्व, डी.टी.पी. ऑपरेटर (संवि‍दा) के प्रति भी आभार व्यक्‍त करती ह।ै
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1.1	 परिदृश्य
इस मॉड्यलू में ‘सके्स’ (लिंग) और ‘जेंडर’ की सकंल्पनाओ ंके 
बीच के अतंर पर प्रकाश डाला गया ह।ै इस मॉड्यलू के अतंर्गत 
सामाजिक रूप स ेनिर्मित जेंडर की भमूिका और रूढ़ियों का पता 
लगाएगँे और यह भी जानेंगे कि इनमें परिवर्तन लाने में शिक्षा 
की क्या भमूिका हो सकती ह।ै 

मॉड्यूल  1

सेक्स और जेंडर

मॉड्यूल की रूपरेखा

1.1	 परिदृश्य

1.2	 भमूिका

1.3	 उद्देश्य 

1.4	 रूढ़ियाँ क्या हैं?

1.5	 सामान्य जेंडर संबंधी रूढ़ियाँ

1.6	 जेंडर संबंध और भमूिकाएँ

1.7	 संदर्भ

1.2	 भूमिका
सके्स का अर्थ स्‍त्री और परुुष के बीच जवैिक अतंर स ेह,ै जबकि 
जेंडर से तात्पर्य उनके बीच सामाजिक रूप से निर्मित किए गए 
अतंरों से ह।ै सामाजिक रूप से बनाए गए ये अतंर समय के साथ 
परिवर्तित हो सकते हैं। ये परिवर्तन किसी एक समाज में और 
एक स ेदसूरी भिन्न ससं्कृ ति में अलग-अलग हो सकते हैं। हमारी 

सेक्स जेंडर

सेक्स प्राकृति क ह।ै जेंडर एक सामाजिक-सांस्कृ तिक निर्मिति ह।ै

सेक्स जवैिक ह ैऔर इसका अर्थ जननांगों में स्पष्‍ट अतंर और 
प्रजनन कार्य से संबंधित अतंरों से ह।ै

इसका अभिप्राय ऐसे पुरुषोचित और िस्‍त्र‍योचित गुण, व्यवहार, 
भमूिकाओ ंऔर दायित्वों से ह ैजो समाज में मान्य हैं। 

सेक्स स्थायी ह ैऔर यह सर्वत्र समान रहता ह।ै जेंडर परिवर्तनशील ह,ै यह एक से दसूरे काल, एक संस्कृ ति से दसूरी 
संस्कृ ति और एक परिवार से दसूरे परिवार तक में भी बदलता रहता ह।ै

सेक्स को बिना जटिल चिकित्सीय हस्तक्षेप के परिवर्तित नहीं 
किया जा सकता।

जेंडर को परिवर्तित या पनुर्विन्यासित किया जा सकता ह।ै 
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लिंग संबंधी पहचान ही यह निर्धारित करती ह ैकि समाज हमें 
किस दृष्‍ट‍ि से दखेता ह ैऔर परुुष अथवा स्‍त्री के रूप में हमसे 
कैसे व्यवहार की उम्मीद की जाती ह।ै सेक्स और जेंडर शब्दों 
के बीच प्रमखु अतंरों को पिछले पृष्‍ठ पर दिए गए बॉक्स में 
प्रदर्शित किया गया ह।ै

1.3	 उद्देश्य

y	सेक्स, जेंडर और ट्रांसजेंडर की संकल्पना को समझना

y	जेंडर संबंधी रूढ़ियाँ निर्मित करने में संस्कृ ति की भमूिका 
का विश्‍लेषण

y	शिक्षा के उन तरीकों को समझना जिनमें महिलाओ ंद्वारा 
जेंडर संबंधी रूढ़ियों के प्रति आपत्ति और विरोध दर्ज करने 
में सहायता मिल सकती ह।ै

1.4	 रूढ़ियाँ क्या हैं?

जब हम बड़े होते हैं तो समाजीकरण की प्रक्रियाएँ हमारे 
आत्मबोध और स्वयं अपने तथा अपने आस-पास के लोगों 
से हमारी अपेक्षाओ ंका निरूपण करती हैं। इस प्रक्रिया में कुछ 
प्रतिमान और धारणाए ँभी एक पीढ़ी से दसूरी में संचरित हो 
जाती हैं। 

रूढ़ियाँ सामान्यतः अनुचित रूप से आबद्ध मानसिक 
प्रभाव ह ैअथवा ये व्यक्‍त‍ि को अभिलक्षणों का एक उदाहरण 
बना दतेी हैं (ऑक्सफ़ोर्ड अंग्रेज़ी शब्दकोश)। जेंडर संबंधी 
रूढ़ियाँ परुुषों और महिलाओ ंके विषय में सामाजिक रूप से 
निर्मित मान्यताए ँहैं। ये सामान्यतः कहावतों, गीतों, महुावरों, 
मीडिया, धर्म, संस्कृ ति, रीति-रिवाजों, शकै्षिक व्यवहारों आदि 
में परिलक्षित होती हैं। 

जेंडर संबंधी रूढ़ियों में समय के साथ और भिन्न 
संस्कृ तियों में व्यापक परिवर्तन होते रहते हैं। यह तथ्य ह ैकि 
जब हम शल्य चिकित्सक (सर्जन) शब्द सनुते हैं तो उसके रूप 
में एक ‘पुरुष’ की कल्पना करते हैं। यह बात दर्शाती ह ैकि हम 
पुरुषों और महिलाओ ंके व्यवसायों के संबंध में किस प्रकार 
की धारणा और रूढ़िगत सोच रखते हैं। ये सभी बातें हमारे 
आस-पास की दनुिया के बारे में हमारी सोच को अत्यधिक 
प्रभावित करती हैं। 

एक प्रारंभिक विद्यालय के किसी शिक्षक के बारे में विचार 
कीजिए। प्रारंभिक विद्यालय के शिक्षक को आप किस सेक्स 
से जोड़ते हैं? इसी तरह एक फैशन मॉडल के विषय में सोचिए? 

उसे आप किस सेक्स में शामिल करते हैं? अब एक इजंीनियर 
के बारे में सोचिए! एक इजंीनियर को आप किस सेक्स के साथ 
संबद्ध करते हैं?

अधिकांश व्यक्‍त‍ि आज भी यही समझते हैं कि प्रारंभिक 
विद्यालय में शिक्षक और मॉडलिंग के क्षेत्र में महिलाए ँहोती हैं 
तथा सामान्यतः इजंीनियर परुुष होते हैं। रूढ़िबद्धता का आशय 
ऐसे व्यक्‍त‍ियों की परू्व निर्धारित धारणाओ ंसे ह,ै जो सामाजिक 
वास्तविकता के अनरुूप नहीं भी हो सकती हैं। 

रूढ़िबद्धता, एक ऐसी तस्वीर ह ैजो हमारे मानस में होती ह ै
और यह आवश्यक नहीं ह ैकि यह वास्तविक जगत के यथार्थ 
का प्रतिबिब हो। जनसंचार समाजीकरण के मखु्य प्रतिनिधि‍‍ 
की तरह कार्य करता ह ैऔर परिवार और साथियों समते जेंडर 
भमूिकाओ ंतथा जेंडर रूढ़ियों को निरूपित करने तथा जारी 
रखने में योगदान दतेा ह।ै 

हम अपने परिवशे में विशषेरूप स ेअपने घरों, विद्यालय 
और कार्यस्थल तथा रेडियो एव ं दरूदर्शन, समाचार पत्र और 
पत्रिकाओ ंमें जो दखेते हैं वह हमारे विचारों को प्रभावित करता 
ह।ै हमारी कल्पना कौन क्या करने में सक्षम ह,ै अकसर इस बात 
स ेसंबंधित होती ह ैजो हम अकसर होते दखेते हैं। माता-पिता 
अपनी रूढ़िबद्धताओ ंको अनेक तरीकों स ेबच्चों को संप्रेषित 
करते हैं। भारतीय लड़कियाँ भय और असरुक्षा के गहन बोध 
के साथ बड़ी होती हैं, यह न सिर्फ़  दनैिक जीवन में उनकी 
सामाजिक गतिशीलता को सीमित कर दतेा ह,ै बल्कि अकसर 
मनोवजै्ञानिक रूप स ेभी जीवन की कठिनाइयों और विशषेरूप से 
जेंडर आधारित भदेभाव का सामना करने में अक्षम भी बना दतेा 

गलुाबी रंग लड़की और नीला रंग लड़के का संकेत करता ह।ै
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सेक्‍स और जेंडर 3

ह।ै जेंडर भमूिकाओ ंका यह विभाजन सीध-ेसीध ेउन प्रचलित 
मान्यताओ ंऔर धारणाओ ंसे संबंधित ह,ै जो समाज में बनी रहती 
हैं। यह परिदृश्य अधिकांश भारतीय परिवारों में अलग-अलग स्तर 
पर दखेा जा सकता ह।ै यह समझना आवश्यक ह ैकि इस तरह 
का परिदृश्य महिलाओ ंके आत्मबोध पर गहरा प्रभाव डालता ह।ै 

1.5	 सामान्य जेंडर सबंंधी रूढ़ियाँ

आप में से कुछ लोग रूढ़िबद्ध हो सकते हैं और कुछ नहीं भी हो 
सकते हैं। यह हमारी अपनी समझ ह ैकि हम महिला अथवा परुुष 
के विषय में क्या सोचते हैं। अन्य लोग इन रूढ़िबद्धताओ ंको 
चनुौती भी द ेसकते हैं। ऐसा इसलिए भी ह ैकि इन रूढ़िबद्धताओ ं
को उसी समाज ने निर्मित किया ह ै जिसमें हम रहते हैं। ये 
रूढ़िबद्धताए ँहमारे स्वभाव से निर्देशित नहीं होती हैं। बचपन 
से ही किसी व्यक्‍त‍ि में जैसे ही आत्मबोध का विकास होता 

क्रियाकलाप 1
1.	 निम्नलिखित विशषेताओ ंको परुुष अथवा महिला से संबद्ध कीजिए।

विशेषताएँ महिला पुरुष
निर्भर

शक्‍त‍िशाली		

सक्षम		

भावनात्मक 		

निर्णयकर्ता

शक्‍त‍िशाली		

घर की दखेभाल करना
नेततृ्व		

चचंल		

दृढ़ता		
भीरू या डरपोक		

बहादरु

यह सचूी परू्ण नहीं ह,ै आप इसमें अन्य उदाहरण भी जोड़ सकते हैं। 
आपने क्या पाया? अपनी प्रतिक्रियाओ ंका अवलोकन कीजिए। क्या आप इन प्रतिक्रियाओ ंसे सहमत हैं? क्या आप 
यह समझते हैं कि आपकी राय बदल जाएगी?
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………...

ह,ै इन रूढ़िबद्धताओ ंको समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा और 
पक्का कर दिया जाता ह।ै यह प्रक्रिया वहीं से आरंभ हो जाती 
ह ैजब माता-पिता, लड़के और लड़कियों को खलेने के लिए 
अलग-अलग प्रकार के खिलौने दतेे हैं। इसके साथ ही लड़के 
और लड़कियों को लिए कपड़ों के प्रकार और रंगों में भी भदे 
जारी रखते हैं। धीरे-धीरे परिवार, साथी, विद्यालय, पसु्तकें  और 
मीडिया इन्हें गढ़ने में महत्वपरू्ण भमूिका निभाते हैं। भले ही हमारी 
आय,ु लिंग, रहने का स्थान और व्यवसाय चाह ेकुछ भी हों।

जेंडर पहचान, हमारी मनोवैज्ञानिक जागरूकता अथवा 
परुुष होने या महिला होने का बोध ह ैऔर यह हमारे आत्मबोध 
के सबसे स्वाभाविक और महत्वपरू्ण पहलओु ंमें से एक ह।ै 
ऐसे अनेक कारक हैं जो जेंडर पहचान का निर्धारण करते हैं। 
यह सामान्यतः हमारे गणुसतू्रीय लिंग (chromosomal sex) 
के अनरुूप होती ह।ै इसका यह अर्थ नहीं ह ैकि जेंडर पहचान 
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का निर्धारण जैविक रूप से होता ह।ै व्यक्‍त‍ि को परुुष अथवा 
स्‍त्री के रूप में पाला जाता ह।ै जेंडर पहचान को जवैिक और 
मनाेवैज्ञानिक कारकों से ही प्रभावित माना जाता ह।ै जेंडर इस 
प्रकार महिला होने अथवा परुुष होने के मनोवैज्ञानिक बोध और 
समाज द्वारा जेंडर के लिए आरोपित भमूिकाओ ंको आत्मसात 
करना ह।ै यह एक जटिल संकल्पना ह,ै जो आशंिक रूप से शरीर 
क्रिया विज्ञान; आशंिक रूप से व्यक्‍त‍ि की मनोवृत्ति; आशंिक 
रूप से संस्कृ ति और परंपरा पर आधारित होती ह।ै यह एक 
सामाजिक निर्मिति ह।ै क्या समाज केवल महिला और परुूष 
के बीच विभाजित ह ैया कोई तीसरा लिंग (third sex) भी ह।ै 

जेंडर की सामाजिक निर्मिति— हम जिस दनुिया में रहते 
हैं, उसमें पाई जाने वाली विभिन्न घटनाओ,ं परिस्थितियों या 
परिघटनाओ ंके अनसुार हम एक परिकल्पना निर्मित कर लेते 
हैं। हम उनके बारे में अपनी निजी समझ विकसित कर लेते हैं। 
परिस्थितियों का दिन-प्रतिदिन का यह बोध वास्तविकता की 
समाजिक निर्मिति का आधार बनता ह।ै सामाजिक निर्मिति 
एक सतत प्रक्रिया ह,ै जिसमें व्यक्‍त‍ि और व्यापक सामाजिक 
प्रक्रियाएँ भमूिका निभाती हैं। सामाजिक प्रक्रियाएँ, जैसे— 
समाजीकरण और शिक्षा, भी इन निर्मितियों को बनाने में 
मदद करती हैं। जेंडर भी इस प्रकार की सामाजिक निर्मिति का 
उदाहरण ह।ै क्र‍ियाकलाप 2 में दिए गए अभ्यास का अभिप्राय 
यह जानना ह ैकि हम सेक्स और जेंडर के बीच के अतंर को 
समझते हैं या नहीं। स्तनपान कराना, रजोधर्म, दाढ़ी बढ़ना और 
आवाज़ भारी होना सेक्स से संबंधित जवैिक प्रक्रियाए ँहैं। खाना 

क्रियाकलाप 2
           1. नीच ेद‍िए गए कार्य सेक्स अथवा जेंडर में से जिससे संबंधित हैं उस पर √ का चिह्न लगाइए।

कार्य सेक्स जेंडर

स्तनपान कराना 

खाना पकाना

रजोधर्म	

दाढ़ी बढ़ना	

मकु्के बाजी	

आवाज़ भारी होना 

पकाना और मकु्के बाजी पारंपरिक रूप से महिला और परुुष से 
संबंधित क्रियाकलाप हैं जिनका कोई जैविक आधार नहीं ह;ै 
अतः ये जेंडर के कार्य हैं। 

1.6	 जेंडर सबंंध और भूमिकाएँ

जेंडर सबंंध— यह सामाजिक रूप से बनाए गए हैं और यह 
जैविकता से व्‍युत्पन्‍न नहीं होते हैं। लिंग परिवर्तन जैसे अपवादों 
को छोड़कर जैविक अतंर दसूरों में स्थायी होते हैं। जेंडर संबंध 
और भमूिकाए ँगतिशील होती हैं। यह सामाजिक संबंधों और 
परस्पर क्रियाओ ंके इतिहास द्वारा निरूपित होते हैं। यह समय 
और स्थान के साथ लोगों के भिन्न समहूों के बीच बदलते 
रहते हैं। यह अन्य कारकों, जैसे — नस्ल, वर्ग, जातीयता और 
अशक्‍तता द्वारा भी प्रभावित हो सकते हैं।

जेंडर भूमिकाए ँ— यह वे सामाजिक नियम-कायद ेहैं, 
जो सामाजिक रूप से महिला और परुुष के उपयकु्‍त व्यवहार 
को बताते हैं। पहले महिलाओ ंके लिए यह सामान्य था कि वे 
घर चलाने के लिए कमाने वाले परुुष की अपेक्षा आज्ञाकारी 
गहृणी हों। यद्यपि पिछले कुछ दशकों में इस सोच में विशषे रूप 
से शहरी क्षेत्रों में काफ़ी परिवर्तन हुआ ह।ै वास्तव में भारतीय 
संविधान द्वारा एवं बाद में शिक्षाविदों, नीति निर्माताओ ंऔर 
गैर-सरकारी संगठनों द्वारा किए गए प्रयासों से जेंडर भमूिकाओ ं
के संबंध में यह मान्य हो गया ह ैकि अब महिलाओ ंको परुुषों 
से कमतर नहीं समझा जाता ह।ै परंत ुअभी भी यह अविवादित 
तथ्य ह ैकि समाज में जेंडर भमूिकाए ँपाई जाती हैं। 
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जाता ह।ै लड़कियों को गड़ुियों, रसोई के बर्तनों और गड़ुियाघर 
जैसे खिलौनों से खलेने के लिए प्रोत्साहित किया जाता ह।ै 
जबकि लड़कों को कार, ट्रक, निर्माण संबंधी खले और सैन्य 
खिलौने दिए जाते हैं। लड़के दमखम वाले खले खलेते हैं और 
जब उन्हें चोट लगती ह ैतो उन्हें ‘कष्‍ट सहने’ के लिए कहा 
जाता ह।ै लड़कियों को अधिक सहनशील होना और अपनी 
भावनाओ ंको स्पष्‍टता से व्यक्‍त करना सिखाया जाता ह।ै यह 
बहस यहीं से आरंभ होती ह ैकि ये सेक्स भमूिकाए ँसही हैं या 
नहीं। क्‍या यह तथ्‍य कि हमारे साथ सेक्स के आधार पर भिन्‍न 
व्‍यवहार किया जाता ह,ै जो हमें समानता तक पहुचँने से रोकता 
ह ैअथवा हमारे साथ इसलिए भिन्‍न व्‍यवहार किया जाता ह,ै 
क्‍योंकि हम प्रकृति  से ही भिन्‍न हैं।

कुछ ऐसी परिस्थिति जिनमें हमें जेंडर आधारित 
असमानताएँ दिखाई देती हैं वह निम्नलिखित हैं—
सामाजिक— महिलाओ ंऔर परुुषों की सामाजिक भमूिकाओ ं
के लिए भिन्न दृष्‍ट‍िकोण होता ह।ै परुुष को घर के मखुिया और 
आजीविका कमाने वाले की भमूिका में दखेा जाता ह ैजबकि 
महिला को पालन-पोषण और दखेभाल करने वाली के रूप में 
दखेा जाता ह।ै 

क्रियाकलाप 3
1.	 महिलाओ ंऔर परुुषों के लिए जवैिक और सामाजिक रूप से निर्धारित भमूिकाओ ंको निम्नलिखित तालिका 

में लिखिए।

जैविक रूप से निर्धारित भूमिकाएँ सामाजिक रूप से गढ़ी गई भूमिकाए ँ

घर 

कार्यस्थल

समदुाय

2.	 निम्नलिखित में से जेंडर भमूिकाओ ंकी पहचान कीजिए।
y	महिलाए ँबच्चों को जन्म दतेी हैं, परुुष नहीं। 
y	लड़कियाँ कोमल और दब्बू होती हैं; लड़के दृढ़ और साहसी होते हैं।
y	अनेक दशेों में महिलाए ँपरुुषों की तलुना में 70 प्रतिशत ही कमाती हैं।
y	महिलाए ँशिशओु ंको स्तनपान करा सकती हैं। 
y	महिलाओ ंपर बच्चों को पालने की ज़ि‍म्‍मेदारी  होती ह।ै 
y	परुुष निर्णय लेने वाले होते हैं। 
y	लड़कों की आवाज़ किशोरावस्था में भारी हो जाती ह।ै
y	महिलाओ ंको जोखिम भरे कामों जैसे भमूिगत खदानों में कार्य करने की मनाही होती ह।ै 

जेंडर भमूिकाए,ँ परिवार और व्यवसाय समते जीवन के 
प्रत्येक क्षेत्र में महिलाओ,ं परुुषों और ट्रांसजेंडर को भी प्रभावित 
करती हैं। बचपन से ही लड़कियों और लड़कों के साथ परिवार, 
विद्यालय तथा अन्य स्थानों पर अलग-अलग व्यवहार किया 
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राजनीतिक— उन तरीकों में अतंर जिनमें महिलाए ँऔर परुुष 
सत्ता और अधिकार को अपनाते और उनमें भागीदारी करते हैं। 
परुुष राष्ट्रीय तथा उच्च स्तर की राजनीति में अधिक संलिप्‍त 
होते हैं। महिलाए ँस्थानीय स्तर पर अपनी घरेल ूभमूिकाओ ंसे 
जड़ेु क्रियाकलापों से अधिक संबद्ध होती हैं। 
शैक्षिक— अकसर लड़कियों और लड़कों के शकै्षिक अवसरों 
में अतंर तथा उनसे अपेक्षाओ ंमें भिन्नता दखेी जाती ह।ै परिवार 
लड़के की शिक्षा पर लड़की की शिक्षा की तलुना में अधिक 
संसाधनों का निवेश करते हैं। लड़कियों को कम चनुौतीपरू्ण 
शकै्षिक पाठ्यक्रमों में प्रवेश दिलाया जा सकता ह।ै
आर थ्िक— महिलाओ ंऔर परुुषों में आकर्षक रोज़गार तक 
पहुचँ एवं वित्तीय तथा अन्य उत्पादक संसाधनों, जैसे— क्रेडिट  
और ऋण, भसू्वामित्वों के नियंत्रण आदि में अतंर दखेा जा 
सकता ह।ै 

जनन सबंंधी भमूिका ही एकमात्र ऐसी भमूिका ह,ै जो जवैिक 
रूप से निर्धारित ह।ै घर, समाज और कार्यस्थल की भमूिकाओ ं
को इन जैविक भमूिकाओ ंपर आरोपित कर दिया गया ह।ै इस 
प्रकार यह मान लिया गया ह ैकि महिलाए ँबच्चों को जन्म दतेी हैं, 
अतः उन्हें बच्चों की और घर की दखेभाल करनी चाहिए।  इसके 
साथ ही उन्‍हें समाज में भी स्वैच्छिक रूप से दखेभाल संबंधी 
सेवाए ँदनेी चाहिए। जेंडर रूढ़िबद्धता कार्यस्थल पर भी दखेने 
को मिलती ह।ै एक ओर जहाँ महिलाए ँप्रमखु रूप से ‘दखेरेख’ 
वाले व्यवसायों, जैसे— शिक्षिका, चिकित्सक, सचिव, नर्स, 
घरेल ूकर्मी आदि जैसे व्यवसायों में हैं। वहीं, दसूरी तरफ परुुषों 
को प्रदाता और सरुक्षा करने वाला माना जाता ह।ै वे समदुाय 
तथा कार्यस्‍थल पर ‘नियंत्रक’ का कार्य करते हैं, जैसे— वे 
राजनेता, प्रबंधक और निर्णय लेने वाले की भमूिका में, उद्योग, 
सेना, व्यापार आदि में कार्य करने वाले होते हैं। 

जनन कार्यों में महिलाओ ंद्वारा बच्चे को जन्म देने और 
उनका पालन-पोषण करने का दायित्व तथा घरेलू कार्य 
सम्मिलित हैं। उनसे संतानोत्‍पति के साथ घर के रखरखाव की 
भी अपेक्षा की जाती है। इसमें न सिर्फ़  जैविक जनन, बल्कि 
परिवार यानी पति, संयुक्‍त परिवार में बड़े-बुजुर्गों और काम 
करने वाले बच्चों तथा भावी कार्यबल अर्थात् शिशुओ ंऔर 
विद्यालय जाने वाले बच्चों की देखभाल करना सम्मिलित ह।ै 

उत्पादक कार्य, महिलाओ ंऔर परुुषों द्वारा किया जाने वाला 
वह कार्य ह ैजिसमें भगुतान नगद या वस्तुओ ंके आदान-प्रदान 

के रूप में मिलता ह।ै इसमें दोनों के द्वारा किए जाने वाले कार्य 
सम्मिलित होते हैं। इसमें बाज़ार में उत्पादित वस्तुए,ँ जिसका 
विनिमय मलू्य होता ह ैतथा निर्वहन या घरेल ूउत्पादन दोनों 
सम्मिलित हैं, जिसका वास्तविक उपयोग मलू्य होता ह।ै इसमें 
घर से कार्य करने वाली कार्मिक, शिल्पकार या दस्तकार और 
हस्तशिल्पी महिलाए ँभी सम्मिलित हैं। महिला कृषि  उत्पादन 
में वे महिलाए ँसम्मिलित हैं जो या तो स्वयं स्वतंत्र किसान हैं 
या किसानों की पत्नियाँ हैं या दिहाड़ी पर काम करने वाली हैं। 

सामदुायिक प्रबंधन में प्राथमिक रूप से महिलाओ ंद्वारा 
समाज के स्तर पर अपनी जनन संबंधी भमूिका के विस्तार के रूप 
में किए जाने वाले कार्य सम्मिलित हैं। इसका उद्देश्य सामहूिक 
रूप से प्रयोग किए जाने वाले अल्प-संसाधनों की व्यवस्था 
एवं प्रबंधन करना ह,ै जैसे— जल संचयन, स्वास्थ्य संबंधी 
दखेभाल, शिक्षा में सहायता आदि। यह सभी कार्य अवैतनिक 
हैं जो महिलाए ँअपने खाली समय में करती हैं। 

अब सबसे महत्वपरू्ण अधिगम या सीख यह ह ै कि जब 
हमारा मानस सामाजिक रूप से निर्देशित भूमिकाओ ं की 
प्रासंगिकता पर प्रश्‍न करना आरंभ कर दतेा ह ैतो वह परिवर्तन 
की दिशा में पहला कदम होता ह।ै शिक्षक, पसु्तकें , विद्यालय 
पाठ्यचर्या और विद्यालय का परिवेश ऐसे प्रभावी उत्प्रेरक हैं, जो 
अपने विचारों और कार्यों से इस परिवर्तन की शरुुआत कर सकते 
हैं। इसलिए एक संवेदनशील शिक्षक को विद्यार्थियों को एक 
जेंडर उदासीन परिवेश दनेे का प्रयास करना चाहिए। इसमें साथ 
ही लड़के और लड़कियों के बीच जेंडर संवेदनशीलता निर्मित 
करने का प्रयास करना चाहिए, जिससे एक बेहतर भविष्‍य का 
निर्माण किया जा सके, जो अधिक समतापरक और रूढ़िबद्धता 
से अपेक्षाकृत मकु्‍त हो। 

ऐसे व्‍यक्ति जिनका जन्‍म से प्राप्‍त लिंग से उनका व्‍यवहार 
मले नहीं खाता ऐसे व्‍यक्ति को ट्रांसजेडर व्‍यक्ति कहते हैं। इसमें 
ट्रांस-पुरुष या ट्रांस-महिलाएँ शामिल हैं (चाह े एेसे व्यक्‍त‍ि 
सेक्स रिअसाइनमेंट सर्जरी या हार्मोन थेरेपी या लेजर थेरेपी या 
ऐसी अन्य क‍िसी थेरेपी से गजुरें हों या नहीं), इटंरसेक्शुअल 
वेरिएशन वाले व्यक्‍त‍ि, जेंडर क्यूअर और सामाजिक-सांस्कृ तिक 
पहचान रखने वाले व्यक्‍त‍ि जैसे— किन्नर, हिजड़ा, अरावनी 
और जोगता।

जेंडर, जन्म प्रमाणपत्र और राशन कार्ड आदि हमारे पहचान के 
प्रत्येक दस्तावेज़ में दर्ज होता ह।ै इसी प्रकार सार्वजनिक सवुिधाए,ँ 
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7सेक्स  और  जेंडर

जसेै— शौचालय, जेंडर विशिष्‍ट होती हैं। इसलिए ट्रांसजेंडर उन 
अनेक अधिकारों और सवुिधाओ ंसे वंचित रह जाते हैं, जिन्हें भारत 
का नागरिक होने के कारण अन्य व्यक्‍त‍ि प्राप्‍त करते हैं।

वे सामाजिक और सांस्कृ तिक भागीदारी से वंचित रहते 
हैं, क्योंकि उनका परिवार और समाज द्वारा अकसर परित्याग 
कर द‍िया जाता है। जिसके परिणामस्वरूप उनकी शिक्षा, 
स्वास्थ्य सेवाओ ंतथा सार्वजनिक स्थलों तक सीमित पहुचँ 
ही होती ह।ै इसमें आश्‍चर्य नहीं ह ैकि ये समदुाय यह मानते 
हैं कि उन्हें सामाजिक और सांस्कृ तिक जीवन, अर्थव्यवस्था, 
राजनीति और निर्णय लेने की प्रक्रियाओ ंमें भागीदारी करने 
से वंचित रखा जाता ह।ै

भारत में ट्रांसजेंडर व्यक्‍त‍ि अनेक समस्याओ ंका सामना 
करते हैं। समाज और परिवार से उनका बहिष्करण शिक्षा तक 
उनकी पहुचँ की प्रमखु बाधाओ ंमें से एक ह।ै ट्रांसजेंडर व्यक्‍त‍ियों 
के प्रति अलगाव और भदेभाव उनके परिवार से ही आरंभ हो 
जाता ह।ै इसलिए यह स्पष्‍ट करने के लिए कि ट्रांसजेंडर भी 
समाज का हिस्सा हैं और उनके भी वही अधिकार हैं, जो अन्य 
व्यक्‍त‍ियों के लिए उपलब्ध हैं इस संदर्भ में माता-पिता और 
शिक्षक समते सभी को संवेदनशील बनाने की आवश्यकता ह।ै

अब, सबसे महत्वपरू्ण सीख यह ह ैकि जब हमारा दिमाग 
सामाजिक रूप से निर्धारित भमूिकाओ ं ं की प्रासंगिकता पर 

क्रियाकलाप 4
1.	 जेंडर रूढ़ियाँ क्या ह?ै

................................................................................................................

................................................................................................................
2.	 वे कौन-से तरीके हैं जिनके द्वारा जेंडर भमूिकाए ँस्थापित होती हैं?

................................................................................................................

................................................................................................................
3.	 कक्षाओ ंको जेंडर निरपेक्ष बनाने में शिक्षक क्या भमूिका निभा सकते हैं? अपने उत्तर को दो उपयकु्‍त उदाहरण 

दकेर विस्तार से समझाइए।
................................................................................................................
................................................................................................................

सवाल उठाना शरुू करता ह,ै तो यह बदलाव की दिशा में पहला 
कदम ह।ै शिक्षक, किताबें, स्कू ल के पाठ्यक्रम और स्कू ल का 
वातावरण तभी शक्‍त‍िशाली उत्प्रेरक हो सकते हैं जब अपने 
विचारों और कार्यों के माध्यम से इस परिवर्तन की शरुुआत 
करेंगे। इसलिए, एक संवेदनशील शिक्षक विद्यार्थी को जेंडर 
तटस्थ वातावरण प्रदान करने का प्रयास करें। श‍िक्षक लड़के, 
लड़कियों और ट्रांसजेंडर समदुाय के बीच जेंडर सवेदनशीलता 
पैदा करने की भी कोशिश करेंगे, जो कि अधिक न्यायसंगत ह ै
और अपेक्षाकृत स्वतंत्र रूप से रूढ़‍ियों से मकु्‍त हो सकें गे, ताकि 
एक बेहतर भविष्य का निर्माण किया जा सके।
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2.1	 परिदृश्य  

शिशु अवस्था से लेकर वयस्क होने तक लड़कियों और 
महिलाओ ंके समग्र विकास को जानने के लिए जेंडर समानता 
और सशक्‍तीकरण का मानचित्रण करना आवश्यक है। शिक्षा 
पर हुए विमर्श ने इस बात पर प्रकाश डाला है कि स्वतंत्रता 
पश्‍चात् समावेशन की प्रक्रिया को सशक्‍त करने के लिए 
जो अनेक नीतियाँ, कार्यक्रम और योजनाएँ बनाई गर्इं उनमें 

मॉड्यूल  2
जेंडर समानता और सशक्‍तीकरण 

के सचूक

मॉड्यूल की रूपरेखा

2.1	 परिदृश्य
2.2	 भमूिका 
2.3	 उद्देश्य 
2.4	 संकेतक को किन बातों को दायरे में लेने का प्रयास करना चाहिए
2.5	 जेंडर मदु्दों को समझने के लिए गणुात्मक संकेतकों के प्रकार
2.6	 भारतीय परिप्रेक्ष्य
2.7	 लड़कियों और महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण सबंंधी मात्रात्मक सकेंतक— एक जीवन-चरणीय दृष्‍टि‍कोण
2.8	 लड़कियों और महिलाओ ंका आत्म सम्मान और आत्म विश्‍वास बढ़ाना
2.9	 महिलाओ ंऔर लड़कियों की सकारात्‍मक छवि — समाज, राजतंत्र और अर्थव्‍यवस्‍था में योगदान
2.10	 विवेचनात्मक चितंन क्षमता विकसित करना 
2.11	 सामहूिक प्रक्रियाओ ंद्वारा निर्णय लेने और कार्य करने हते ुप्रोत्साहित करना
2.12	 लड़कियों और महिलाओ ंको शिक्षा, रोज़गार और स्वास्थ्य (विशषे रूप से जनन स्वास्थ्य) के प्रति 

जागरूक एवं विकल्‍प चनुने हते ुसक्षम बनाना
2.13	 विकासात्मक प्रक्रियाओ ंमें समान भागीदारी सनुिश्‍च‍ित करना 
2.14	 आर थ्िक अात्मन‍िर्भता के लिए जानकारी, ज्ञान और कौशल प्रदान करना
2.15	 संदर्भ

बच्चों की जाति, वर्ग, जेंडर और स्थान आदि के भेदभाव 
के बिना सभी के लिए अवसरों की समानता पर ज़ोर दिया 
गया है। शिक्षा के क्षेत्र में ऐसे अनेक कार्यक्रम विद्यालय 
में बच्चों के अधिक संख्या में नामांकन और उनके वहाँ 
बने रहने (retention) के लिए बनाए गए हैं। 98 प्रतिशत 
बच्चों के लिए प्राथमिक शिक्षा उनके आवास स्थान से एक 
किलोमीटर के दायरे में उपलब्ध कराई गई है। इसी प्रकार 
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जेंडर समानता और सशक्‍तीकरण के सचूक 9

लगभग 92 प्रतिशत बच्चों के लिए उच्च प्राथमिक विद्यालय 
उनके आवास से तीन किलोमीटर के दायरे में उपलब्ध हैं। 
कुल नामांकन अनुपात सभी सामाजिक श्रेणियों में काफ़ी 
बढ़ गया है। प्राथमिक स्तर पर विद्यालय छोड़ने वाले बच्‍चों 
की संख्या में कमी आई है और प्राथमिक से उच्च प्राथमिक 
चरण तक पहुँचने वाले बच्‍चों की संख्या बढ़ी है (निःशुल्क 
और अनिवार्य बाल शिक्षा अधिकार अधिनियम, 2009, 
के क्रियान्वयन पर समिति की रिपोर्ट, पृष्‍ठ 1)। यद्यपि कक्षा 
प्रक्रियाओ ं पर अध्ययनों ने इस बात पर प्रकाश डाला ह ै
कि शिक्षक विभिन्न विषयों को पढ़ाते समय प्रत्यक्ष अथवा 
अप्रत्यक्ष रूप से बच्चों में, विशेषरूप से हाशिए के समूहों 
की लड़कियों के साथ भेदभाव करते हैं। यह बच्‍चों के समग्र 
व्यक्‍त‍ित्व विकास को प्रभावित करता है। 

यह मॉड्यूल जेंडर समानता और सशक्‍तीकरण से 
संबंधित गुणात्मक मुद्दों पर ध्‍यान कें द्रित करने के लिए 
बनाया गया ह।ै यह राष्ट्रीय शिक्षा नीति, 1986 (National 
Policy on Education), और क्रियान्वयन हतेु कार्यक्रम 
(Programme of Action) 1992 की सिफ़ारिशों पर 
आधारित ह।ै महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण से संबंधित प्रत्येक 
मापदंड की पहचान करके उसे संकल्पनात्मक रूप दिया गया 
ह।ै इन मापदंड को एक संकेतक के रूप में सूचीबद्ध किया 
गया ह ैजिसके लिए जानकारी का गुणात्मक रूप से मलू्यांकन 
किया जा सकता ह।ै संकेतकों की सचूी का उपयोग विभिन्न 
व्‍यवहार स्थितियों में किया जा सकता ह ैऔर संदर्भ की अपेक्षा 
के अनुसार इसमें रूपांतरण किए जा सकते हैं।

2.2	 भूमिका

वर्तमान सहस्‍त्राब्दी के आरंभ ने विश्‍व के अनेक देशों को 
शिक्षा तथा अन्य संबंधित क्षेत्रों में निष्पक्षता और समानता 
के लिए संघर्ष करते देखा गया है। सहस्‍त्राब्दी विकास लक्ष्यों 
(Millennium Development Goals) ने पहले ही इस 
चर्चा के लिए आधारभूमि तैयार कर ली है कि सार्वभौमिक 
रूप से प्रारंभिक शिक्षा प्राप्‍त करना और जेंडर समानता 
को बढ़ावा देना विश्‍व के सभी हस्ताक्षरकर्ता देशों की 
प्राथमिकता में होना चाहिए। शिक्षा में जेंडर मुद्दों के संदर्भ में 
नीति निर्माताओ ंऔर शिक्षाविदों द्वारा निरंतर महसूस किया 
जा रहा है कि यद्यपि विश्‍व में महिलाएँ कार्य घंटों में 2/3 भाग 
का योगदान करती हैं, लेकिन वे कुल आय का 1/3 कमाती 
हैं और विश्‍व संसाधनों में 1/10 से भी कम का स्वामित्व 

रखती हैं। यही नहीं, उन्हें सामाजिक, आर थ्िक, राजनीतिक 
और ज्ञान-शक्‍त‍ि से भी अलग रखा जाता है। अतः आर थ्िक 
वदृ्धि की प्रक्रियाओ ंको अधिक जेंडर समावेशी बनाने के 
लिए आर थ्िक विकास एवं अन्य विकास हेतु जेंडर विभेद 
की दूरी को पाटने की आवश्यकता है। विश्‍व के अधिकांश 
विकासशील देशों ने जेंडर संवेदनशीलता को  मुख्यधारा में 
अपना लिया है। 

शिक्षा के क्षेत्र में सभी स्तरों पर जेंडर और वर्ग की 
असमानताओ ंका समाधान करने के लिए प्रयास किए जा 
रह ेहैं। इस संदर्भ में बीजिंग प्लेटफ़ॉर्म फ़ॉर एक्शन के बाद से 
दनुिया के अनेक विकासशील देशों द्वारा ऐसे कदम उठाए गए 
हैं, जहाँ जेंडर संवेदी संकेतकों को विकसित करने के लिए 
विशेष महत्व दिया गया ह।ै यह सोचा गया था कि ये सूचक 
उन कारकों की पहचान करने में सहायक होंगे, जो सभी के 
लिए शिक्षा के लक्ष्य को प्राप्‍त करने की गति को बढ़ा देंगे। 
इन संकेतकों का कें द्र बिद ुउस समस्त जानकारी को प्रकाश 
में लाना था, जो गहराई से सामाजिक वास्तविकताओ ंका 
प्रतिचित्रण कर सके।

वर्तमान में  शिक्षा क्षेत्र में  कुछ जेंडर विसंकलित 
सूचक का का उपयोग लिग अनुपात, जनसंख्या, विवाह 
की औसत आयु, शिशु मृत्युदरों, कार्य भागीदारी दरों, 
साक्षरता, नामांकन, स्कू ल बीच में छोड़ देने वाले बच्चों, 
जेंडर समानता और परिवर्तन की दरों से संबंधित आद‍ि पर 
समता और सशक्‍तीकरण पर जानकारी प्राप्‍त करने के लिए 
किया जाता है। इनके अतिरिक्‍त महिला सशक्‍तीकरण 
और मानव विकास पर कुछ अंतरराष्ट्रीय संकेतक भी 
हैं, जो वैश्‍व‍िक परिदृश्‍य को प्रदर्शित करने और विश्‍व के 
विभिन्न देशों के बीच तुलनाओ ं को बढ़ावा देने में भी 
सहायक हैं। 

जेंडर संवेदी संकेतकों का उद्देश्य सामाजिक प्रक्रियाओ ं
विशेष रूप से जेंडर से संबंधित सामाजिक परिवर्तनों का 
पता लगाना है। यह इस बात पर भी प्रकाश डालते हैं कि 
जिस स्थिति का मापन अथवा मूल्यांकन किया गया ह ै
क‍ि वह क्यों हुई है और इसे कैसे सुधारा, बढ़ाया अथवा 
परिवर्तित किया जा सकता है। साथ ही, संकेतक उन विभिन्न 
विरोधाभासों का पता लगाने में भी सहायक होते हैं, जो 
समाज में विद्यमान हैं। संकेतक यह भी बताते हैं कि उनको 
उचित रूप से संबोधित किया गया है अथवा नहीं। इस प्रकार, 
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ये समता या निष्पक्षता और समानता, नीति शब्दाडंबर और 
वास्तविकता के बीच अंतर, शैक्षिक प्रावधानों की माँग और 
आपूर्ति, जेंडर आवश्यकताओ ंके व्यवहार और कार्यनीति 
तथा रूपांतरणीय तथा विद्यमान सामाजीकरण को समझाने 
में सहायक हैं।

मात्रात्मक और गणुात्मक संकेतकों के अपने लाभ हैं। ये 
किसी प्रक्रिया, परिदृश्य अथवा परिघटना को समझाने में उपयोगी 
होते हैं। ये समझना आवश्यक ह ैकि गणुात्मक और मात्रात्मक 
संकेतक दोनों एक-दसूरे के परूक होते हैं। अनसुंधानकर्ता, नीति 
निर्माता और व्यावसायिक किसी दी गई सामाजिक परिघटना 
के अध्ययन के लिए दोनों में से किसी का भी चयन कर सकते 
हैं। संकेतक मात्रात्मक अथवा गणुात्मक हो सकते हैं। ये परस्पर 
विशिष्‍ट नहीं होते हैं। 

2.3	 उद्देश्य 

y	भागीदारों या विद्यार थ्ियों को विभिन्न प्रकार के गणुात्मक 
संकेतकों से परिचित करवाना। 

y	भागीदारों या विद्यार थ्ियों को गणुात्मक और मात्रात्मक 
संकेतकों के बीच अंतर और पूरकता को समझाने में 
सक्षम बनाना। 

y	भागीदारों या विद्यार थ्ियों को अपने संदर्भ से संबंधित 
गुणात्मक संकेतकों का विश्‍लेषण करने में उनकी 
सहायता करना। 

y	भागीदारों या विद्यार थ्ियों को उनमें अपनी क्षेत्र स्थिति के 
लिए उपयकु्‍त संकेतकों को विकसित करने और उनका 
उपयोग करने की क्षमता विकसित करना। 

2.4	 सकेंतक को किन बातों को दायर में लेने का 
प्रयास करना चाहिए 

प्रत्येक संकेतक यथार्थ, अर्थपरू्ण, मापन योग्य होना चाहिए और 
इसे गणुात्मक मदु्दों पर भी प्रकाश डालना चाहिए। संकेतकों को 
बनाते समय निम्नलिखित पहलओु ंपर विचार करना चाहिए—

y	क्या संकेतक महिला अधिकारों, जैसे जेंडर समानता की 
प्राप्‍त‍ि अथवा महिला सशक्‍तीकरण को सगुम बनाने के 
संदर्भ में निष्कर्षों अथवा परिणामों को मापते हैं?

y	क्या संकेतक उन प्रक्रियाओ ंको मापते हैं, जिनके द्वारा 
जेंडर समानता और महिला सशक्‍तीकरण को बढ़ावा दिया 
अथवा अवरोधित किया जा सकता ह?ै

y	क्या संकेतक बाधाओ ं और अवसरों का पता लगाते 
हैं? उदाहरण के लिए, आर थ्िक सवुिधाएँ या योजनाएँ, 
सामाजिक अवसर और हस्तक्षेप के तकनीकी पहल ूआदि। 

y	क्या संकेतक सामाजिक-सांस्कृति क और राजनीतिक 
वास्तविकताओ ंपर विचार करते हैं?

y	किस प्रकार के आकँड़ों पर निर्भरता होनी चाहिए?

2.5	 जेंडर मुद्दों को समझने के लिए गुणात्मक 
सकेंतकों के प्रकार

y	स्थिति कें द्रित सकेंतक—  ये विशिष्‍ट रूप से महिलाओ ं
के जीवन और कार्य स्थितियों को बताते हैं। इसके साथ 
ही उन क्षेत्रों की पहचान भी करते हैं जहाँ सरकार अथवा 
समाज द्वारा विशिष्‍ट हस्तक्षेप किए जा सकते हैं।

y	सक्षमता कें द्रित सकेंतक— ये वे संकेतक हैं जो ये बताते 
हैं कि महिलाए ँकिस प्रकार अपने अवसरों को लेती और 
कार्यान्वित करती हैं और कैसे वे बाधाओ ंया अवरोधों से 
निपटती हैं। ये उन हस्तक्षेपों की योजना बनाने के लिए स्थान 
की तलाश करते हैं जो न सिर्फ़  वास्तविक अनभुवों से प्रेरित 
होते हैं, बल्कि ये उन हस्तक्षेपों के निरूपण में महिलाओ ंकी 
भागीदारी भी संभव बनाते हैं। सक्षमता कें द्रित संकेतक उन 
अधिकारों के परीक्षण से व्युत्पन्न होते हैं, जिन्हें हस्तक्षेपों 
द्वारा संबोधित किया जाता ह।ै 

y	व्यावहारिक जेंडर आवश्यकता आधारित संकेतक— 
ये वे संकेतक हैं जो तात्कालिक और अल्पावधि 
आवश्यकताओ ंऔर उन बाध्यताओ ंको संबोधित करते 
हैं, जिनका लड़कियाँ और महिलाए ँअपने दिन-प्रतिदिन 
के जीवन में सामना करती हैं। 

y	कार्यनीति परिवर्तन कें द्रित सकेंतकों— इन संकेतकों  
का अर्थ ह ैअधिक दीर्घ अवधि के रूपांतकारी परिवर्तनों से 
ह,ै जसेै कि वे जो असमानताओ ंके संरचनात्मक मदु्दों, जसेै— 
वर्ग, जाति और जेंडर को संबोधित करते हैं। क्रियाकलाप 1 
में कुछ प्रश्‍न दिए गए हैं जिससे आपको अभी तक जो आपने 
पढ़ा ह ैउसे यथार्थ स्थितियों में लाग ूकरने में सहायक होगा। 
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2.6	 भारतीय परिप्रेक्ष्य

संवैधानिक प्रावधान, राष्ट्रीय शिक्षा नीति 1986 (NPE, 
1986) और प्रोग्राम ऑफ़ एक्शन (1992) जेंडर समानता 
और सशक्‍तीकरण से संबंधित गुणात्मक और मात्रात्मक 
संकेतक दोनों को प्रभावित करने वाले मार्गदर्शक हैं। इस संदर्भ 
में कुछ प्रमखु नीतिगत उदाहरण दिए हैं–– (4.2)  शिक्षा का 
उपयोग महिलाओ ंकी स्थिति में बनुियादी परिवर्तन लाने के 
लिए एक साधन के रूप में किया जाएगा। अतीत से चली आ 
रही विकृतियों और विषमताओ ंको खत्म करने के लिए शिक्षा 

व्यवस्था का स्पष्‍ट सझुाव महिलाओ ंके पक्ष में होगा। राष्ट्रीय 
शिक्षा व्यवस्था महिलाओ ं के सशक्‍तीकरण में सकारात्मक 
हस्तक्षेपकर्ता की भमूिका निभाएगी। यह पनुर्निमित पाठयक्रमों, 
पाठयपसु्तकों, शिक्षकों के प्रशिक्षण, निर्णय लेने वालों और 
प्रशासकों तथा शिक्षा ससं्थानों की सक्रिय भागीदारी के द्वारा नए 
मलू्यों के विकास को बढ़ावा दगेी। यह विश्‍वास और सामाजिक 
अभियंत्रिकी का कार्य होगा। महिला अध्‍ययन को विभिन्न 
पाठयक्रमों के भाग के रूप में बढ़ावा दिया जाएगा और शकै्षिक 
ससं्थानों को महिलाओ ंके और अधिक विकास के लिए सक्रिय 
कार्यक्रमों को सचंालित करने के लिए प्रोत्साहित किया जाएगा।

क्रियाकलाप 1
1.	 एक ऐसा संकेतक तैयार कीजिए जिससे कि आप अपने विद्यालय के शिक्षकों और स्वयं पर राष्ट्रीय शिक्षा नीति 

(NPE) के प्रभाव का मलू्यांकन कर सकें ।
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

2.	 ‘महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण के एक साधन के रूप में व्यावहारिक और कार्यनीतिक जेंडर आवश्यकता’ विषय 
पर एक वाद-विवाद का आयोजन कीजिए।
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

3.	 निम्नलिखित तालिका को सचूी में दि‍ए गए मदु्दों को ध्यान में रखते हुए परूा कीजिए (अपनी समझ के अनसुार इन्‍हें 
स्थान दनेे के बाद इस पर एक परिचर्चा कीजिए।)

क्र.स.ं मुद्दे व्यावहारिक 
जेंडर आवश्यकताएँ

कार्यनीतिक 
जेंडर आवश्यकताएँ

1. वेतन

2. कार्य स्थितियाँ

3. आधारभतू सवुिधाएँ

4. अवकाश के नियम

5. नियकु्‍त‍ि 

6. तैनाती

7. भमूिकाएँ

8. दायित्व

9. माततृ्व अवकाश

10. प्रशिक्षण कार्यक्रम के लिए प्रतिनियकु्‍त‍ि
11. अन्य 
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(4.3)  महिलाओ ंकी निरक्षरता दरू करने और प्राथमिक शिक्षा 
तक उनकी पहुचँ को रोकने वाली बाधाओ ंको दरू करके उन्हें 
विद्यालय में रोके रखने को सर्वोच्च प्राथमिकता दी जाएगी। 
इसके लिए विशषे सहायता सेवाओ,ं समय निर्धारित लक्ष्यों को 
स्थापित करने और प्रभावी परिवीक्षण/निगरानी करने के प्रावधान 
हैं। प्रमखु महत्व महिलाओ ंकी रोज़गारपरक, तकनीकी और 
व्यावसायिक शिक्षा में विभिन्न स्तरों पर भागीदारी को बढावा 
दिया जाएगा। रोज़गारपरक और व्यावसायिक पाठयक्रम में सेक्स 
रूढ़िबद्धता या लिग आधारित रूढ़िबद्धता को दरू करने तथा 
गैर-पारंपरिक व्यवसायों के साथ ही विद्यमान और आने वाली 
प्रौद्योगिकियों में महिलाओ ंकी भागीदारी को बढ़ावा दनेे के लिए 
भदेभाव नहीं करने की नीति को सशक्‍त रूप से अपनाया जाएगा।

(स्रोत— राष्ट्रीय शिक्षा नीति, 1986, पषृ्‍ठ 6)

प्रोग्राम ऑफ़ एक्शन (1992) ने वास्तव में महिला 
सशक्‍तीकरण के विभिन्न मापदंड प्रदान किए हैं। ये 
निम्नलिखित हैं—
y	महिलाओ ं के आत्मसम्मान और आत्मविश्‍वास को 

बढ़ाना।
y	समाज, राजशासन और अर्थव्यवस्था में महिलाओ ं के 

योगदान को स्वीकार करके उनकी सकारात्मक छवि का 
निर्माण करना। 

y	समीक्षात्मक रूप से सोचने की क्षमता का विकास करना। 
y	सामहूिक प्रक्रियाओ ंके द्वारा निर्णय लेने और कार्य करने 

को प्रोत्साहित करना।
y	शिक्षा, रोज़गार और स्वास्थ्य, विशषे रूप से जनन स्वास्थ्य 

जसेै क्षेत्रों में महिलाओ ंको जानकारी के साथ विकल्पों का 
चयन करने में सक्षम बनाना। 

y	विकासात्मक प्रक्रियाओ ं में समान भागीदारी को 
सुनिश्‍च‍ित करना। 

y	आर थ्िक स्वतंत्रता के लिए जानकारी, ज्ञान और कौशल 
प्रदान करना।

y	न्यायिक साक्षरता और समाज में उनके अधिकारों और 
उपाधियों से सबंंधित जानकारी तक उनकी पहुचँ को बढ़ावा 
दनेा, जिससे सभी क्षेत्रों में उनकी समान स्तर पर भागीदारी 
संभव हो सके।
लड़कियों या महिलाओ ं के सशक्‍तीकरण की बात को 

महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण के लिए राष्ट्रीय नीति (National 

Policy for the Empowerment of Women 2001) में 
पनुः दोहराया गया ह।ै नीति कहती ह ैकि— महिलाओ ंऔर 
लड़कियों के लिए शिक्षा तक समान पहुचँ सनुिश्‍च‍ित की जाएगी। 
भदेभाव को दरू करने, शिक्षा के सार्वजनीकरण, निरक्षरता दरू 
करने, जेंडर संवेदी शिक्षा प्रणाली निर्मित करने, लड़कियों की 
नामांकन दर बढ़ाने और उन्‍हें विद्यालय में बनाए रखने एवं शिक्षा 
की गणुवत्ता को बेहतर बनाने व महिलाओ ंद्वारा व्‍यावसायिक 
और तकनीकी कौशलों को विकसित करने के लिए विशेष 
उपाय किए जाएगँ।े माध्‍यमिक और उच्‍चतर शिक्षा में जेंडर अतंर 
को कम करना मखु्‍य कार्य होगा। लड़कियों और महिलाओ ं
विशषेरूप से अल्पसंख्यक समदुाय, अनसुचूित जाति/जनजाति/
अन्य पिछड़ा वर्ग पर अधिक ध्यान दिया जाएगा। विद्यमान 
नीतियों में खडंीय रूप से निर्धारित समय सीमा में लक्ष्‍यों को 
प्राप्‍त किया जाएगा। शिक्षा तंत्र के सभी स्‍तरों पर जेंडर संवेदी 
पाठयचर्या को विकसित किया जाएगा जिससे सेक्‍स रूढ़ियों को 
जेंडर भदेभाव के एक कारण के रूप में संबोधित किया जा सके।  

(स्रोत— महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण के लिए राष्ट्रीय नीति, 
2001 पषृ्‍ठ 11) 

इस मॉड्यूल में उन विभिन्न संकेतकों का पता लगाने 
का प्रयास किया गया है, जो लड़कियों या महिलाओ ं के 
समग्र व्यक्‍त‍ित्व विकास से संबंधित गुणात्मक परिवर्तनों 
को संभवतः प्रतिचित्रित कर सकते हैं। इस संदर्भ में एक 
जीवन-चक्र दृष्‍ट‍िकोण को अपनाया गया ह,ै जो महिलाओ ं
के भौतिक अस्तित्व के परेू काल पर विचार करता ह।ै संकेतक 
उन सामाजिक मदु्दों पर कें द्रित ह ैजो व्यक्‍त‍ित्व विकास को 
प्रभावित करते हैं। इसके साथ ही पाठय और संदर्भ स्थितियों 
से संबंधित संकेतकों की भी चर्चा की गई ह।ै इन संकेतकों को 
संदर्भ की आवश्यकताओ ंके अनुसार अपनाया, लागू और 
रूपांतरित किया जा सकता ह।ै

2.7	 लड़कियों और महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण 
सबंंधी मात्रात्मक सकेंतक— एक 
जीवन-चरणीय दृष्‍टि‍कोण 

जीवन-चरणीय दृष्‍टि‍कोण में बचपन, किशोरावस्था और 
वयस्कता को विकासात्मक रूप से एक-दसूरे से जुड़ी हुई 
अवस्थाओ ंके रूप में दखेा जाता ह।ै बचपन, शशैवास्था के बाद 
पहली अवस्था होती ह,ै जो प्रारूपिक रूप से जीवन के पहले 
वर्ष के पश्‍चात ्आरंभ होती ह ैऔर बच्ची के किशोरी होने पर 
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किशोरावस्था में परिवर्तित हो जाती ह।ै चूकँि इसकी काल अवधि 
अनेक वर्ष की होती ह,ै इसी कारण इसे अकसर आरंभिक, मध्य 
और उत्तर बचपन में विभाजित कर दिया जाता ह।ै इनमें से प्रत्येक 
उप-अवस्था को विशषेताओ ंऔर क्षमताओ ंद्वारा व्यक्‍त किया 
जाता ह,ै जिसे बच्ची करने में सक्षम होती ह।ै यह फिर इसका 
निर्धारण करता ह ैकि बच्ची को क्या शिक्षण और प्रशिक्षण दिया 
जा सकता ह।ै विद्यालय पाठयचर्या भी इन्हीं पर आधारित होती 
ह।ै बच्ची के विकास को सगुम बनाने वाले हस्तक्षेप भी बच्ची 
के विकासात्मक प्रोफ़ाइल पर आधारित होते हैं। 

किशोरावस्था, विकास की संक्रामी (transitional) 
अवस्था ह ैजो बचपन और वयस्कता के बीच की अवस्था 
होती ह।ै इस अवस्‍था में जैविक (अर्थात् तरूण अवस्था के) 
सामाजिक, बोधात्मक और मनोवैज्ञानिक परिवर्तन होते हैं। 
जैविक अर्थात् शरीर क्रियात्मक परिवर्तनों का मापन सबसे 
आसान होता है, लेकिन सामाजिक और मनोवैज्ञानिक 
परिवर्तनों का मात्रात्मक रूप से मापन कठिन होता ह।ै तरूण 
अवस्था 13 वर्ष की आयु से आरंभ होकर 19 वर्ष तक रहती 
ह।ै यद्यपि किशोरावस्था का अंत और वयस्कता का आरंभ 
विभिन्न क्षेत्रों और देशों में अलग-अलग होता ह।ै वयस्कता 
लंबी और विस्तारित प्रावस्था ह ै जिसमें युवा, वयस्क और 
प्रौढ़ उप-अवस्थाएँ सम्मिलित हैं। प्रत्येक उप-अवस्था की 
अपनी विशेषताएँ और चनुौतियाँ हैं।

जीवन-चक्र दृष्‍ट‍िकोण महत्वपरू्ण ह,ै क्योंकि यह बचपन, 
किशोरावस्था और वयस्कता के बीच विकास करता ह।ै अतः 
एक बच्ची, बालिका, किशोर लड़की और महिला सभी समान 
रूप से महत्वपरू्ण ह ैऔर संकेतक उन सभी पर लाग ूहोंगे।

आगामी अनभुागों में जिन संकेतकों की चर्चा की गई ह ै
उन्हें प्रोग्राम ऑफ़ एक्शन (1992) से लिया गया ह।ै इनमें उन 
गणुों पर चर्चा की गई ह ैजिन्हें लड़कियों में विकसित किया जाना 
चाहिए, साथ ही इसका व्यापक लक्ष्य उनका समग्र व्यक्‍त‍ित्व 
विकास करना ह।ै 

2.8	 लड़कियों और महिलाओ ं का आत्मसम्मान 
और आत्मविश्‍वास बढ़ाना

आत्मसम्मान एक शब्द ह ैजिसका उपयोग मनोविज्ञान में व्यक्‍त‍ि 
के समग्र मलू्यांकन अथवा उसके निजी महत्व को प्रदर्शित 
करने के लिए किया जाता ह।ै आत्मसम्मान में स्वयं के विषय 
में यह धारणा, जैसे— ‘मैं सक्षम हू’ँ अथवा ‘मैं अक्षम हू’ँ और 
भावनाए,ँ जैसे— विजय, निराशा, गर्व और शर्म, सफलता और 
असफलता आद‍ि सम्मिलित होती हैं। किसी लड़की या महिला 
का आत्मसम्मान उसके व्यवहार में प्रदर्शित हो सकता ह।ै अतः 
कोई लड़की साहसी और आग्रही अथवा शर्मीली और संकोची 
आदि हो सकती ह।ै 

अकसर कार्य और अपेक्षित व्यवहार में जेंडर आधारित 
विभेद के कारण लड़कियों को अपना आत्मसम्मान विकसित 
करने के अधिक अवसर नही मिलते हैं। आत्मसम्मान के 
विकसित होने के लिए एक लड़की को अपना महत्व पता 
होना चाहिए। आत्म-महत्व तब होता है जब लड़कियाँ 
महसूस करती हैं कि उनको महत्व दिया जा रहा है और 
उनके पास सफलता के अनुभव होते हैं। वह मनोवैज्ञानिक 
परिवेश, जिसमें लड़कियाँ जीती हैं और बड़ी होती हैं उसमें 
उनका परिवार, मित्र, विद्यालय के अनुभव और समाज उनके 
आत्मसम्मान को बढ़ाने अथवा उसे कम करने में महत्वपूर्ण 
भूमिका निभाते हैं। वे उसका अच्छा पालन-पोषण करके यह 
अनुभव करवा सकते हैं कि वह महत्वपूर्ण है और सफल होने 
के काबिल हैं। ऐसा करने से उसमें सकारात्मक आत्मसम्मान 
का भाव विकसित होने में सहायता मिलेगी। जब अभ‍िभावक 
नकारात्मक दिशा में काम करते हैं, तो उसका परिणाम कम 
आत्मसम्मान के रूप में देखने को मिलता है। 

आत्मविश्‍वास किसी व्यक्‍त‍ि का अपने निर्णय, क्षमता, 
शक्‍त‍ि आदि में यथार्थ विश्‍वास है। यदि किसी व्यक्‍त‍ि में 
आत्मविश्‍वास ह ैतो यह उसके अपने व्यक्‍त‍ित्व में और किस 
प्रकार वह दसूरों के साथ व्यवहार करता ह,ै इसमें दिखाई दगेा। 

आत्मसम्मान या आत्मविश्‍वास किस प्रकार परिलक्षित होते हैं?
(1)	 रंगरूप 

yy कपड़े पहनने का तरीका
yy शरीर की स्वच्छता (नाखनू, बाल, दाँत, आखँ)

(2)	 मुद्रा
yy बैठने की
yy खड़े होने की

Module 2.indd   13 31-08-2021   14:33:47



शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और समाज संबंधी पर‍िप्रेक्ष्य — खडं 1

14

yy झकुने की
yy चलने की

(3)	 बातचीत करने का तरीका   
(क)	भाषा का प्रयोग

yy मातभृाषा
yy अगं्रेज़ी
yy बहुभाषायी

(ख)	अपने विचारों को व्यक्‍त करने की क्षमता 
yy परिवार में
yy मित्रों के बीच
yy अन्य सामाजिक समहूों में 

(ग)	 कक्षा प्रक्रियाएँ
(घ)	 प्रश्‍न करने या उत्तर दनेे में भागीदारी 

yy अपने निजी विचार रखते हैं।
yy अतिरिक्‍त जानकारी दतेे हैं।
yy सहमत नहीं होने पर शिक्षक को सही बताने की क्षमता होती ह।ै

(ङ)	कक्षा के बाहर के क्रियाकलाप
yy संगीत
yy नाटक
yy वाद-विवाद
yy निबंध प्रतियोगिता
yy खलेकूद 
yy योग
yy कोई अन्य

(च)	अपने विचारों को व्यक्‍त करना 
yy विद्यालय पत्रिकाओ ंमें
yy समाचार पत्रों में
yy अन्य प्रकाशनों में
yy कि‍सी अन्य मचं से

(4)	 व्यवहारगत पैटर्न
yy भावनात्मक
yy आग्रही या हठधर्मी
yy भाग्यवादी
yy प्रारंभक या प्रर्वतक
yy स्वप्नदृष्‍टा
yy असरुक्षित 
yy निर्भर
yy आत्म-निर्भर
yy बचकाना
yy दसूरों पर निर्भरता
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आत्मविश्‍वास वाले व्यक्‍त‍ियों में अनिश्‍च‍ितताओ ंऔर दबावों 
के बावजदू निर्णय लेने की क्षमता होती ह।ै वे स्वय पर भरोसा 
करते हैं और इसकी परवाह नहीं करते कि दसूरे व्यक्‍त‍ि उनके 
विषय में क्या कहते अथवा सोचते हैं।

कुछ ऐसे तरीके जिनमें आत्मसम्मान और आत्मविश्‍वास 
परिलक्षित होते हैं उन्हें नीच ेबॉक्स में दिया गया ह।ै नीच ेसचूीबद्ध 
किए गए सभी बिदओु ंपर परिचर्चा की जा सकती ह।ै 

2.9	 मह‍िलाओ ं और लड़क‍ियों की सकारात्‍मक 
छव‍ि— समाज, राजतंत्र और अर्थव्‍यवस्‍था 
में योगदान

अमरेिका में 1960 के दशक के अतंिम वर्षों में महिला अध्ययन 
का मार्ग प्रशस्त किया गया था। भारत में इस शब्द को सन1्975 
से पहचान मिली। महिलाओ ंसे संबंधित मदु्दों को पाठ्यक्रमों 
और पाठ्यसामग्री में समावेशित करने के सरोकार को महिला 
अध्ययनों पर प्रथम राष्ट्रीय सम्मेलन (National Conference 
on Women’s Studies, NCWS) 1981 में महत्व दिया गया 
था। महिला अध्ययनों पर प्रथम राष्‍ट्रीय सम्मेलन द्वारा समीक्षा 
ने इस पर प्रकाश डाला कि पाठ्यचर्चा में महिला या लड़कियों 
के मदु्दे नहीं होते हैं। तब से महिलाओ ंके मदु्दों, अनभुवों और 

योगदानों को पाठ्यचर्या में समावेशित करने के लिए गंभीर 
सरोकार दिखाई दिए हैं। भारतीय संदर्भों में तैयार की गई पाठ्य 
सामग्रियों में विभिन्न क्षेत्रों में लड़कियों और महिलाओ ं के 
योगदान की सकारात्मक छवि बनाने के उद्देश्य से दृश्य सामग्री 
और अन्य विषय-वस्तु से इसे प्रदर्शित करने के प्रयास किए 
गए हैं। यद्यपि 90 के दशक में महिला अध्ययन विभाग द्वारा 
किए गए अध्ययनों ने दर्शाया कि विभिन्न विषयों या क्षेत्रों में 
महिलाओ ंके योगदान को दर्शाने में रूढ़ियाँ स्पष्‍ट रूप स ेदिखती 
थीं। कुछ दक्षेस दशेों के संदर्भ में भी यह तथ्य दखेा गया था 
(श्रीवास्तव, 2008)।

महिलाओ ंके योगदान को सभी विकासात्‍मक प्रक्रियाओ ं
में शम‍िल करना चाह‍िए इसके साथ ही उनके साथ केवल 
खाना पूर्ति‍ करने से उद्देश्‍य बचना चाह‍िए। राष्‍ट्रीय पाठ्यचर्चा 
की रूपरेखा 2005 (एनसीएफ 2005) और शिक्षा में जेंडर 
के मुद्दों पर आधार पत्र (position paper on gender 
issues in education) में बहुत उपयुक्‍त तरीके से सभी 
क्षेत्रों में महिलाओ ंके योगदान को ज्ञान की रचना करने के एक 
अभिन्न भाग के रूप में प्रकाश में लाने पर ज़ोर दिया गया ह।ै 
राष्‍ट्रीय पाठ््यचर्या की रूपरेखा पर आधारित पाठ्यपुस्तकों 
में महिलाओ ंके अनुभवों को सभी क्षेत्रों, जैसे—कृषि, मवेशी 

yy अपना पक्ष नहीं रख पाती ह।ै
yy ये नही जानती कि क्या कहना ह।ै
yy सहनशील
yy असहनशील
yy बिना प्रश्‍न किए निर्देशों को स्वीकार करने वाली
yy अपनी राय या मत रखने से डरने वाली
yy दब्बू या डरपोक
yy निर्भीक या साहसी

(5)	 आवाज़
yy स्पष्‍ट उच्चारण 
yy शब्द के उच्चारण का तरीका 
yy ऊँची आवाज़ में बोलना
yy धीमी आवाज़ में बोलना
yy बोलने में कुछ समय लेती हैं
yy बोलने में कोई समस्या
yy कोई अन्य
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पाठ्य सामग्रियों के लिए सकेंतक

(क)	 पहचान आकँड़े

1.	 पाठयपसु्तक का शीर्षक
2.	 कक्षा 
3.	 विषय 
4.	 भाषा
5.	 लेखक दल
6.	 संपादक मडंल
7.	 प्रकाशन का माह और वर्ष
8.	 पषृ्‍ठों की कुल संख्या

(ख)	 आवरण या पीछे के पषृ्‍ठ— दृश्य सामग्री

क्र.स.ं निम्न को चित्रित करने वाले दृश्य महिलाए ँया 
लड़कियाँ

पुरुष या 
लड़के

ट्रांसजेंडर
समुदाय 

कोई नहीं सभी

1. विद्यार्थी

2. शिक्षाविद्

3. व्यावसायिक

4. निर्माता

5. वे भमूिकाए ँजिनमें पात्रों को दर्शाया गया

6. कलाकार या रंगमचं के कलाकार (रंगकर्मी)

7. समाज के उत्कृष्‍ट  योगदानकर्ता 

8. प्रदर्शित की गई जतं ुया पक्षी प्रजाति (स्पीशीज़) 

9. कोई अन्य

(ग)	 आवरण या पीछे का पषृ्‍ठ— विषय-वस्तु

क्र.स.ं विषय-वस्तु महिलाए ँया 
लड़कियाँ

पुरुष या 
लड़के

ट्रांसजेंडर
समुदाय 

कोई नहीं सभी

1. उपर्युक्‍त से संबंधित कहावतें और उदाहरण 

2. थीम प्रर्दशन

3. दृश्य चित्र

तथा अर्थव्यवस्था, के साथ अन्य सेवा क्षेत्रों में समावेशित 
किया गया ह।ै दृश्य सामग्रियों में उन्हें सक्रिय भमूिकाओ ंमें 
दर्शाया ह,ै जिन्‍होंने पूरे इतिहास के क्रम में योगदान दिया ह,ै 
उन्हें भी स्थान दिया गया ह।ै

अनकुरणीय महिला व्यक्‍त‍ित्व (role models) पर बने 
साहित्य को भी पाठय सामग्रियों को निर्मित करने में व्यापक स्तर 
पर उपयोग में लाया जा सकता ह।ै उनके अनभुवों को पढ़ाने के 
अभिनव तरीकों द्वारा कक्षाओ ंमें प्रदर्शित किया जा सकता ह।ै
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(घ)	र गों का प्रतीकात्मक प्रदर्शन

(ङ)	 पहचान से सबंंधित कोई अन्य विशेषता— जैसे कि 

1.	 राष्ट्रीय 
2.	 धार्मिक
3.	 भाषा संबंधी
4.	 भदेभाव रहित

(च)	 क्या सदंर्भण का ध्यान रखा गया है?

(छ)	वि षय-वस्तु का सयंोजन 

अध्याय अनुसार विषय-वस्तु का विश्‍लेषण 
1.	 अध्याय या पाठ संख्या
2.	 मलू विषय
3.	 पषृ्‍ठों की कुल संख्या

क्र.स.ं मानक पुरुष या 
लड़का

महिला या 
लड़की

ट्रांसजेंडर
समुदाय 

कितनी 
बार

सभी

1. सभी सेक्स के लिए प्रयोग किए गए विशषेण

2. सर्वनाम या सामान्य शब्दों का उपयोग या नाम 	

3. व्यवसाय
yy प्राथमिक
yy ततृीयक
yy सेवा क्षेत्र

4. भमूिकाएँ
yy प्रशासक
yy निर्णय लेने वाले
yy नेता
yy निर्माता
yy समाज सधुारक
yy शिक्षाविद्
yy कोई अन्य

5. सभी दोनों सेक्स के साथ संबद्ध मलू्य

6. उपयोग की जाने वाली अपमानजनक 
टिप्पणियाँ

7. संबंधात्मक संदर्भों में प्रदर्शित परुुष, महिलाए ँ
और ट्रांसजेंडर (के पिता, की माता, की बहन, 
की पत्नी, की पतु्री)

8. उल्‍लेख किए गए विद्यमान रीति-रिवाज
yy पर्दा
yy बाल विवाह
yy कन्‍या भ्रूण हत्‍या
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yy दहजे
yy कोई अन्‍य

9. उल्‍लेख की गई कोई अन्‍य स्‍थानीय प्रथा 
या चलन

10. हिसंा का उल्‍लेख
yy शारीरिक
yy भावनात्‍मक

(ज)	 क्या अध्याय में निम्न के सदंर्भ में परस्पर विरोधी स्थितियों का उल्लेख है?

1.	 परिवार
2.	 विद्यालय
3.	 कक्षा
4.	 समदुाय या समाज
5.	 कार्य स्थल
6.	 राष्ट्रीय स्तर
7.	 अतंर्राष्ट्रीय स्तर
8.	 कोई अन्य

(झ)	विर ोधों को सलुझाने में कौन पहल करता है?

1.	 भिन्न क्षमताओ ंमें परुुष
2.	 भिन्न क्षमताओ ंमें महिलाएँ
3.	 दोनों 
4.	 राष्ट्र या सरकार 
5.	 गैर-सरकारी संस्थाएँ
6.	 कोई अन्य

(ञ)	विर ोध को सलुझाने के लिए किन तरीकों को अपनाया जाता है?

1.	 बल प्रयोग
2.	 सर्वसम्मति
3.	 विलंब या स्थगन
4.	 सकारात्मक समाधान सझुाना
5.	 काननू बनाना
6.	 कोई अन्य

(ट)	 क्या इसमें मानवाधिकारों का उल्लेख है? किन अधिकारों का उल्लेख किया गया है? 

1.	 परुुषों या लड़कों से संबंधित अधिकार
2.	 महिलाओ ंया लड़कियों से संबंधित अधिकार
3.	 परुुषों या लड़कों से संबंधित कर्तव्य
4.	 महिलाओ ंया लड़कियों से संबंधित कर्तव्य
5.	 ट्रांसजेंडर समदुाय से संबंधित अधिकार
6.	 ट्रांसजेंडर समदुाय से संबंधित कर्तव्य
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(ठ)	 पाठ में दृश्य सामग्री 

क्र.स.ं मानक पुरुष या लड़के महिला या लड़कियाँ ट्रांसजेंडर समुदाय कोई नहीं सभी

1. अनकुरणीय व्यक्‍त‍ित्व

2. व्यावसायिक

3. ललित कलाएँ

4. कोई अन्य

(ड)	 जेंडर और शांति पर आधारित मूल्यांकन अभ्यास

क्र.स.ं मानक पुरुष या लड़के महिला या लड़कियाँ ट्रांसजेंडर समुदाय कोई नहीं सभी

1. ज्ञान

2. जेंडर और शाति की समझ

3. संप्रेषण या बातचीत और 
विवेचनात्मक चितंन 

4. नीति और मलू्य

(ढ)	नि म्न के दृष्‍ट‍िकोण से पाठ या अध्याय का बोध

1.	 जेंडर भदेभाव
2.	 जेंडर रूढ़िबद्धता
3.	 विरोध प्रबंधन या शातिपरू्ण सह अस्तित्व

(ण)	वि द्यार्थियों के साथ परिचर्चा करने के मुद्दे

1.	 दृश्य सामग्री
2.	 विषय-वस्तु
3.	 चित्र या दृष्‍टांत
4.	 अभ्यास
5.	 जेंडर का चित्रण
6.	 पर्याप्‍त
7.	 अपर्याप्‍त
8.	 परू्णतः अनपुस्थित

(त)	 लड़कियों या महिलाओ ंके योगदान का मूल्य निर्धारण— परिवार या समाज (अवबोधन)
	 (इस संदर्भ में नीचे दिए गए बॉक्स के क्रियाकलापों पर विस्तार से चर्चा की जानी चाहिए कि प्रतिक्रिया करने  
	 वालों द्वारा किस प्रकार से कॉलमों को भरा जाना ह।ै)

कार्य
(घरेलू) 

अवैतनिक 
(जिनका कोई 
आर्थिक मूल्य 

नहीं है)

वैतनिक 
(बचत आय – 
अर्जित आय)

मानव ससंाधन 
विकास के 

लिए अनिवार्य

रूढ़िबद्ध महिलाओ ंके 
स्तर पर इसका 

कोई प्रभाव 
नहीं है

खाना पकाना

सफ़ाई करना 
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धलुाई करना

झाड़ू लगाना

बीमार की दखेभाल करना

सिलाई या बनुाई

खाने का सामान लाना

पीने का पानी लाना

भाई बहनों की दखेभाल 

बच्चों को पढ़ाना
(लड़के या लड़कियाँ)

मलू्य और मान्यताए ँप्रदान करना

घरेल ूवस्तुओ ंका रखरखाव 

पारिश्रमिक और रोज़गार 
अभिमखु कार्य में संलिप्‍त

कृषि में भमूिका
yy बआुई
yy प्रतिरोपण
yy निराई
yy ओसाई या फटकना
yy कटाई
yy विपणन
yy कोई अन्य

पशुधन (मवेशी)  सं बं धित 
कार्यकलापों में भागीदारी

yy कुटीर उद्योग या हस्त शिल्प
yy लघ ुउद्योग

घरेल ू मामलों में निर्णय लेने में 
भागीदारी

yy पंचायत
yy अन्य सभा या परिषदों में 
yy स्थानीय स्तर पर
yy राज्य स्तर पर
yy राष्ट्रीय स्तर पर
yy अरं्तराष्ट्रीय स्तर 	
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2.10	 विवेचनात्मक चितन की क्षमता विकसित करना 

परू्व में अध्ययन महिलावाद पर आवाज़ मखुर करने पर कें द्रित 
थे। महिलाओ ंकी चपु्पी का कारण इतिहास में उनके दमन और 
उन्हें हाशिए पर रखने की प्रवतृि को माना जाता ह।ै महिलाओ ं
की चपु्पी को उनके दमन के संदर्भ में समझा गया था और 
इसलिए वे हाशिए पर रह गर्इं। पितृसत्तात्मक पारिवारिक 
संरचना में पहले भी और आज भी महिलाओ ंकी आवाज़ 
को परुुष प्रधानता की भाषा मलू्यों और संरचना द्वारा चपु कर 
दिया गया ह ैइसलिए महिलाओ ंकी चपु्पी मनोवैज्ञानिक दमन 
को प्रदर्शित करती ह।ै 

भारतीय संदर्भ में किए गए अनसुधंानों, जसेै— श्रीवास्तव 
(2008) और यादव (2010) ने प्रकाश डाला ह ै कि महिला 

समाख्या (1987), कस्तूरबा गांधी बालिका विद्यालय 
(के.जी.बी.वी., 2004) और सर्व शिक्षा अभियान (एस.एस.ए.) 
जसैी योजनाओ ंमें लड़कियों के व्‍यवहार में परिवर्तन लाने की 
क्षमता ह।ै ये योजनाए ँउनमें अपनी वास्तविकताओ ंऔर विद्यमान 
रूढ़िगत परंपराओ ंके आत्मविश्‍लेषण के विवेचनात्मक परिप्रेक्ष्य 
को विकसित करती हैं। इनमें से कुछ बच्चे के जन्म पर किए जाने 
वाले समारोह, बाल विवाह, बाल विधवापन, पर्दा, किशोरावस्था 
में अलग करने की प्रथा, दहजे और जबरन विधवा बने रहने से 
सबंंधित परंपराए ँडायन घोषित करने वाली परंपराए ँशामि‍ल हैं।  
न‍िच ेदिए गए बॉक्स के प्रयोग द्वारा अधिक संदर्भित रूप में चर्चा 
की जा सकती ह।ै

क्र.स.ं मानक पुरुष या लड़के महिलाए ँया लड़कियाँ ट्रांसजेंडर समुदाय सभी

1. प्रथागत व्यवहारों को मिटाने 
में भागीदारी करना

yy पर्दा
yy दहजे
yy बाल विवाह
yy कन्या भ्रूण हत्या
yy कोई अन्य

2. भावनात्मक हिसंा को संबोधित 
करने के लिए उठाए गए कदम

yy अपशब्दों का प्रयोग
yy संकेत भाषा
yy घरूना
yy अपमानजनक टिप्पणी
yy कोई अन्य

शारीरिक हिसंा

3. निम्न के अनुवीक्षण और 
मलू्यांकन में भागीदारी

yy योजनाए ँऔर कार्यक्रम 
के लिए बनाई गई—

yy महिलाओ ं
yy किशोरों 
yy बच्चों
yy शिशओु ं

4. बेहतर क्रियान्वयन के लिए 
अपनी राय दनेा
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2.11	 सामूहिक प्रक्रियाओ ंके द्वारा निर्णय लेने और 
कार्य करने हेतु प्रोत्साहित करना

राष्ट्रीय शिक्षा नीति (एन.पी.ई., 1986) में महिलाओ ं की 
निरक्षरता को दूर करने पर बल दिया गया है। इसके साथ ही 
प्रारंभिक शिक्षा तक उनकी पहुँच और विद्यालय में उनके 
बने रहने को रोकने वाली बाधाओ ंको उच्च प्राथमिकता 
दी गई है। प्रोग्राम ऑफ़ एक्शन (पी.ओ.ए. 1992) में 
महिला सशक्‍तीकरण शिक्षा प्रक्रिया में उनकी भागीदारी को 
महत्वपूर्ण शर्त माना गया है।

महिलाओ ं के सशक्‍तीकरण के लिए राष्ट्रीय नीति 
(2001) में इस पहलू को दोहराया गया ह।ै इसके कुछ उद्देश्य 
बताते हैं कि महिलाओ ंकी राष्ट्र के सामाजिक, राजनीतिक 
और आर थ्िक जीवन में भागीदारी और निर्णय लेने में समान 
पहुचँ संभव होगी। इसके साथ ही महिला संगठनों के साथ 
भागीदारी निर्मित करने और उसको मज़बूत करने का भी 
उल्लेख किया गया ह।ै पुरुष और महिलाओ ंदोनों की सक्रिय 
भागीदारी और सहयोग द्वारा समाज की सोच में परिवर्तन लाने 
के लिए भी प्रयास किए जाएँगे। एक ऐसा कार्यक्रम जो पहले 
और बाद वाले को भी बताने का प्रयास करता ह ैवह महिला 
समाख्या कार्यक्रम (1987) ह।ै 

महिला समाख्या का एक महत्वपरू्ण कें द्र‍ बिद ुयह ह ैकि 
शिक्षा के द्वारा ही समानता व महिला सशक्‍तीकरण किया जा 
सकता ह।ै यह इस बात की पहचान करता ह ै कि शिक्षा की 

कें द्रीयता समानता प्राप्‍त करने के लिए महिला सशक्‍तीकरण में 
ह।ै इसमें एक नवाचारी पद्धति को अपनाया गया जिसमें लक्ष्यों 
को बिना सोच ेसमझ ेपरूा करने के स्थान पर प्रक्रियाओ ंको 
महत्व दिया गया ह।ै शिक्षा को महज मलूभतू साक्षरता कौशल 
अर्जित करने के रूप में नहीं समझा जाना चाहिए, बल्कि प्रश्‍न 
करना सीखने, मदु्दों को एवं समस्याओ ंको विवेचनात्मक रूप 
से विश्‍लेषित करने और समाधान तलाशने की प्रक्रिया के रूप 
में समझा जाना चाहिए। इसमें महिलाओ ं के लिए एक ऐसा 
परिवेश निर्मित करने का प्रयत्न किया गया ह ैजिसमें वे अपनी 
गति से सीखें, अपनी प्राथमिकताए ँतय करें और अच्छे विकल्पों 
के चयन के लिए ज्ञान और जानकारी अर्जित करें। महिला 
समाख्या कार्यक्रम महिलाओ ंको एक साथ लाकर सामहूिक 
रूप से उनकी समस्याओ ंके समाधान को और विभिन्न मदु्दों 
को स्वयं संबोधित करने के लिए सशक्‍त करता ह।ै महिला संघ 
ऐसी सामहूिक क्रियाओ ंके लिए प्रतिबद्ध ह ैजिनसे महिलाओ ं
के समग्र स्तर पर प्रभाव पड़ता ह।ै इस संदर्भ में 73वें और 74वें 
संवैधानिक संशोधनों का क्रियान्वयन महिलाओ ंको आधारी 
स्तर पर निर्णय लेने की प्रमखु भमूिका दनेे में एक ऐतिहासिक 
कदम ह।ै ये संशोधन सनुिश्‍च‍ित करते हैं कि ग्रामीण और शहरी 
स्थानीय चयनित निकायों में कुल चनुावी सीटों और अध्यक्षों 
के पदों में से एक तिहाई महिलाओ ंके लिए आरक्षित हों। 

नीच ेपर बॉक्स में दी गई सामग्री पर परिचर्चा कर उसका 
प्रयोग समझ वि‍कस‍ित करने के ल‍िए किया जा सकता ह।ै 

(क)	 बच्चे 

विभिन्न सामाजिक 
ससं्थानों में निर्णय लेने की 

क्षमता

परिवार के बड़े 1 पुरुष महिला दोनों

पुरुष महिला

परिवार
yy भोजन
yy स्वास्थ्य
yy शिक्षा
yy संपत्ति का स्वामित्व

(चल/अचल)
yy आय
yy व्यय	
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विद्यालय प्रबंधन प्रधानाध्यापक मुख्य अध्यापक कोई अन्य

पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला

yy शिक्षकों की नियकु्‍त‍ि
yy शिक्षकों के स्थानांतरण
yy कार्य निर्धारण
yy सेवा प्रशिक्षण में भागीदारी
yy विभिन्न कार्यों को सौंपना 
¾	शिक्षण
¾	शिक्षणते्तर

yy सेमिनार, कार्यशालाओ ं
सम्मेलनों में भागीदारी

yy नवाचारी शिक्षण के लिए 
अवसर या स्थान प्रेरित 
करने के लिए अपनाई जाने 
वाली कार्यनीतियाँ

प्रोत्‍साहन हेतु रणनीतियाँ
yy पारितोषिक
yy प्रमाणीकरण 
yy परुस्कार
yy पदोन्नति

सगंठन या सघं बनाने की 
लिए अभिवतृि

1 परिवार के बड़ों में दादा-दादी, नाना-नानी, चाचा-चाची, मामा-मामी और माता-पिता को परिवारानसुार सम्मिलित किया जाता ह।ै    

(ख)	वि द्यालयी शिक्षा प्रक्रियाओ ंमें सदंर्भगत स्थितियाँ

कार्यकलाप लड़के लड़कियाँ ट्रांसजेंडर बच्चे सभी

कक्षा कार्यकलाप

शिक्षण और विद्या अर्जन प्रक्रिया

प्रश्‍न पछूना

उत्तर दनेा

संदहेों को स्पष्‍ट करना

अतिरिक्‍त जानकारी प्रदान करना

कक्षा प्रबंधन

मॉनीटरों का चयन 

कक्षा की सफ़ाई

डस्टर, पानी तथा अन्य विविध वस्तुओ ंको लाना
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भूमिकाए ँया दायित्व

कॉपियाँ एकत्रित करना

अनशुासन बनाए रखना

ड्रैस कोड को दखेना या जाँचना

साथियों के साथ बातचीत

विभिन्न कार्यकलापों, जैसे— संगीत, नृत्य, 
वाद-विवाद आदि के लिए समहू बनाना

समहू क्रियाकलापों को बढ़ावा दनेा 

कक्षा से बाहर के क्रियाकलाप

खलेकूद में भागीदारी 

कक्ष के अदंर खलेे जाने वाले खले

कक्ष के बाहर खलेे जाने वाले खले 

नेतृत्व और निर्णय लेने के गुणों का प्रोत्साहन2

खलेकूद

शौक या रुचियाँ

भ्रमण

वाद-विवाद

नाटक 

कोई अन्य

2 लड़के और लड़कियों द्वारा स्वतंत्र रूप से लिए जाने वाले अथवा अन्य जिनमें माता-पिता और  साथियों के साथ मिलकर लिए जाने वाले निर्णय भी सम्मिलित हैं।

2.12	 लड़कियों और महिलाओ ंको शिक्षा, रोज़गार 
और स्वास्थ्य (विशेषरूप से जनन स्वास्थ्य) 
के प्रति जागरूक एवं विकल्प चुनने हेतु 
सक्षम बनाना

महिलाओ ं के सशक्‍तीकरण के लिए राष्ट्रीय नीति (2001) 
महिलाओ ंके शिक्षा, स्वास्थ्य और रोज़गार के सदंर्भ में समग्र 
सशक्‍तीकरण पर विचार करती ह।ै इसमें उल्लेख किया गया ह ै
कि भदेभाव को दरू करने, शिक्षा के सार्वजनीकरण, निरक्षरता 
दरू करने, जेंडर-संवेदी शकै्षिक प्रणाली निर्मित करने, लड़कियों 
के विद्यालय नामांकन और वहाँ बने रहने की दरों को बढ़ाने हते ु
उपाय किए जाएगँ।े इसके साथ ही महिलाओ ंद्वारा रोज़गारपरक 
या व्यावसायिक या तकनीकी कौशल के विकास के साथ ही 
जीवनपर्यंत सीखने को सगुम बनाने के लिए विशषे उपाय किए 

जाएगँ।े जेंडर संवेदी पाठयचर्या को शिक्षा प्रणाली के सभी स्तरों 
पर विकसित किया जाएगा जिससे सेक्स रूढ़िबद्धता को संबोधित 
किया जा सके (जिसे जेंडर आधारित भदेभाव का एक कारण 
माना जाता ह)ै। स्वास्थ्य के सदंर्भ में उपर्युक्‍त नीति में महिलाओ ं
के स्वास्थ्य के लिए एक समग्र पद्धति को बताया गया ह।ै 

शिश ुमतृ्युदर और मात ृमतृ्युदर में कमी, जो मानव विकास 
के संवेदी संकेतक होते हैं, प्राथमिकता और सरोकार का विषय 
ह।ै ऐसे उपाय करने के लिए प्रतिबद्धता की गई ह ैजो महिलाओ ं
के जनन अधिकारों, उनकी यौन तथा स्वास्थ्य समस्याओ ं
के साथ ही स्थानिक, संक्रामक और संचारी रोगों, जैसे— 
मलेरिया, तपेदिक (TB) और जल जनित रोगों के साथ-साथ 
उच्‍च रक्‍तचाप और हृदवाहिका रोगों के लिए संवेदनशीलता 
पर विचार करते हैं। एचआईवी/एड्स तथा अन्य यौन संचरित 
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रोगों के सामाजिक, विकासात्मक और स्वास्थ्य परिणामों को 
भी जेंडर के परिप्रेक्ष्य से लिया जाना चाहिए। रोज़गार के संदर्भ 
में महिलाओ ं को अवसर तथा पारंपरिक और गैर-पारंपरिक 
व्यवसायों में प्रशिक्षण प्रदान करके अर्थव्यवस्था के सभी क्षेत्रों 
म ेउनके सशक्‍तीकरण के प्रयास किए जा रह ेहैं। महिलाओ ंके 
सशक्‍तीकरण के लिए राष्ट्रीय नीति और नौवीं योजना में अपनाई 
गई महिला घटक योजना (Women’s Component Plan) 
यह सनुिश्‍च‍ित करती ह ै कि सभी मंत्रालयों और विभागों से 
कम-से-कम 30 प्रतिशत लाभ या फंड (निधियाँ) महिलाओ ंके 

लिए होने चाहिए। इस योजना के प्रभावी रूप से क्रियान्वित किया 
जाएगा, जिससे महिलाओ ंऔर लड़कियों की आवश्यकताओ ं
और हितों को सभी सबंंधित क्षेत्रों द्वारा सबंोधित किया जा सके। 
महिला एवं बाल विकास विभाग नोडल मतं्रालय होने के नाते  
समय-समय पर घटक योजना की गणुवत्ता और मात्रा दोनों के 
संदर्भ में योजना आयोग के साथ सहयोग कर निगरानी और 
समीक्षा करेगा। 

नीच ेदिए गए बॉक्स निर्णय लेने की क्षमता पर आधारित 
ह।ै बॉक्स में दी गई सामग्री का उपयोग चर्चा प्रारंभ करने और 
परिप्रेक्ष्य विकसित करने के लिए किया जा सकता ह।ै 

शिक्षा दादा-दादी या
नाना-नानी

पिता माता सभी

शिक्षा के स्तरों के लिए निर्णय कौन लेता है
yy लड़कों के 
yy लड़कियों के

व्यवसाय का चयन
yy लड़कों के
yy लड़कियों के 

स्वास्थ्य 
yy लड़कों का
yy लड़कियों का 

भोजन का चयन
yy लड़कों का
yy लड़कियों का

बीमारी के काल में रोकथाम के उपाय
yy लड़कों की
yy लड़कियों की

विभिन्न प्रकार के खाद्य पदार्थ खाने के 
विषय में निर्णय

yy प्रोटीन
yy विटामिन
yy लौह तत्व (आयरन)
yy कार्बोहाइड्रेट
yy वसा
yy उपर्युक्‍त सभी
yy जानकारी नहीं ह	ै
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स्वास्थ्य सबंंधी मुद्दे
yy टीकाकरण कराना
yy अपने शरीर के विषय में जानकारी
yy किशोरावस्था
yy विवाह की आयु
yy कोई अन्य	

आने-जाने की भौतिक स्वतंत्रता 
yy स्थानीय बाज़़ार तक जाना
yy मलेे
yy स्वास्थ्य कें द्र 
yy ननिहाल और संबंधियों के घर जाना
yy खते
yy शिक्षण संस्थान

–	विद्यालय
–	महाविद्यालय/व्यावसायिक संस्थान
–	विश्‍वविद्यालय

क्र.स.ं मानक हाँ नहीं जानकारी नहीं है टिप्पणियाँ

1. महिला संगठनों का अस्तित्व

2. महिलाओ ंमें उनके विकास और सशक्‍तीकरण के 
लिए कार्य कर रह ेसंगठनों के विषय में जागरूकता

3. संगठनों की भूमिका और कार्यों के विषय में 
जागरूकता

2.13	 विकासात्मक प्रक्रियाओ ंमें समान भागीदारी 
सनुिश्‍च‍ित करना

आठवीं पंचवर्षीय योजना (1992–97) के आरंभ से ही 
विकासात्‍मक प्रक्रियाओ ं में म‍हिलाओ ं की समान भागीदारी 
सनुिश्‍चित करने के लिए प्रयास किए जा रह ेहैं। इसके अतंर्गत 
ऐसे प्रयास क‍िए गए हैं कि विभिन्न क्षेत्रों, जसेै— शिक्षा, स्वास्थ्य 
और रोज़गार आदि के विकास के लाभों में महिलाओ ं की 
अनदखेी न हो। वास्तव में अपनाए गए दृष्‍ट‍िकोण में महिलाओ ं
को विकास प्रक्रिया में बराबर का भागीदार माना गया ह।ै 

विकास प्रक्रियाओ ंमें महिलाओ ंकी भागीदारी बढ़ाने के 
लिए और महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण के लिए राष्ट्रीय नीति में 
महिलाओ ंद्वारा कृषि, उद्योग और सेवा क्षेत्रों में निभाई जाने वाली 
महत्वपरू्ण भमूिका पर ज़ोर दिया गया ह।ै नीति में उल्लेख किया 
गया ह ैकि महिलाओ ंको मदृा सरंक्षण, सामाजिक वानिकी, डेयरी 
विकास और कृषि से सबंंधित अन्य व्यवसायों, जसेै— उद्यानिकी, 

मवेशी समते पशपुालन, कुक्कुट  पालन, मछली पालन आदि में 
प्रशिक्षण हते ुविशषे कार्यक्रमों को विस्तारित किया जाएगा। ऐसे 
उपायों से कृषि क्षेत्र में महिला कार्मिकों को लाभ मिल सकें ग।े 

इलैक्ट्रिोनिक्स, सचूना प्रादै्योगिकी, खाद्य प्रससं्करण, कृषि 
उद्योग और वस्‍त्र उद्योग में महिलाओ ंद्वारा निभाई गई महत्वपरू्ण 
भमूिका को विकास के लिए अनिवार्य रूप में स्वीकार किया गया 
ह।ै इस संदर्भ में महिलाओ ंको श्रम काननू, सामाजिक सरुक्षा तथा 
अन्य सहायक सेवाओ ंके संदर्भ में व्यापक समर्थन दिया जाएगा, 
जिससे वे विभिन्न औद्योगिकी क्षेत्रों में भागीदारी कर सकें । 

यही नहीं महिलाओ ंके लिए सहायक सेवाओ ंके प्रावधानों, 
जैसे— बाल दखेरेख सवुिधाए ँ(कार्य-स्थल, शकै्षिक संस्थानों 
में बालघर) वदृ्धों और दिव्‍यांगजन के लिए घर को विस्तारित 
और बेहतर किया जाना चाहिए, जिससे उन्‍हें सगुम्‍य समर्थ 
परिवेश मिले। बॉक्‍स में दी गई सामग्री के आधार पर चितंन 
करें कि किस प्रकार सहयोगी राज्‍यनीति महिलाओ ंका सशक्‍त  
करती ह।ै 
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2.14	 आर्थिक आत्मनिर्भरता के लिए जानकारी, 
ज्ञान और कौशल प्रदान करना

आठवीं पंचवर्षीय योजना से ही,  महिला एवं बाल 
नोडल विभाग ने महिलाओ ं के लिए रोज़गार और आय 
सृजन क्रियाकलापों पर विशेष महत्व देने के लिए अपनी 
प्राथमिकताओ ं को पुनः निर्धारित कर लिया है। इन सभी 
प्रयासों का अंतिम उद्देश्य महिलाओ ं को आर थ्िक रूप से 
आत्मनिर्भर और स्वावलंबी बनाना है। इस दिशा में विभाग 
द्वारा आरंभ किए गए कुछ महत्वपूर्ण कार्यक्रम नीचे दिए 
गए हैं —
(क)	 प्रशिक्षण और रोज़गार परियोजनाओ ंको समर्थन—  

केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड ने 1958 में एकीकृत शिक्षा 
पाठयक्रम और वर्ष 1975 में व्यावसायिक प्रशिक्षण 
कार्यक्रम महिलाओ ंकी सहायता के लिए आरंभ किए 
थे, जिससे वे अपनी शिक्षा परूी कर सकें । इसके साथ ही 
वे अपने कौशल को बदलते कार्य परिवेश की माँग के 
अनसुार उन्नत कर सकें । 

सघंनित पाठयक्रमों की योजना के अतंर्गत स्वैच्छिक 
संगठनों को दो वर्ष की अवधि के पाठयक्रम सचंालित 
करने के लिए अनदुान दिए जाते हैं, जिससे पंद्रह वर्ष से 
अधिक उम्र की महिलाओ ंको माध्यमिक या मटै्रिक, 
मध्‍य और प्राथमिक स्तर की परीक्षाओ ंको पास करने 
की सवुिधा मिल सके। योजना में पाठयक्रम संचालित 
करने में शिक्षकों को भी सम्मिलित करने के प्रावधान हैं। 

(ख)	 स्वयसिद्धा— स्वयंसिद्धा, महिला सशक्‍तीकरण के लिए 
एक समकेित योजना ह।ै यह महिलाओ ंके स्व-सहायता 
समहूों (SHGs) के गठन पर आधारित ह।ै इसका उद्देश्य 
विभिन्न योजनाओ ंके अभिसरण के द्वारा महिलाओ ंका 
समग्र सशक्‍तीकरण करना ह।ै

(ग)	स्व -शक्‍त‍ि परियोजना— इसे ग्रामीण महिला विकास 
और सशक्‍तीकरण परियोजना भी कहा जाता ह।ै इसे 
16 अक्‍तूबर, 1998 को एक कें द्र प्रायोजित परियोजना 
के रूप में स्वीकृति‍ दी गई थी। इसको सात राज्यों में पाँच 
वर्ष की अवधि के लिए क्रियान्वित किया गया ह।ै इसका 
आकलित व्यय 186.21 करोड़ रूपये का ह।ै इसके 
अतिरिक्‍त पाँच करोड़ रूपये की राशि लाभार्थी समहूों 
को प्राथमिक रूप से उनके आरंभिक निर्माण या विकास 
के चरण में ब्याज आधारित ॠण दनेे के लिए आवर्ती 
निधियाँ (फंड) स्थापित करने को सगुम बनाने के लिए 
प्रदान की गयी थी। 

परियोजना को महिला विकास निगमों (Women’s 
Development Corporations, WDCs), अन्य 
राज्य सरकार उद्यमों तथा गरै-सरकारी संगठनों (NGOs) 
द्वारा बिहार, हरियाणा, गजुरात, कर्नाटक, मध्य प्रदशे, 
उत्तर प्रदशे, झारखडं, छत्तीसगढ़ और उत्तरांचल के राज्यों 
में 57 जिल़ों, 323 खडंों और 7,288 गाँवों में क्रियान्वित 
किया गया। 

परियोजना का उद्देश्य महिलाओ ंके जीवन को सगुम 
बनाने के लिए महेनत और समय कम करने वाली यकु्‍त‍ियों 

4. क्या निर्णय लेने में महिलाओ ं का प्रतिनिधित्व 
होता ह?ै

5. महिलाओ ं में निधियों (फंड) तथा संसाधनों के 
आवंटन से संबंधित जागरूकता

6. विभिन्न मदों के अरं्तगत निधियों के उपयोग के 
विषय में जानकारी/ज्ञान

yy आवर्ती
yy गैर-आवर्ती
yy विविध	

7. महिलाओ ंकी भागीदारी
yy पारंपरिक व्यवसायों में 
yy गैर-पारंपरिक व्यवसायों में 
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तथा संसाधनों तक उनकी पहुचँ को बढ़ाना ह।ै इसके 
साथ ही कौशल व‍िकास और अाय सजृन गत‍िव‍िध‍ियों में 
भागीदारी से उनकी आय को बढावा दनेा इन याजनाओ ं
में शाम‍िल ह।ै इस तरह उनके जीवन को बेहतर स्‍तर द‍िया 
जा सकता ह।ै 

(घ)	 राष्ट्रीय महिला कोष (1993)— यह गरीब महिलाओ ं
के लिए ॠण सवुिधा को सगुम बनाता ह।ै राष्ट्रीय महिला 
कोष अपना समर्थन मखु्य रूप से गैर-सरकारी संगठनों, 
महिला विकास निगमों और महिला सहकारिता संस्थाओ ं
के द्वारा प्रदान करता ह।ै 

(ड़)	 कौशल विकास और उद्यमशीलता पर राष्ट्रीय नीति, 
(2015)—  राष्ट्रीय कौशल विकास और उद्यमशीलता 
पर राष्ट्रीय नीति, 2015 का उद्देश्य व्यापक स्तर पर 
तत्परता से और गुणवत्ता के साथ कौशल विकसित 
करने की चनुौती को परूा करना ह।ै इसका उद्देश्य कौशल 
विकास करने के उन सभी कार्यों के लिए एक समग्र 
फ्रे मवर्क  या आधारभतू ढाँचा प्रदान करना ह,ै जो दशे में 
चल रह ेहैं, जिससे उन सबके मानक एक जैसे हों और 
कौशल विकास को माँग कें द्रों से जोड़ा जा सके। उद्देश्य 
निर्धारित करने और संभावित परिणामों के अतिरिक्‍त 
ऐसे संस्थागत आधारभतू ढाँचे या फ्रे मवर्क  विकसित 
किए जाएँ जो अपेक्षित परिणामों को प्राप्‍त करने के 
लिए साधन का कार्य करें। राष्ट्रीय नीति इसके बारे में भी 
स्पष्‍टता और सामजंस्य प्रदान करेगी कि दशेभर में कौशल 
विकास प्रयासों को किस प्रकार विद्यमान संस्थागत 
व्यवस्थाओ ंके साथ संरेखित किया जा सकता ह।ै यह 
नीति कौशल विकास को बेहतर रोज़गार और उत्पादकता 
के साथ जोड़ेगी। 

(च)	 कौशल विकास के संदर्भ में जेंडर समानता पर 
सरकार के अभिनव प्रयास (2015)—  कौशल 
विकास के लिए समाज के सभी वर्गों विशेषरूप से 
महिलाओ ंऔर वंचित वर्गों की समान पहुचँ अनिवार्य 
ह,ै जिससे उन्हें अच्छे सम्मानजनक रोज़गार प्राप्‍त करने 
और गरीबी से बाहर आने में सहायता मिले। समावेशी 
वदृ्धि प्राप्‍त करने के लिए पहुचँ तक के अवरोधों को दरू 
करना तथा उनकी विशषे आवश्यकताओ ंको संबोधित 
करना प्रमखु तत्व ह।ै

रोज़गारपरकता के लिए महिला कौशल विकास के 
व्यावसायिक प्रशिक्षण का उपयोग महिलाओ ंके लिए 
रोज़गार को बढ़ावा दनेे के लिए परिवर्तन के कर्मक के 
रूप में किया जाएगा।

y	कौशल विकास और रोज़गार तक महिलाओ ंकी समान 
पहुचँ प्रदान करने के लिए गैर-भदेभाव की नीति को तेज़ी 
से आगे बढ़ाया जाएगा। 

y	इस नीति का उद्देश्य ग्याहरवीं योजना के अतं तक महिलाओ ं
की भागीदारी को कम-से-कम 30 प्रतिशत तक बढ़ाना ह।ै 

y	ऐसे उपाय जो अवरोधों को दरू करके महिलाओ ं की 
भागीदारी को बढ़ाए,ँ जसेै— महिलाओ ंके लिए छात्रावास, 
छात्रवृत्तियाँ, परिवहन, प्रशिक्षण सामग्री और ॠण 
सवुिधाओ ंको व्यापक स्तर पर उपलब्ध करवाया जाएगा। 

y	महिलाओ ं के व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम को 
विस्तारित किया जाएगा। सिर्फ़  महिलाओ ंको प्रशिक्षण 
सवुिधाए ँप्रदान करने वाले संस्थागत नेटवर्क  को अत्यधिक 
विस्तारित किया जाएगा, जिससे वे अधिक वेतन और 
स्वरोज़गार क्षमता के कौशल प्राप्‍त कर सकें । 

y	महिलाओ ंके कौशल और रोज़गार क्षमता को प्रोत्साहन दनेे 
के लिए उन क्षेत्रों की पहचान की जाएगी जिनमें बड़ी संख्या 
में महिलाओ ंको रोज़गार मिलता ह।ै इनमें निर्माण कार्य, 
पारंपरिक शिल्प अथवा प्रति नग दर वाले कार्य, वित्तीय और 
स्वास्थ्य सेवा के साथ ही कृषि क्षेत्र सम्मिलित हो सकते हैं। 

y	व्यावसायिक पाठयक्रमों में जेंडर रूढ़िबद्वता को समाप्त 
किया जाएगा, जिससे प्रौद्योगिकी के क्षेत्रों में महिलाओ ं
को बढ़ावा मिल सके। 

ग्रामीण क्षेत्रों तक पहुचँ और कौशल विकास की गणुवत्ता को 
बेहतर बनाया जाएगा, जिससे ग्रामीण कार्मिक‑प्रौद्योगिकियों को 
अर्जित और उन्नत कर सकें । इसके साथ ही वे वैल्यू चनै से 
संबंधों को बेहतर बना सकें , बाज़ार तक पहुचँ बढ़ा सकें , कृषि 
उत्पादन बढ़ा सकें  और खतेी से इतर (off-farm) क्रियाकलापों 
में संलिप्‍त हो सकें  जो परूक आय का सजृन कर सकते हैं।

राष्ट्रीय रोज़गार कार्यक्रमों के साथ सहयोग करके, 
जैसे राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी योजना (नरेगा) मनरेगा 
को ग्रामीण क्षेत्रों में कौशल प्रशिक्षण के अवसर के रूप में  
प्रोत्साहित किया  जाएगा। 
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प्रशिक्षण कार्यक्रमों या सवुिधाओ ं को नियमित रूप से 
अद्यतन करने की आवश्यकता ह,ै जिससे बदलती माँगों को परूा 
किया जा सके। बहु-कौशल, बहु-आगम और निर्गम तथा कौशल 
उन्नतीकरण के अवसर भविष्य में ऐसे कार्यक्रमों की पहचान 
बनेंगे। मॉड्यलूर रोज़गार कौशल योजना (अर्थात ्अल्पावधि 
रोज़गार योग्य कौशल) का अत्यधिक विस्तार किया जाएगा 
जिससे समहू के बड़े भाग की परू्ति की जा सके।

सामाजिक परिवर्तन प्रारंभ करने के लिए लड़कियों या 
महिलाओ ंके लिए बनाए गए काननूों के विषय में जानकारी 
तक उनकी पहुँच आवश्यक है। विधिक साक्षरता महिला 
समाख्या जैसी योजनाए ँविधिक का महत्वपरू्ण घटक बन गई 
ह।ै इसे गणुात्मक परिवर्तन लाने के लिए एक प्रमखु साधन के 
रूप में दखेा जाता ह।ै काननू तथा उसकी क्रियान्वयन संस्थाओ ं
के विषय में जानकारी से आमजनों को यह समझने में सहायता 

मिलेगी कि साक्षरता महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण में सहायक 
हो सकती ह।ै 

अनेक काननूों के क्रियान्वयन में असफलता का कारण 
लाभार थ्ियों में जागरूकता की कमी का होना ह।ै इसलिए जनता 
को विविध मदु्दों पर संवेदनशील बनाना या जागरूक करना 
अधिकारों और उनके क्रियान्वयन के बीच विरोधाभास को दरू 
करने में महत्वपरू्ण ह।ै

इस संदर्भ में सचूना का अधिकार अधिनियम, 2005 के 
तहत नागरिकों के आग्रह पर उनको सरकारी जानकारी समय पर 
उपलब्‍ध कराना एवं प्रतिक्रिया दनेा अनिवार्य किया गया ह।ै आगे  
दिए गए बॉक्स में दी गई सचूी का उपयोग जागरूकता के स्तर का 
पता लगाने और कुछ महत्वपरू्ण अनचु्छेदों और महिलाओ ंकी 
भागीदारी के क्षेत्रों में चर्चा प्रारंभ करने के लिए किया जा सकता ह।ै 

सवैंधानिक प्रावधान जागरूक कुछ-कुछ जागरूक जागरूक नहीं कोई प्रतिक्रिया नहीं
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अनचु्छेद 16
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अनचु्छेद 24
अनचु्छेद 29
अनचु्छेद 30
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सिद्धांत
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शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और समाज संबंधी पर‍िप्रेक्ष्य — खडं 1

30

मौलिक कर्त्तव्य या 
दायित्व (भाग IV A)

निम्न से संबंधित विधिक 
प्रावधान

yy उत्तराधिकार
yy गोद लेना
yy दहजे
yy बाल विवाह
yy विवाह की आयु
yy तलाक
yy बाल श्रम
yy वेश्यावतृि
yy रैगिग
yy कोई अन्य

महिलाओ ंकी निम्न क्षेत्र में 
भागीदारी के विषय में ज्ञान

yy निर्णय लेने वाले निकाय
yy पंचायतें 
yy शहरी निकाय
yy कोई अन्य	

क्या आपके आस-पड़ोस, गाँव, कस्बे, जिले और राज्य में महिलाओ ंकी भागीदारी से महिला सशक्‍तीकरण में कोई 
परिवर्तन आया है?

(क)	 अपने अधिकारों या हकों के विषय में जानकार या जागरूक करती हैं— 	
	परिवार
	समाज

(ख)	 उन्हें मतदान के लिए प्रोत्साहित करती हैं।

(ग)	 उनको स्थानीय या शहरी निकायों में भागीदारी के लिए प्रेरित करती हैं।

(घ)	 आत्मनिर्भरता के लिए उनको सामाजिक और भौतिक कार्यक्रमों के संचालन के लिए संगठन बनाने में समर्थ बनाती हैं।

(ङ)	 महिलाओ ंकी स्थिति के लिए अपमानजनक रीति-रिवाजों को खत्म करने के लिए कदम उठाती हैं।

(च)	विधि क अधिकारियों या संस्थाओ ंतक पहुचँ

ऊपर बताए गए सकेंतक जेंडर समानता और सशक्‍तीकरण 
के क्षेत्र में गुणात्मक आयामों से संबंधित जानकारी प्राप्‍त करने 
में सहायक होंगे। यह सचूीपूर्ण नहीं ह।ै यह सुझावात्मक प्रकृति 
की है और निष्पक्षता और समानता के मुद्दों पर जानकारी 
प्रदान करने का प्रयत्न करती है। इनसे सशक्‍तीकरण के संदर्भ 

में प्रमुख प्राचलों (parameter) को सुलझाने या समझने में 
सहायता मिलेगी। जैसे— क्या शैक्षिक प्रक्रियाएँ रूपांतरकारी 
संरचनात्मक परिवर्तन लाने में सहायक है अथवा वे महज 
समाज में विद्यमान समाजीकरण की प्रथाओ ंको प्रबलीकृत 
करती हैं। 
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क्रियाकलाप 2
1.	 आप अपने विद्यालय के शिक्षकों और विद्यार थ्ियों से पाठयपसु्‍तक मलू्यांकन के लिए इस साधन का उपयोग 

करने के लिए कह सकते हैं।
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

2.	 उनसे जेंडर भदेभाव और रूढ़ि‍बद्धता को दरू करने के उपयों पर चर्चा कीजिए।
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

3.	 आप विद्यार थ्ियों से गाँव, जि़ले, राज्‍य तथा राष्‍ट्र की सफल बालिकाओ ंया महिलाओ ंऔर उनकी सफलता 
की यात्रा पर लघ ुनिबंध लिखने के लिए कह सकते हैं।
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

4.	 निष्‍पक्षता, समानता और सशक्‍तिकरण पर एक वाद विवाद का आयोजन किया जा सकता ह।ै
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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मॉड्यूल  3

जेंडर बजटिग 

मॉड्यूल की रूपरेखा

3.1	 परिदृश्य
3.2	 भमूिका 
3.3	 उद्देश्य 
3.4	 जेंडर प्रतिसंवेदी बजट— भारतीय अनभुव
3.5	 योजना प्रक्रियाए ँ
3.6	 नीतिगत पहल 
3.7	 परू्व अनभुव 
3.8	 जेंडर की दृष्‍ट‍ि से बजट बनाने की प्रक्रिया
3.9	 जेंडर बजट के लिए सझुाए गए कदम
3.10	 बजट निर्माण के लिए दिशा निर्देश 
3.11	 अनवुीक्षण
3.12	 बजट मलू्यांकन 
3.13	 जेंडर बजटिग के लिए साधन 
3.14	 बजट परिणाम
3.15	 संदर्भ

3.1	 परिदृश्य

बजट एक तकनीकी शब्द ह,ै जो सरकार की नीतियों और 
प्राथमिकताओ ंको प्रदर्शित करता ह,ै जो वित्तीय संदर्भों में परिणत 
हो जाता ह।ै यह एक दस्तावेज़ ह ैजिसमें सरकार के व्यय और 
राजस्व या आय प्रस्ताव सम्मिलित होते हैं। इसके परिणामस्वरूप 
बजट प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रूप से सरकार के दर्शन, मलू्यों और 
निष्पक्षता तथा समानता के संवैधानिक लक्ष्यों के लिए प्रतिबद्धता 

को दर्शाता ह।ै जेंडर बजट का उद्देश्य महिलाओ ंऔर परुुषों के 
संबंधित बजट आवंटन के आकँड़े एकत्रित करना ह ैजिससे यह 
�ात हो सके कि बजट आवंटन का परुुष और महिलाओ ंके 
सर्वांगीण विकास पर क्या प्रभाव पड़ा। भारत में जेंडर बजटिग 
की पहल जलुाई, 2000 में की गई थी जब यनूिफेम  के सहयोग 
से दक्षिण एशिया क्षेत्र में राष्ट्रीय बजट निर्माण में जेंडर परिप्रेक्ष्य 
(Engendering National Budget in the South Asia) पर 

ं
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एक कार्यशाला नयी दिल्ली में आयोजित की गई थी। इसमें दक्षिण 
एशिया क्षेत्र के सरकारी प्रतिनिधियों, संयकु्‍त राष्‍ट्र संस्थाओ,ं 
समाज और योजना आयोग के सदस्यों ने सहभागिता की थी। 
जेंडर बजटिग की प्रक्रिया भारत में जारी रही ह,ै जिसके विभिन्न 
चरणों में अनेक कार्यकर्ताओ ंने अगआुई की और इसके प्रचार 
और प्रसार के लिए काम किया। महिला एवं बाल विभाग एक 
प्रधान (नोडल) संस्था ह,ै जो वर्तमान में इस संकल्पना के प्रचार 
के लिए विभिन्न मतं्रालयों के अधिकारियों के लिए कार्यशालाओ ं
का आयोजन करती ह।ै 

जेंडर बजटिग का उद्देश्य नीति निर्माताओ ं और 
व्यवहारकर्ताओ ंको जेंडर की दृष्‍ट‍ि से बजट बनाने और उनका 
विश्‍लेषण करने के लिए प्रशिक्षित करना ह ैजिससे विकास के 
लाभों की सभी के द्वारा साझीदारी हो और संधारणीय विकास 
(sustainable development) जेंडर समावेशी हो।

3.2	 भूमिका

विश्‍वभर के दशेों ने स्वय को जेंडर समानता और निष्पक्षता 
प्राप्‍त करने के लिए प्रतिबद्ध किया ह।ै यह एक ऐसा लक्ष्य ह,ै 
जो विकास के मानवीय पहल ू को सनुिश्‍च‍ित करता ह।ै इस 
प्रतिबद्धता को एक बार पनुः इसके 189 हस्ताक्षारकर्ता दशेों 
द्वारा वर्ष 2015 तक सहस्‍त्राब्दि विकास लक्ष्यों (Millennium 
Development Goals) को प्राप्‍त करने के लिए दोहराया 
गया। इसके आधार पर 17 सतत विकास लक्ष्य बने हैं जिन्हें वर्ष 
2030 तक हासिल करना ह।ै इसके तीन लक्ष्य जेंडर समानता 
और महिला सशक्‍तीकरण पर ज़ोर देते हैं। यह एक ऐसा एजेंडा 
या कार्यक्रम ह,ै जिसे सभी दशेों द्वारा प्राथमिकता के आधार पर 
किया जाना चाहिए। इस संदर्भ में ही हमारे बजट वक्‍तव्यों को 
जेंडर प्रतिसंवेदी बनाने पर महत्व दिया गया ह।ै

बजट बनाने की प्रक्रिया में जेंडर दृष्‍टि‍कोण महत्वपूर्ण 
ह,ै क्योंकि यह लड़कियों और महिलाओ ंको प्रभावी तरीके 
से सशक्‍त करने का सबसे मखु्य साधन ह।ै यह पुरुषों और 
महिलाओ ं की आवश्यकताओ ं और आकांक्षाओ ं को एक 
साथ जोड़ता ह ैजिससे कि परिणाम दोनों जेंडर की व्यावहारिक 
और कार्यनीतिक आवश्यकताओ ं को संबोधित कर सकें । 
संकल्पनात्मक रूप से जेंडर बजट का अर्थ पुरुषों और 
महिलाओ ं के लिए पथृक बजट से नहीं ह,ै बल्कि विभिन्न 
क्षेत्रों के बजट के प्रावधानों के दायरे में पुरुषों और महिलाओ ं

के लिए आवंटनों को उनकी ज़रूरतों और आवश्यकताओ ं
के आधार पर समावेशी तरीके से किए जाने से ह।ै समावेशी 
बजट समानता, विश्‍वसनीयता, पारदर्शिता, कार्यकुशलता और 
प्रभाविता में योगदान करते हैं। 

3.3	 उद्देश्य

y	पाठकों को जेंडर बजटिग से परिचित करवाना।

y	जेंडर की दृष्‍ट‍ि से भारतीय बजट का विश्‍लेषण करना।

y	योजनाओ ं और कार्यक्रमों के मूल्यांकन के लिए जेंडर 
बजटिग के साधनों का उपयोग करना। 

3.4	 जेंडर प्रतिसवेंदी बजट— भारतीय अनुभव

जेंडर बजट पहल की संकल्पना संविधान, पंचवर्षीय योजनाओ,ं 
नीतिगत पहल और विगत अनभुव विशषे रूप से अर्थव्यवस्था, 
नीति, सामाजिक और सांस्कृत िक रोज़गार परिदृश्य और शिक्षा 
के क्षेत्रों से ली गयी ह।ै भारत का संविधान न सिर्फ़  महिलाओ ं
को समानता प्रदान करता ह,ै बल्कि राष्ट्र को महिलाओ ंके हक 
में सकारात्मक उपाय अपनाने का अधिकार देता ह ैजिससे कि 
उनके अस्तित्व में आने से लेकर अबतक के समचू ेकाल में 
उनके द्वारा झलेी गई संचित सामाजिक-आर्थिक, शकै्षिक और 
राजनैतिक असवुिधाओ ंको निष्प्रभावित किया जा सके। सवंिधान 
की प्रस्तावना में सभी नागरिकों के लिए न्याय, समानता और 
विचार तथा अभिव्यक्‍त‍ि की स्वतत्रंता सरुक्षित रखने का संकल्प 
लिया गया ह।ै संविधान में स्थापित राष्ट्र नीति निदशेक सिद्धांतों 
में जेंडर निष्पक्षता को एक मलू सिद्धांत के रूप में कें द्रित किया 
गया ह।ै संविधान के अनेक अनचु छ्ेद, जैसे— अनचु छ्ेद 14, 
राजतंत्र, अर्थव्यस्था और सामाजिक क्षेत्र में सभी के लिए 
समान अधिकार और अवसर प्रदान करते हैं। अनचु्‍छेद 16 में 
सरकारी रोज़गार में अवसर की समानता सनुिश्‍च‍ित की गई ह।ै 
अधिकारों के साथ, राष्ट्र प्रत्येक नागरिक पर ये मौलिक दायित्व 
भी आरोपित करता ह ैकि वे महिलाओ ंका अनादर करने वाली 
प्रथाओ ंका परित्याग करें। 

3.5	 योजना प्रक्रियाएँ

पंचवर्षीय योजनाए ँ जेंडर समावेशी बजट बनाने में महत्वपरू्ण 
प्रभाव डालती हैं। भारतीय संदर्भ में योजना निर्माण में महिलाओ ं
के मदु्दों को बहुत ही प्रभावी तरीके से संज्ञान में लिया गया ह।ै 
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महिलाओ ंको केवल कल्याणकारी श्रेणी के दायरे में रखकर 
दखेने के स्थान पर सभी विकास पहल में समान भागीदार के रूप 
में कें द्रित करने की दिशा में बदलाव आया ह।ै दसवीं योजना के 
बाद से अपनाया गया दृष्टिकोण महिलाओ ंऔर परुुषों के लिए 
किसी भी योजना कार्य में निहितार्थों के मलू्यांकन द्वारा जेंडर 
सरोकारों को मखु्यधारा में लाना ह।ै इसमें काननूी नीतियाँ और 
कार्यक्रम विभिन्न क्षेत्रों और स्तरों पर सम्मिलित हैं।

3.6	 नीतिगत पहल

राष्ट्रीय शिक्षा नीति (1986) का महिलाओ ंकी समानता के 
संदर्भ में विश्‍लेषण किया गया ह।ै नीति‍ में असमानताओ ंको दरू 
करने और शैक्षिक अवसरों को उनकी विशिष्‍ट आवश्यकताओ ं
को संबोधित करके समान रूप से उपलब्ध कराने पर ज़ोर दिया 
गया है (जिन्हें अब तक समानता से वंचित रखा गया है)। 
इसमें आगे कहा गया है कि शिक्षा का उपयोग महिलाओ ंकी 
स्थिति में मौलिक परिवर्तन के कर्मक के रूप में किया जाएगा, 
जिससे विगत के संचित विरूपणों को निष्प्रभावी करके 
महिलाओ ं के सशक्‍तीकरण में सकारात्मक हस्तक्षेपकर्ता 
की भूमिका निभाई जा सके। यह पुनरर्चित पाठ्यक्रमों, 
पाठ्यपुस्तकों तथा शिक्षकों के प्रशिक्षण और अभिविन्यास 
के द्वारा नए मूल्यों के विकास को प्रोत्साहित करेगा। प्रोग्राम 
ऑफ़ एक्‍शन (Programme of Action) 1992 में महिला 
सशक्‍तीकरण के मापदंडों को विस्तार से बताया गया है, 
जैसे— महिलाओ ं के आत्म-सम्मान और आत्म-विश्‍वास 
को बढ़ाना, समाज, राजतंत्र और अर्थव्यस्था में महिलाओ ं
के योगदान को स्वीकारते हुए उनकी सकारात्मक छवि को 
विकसित करना, आलोचनात्मक रूप से सोचने की क्षमता 
विकसित करना, महिलाओ ंको विभिन्न क्षेत्रों में जानकारी 
से साथ विकल्प चुनने के लिए सक्षम बनाना और महिलाओ ं
को विधिक साक्षरता तक पहुँच प्रदान करना आदि। 

महिला सशक्‍तीकरण के लिए राष्ट्रीय नीति समग्र रूप 
से महिलाओ ंके विकास, उन्नति और सशक्‍तीकरण के लिए 
प्रतिबद्ध ह।ै इसमें सभी क्षेत्रों में अवसरों की समानता निर्मित 
करने, जेंडर भेदभाव और रूढ़ियों को दरू करके सभी साझेदारों 
की सोच में परिवर्तन लाकर अर्थव्यवस्था के सभी क्षेत्रों में परुुषों 
और महिलाओ ंकी सक्रिय भागीदारी को प्रोत्साहित करना ह।ै 

3.7	 पूर्व अनुभव

भारत सरकार महिलाओ ंके लिए सहस्‍त्राब्दि विकास लक्ष्यों को 
प्राप्‍त करने के लिए 2005–06 से जेंडर बजट को अपना रही 
ह।ै 2001 में, राष्ट्रीय जन सहयोग और बाल विकास संस्थान 
(National Institute of Public Co-operation and Child 
Development; NIPCCD) ने भारत के 22 राज्यों के जेंडर 
बजट विश्‍लेषण पर अध्ययन किया था। अध्ययन के परिणामों 
ने प्रकाश डाला कि वर्ष 2001 के लिए 10 राज्यों में महिला 
कार्यक्रमों (लक्ष्यित और महिला अनकूुल) के लिए आवंटन 
2 प्रतिशत से 11 प्रतिशत के बीच परिवर्ती था। साथ ही, छह 
राज्‍यों के राज्‍य बजट में महिला लक्षित योजनाओ ंमें महिलाओ ं
का भाग एक प्रतिशत से भी कम ह।ै महिला अनकूुल योजनाओ ंने 
महिला विशिष्‍ट योजनाओ ं(6 प्रतिशत–11 प्रतिशत) की तलुना 
में पाँच राज्यों में वर्ष 2000–2001 के काल में राज्य बजट का 
अपेक्षाकृत बड़ा भाग प्राप्‍त किया। कुछ राज्यों में राज्य बजट के 
संयकु्‍त आवंटन 2 प्रतिशत और 5 प्रतिशत तक कम थे। वास्तव 
में ये महिला घटक योजना के अतंर्गत योजना आयोग के दिशा 
निर्देशों के अनसुार 30 प्रतिशत के वांछित और संस्तुत स्तरों से 
काफ़ी कम था। 

इन अनभुवों के आधार पर, जेंडर के लिए एक यथार्थवादी 
और संदर्भ विशिष्‍ट बजट आवंटन की योजना ज़ि‍ला, राज्य और 
राष्ट्रीय स्तरों पर बनाई जा सकती ह।ै 

3.8	 जेंडर की दृष्‍ट‍ि से बजट बनाने की प्रक्रिया

आरंभ में बजट बनाने की प्रक्रिया को समान तरीके से सभी 
लोगों की आवश्यकताओ ंको संबोधित करने के लिए निरूपित 
किया गया था। पारंपरिक बहृत आर्थिक सिद्धांतों, जिनके बारे 
में पहले ही बताया गया ह,ै के फलस्वरूप नीति-निर्माता ये मान 
लेते हैं कि सभी व्यक्‍त‍ि समान हैं, जिनकी आवश्यकताए ँऔर 
हित समान हैं। ये दृष्‍ट‍िकोण यद्यपि वर्ग, जाति, जेंडर और स्थान 
से उपजने वाले अतंरों को पहचानने में असफ़ल रह ेथे। इन्‍होंने 
एक प्रमखु परिकल्पना को अनदखेा कर दिया कि भिन्न समहूों 
के लिए नीतियों, कार्यक्रमों और बजट के भिन्न परिणाम होते हैं। 
साथ ही, जेंडर बजटिग से जेंडर न्याय, लड़के-लड़कियों के बीच 
सौहार्द अथवा क्षमता विकास को सगुम बनाने और महिलाओ ं
को सशक्‍तीकरण की ओर ले जाने जैसे तर्कों को झठुला द‍िया ह।ै
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समावेशी बजट बनाने की प्रक्रिया में प्राथमिक रूप से 
किसी ज़ि‍ले के राजनीतिक क्षेत्र में मात्रात्मक और गुणात्मक 
मापदडंों के आधार पर सामाजिक-आर्थिक कारकों और शिक्षा 
से संबंधित स्थिति का विस्तृत सर्वेक्षण करना होता ह।ै विभिन्न 
क्षेत्रों से संग्रहित आँकड़ों को जेंडर जनसांख्यिकी, शिक्षा, 
रोज़गार आदि के संदर्भ में वार्षिक अथवा पंचवर्षीय रूप में 
आवश्यकता और अपेक्षा के अनसुार विसमहूित किया जाता ह।ै 

बजट बनाने की प्रक्रिया में अपनाए जाने वाले दृष्‍ट‍िकोण 
को नीच ेसे ऊपर की कार्यनीति यानि वहृत से सकू्ष्म विश्‍लेषण 
की ओर बढ़ना चाहिए। यह संदर्भ आधारित होना चाहिए 
जिससे वह समग्र रूप से सभी साझीदारों की आवश्यकताओ ं
और उम्मीदों को संबोधित कर सके। निष्पक्षता और समानता 
से संबंधित मदु्दों को प्राथमिकता दी जानी चाहिए, क्योंकि यह 
समाज के विभिन्न वर्गों के सभी व्यक्‍त‍ियों के जीवन की गणुवत्ता 
को सधुारने से जड़ुा ह।ै 

पिछले बजट की विशेषताओ ं का भी परीक्षण करना 
चाहिए। यदि संभव हो सके तो वर्तमान बजट वक्‍तव्य में इसे 
अपनाकर, अनकूुलित करके दोहराया जाना चाहिए। नीच ेबॉक्स 
में क्रियाकलाप 1 दिया गया ह ैजिसका उद्देश्य जेंडर के अनसुार 
श्रम विभाजन पर संवेदनशीलता और जागरूकता पैदा करना ह।ै

3.9	 जेंडर बजट के लिए सझुाए गए कदम

कें द्र तथा राज्य स्तरों पर बजट के निरूपण से पहले, एक 
कार्यकारी दल का गठन किया जाता ह।ै इस दल में विभिन्न 
मंत्रालयों के प्रतिनिधि, विभिन्न विषयों के विशेषज्ञ तथा 
विभिन्न गैर-सरकारी संगठनों से प्रतिनिधि होते हैं। कुछ मामलों 
में आवश्यकता एवं अपेक्षा के अनसुार उप-समहूों का भी गठन 
किया जा सकता ह।ै बजट वक्‍तव्य को जेंडर संवेदी बनाने के 
लिए पिछले बजटों को समीक्षात्मक परिप्रेक्ष्य में दखेा जाता ह।ै 
इसके साथ यह भी दखेा जाता ह ैकि ये किस प्रकार जेंडर मदु्दों 
को संबोधित करने में असर डालते हैं। कुछ विश्‍लेषणात्मक प्रश्‍न 
जो पछूे जाने चाहिए, वे हैं—
y	क्या बजट में विरोध प्रबंधन मदु्दों के लिए प्रावधान हैं? 

y	क्या दोनों जेंडर को संबोधित करने वाली योजनाओ ंके 
क्रियान्वयन में कोई अवरोध था? 

y	क्या ऐसी योजनाओ ंकी माँग और आपरू्ति के बीच कोई 
अतंर पाया जाता ह ैजो महिला अनकूुल अथवा दोनों जेंडर 
के लिए होती हैं? 

y	क्या कोई नवाचारी तरीके सझुाए गए हैं? क्या बजटीय 
प्रावधान पर्याप्‍त हैं? क्या उनमें जीवन सचूकांक की लागत 
पर विचार किया गया ह?ै 

क्रियाकलाप 1
1.	 वार्षिक बजट वक्‍तव्य का जेंडर की दृष्‍ट‍ि से विश्‍लेषण कीजिए। जेंडर मदु्दों के मामले में बजट आवंटन की प्रवतृियों 

पर चर्चा कीजिए। 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2.	 प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कर तथा दोनों जेंडर पर उनके प्रभाव की चर्चा कीजिए।
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 जेंडर बजट के लाभ और हानियों पर एक परिचर्चा का आयोजन कीजिए। 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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क्रियाकलाप 2
1.	 नीच ेघरेल ूस्तर पर बजट बनाने की प्रक्रिया पर एक अभ्यास दिया गया ह।ै आप इस सारणी को क्रियाकलाप में 

भाग लेने वाले व्यक्‍ति‍यों में बाँटकर उनकी प्रतिक्रिया प्राप्‍त कीजिए। 

क्र. स.ं मद बजट निर्णय लिया जाता है

पुरुष महिला ट्रांसजेंडर समुदाय सभी

1. निवेश

2. शिक्षा   

3. भोजन

4. चिकित्सा 
सहायता

5. वस्‍त्र

6. सखु-साधन

7. परिवहन

8. कोई अन्य

2.	 एक दिन में परुुषों, महिलाओ ंऔर ट्रांसजेंडर समदुाय के सदस्‍य के सदस्‍य द्वारा किया गया कार्य

क्रं . स.ं किया गया कार्य
(24 घंटे)

पुरुष महिला ट्रांसजेंडर समुदाय सभी

1. कृषि-बआुई, खाद डालना, 
निराई, कटाई, ओसाई, 
फटकना, गहाई, विपणन

2. पशधुन की दखेभाल

3. घरेल ूकाम

4. बीमारों और वदृ्धों की 
दखेभाल 	

5. भाई-बहनों की दखेभाल

6. पारिश्रमिक वाले कार्यों में 
संलग्नता

7. पीने का पानी लाना

8. र्इंधन संचयन

9. साक्षरता कक्षाओ ंमें जाना

10. कोई अन्य

इस अभ्यास के उपरांत विद्यार्थियों से “आय बचत ही अर्जित आय ह।ै” पर अपने विचार रखने के लिए कहें।
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3.10	 बजट निर्माण के लिए दिशा निर्देश

क‍िसी भी बजट बनाने के लिए दृष्‍ट‍ि (vision) और लक्ष्य 
(mission) कथन की आवश्यकता होती है। इसे विभिन्न 
योजनाओ ंऔर कार्यक्रमों में प्रस्तावित सभी मदों में निष्पक्षता 
और समानता के मुद्दों को संबोधित करना चाहिए। जीवन 
सचूकांक (Living Index) की लागत प्रत्येक मद की आवर्ती 
और गैर-आवर्ती मदों तथा नियोजित और अनियोजित निधियों 
के अतंर्गत बजट में मानदडं होना चाहिए। परिणामों की समानता 
प्राप्‍त करने के लिए कार्यनीतियों को अल्पावधि, मध्यावधि और 
दीर्घावधि उद्देश्यों की प्राप्‍त‍ि के संदर्भ में स्पष्‍ट रूप से प्रदर्शित 
किया जाना चाहिए। बजट को लचीला बनाने की आवश्यकता 
ह ैजिससे अनदखेी आपात आवश्यकताओ ंकी परू्ति समय रहते 
की जा सके। साथ ही राज्य स्तर पर जिलावार भिन्नताओ ंपर 
विचार किया जा सके। 

3.11	 अनुवीक्षण   

बजट निर्णय लेते समय जेंडर की विभिन्न आवश्यकताओ ंको 
और अनवुीक्षण को महत्व दनेा ज़रूरी ह।ै अनवुीक्षण अथवा 
मध्य-क्रम बजट सधुार कुछ प्रासंगिक प्रश्‍नों के उत्तर दनेे में निम्न 
प्रकार से सहायता कर सकता ह—ै
y	क्या उद्देश्य या क्रियाकलाप परूे हो रह ेहैं?

y	क्या अभिगम भागीदारीपरू्ण ह?ै

y	क्या जेंडर मदु्दों को संबोधित किया जा रहा ह?ै

y	क्या उठाए गए कदम सफल हैं अथवा क्या मध्य-क्रम सधुारों 
के लिए कुछ संशोधनों की आवश्यकता ह?ै

y	क्या बजट मद उपयकु्‍त ह ैअथवा क्या कुछ परिवर्तनों की 
आवश्यकता ह?ै

y	क्या प्रस्तावित बजट मद निर्धारित लक्ष्यों को परूा करने में 
सहायक हैं?

y	क्या इस अभिगम ने कौशल विकास की प्रक्रिया को आरंभ 
किया ह?ै

y	क्या इसने बजट बनाने में महिलाओ ं की आवाज़ और 
भागीदारी को प्रोत्साहित किया ह?ै

y	क्या विभिन्न क्षेत्रों में निधियों के आवंटन के मदु्दे समय 
प्रबंधन के संदर्भ में आवश्यकता आधारित हैं?

y	क्या ये महिलाओ ं या पुरुषों ट्रांसजेंडर समुदाय का 
सशक्‍तीकरण कर रहा ह?ै

y	क्या यह विरोधाभास प्रबंधन को संबोधित करने में सहायक 
हो पाया ह?ै

3.12	 बजट मूल्यांकन

मलू्यांकन के मानक बजट के सकंेत कों पर आधारित होने चाहिए। 
व्यावहारिक और दीर्घावधि आवश्यकताओ ंके लिए निर्धारित 
किए लक्ष्यों को क्षेत्र अनसुार दखे ेजाने की आवश्यकता ह।ै सफल 
पहलों को पहचाने जाने की आवश्यकता ह।ै अतंतः उन्‍नति के 
लिए सझुावों पर विचार किया जाना चाहिए और सिफ़ारिशों के 
रूप में रखना चाहिए।

इस प्रक्रिया की समझ को सुगम बनाने के लिए 
क्रियाकलाप 3 में कुछ प्रश्‍न दिए गए हैं।

क्रियाकलाप 3
1.	 पिछले पाँच वर्षों में अपने विद्यालय या संगठन के बजट विवरण को एकत्रित कर विश्‍लेषण करें कि बजट लिग 

चितंाओ ंको कैसे दर्शाता ह?ै
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….....………………………………

2.	 विभिन्न मतं्रालयों के बजट विवरण को एकत्रित कर जेंडर परिप्रेक्ष्य से इसका विश्‍लेषण और मलू्यांकन करें।  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 इस विषय पर परिचर्चा करें कि “सार्वजनिक व्यय महिलाओ,ं परुुषों और ट्रांसजेंडर समदुाय सदस्‍य को भिन्न तरीके 
से प्रभावित करते हैं।”
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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3.13	 जेंडर बजटि‍ग के लिए साधन

जेंडर बजट विभिन्न योजनाओ ंऔर कार्यक्रमों को परूा करने के 
लिए बजटीय आवंटन के प्रभाव का मलू्यांकन करने की विधि 
ह—ै
y	विभिन्न वर्गों और समुदायों के पुरुष या महिलाएँ या 

ट्रांसजेंडर समदुाय

y	यह विश्‍लेषण करने में कि क्या सार्वजनिक व्यय का 

आवंटन सभी जेंडर के विकास के लिए समान रूप से 
किया गया ह।ै 

y	यह जाँच करना कि बजट किस प्रकार वास्तविक रूप में 
सभी जेंडर की आवश्यकताओ ंऔर उम्मीदों को संबोधित 
करता ह।ै 
जेंडर बजट के साधनों को एक प्रासंगिक जानकारी एकत्रित 

करने के लिए तैयार किया जा सकता ह।ै इसका एक नमनूा बॉक्स 
में दिया गया ह।ै

3.	 ‘कें द्रीय बजट— लिंग के संदर्भ में चितंाए ँऔर संभावनाए’ँ विषय पर तर्क -वितर्क  करें। 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

जेंडर बजट नमूना
1.	 योजना या कार्यक्रम …………………..……………..……………..………………
2.	 आरंभ का वर्ष …………………..……………..……………..…………………
3.	 उद्देश्य
y	अल्प अवधि
y	मध्यम अवधि 
y	दीर्घ अवधि

4.	 लक्ष्यित समहू 
5.	 बजट आवंटन— वार्षिक या 2 से 5 वर्ष का अतंराल
y	आवर्ती 
y	गैर-आवर्ती
y	योजना 
y	गैर-योजना

6.	 विविध प्रावधान 
7.	 जिलावार विभिन्नताएँ
8.	 अनदखेी स्थितियों के लिए आवंटन 
9.	 यह किस प्रकार संबोधित करता है
y	व्यावहारिक जेंडर आवश्यकताए ँ
y	रूपांतरकारी परिवर्तन 

10.	 दृष्‍ट‍ि (vision) और लक्ष्य (mission) ……………..……………..…………..……
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3.14	 बजट परिणाम 

अनुवीक्षण की प्रक्रिया के भाग के रूप में भारत सरकार के 
प्रत्येक मंत्रालय और विभाग को वर्ष के मध्य तक प्रदर्शन और 
परिणाम बजट तैयार करने की आवश्यकता होती ह।ै भारत 
सरकार ने यह संकल्पना 1969 में प्रस्तुत की थी। बजट का 
उद्देश्य सभी जेंडर के लिए आवंटित धन के प्रभाव का विश्‍लेषण 
करना ह।ै इसके साथ ही यह देखना ह ैकि क्या इससे पुरुषों‚ 
महिलाओ ंऔर ट्रांसजेंडर समदुाय के सामाजिक-आर्थिक स्तर 
में समग्र सधुार हुआ ह ैऔर क्या इसने उन उद्देश्यों को परूा किया 
ह ैजिन पर विचार किया गया था। वर्तमान में अधिकांश कें द्रीय 
मंत्रालय आधारभतू परिणाम दस्तावेज़ (Result Framework 
Document; RFD) लेकर आए हैं, जो प्रत्येक कार्यक्रम के 

लिए निर्धारित परिणाम और उसके पूर्ण होने के लिए आवंटित 
समय सीमा पर कें द्रित हैं। इस फ्रेम वर्क  के तहत उद्देश्यों, महत्व, 
कार्य, सफलता के सूचकों, इकाईयों, लक्ष्यों और मानक मलू्यों 
को महत्व दिया गया है। आर.एफ.डी. एक स्व-अनुवीक्षण 
प्रारूप ह,ै जिसमें निर्धारित समय सीमा के अंदर गुणवत्ता के 
पहलू को ध्यान में रखते हुए उद्देश्यों को प्राप्‍त करने के लिए 
दिशा-निर्देश होते हैं।

अतः बजट परिणाम अर्थव्यवस्था के स्वास्थ्य को और 
उसकी संधारणीयता को नीतिगत शब्दाडंबर स ेनिकलकर समाज 
में जनता की उम्मीदों और अपेक्षाओ ंको उनके द्वारा महससू की 
जाने वाली आवश्यकताओ ंके संदर्भ में प्रदर्शित करता ह।ै 
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क्रियाकलाप 4
1.	 विद्यार्थियों के साथ बजट के साधनों पर चर्चा कीजिए और उनकी प्रतिक्रियाओ ंको जानें?

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

2.	 इन साधनों की सहायता से विद्यार्थियों से उनके निजी विद्यालय, राज्य और कें द्र के बजट की पड़ताल करने के 
लिए कहा जा सकता ह।ै 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

3.	 उपर्युक्‍त साधनों के आधार पर विद्यार्थियों से जेंडर बजट पर साधन तैयार करने के लिए कहा जा सकता ह।ै 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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4.12	 संकल्पना
4.13	 संदर्भ

4.1	 परिदृश्य

एक अगं्रेज़ी दनैिक समाचार-पत्र में प्रकाशित मुबंई की भावी मेयर 
का रसोई में खाना पकाते हुए एक फोटोग्राफ़ को कुछ लोगों ने 
काफ़ी पसंद किया (द टेलीग्राफ़, कोलकाता, 2006)। लेकिन 
ऐसा क्यों ह ैकि एक व्यक्‍त‍ि जो एक प्रतिष्‍ठ‍ित सार्वजनिक पद 
ग्रहण करना चाहता ह,ै उसे रसोई घर में दिखाया जाए? क्या 
कभी किसी ने किसी परुुष राजनेता का खाना पकाते हुए फोटो 
दखेा ह?ै क्या ऐसा इसलिए ह ैकि मीडिया इस संदर्भ का निर्णय 
करता ह ैकि महिला का स्थान कहाँ ह ैऔर निरतर इसे पखु्ता 
करता रहता ह?ै इस मॉड्यलू में भारत में मीडिया परिदृश्य पर 
चर्चा करेंगे। 

4.2	 भूमिका

“मीडिया की प्रस्तुति— क्या दिखता ह,ै क्या नहीं दिखता ह,ै 
उसे किस प्रकार प्रदर्शित किया जाता ह,ै वह खरीदार और 
विक्रे ताओ ंऔर उनके इर्द-गिर्द की संस्था तथा सत्ता तंत्र की 
दिलचस्पी को प्रदर्शित करेगा। यदि ऐसा नहीं होगा तो यह एक 
प्रकार का चमत्कार होगा।”	

नॉम चोम्स्की, 1997
मीडिया (जनसंचार) ने दशकों तक जेंडर रूढ़िबद्धता में 

महत्वपरू्ण भमूिका निभाई ह।ै प्रतिदिन मीडिया द्वारा अनेक 
छवियाँ दिखाई जाती हैं। ये छवियाँ सझुाती हैं कि हमें कैसा होना 
चाहिए। मीडिया के सझुाव हमारी सोच में जगह बना लेते हैं।

मॉड्यूल  4
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जेंडर भमूिकाए,ँ जो सभी प्रकार के मनोरंजन मीडिया में 
भदेभाव दर्शाती हैं, उन्होंने समाज में महिलाओ ंके निम्नीकरण को 
और मज़बतू किया और बढ़ाया ह।ै अनेक विषय-वस्तु विश्‍लेषण 
अध्ययनों में बताया गया ह ैकि महिलाओ ंको पीड़ित, दखेभाल 
करने वाली और सेक्स की वस्तु के रूप में चित्रित किया जाता ह ै
जबकि परुुषों को स्वामी, काम करने वाले और बदु्धिजीवियों के 
रूप में प्रस्तुत किया जाता ह।ै कल्पित नाटकों में परुुषों की रूढ़िबद्ध 
भमूिका को निर्णायक, आग्रही, प्रभतुा संपन्न और करियर-उन्‍मुख 
के रूप में और महिलाओ ंको भावनात्मक रूप से निर्भर, सभी 
को खशु रखने के लिए तैयार, भावकु और प्राथमिक रूप से 
पारिवारिक संबंधों के लिए चितंित के रूप में प्रस्तुत किया जाता ह।ै 
इन धारावाहिकों में महिला पात्र अकसर गहृणियाँ, निजी सहायक, 
शिक्षिकाए ँअथवा नर्स आदि पात्र में होती हैं। यद्यपि, भारतीय 
विज्ञापनों में महिलाओ ंको परुुषों से अधिक दिखाया जाता ह,ै 
हालाँकि उन्हें रूढ़िबद्ध महिला क्रियाकलापों, जसै—े खरीदारी 
करते, खाना बनाते और परुुषों को रिझाने के लिए सजते-संवरते 
दर्शाया जाता ह।ै मीडिया में यह सेक्स (लिंग) आधारित भमूिका 
की रूढ़िबद्धता न सिर्फ़  अपमानजनक ह,ै बल्कि यह आर्थिक और 
राजनैतिक स्वायतत्ता प्राप्‍त करने के महिलाओ ंके सघंर्ष को गभंीर 
रूप से बाधित कर रही ह।ै

समाज में महिलाओ ंकी भमूिका में हुए परिवर्तन किसी 
चमत्कार से कम नहीं ह।ै फिर भी मीडिया में महिलाओ ंका 

प्रदर्शन निरतर चितंा का कारण बना हुआ ह।ै सभी मीडिया में 
महिलाओ ंका प्रदर्शन निम्नलिखित को रेखांकित करता ह—ै
y	सौंदर्य (संकीर्ण प्रथाओ ंके परिप्रेक्ष्य में)
y	साइज़ या कद काठी (पनुः संकीर्ण प्रथाओ ंके परिप्रेक्ष्य में)
y	लैंगिकता (उपर्युक्‍त द्वारा अभिव्यक्‍त के रूप में)
y	भावनात्मक व्यवहार (बौद्धिकता के विपरीत) 
y	संबंध (आत्मनिर्भरता या स्वतंत्रता के विपरीत)
y	निर्भरता (आर्थिक और सामाजिक रूप से)
y	हाशिए पर तथा वंचित 

लैंगिकता पर आधारित महिलाओ ं की छवि न सिर्फ़  
पत्रिकाओ,ं बल्कि समाचार-पत्रों और टेलीविजन में भी स्थान 
पाती ह।ै इनमें महिलाओ ंके शारीरिक या लैंगिक पहलुओ ंपर 
प्रकाश डाला जाता ह ैऔर उनकी क्षमताओ ंको कमतर आंका 
जाता ह।ै यद्यपि महिलाओ ंकी देखभाल करने वालों के रूप 
में रूढ़िबद्धता के कुछ सकारात्मक अर्थ हैं, लेकिन फिर भी 
ये रूढ़िबद्धताएँ ही हैं। ये छवियाँ उनके अनेक कार्यों को करने 
की योग्यता और सक्षमता पर प्रकाश नहीं डालती हैं। इस तथ्य 
को प्रबलीकृत करने की आवश्यकता ह ैकि महिलाएँ घर के 
बाहर और घर में काम करती हैं। वे ज़िम्मेदार, प्रगतिशील और 
सोचने की क्षमता रखती हैं। उनके अंदर परिवार, समाज और 
राष्ट्रीय स्तर पर भी नेततृ्व करने वाली भमूिकाओ ंके निर्वहन 
की क्षमता हैं।

क्रियाकलाप 1
1.	 नीच ेदिए गए चित्रों को देखिए। ये महिलाओ ंकी सबसे अधिक दिखाई दनेे वाली छवियों के दो प्रतीकात्मक 

उदाहरण हैं। तथाकथित शहरी और यवुा महिलाओ ंको पश्‍चि‍मी परिधानों में दिखाया गया ह ैजिनका एकमात्र काम 
फ़ैशन करना ह ैऔर दसूरा चित्र गाँव या छोटे कस्बे के रूढ़िवादी परिवार का ह।ै क्या आप इन छवियों से सहमत हैं?

2.	 टेलीविज़न पर महिलाओ ंके इस प्रकार के चित्रण पर सोचिए और इसके कारणों पर चर्चा कीजिए।

सदवै निर्भर और वंचितसौंदर्य और बदु्धि एक साथ कम ही दिखते हैं

*स्रोत— बालिका वध ूसीरियल से एक चित्र
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अतः हम पाते हैं कि मीडिया की विषय-वस्तु इससे 
प्रभावित होती ह ैकि मीडिया बनाने वाले जेंडर भमूिकाओ ंकी 
यथार्थता को दिखाने और परिभाषित करने के सामान्य रूप 
से स्वीकृत तरीकों की अनभुतूियों को ही दर्शाते हैं। समाज के 
अधिक तर्क संगत और संतलुित दृष्‍ट‍िकोण को प्रसारित और 
प्रचारित करने की असफलता राजनैतिक और आर्थिक तंत्र की 
पितसृत्तात्मक प्रकृति से प्रेरित ह,ै जो रूढ़िबद्धताओ ंमें सतत 
रूप से चली आ रही ह।ै

दसूरी तरफ जब हम मीडिया द्वारा चित्रित परुुषों की छवि को 
दखेते हैं, तो उन छवियों में दृढ़ रूढ़िबद्धता को पाते हैं। सभी प्रकार 
के मीडिया में परुुषों का प्रतिनिधित्व निम्न पर कें द्रित होता ह—ै
y	शक्‍त‍ि-शारीरिक और बौद्धिक

y	आर्थिक रूप से आत्मनिर्भर और संसाधन संपन्न

y	सत्ता संभालना

y	लैंगिक आकर्षकता (जो उपर्युक्‍त पर आधारित हो 
सकती ह)ै

y	कदकाठी
कुछ परुुष ऐसे हो सकते हैं, जो ऐसे चित्रण के अनरुूप न 

हो और कुछ ऐसे हो सकते हैं, जो ऐसी स्थिति को बनाए रखने 
में दबाव महससू करते हों। एक दिलचस्प प्रेक्षण यह ह ैकि एक 
परुुष और एक महिला को जिस तरीके से चित्रित किया जाता 
ह,ै वह वर्षों से लगभग एक जैसा ही ह।ै यद्यपि वेशभषूा कपड़े 
और करियर (रोज़गार) में परिवर्तन हो सकते हैं, लेकिन उनकी 

भमूिकाए ँप्राथमिक रूप से समान ही हैं। हाल ही में ऐसा हुआ 
ह ैकि कुछ उभयलिंगी छवियाँ दर्शायी गई हैं।

कुछ परुुष बाहुबली और निडर हैं, लेकिन उतने ही मदृ ु
और दयाल ुभी हैं। इसी प्रकार महिलाए ँदयाल ुऔर सौम्य होने 
के साथ ही कुछ धारावाहिकों और फि़ल्मों तथा विज्ञापनों में 
सक्षम, बहादरु और निडर भी दिखाई जाती हैं। यद्यपि यह हाल 
ही में हुआ परिवर्तन और उतना व्यापक नहीं ह ैजितना पारंपरिक 
श्रम और दायित्वों का विभाजन और महिला अथवा परुुष से 
संबद्ध गणुों का चित्रण हैं। 

मीडिया में ट्रांसजेंडर व्यक्‍त‍ि

ट्रांसजेंडर व्यक्‍त‍ियों के लिए मीडिया प्रतिनिधित्व बहुत उपहास 
चित्र प्रस्‍तुत करता ह ैऔर नकारात्मक रूढ़ियों से भरा हुआ 
ह।ै भारत में टेलीविजन और फि़ल्म मीडिया ने लंबे समय से 
ट्रांसजेंडर समदुाय के सदस्य को महज एक सहारा के रूप में 
दिखाया गया ह,ै जिनकी पषृ्ठभमूि का कोई महत्वपरू्ण प्रतिनिधित्व 
नहीं ह।ै वे ज्यादातर अनचुित हसंी का उपयोग करने के लिए 
उपयोग किए जाते हैं, या यातायात संकेतों में सार्वजनिक उपद्रव 
करने, खलनायक, नर्तकियों, यौनकर्मियों आदि के रूप में प्रस्तुत 
किए जाते हैं, जिसने केवल  अस्वीकृति और कलंक की संस्कृति  
का निर्माण किया ह।ै साथ ही ऐसी ऐसी भमूिकाओ ंमें शायद ही 
किसी वास्तविक ट्रांसजेंडर व्यक्‍त‍ि को शामिल किया गया हो। 
हालाँकि, हम यह भी दखे सकते हैं कि हाल ही में मानसिकता 
में परिवर्तन हुआ ह।ै नीच ेदी गर्इं तस्वीरें दखेें।

क्रियाकलाप 2

क्या सभी परुुष सिर्फ़  इसी तरह से व्यवहार करते हैं अथवा क्या अब चलन बदल रहा ह?ै इस व‍िषय पर समहू 
में चर्चा करें

आखँ ेबोलती हैं...सत्ता
स्त्रोत — मकु्‍त‍ि बंधन से एक चित्र

स्त्रोत— बालिका वध ूसे एक चित्र)
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नकारात्मक रूढ़िबद्धता के परिणाम
समाजीकरण की प्रक्रिया पुरुषों और महिलाओ ं को उन 
व्यवहारगत रूपों, व्यक्‍त‍ित्व गणुों और व्यावसायिक भमूिकाओ ं
में जबरन धकेल ती हैं जिन्हें समाज उपयुक्‍त‍ समझता है। 
महत्वपरू्ण यह ह ैकि ये सीमाए ँएक तंत्र निर्मित करती ह,ै जो 
परुुषों के अधिक अनकूुल होता ह।ै इसके परिणामस्वरूप परुुषों 
को अपनी योग्यता को विकसित करने के भरपरू अवसर मिलते 
हैं जबकि महिलाए ँसीमित क्षेत्रों तथा स्थानों में कार्य करने के 
लिए विवश होती हैं। इससे निम्न बातें प्रकाश में आती हैं—
y	महिलाओ ंकी सापेक्ष शक्‍त‍िहीनता

y	महिलाओ ंके लिए व्यवसायों के सीमित क्षेत्र 

y	महिलाओ ंके लिए शकै्षिक अवसरों की कमी

y	महिलाओ ंकी क्षमताओ ंके लिए सम्मान की कमी और 

y	महिलाओ ंमें आत्म-सम्मान की कमी
यद्यपि मीडिया जेंडर रूढ़िबद्धताओ ंको जारी रखने में 

महत्वपूर्ण भमूिका निभाती ह।ै मीडिया के बदलते रूप को कम 
नही आँकना चाहिए, क्‍योंकि यह रूढ़िबद्धताओ ंको उलटने 
में भी कामयाब रही ह।ै अतः एक तरफ मीडिया पर महिलाओ ं
के विरुद्ध अपराधों को सनसनीखेज बनाने का दोष लगाया 
जाता है तो वहीं दूसरी तरफ उसने महिला अपराध के मुद्दों 
को प्रकाश में लाने में भी महत्वपूर्ण भूमिका निभाई है। हम 
कुछ ऐसे उदाहरण दे सकते हैं जिनमें मीडिया ने सकारात्मक 
भूमिका निभाई है, जैसे — जेसिका लाल की हत्या के 
मामले को वास्तव में मीडिया ने ही सुलझाया था। इसके 
साथ निर्भया सामूहिक बलात्कार मामले में जनान्दोलनों 
और मीडिया ने बलात्‍कार विरोधी कानूनों को बनाने और 
उनमें संशोधन करने के संदर्भ में न्‍यायिक सुधार में सफलता 

प्राप्‍त की है। ये राष्ट्रीय स्तर के दो उदाहरण हैं, जो राष्ट्र के 
इतिहास के पन्नों में दर्ज़ हैं। इससे स्पष्‍ट रूप से यह प्रकट होता 
है कि मीडिया जेंडर पूरकता की छवियों को दृढ़ीकृत करके 
सामाजिक परिवर्तन के सशक्‍त माध्यम के रूप में कार्य कर  
सकता है।

4.3	 उद्देश्य

y	यह समझना कि मीडिया किस प्रकार जेंडर रूढ़िबद्धताओ ं
को दृढ़ीकृत करता ह।ै

y	मीडिया द्वारा दृढ़ीकृत की गई कुछ सकारात्मक और 
नकारात्मक छवियों का विश्‍लेषण करना।

y	कुछ प्रचलित मीडिया शलैियों की उनके जेंडर चित्रण के 
लिए पड़ताल करना।

y	यह समझना कि मीडिया में महिलाओ ंकी भागीदारी का 
अल्प स्तर उसकी विषय-वस्तु के प्रदर्शन को किस प्रकार 
प्रभावित करता ह।ै

y	उन कारकों की पहचान करना, जो महिलाओ ंद्वारा मीडिया 
को एक व्यवसाय के रूप में लेने से रोकते हैं।

y	मीडिया काननूों, नैतिकताओ ंऔर मलू्यों का पता लगाना।

4.4	 जेंडर और विज्ञापन— रूढ़िबद्धता का 
सदुृढ़ीकरण

आज विज्ञापन उद्योग एक बहु-सांस्कृति क और अंतर्राष्‍ट्रीय 
उद्योग ह।ै विज्ञापन, व्यापक स्तर पर लोगों को आकर्षित करने 
के लिए बनाए जाते हैं। विज्ञापन बनाने वाले रूढ़िबद्ध जेंडर 
धारणाओ ंका दोहन करते हैं, जिससे उन्हें व्यापक रूप से पसंद 
किया जाए। परुुषों को कार अथवा व्यावसायिक उत्पादों के 

प्रचलित विज्ञापन– रूढ़िबद्धता को दर्शाते हुए
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विज्ञापनों में दिखाया जाता ह।ै महिलाए ँअधिकतर घरेल ूऔर 
सजावटी उत्पादों के विज्ञापनों में दिखाई दतेी हैं। परुुषों को 
अकसर घर से बाहर अथवा कारोबारी व्यवस्थाओ ंमें दिखाया 
जाता ह।ै उम्र के साथ परुुष प्रभतु्व प्राप्‍त करते दिखाए जाते हैं, 
जबकि महिलाए ँलपु्‍त होती जाती हैं।

विज्ञापनों में सेक्स (लिंग) भमूिका के चित्रण पर कें द्रित 
होने की आधारभतू व्याख्या उस निकट संबंध में निहित ह ै
ज‍िसमें विज्ञापन, उपभोक्‍ता वस्तुओ ंके उद्योग और महिलाओ ं
की उपभोक्‍ता के रूप में प्रमखु आर्थिक भमूिका के बीच पाया 
जाता ह।ै इन विज्ञापनों में महिलाए ँसामान्यतः घर तक सीमित 
और घर के बाहर की अन्य महिलाओ ं से अलग दिखती हैं 
और परुुष उनके प्रिय साथी के रूप में होते हैं। यद्यपि अब इस 
चलन में कुछ परिवर्तन दिखने लगे हैं। इस बदलते हुए चलन 
का अनसुरण करने की आवश्यकता ह।ै

अधिकांश विज्ञापनों में एेसा दिखाया जाता ह,ै महिला 
कपड़े अथवा बर्तन धो रही हैं, खाना पका रही हैं, परिवार के 
सदस्यों को भोजन परोस रही हैं अथवा अपने पति को बेहतर 
महससू कराने का प्रयास कर रही हैं, जो उस समय समाचार पत्र 
पढ़ रहा ह ैअथवा सर्दी-जकुाम से पीड़ित ह।ै महिला यह सब 
तब भी करती ह ैजब उसको सिरदर्द अथवा पीठदर्द हो रहा हो। 
ऐसे चित्रण उस परुानी मान्यता को दृढ़ीकृत करते हैं जहाँ एक 
महिला से अपनी सखु-सवुिधा भलूकर बिना थके घरेल ूकार्य 
करते रहने की उम्मीद की जाती ह।ै यहाँ तक कि मवू का टी.वी. 
विज्ञापन इसी सोच पर आधारित ह।ै इस विज्ञापन में महिला को 
एकमात्र ऐसे व्यक्‍त‍ि के रूप में दिखाया गया ह ैजो घर के सारे 
कार्य कर रही ह ैऔर पति से लेकर बच्चों और सास-ससरु तक 
घर के सभी सदस्यों की फ़रमाइशों को परूा कर रही ह।ै उसे अपने 
काम से छुट्टी तभी मिलती ह,ै जब वह पीठदर्द से कराह उठती 
ह।ै अतंतः परिवार मरहम की ट्यबू को दकेर और पति उसको 
मरहम लगाने का आग्रह करके उसकी उपस्थिति को स्वीकार 
करने का निर्णय लेता ह।ै

यह देखना अस्वाभाविक नहीं है कि कपड़े धोने के 
पाउडरों के विज्ञापनों में हमेशा गहृिणी ही कपड़े धोती दिखाई 
देती है। इसी प्रकार कार के विज्ञापन में अधिकतर पुरुष ही 
कार चलाते दिखते हैं। विज्ञापन बनाने वालों की नीयत चाहे 
कुछ भी हो, ल‍ेक‍िन यह जेंडर आधारित विज्ञापन दर्शकों पर 
यह छाप छोड़ते हैं कि कुछ उत्पाद किसी नियत लिंग के लिए 
ही होते हैं। यद्यपि यह ‘नीयत’ संस्कृति  से प्रेरित है। बड़े कार 
लॉन्च कार्यक्रमों में किसी प्रसिद्ध महिला को संबद्ध किया 
जाता है। अंतर्राष्‍ट्रीय प्रभाव और सेक्सुएलिटी वाली प्रसिद्ध 
महिलाओ ंको ग्लैमर और ध्यानाकर्षण के लिए आमंत्रित 
किया जाता है। कार अथवा बाइक शो और व्यापार मेलों में 
भी ऐसा ही होता है।

इस चलन का एक स्पष्‍ट उदाहरण सर्फ़  एक्सेल के 
अभियान ‘दाग अच्छे  हैं’ में देखा जा सकता है, जो कि 
हिन्दुस्तान यूनीलीवर के एक कपड़े धोने के पाउडर का 
ब्रांड है। इस विज्ञापन में एक छोटा लड़का एक सुरक्षा करने 
वाले भाई के रूप में अपनी बहन को हँसाने के लिए कीचड़ 
में डंडा मार रहा है। ऐसे अधिकांश विज्ञापनों में लड़कों को 
गंदा, शैतान, नटखट, बुद्धिमान और प्रिय के रूप में दिखाया 
जाता है। जब हम विज्ञापनों में दो बच्चे देखते हैं, तो इसमें 
सामान्यतः एक लड़का और एक लड़की अथवा दो लड़के 
दिखाए जाते हैं और बहुत कम ही किसी परिवार में दो 
लड़कियों को दिखाया जाता है। इस प्रकार यह इस धारणा 
को सुदृढ़ करता है कि एक आदर्श परिवार में कम-से-कम 
एक लड़का अवश्‍य होता है। इसमें कोई आश्‍चर्य नहीं है कि 
लिंगानुपात (Sex ratio) में लड़कियों की घटती संख्या 
दिखाई देती है। परिवार छोटे परिवार को अपना रहे हैं, लेकिन 
जन्म लेने वाले बच्चे के लिंग का चयन आसानी से उपलब्ध 
लिंग निर्धारण तकनीकों की सहायता से करके मादा भ्रूण का 
गर्भपात करवा देते हैं।

क्रियाकलाप 3
समहू के सदस्य विचार करके दो ऐसे विज्ञापनों को जिनमें रूढ़िबद्धता को सदुृढ़ किया गया ह ैऔर दो ऐसे विज्ञापन जिनमें 
महिलाओ ंकी  सकारात्मक छवि निर्मित करने का प्रयास किया गया ह,ै प्रस्तुत करें।
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महिलाओ ंको सामान्यतः राजनेता, समाचारों में आने वाली 
विशेषज्ञ, सामाजिक कार्यकर्ता अथवा कारोबारी और उद्यमियों 
आदि के रूप में चित्रित नहीं किया जाता ह,ै इनमें नियमित रूप 
से परुुषों को ही चित्रित किया जाता ह।ै यदि महिलाओ ंका इन 
रूपों में प्रदर्शन किया भी जाता तो उनमें उनके महिलाओ ंमें 
घरेल ूदायित्वों के साथ संगतता को भी दर्शाया जाता ह।ै यदि 
गंभीर व्यवसायवाद अथवा महत्वाकांक्षाएँ हों, तो परिवार 
और समाज के प्रतिरोध को प्रकाश में लाया जाता ह।ै अतः 
जो इस साँच ेमें फ़ि‍ट नहीं होती हैं उन्हें खतरनाक और लीक से 
हटकर दखेने की प्रवतृि ह।ै व्यवसाय में शक्‍त‍िशाली महिला को 
अधिक नकारात्मक रूप में दिखाया जाता ह।ै हाल ही में, कुछ 
कार्यक्रमों में यह बताने का प्रयास किया गया ह ैकि पारंपरिक 
छवियों ने सम्मानजनक रूप से नई संस्कृति  के लिए राह बनाई ह।ै 
समकालीन छवि भारतीय महिला को एक ऐसे नए रोल मॉडल 
के रूप में चित्रित करती ह,ै जिसमें घर और कार्य जगत दोनों 
के श्रेष्‍ठ गणु हैं। वह आर्थिक रूप से आत्मनिर्भर, प्रगतिशील 

और महत्वाकांक्षी है, लेकिन उसमें स्‍त्रियोचित गुण भी  
भरपरू हैं। 

अच्छी महिलाओ ंको आज्ञाकारी, संवेदनशील और घरेल ू
रूप में और बरुी महिलाओ ंको विद्रोही आत्मनिर्भर और स्वार्थी 
के रूप में प्रस्तुत किया जाता ह।ै रूढ़िगत ड्रीमगर्ल (स्वप्न सनु्दरी) 
की विशेषताओ ंमें विनम्र, शांत, संवेदनशील, आज्ञाकारी, गैर-
प्रतिस्पर्धी, सौम्य-स्वभाव आदि शामिल हैं। परुुष हीरो के रूप में 
उनमें बलिष्‍ठ, आक्रामक, आग्रही, पहल करने वाले, आत्मनिर्भर 
प्रतिस्पर्धी और महत्वाकांक्षी होने की कल्पना की जाती ह।ै 
टेलीवि‍ज़न और फिल्मों के नायक अच्छाई, सत्ता, नियत्रण, 
आत्मविश्‍वास, सक्षमता और सफलता को प्रदर्शित करते हैं। वे 
प्रतिस्पर्धी आर्थिक तंत्र में सफल होने के लिए अनकूुलित हैं। 
यह आक्रामकता परुुषों में व्याप्‍त हो जाती ह ैजिन्हें फिल्मों और 
नाटकों में यदु्धनेताओ ंके रूप में अपराध और हिसंा को कायम 
रखने वालों के रूप में दिखाया जाता ह।ै अनेक यवुा लड़कों में 
मारधाड़ और आक्रामकता के जरिए ऐसे गणुों का अनसुरण 
करने की प्रवतृि होती ह।ै

क्रियाकलाप 4
1.	 नीच ेमीडिया से कुछ तस्वीरें दी गई हैं। उन पर तीन समहूों में व्याख्या और चर्चा कीजिए।

       समहू अपनी टिप्पणियों के प्रस्तुतीकरण के लिए विषय के रूप में निम्न को ले सकते हैं—
		  (क)  रूढ़ियों को सदुृढ़ करना
		  (ख)  रूढ़ियों को तोड़ना
		  (ग)  नई छवि विकसित करना
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उपभोक्‍ताओ ंके रूप में महिलाए ँ
मीडिया की महिलाओ ंको एक उपभोक्‍ता के रूप में चित्रित 
करने में अधिक दिलचस्पी ह।ै ये रूढ़िबद्ध हैं और उत्पादों को 
बेचती, खरीदती और उपभोग करती हैं। मीडिया में महिलाओ ंकी 
रूढ़िबद्ध छवियाँ व्यावसायीकरण के विस्तार स ेबढ़ी हैं। महिला 
उनमें से एक ह ैजो अतंहीन खरीदारी करती ह ैऔर उसके बाल, 
पोशाक, जतेू सभी पर नवीनतम और सबसे महंगे उत्पाद होने 
की महुर लगी होती ह।ै किसी भी धारावाहिक में कोई भी महिला 
पात्र पोशाक को दोहराती नहीं ह।ै वह यह सनुिश्‍च‍ित करती ह ै
कि उसका घर नवीनतम उपकरणों से सज्जित हो। मीडिया की 
उपभोक्‍ता के रूप में महिलाओ ंमें अधिक दिलचस्पी ह।ै

विज्ञापनों, धारावाहिकों और नाटकों में महिलाओ ं की 
रूढ़‍िबद्धता को रोकने दनेे हेत ु विभिन्न महिला आदंोलन हुए 
हैं। इन आदंोलनों ने महिला के शरीर को वस्तु के रूप में प्रस्तुत 
करने, उनके विरूद्ध होने वाली हिसंा आद‍ि के संदर्भ मे मीडिया 
का परुज़ोर विरोध किया ह।ै

अभी तक हमने मीडिया द्वारा चित्रित की गई छवियों के 
प्रकारों पर चर्चा की ह।ै चर्चा का दसूरा महत्वपरू्ण बिद ुप्रत्येक 
चित्रण के लिए निहित कारणों को समझना ह।ै

4.5	 जेंडर तथा मनोरंजन मीडिया

समाज महिलाओ ंको कैसे दखेता ह ैऔर महिलाए ँस्वय को 
कैसे दखेती हैं इसका प्रभाव मीडिया में दिखाई जा रही उनकी 
भमूिका पर भी पड़ता ह।ै दनुिया उसी छव‍ि को मान लेती ह ैजैसा 
टेलीविज़न और सिनेमा में दिखाई दतेा ह।ै रोमांचक फिल्मों से 
लेकर टीवी सीरियल तक का दर्शकों पर बहुत अधिक प्रभाव 
होता ह।ै भले ही कहानी और पात्र काल्पनिक हों, लेकिन उनमें 
निहित सोच और संदेश काल्पनिक नहीं होते हैं। ये सांस्कृति क 
मलू्यों को प्रेषित करते हैं, जो दर्शकों के सोचने और बातचीत 
करने के तरीके को प्रभावित करते हैं।ै ऐसे प्रतीकीकरण को 
समझना महत्वपरू्ण ह ैजिससे उन दोहरे मानदडंों को दिखाया जा 
सके, जो हमारी संस्कृति  और समाज में व्याप्‍त हैं। विरोधाभास 
यह ह ैकि अपने समाज से हिसंा को उखाड़ फें कने के प्रयास में 
हम उन रूढ़िबद्धताओ ंको ही आत्मसात कर लेते हैं। आइए, अब 
उन विशिष्‍ट साधनों को परखते हैं जिनके द्वारा ये कार्य करते हैं।

टेलीविज़न 
प्रचलित नायक और फ़ैशन जगत की महिलाए ँसौंदर्य और घरेल ू
उत्पादों का विज्ञापन करत े दिखाई दतेे हैं। जो महिलाए ँ रोज़गार 

और व्यवसायों में लीक से हटकर काम कर रही हैं उनकी कहानी 
कही जा सकती ह,ै लेकिन इनकी संख्या बहुत कम ह ैऔर ये 
अलग-थलग भी हैं। वास्तव में यह एक बड़ा उद्योग ह,ै जो अच्छे 
दिखने, वज़न नियत्रण स ेलेकर �ंृगार और तंदरुुस्ती बनाए रखने 
के उत्पादों के कारण फलफूल रहा ह।ै अनेक व्यापारिक संस्थान 
महिला उपभोक्‍तओ ंको लक्षित करते हैं। वे अकसर महिलाओ ंको 
सिर्फ़  उत्पाद बेचने का ही लक्ष्य रखते हैं और वह जानकारी प्रदान 
नहीं करते हैं जिसकी उनको आवश्यकता होती ह।ै यही बात दनैिक 
धारावाहिकों के लिए भी सही ह।ै ऐसा भी दिखाया जाता ह ैकि वे 
महिलाए ँजो आधनुिक परिधान पहनती हैं और बहुत आत्मविश्‍वासी 
दिखाई दतेी हैं उन्हें बरुी नीयत वाली अथवा गरै-परंपरावादी रूप में 
च‍ित्र‍ित कि‍या जाता ह।ै इसके साथ ही उन्‍हें रूढ़िवादी अथवा उन 
साथियों स,े जो उतनी आधनुिक नहीं हैं अलग दिखाया जाता ह।ै 

खेलकूद के कार्यक्रम परुुषों को प्रतिस्पर्धा, शक्‍त‍ि और 
अनशुासन के संदर्भ में परिभाषित करते हैं। अधिकांश यदु्ध 
आधारित फिल्में हिसंा को प्राकृतिक और परुुषों के लिए बहादरु 
जैसे के रूप में बढ़ावा दतेी हैं। सैनिक अल्पभाषी, बहादरुी का 
काम करने वाले तथा बलशाली और आत्मनिर्भर होते हैं। इसी 
प्रकार जाससूी की कहानियाँ परुुषोचित अहम ्और स्वामित्व 
तथा निश्‍चतता का सखु दतेी हैं। ऐसे कार्यक्रमों में महिलाए ँदसूरे 
पायदान पर रहती हैं और डेस्क का कार्य करती हैं। अच्छी एवं 
दखुी दिखती हैं और कभी-कभी उसमें हास्य का पटु दनेे के लिए 
अस्थिर दिमाग वाली भमूिकाए ँभी निभाती हैं। 

फि़ल्‍में

बॉलीवडु की फ़ि‍ल्मों में अधिकांश महिलाओ ंको उन्मत्त और 
अतार्कि क रूप में चित्रित किया जाता ह।ै किसी भी तनावपरू्ण 
स्थिति में चीखना, चिल्लाना और रोना उनकी प्रतिक्रिया का 
अभिन्न अगं होता ह।ै साथ ही कई ऐसी फि़ल्में भी हैं जहाँ 
महिलाए ँआग्रही होती हैं उन्हें ‘बरुा’ माना जाता ह,ै जबकि परुुष, 
महिलाओ ंको छेड़ने और चिढ़ाने और मारने पर भी ‘हीरो’ माने 
जाते हैं। उन फि़ल्मों में भी जहाँ महिला अपनी निर्णय लेने की 
शक्‍त‍ि का प्रयोग करती ह ैउसको लगभग हमेशा ही बरुे रूप में 
अथवा पंरपरावादी नहीं होने के रूप में चित्रित किया जाता ह।ै

मुद्रित सामग्री

सामान्यतः महिलाओ ंकी समस्याओ ंको समाचार पत्रों के मखु 
पषृ्‍ठ में स्थान नहीं मिलता ह,ै जब तक कि वह हत्या अथवा 
बलात्कार जैसे जघन्य अपराध का मामला न हो। समाचार पत्र 
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सामान्यतः महिला सशक्‍तीकरण के प्रासंगिक मदु्दों, जैसे— 
निर्णय लेने की क्षमता, अनेक कार्य कर सकने का कौशल अथवा 
राजनैतिक, सामाजिक और आर्थिक क्षेत्र में उनकी उपलब्धियों 
को संबोधित नहीं करते हैं। उनकी शक्‍त‍ि को प्रकाश में लाने के 
लिए विशेष दिनों, जैसे— मात ृदिवस, महिला दिवस आदि की 
आवश्यकता होती ह,ै जबकि महिलाओ ंसे संबंधित मदु्दों का 
प्रदर्शन सौंदर्य टिप्स, व्यंजन बनाने की विधियाँ, फ़ैशन, आभषूण 
आदि में दखे सकते हैं।

समाचारपत्रों में कभी-कभी महिलाओ ंकी समस्याए ँछापी 
जाती ह ैजिससे नीति निर्माताओ ंका ध्यान उन मदु्दों पर जाए 
जिन पर तत्काल ध्यान दिए जाने की आवश्यकता हो, जैसे—
प्रतिकूल लिंगानपुात, शिश ुऔर मात ृमतृ्युदर, महिलाओ ंके 
विरुद्ध अपराध तथा गरीबी का महिलाओ ंऔर उनके परिवारों 
पर प्रभाव आद‍ि। लेकिन समाचार की यह कवरेज काफ़ी सीमित 
होती ह ैऔर शेष स्थान सिनेमा की नायिकाओ,ं मॉडल, वीडियो 

जॉकी (VJs) तथा अमीर महिलाओ ंऔर उनकी रुचियों से घिरा 
रहता ह।ै अनेक महिला पत्रिकाए,ँ फ़ैशन, ग्लैमर, सौंदर्य उत्पादों, 
वज़न कम करने, खाना पकाने और नारीत्व गणुों के संवर्द्धन तक 
ही सीमित होती हैं, ताकि परुुषों और ससरुालवालों को प्रसन्न 

दिल्ली में स्थित एक मीडिया परैवी समहू द्वारा किए गए अध्ययन में रूढ़िबद्धीकरण और भदेभाव के उदाहरणों पर 
प्रकाश डाला गया। अध्ययन के अनसुार समाचारपत्रों में परुुषों के साक्षात्कार में मशु्किल से ही उनके वैवाहिक स्तर 
अथवा उनकी वेशभषूा आदि का उल्लेख होता ह।ै साक्षात्‍कार उनके कार्य पर ही कें द्रित होता ह।ै इसके विपरीत 
सफल महिलाओ ंसे अप्रासंगिक यहाँ तक कि अनर्गल प्रश्‍न भी पछेू जाते हैं। महिलाओ ंको दी जाने वाली समग्र 
कवरेज की मात्रा भी काफ़ी कम होती ह।ै परुुष को अपना दृष्‍ट‍िकोण प्रस्तुत करने के लिए अनेक अवसर प्रदान 
किए जाते हैं। उन्हें विविध भमूिकाओ,ं जैसे— प्रशासन, काननू, व्यापार, विज्ञान और प्रौद्योगिकी में दिखाया जाता 
ह।ै महिलाओ ंका प्रतिनिधित्व नगण्य उपस्थिति से परू्ण बहिष्करण तक का होता ह ैऔर कुछ स्वीकृत व्यवसायों 
में कार्यरत महिलाओ ंकी बात की जाती ह ै या साक्षात्कार लिया जाता ह।ै उदाहरण के लिए, महिला शिक्षाविद ्
अथवा महिला चिकित्सक अधिक दखेी जा सकती हैं। यदि किसी परुुष वर्चस्व वाले व्यवसाय में सफलता प्राप्‍त 
करने पर महिला का साक्षात्कार किया जाता ह,ै तो उसमें उसके ‘स्‍त्रीत्व’ को बताने में अक्सर बहुत कष्‍ट होता ह।ै

जेंडर रूढ़िबद्धता हमारी संस्कृति  में बच्चे के टीवी दखेने अथवा कहानियाँ पढ़ना 
आरंभ करने के आरंभिक चरण से ही बैठा दी जाती हैं। अनेक बाल फि़ल्मों में 
शक्‍त‍िशाली परुुष नायक होते हैं। भले ही निर्माता जानबझूकर जेंडर असंवेदी 
वक्‍तव्य न बना रहे हों, लेकिन वे जो कुछ भी निर्मित करते हैं उसे लाखों लड़कों 
और लड़कियों द्वारा दखेा जाता ह।ै ये दखेकर कि परुुष अतं में हीरो ही बनेगा और 
महिला पतली, गोरी, निर्मल मन वाली लड़की होगी जिसे रक्षा की आवश्यकता 
ह,ै कम आय ुमें बच्चों के मन में रूढ़िबद्धता को अकंित कर दतेे हैं।

एक प्रचलित बाल कार्यक्रम— अलादीन

किया जा सके। इनमें रोज़गार अवसरों, स्वास्थ्य जागरूकता, 
उद्यमशीलता, काननूी सहायता, परामर्श सेवाओ,ं बाल दखेरेख 
सेवाओ ंऔर वित्तीय प्रबंधन पर अपेक्षाकृत कम लेख होते हैं। 
झारखडं, छत्तीसगढ़, उत्तरांचल, उत्तर प्रदेश और जम्मू-कश्मीर  
में इस संदर्भ में एक अध्ययन किया गया था। अध्ययन के लिए 
दो क्षेत्रीय समाचार पत्रों तथा दो अगं्रेज़ी समाचार पत्रों का चयन 
किया गया था। प्रमखु समाचार पत्र सिर्फ  5 प्रतिशत महिलाओ ंसे 
सबंंधित मदु्दों को प्रकाशित करते हैं तथा 8 प्रतिशत मखु पषृ्‍ठ पर 
तथा शेष अदंर के पषृ्‍ठों पर छपती हैं। इस अध्ययन से पता चला 
कि महिला विकास के मदु्दों को कोई महत्त्व नहीं दिया जाता ह।ै 

मैगज़ीन 

मैगज़ीन शब्द का प्रयोग 1730 के दशक में एडवर्ड केव  
(1691–1754) द्वारा द जेंटलमेंनस तथा द लेडिज़ मगैज़ीन के 
प्रकाशन के साथ आरंभ हुआ था (कोनोर जी, 2001)। प्रत्येक 

आय ुतथा सामाजिक समहू के लिए उनकी रुचि और जीवनशलैी 
और किसी भी अभिरुचि के लिए विभिन्न प्रकार की पत्रिकाए ँ
पाई जाती हैं। विज्ञापनों और लेखों के द्वारा महिलाओ ं पर 
दहैिक रूप से आकर्षक दिखने का अत्यधिक दबाव रहता ह।ै 
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महिलाओ ंकी कम कपड़ों अथवा नग्न शरीर की उत्तेजक तस्वीरें 
विशेष रूप से प्रिंट विज्ञापनों में प्रचलित हैं, जिससे दर्शकों का 
ध्यानाकर्षित किया जा सके। 

लॉरी अब्राहम (एली पत्रिका की कार्यकारी संपादक हैं) ने 
चतेावनी दी ह ै कि महिलाओ ंकी पत्रिकाओ ंकी सबसे बड़ी 
समस्या यह ह ैकि “हम सेक्स के विषय में कितना झठू बोलते 
हैं।” ये ‘झठू’ इस विचार को कायम रखते हैं कि महिलाओ ंकी 
लैंगिकता परुुषों के सखु के लिए होती ह।ै उदाहरण के लिए, 
निकोल क्रै सास ने कॉसमोपॉलिटन तथा प्लेबॉय पत्रिकाओ ंके 
अपने अध्ययन में पाया कि परुुषों तथा महिलाओ ंदोनों की 
पत्रिकाओ ंमें महिला लैंगिंगकता का एकमात्र उद्देश्य यह ह ैकि 
“महिलाओ ंको प्राथमिक रूप स ेपरुुषों को आकर्षित करने और 
उन्हें लैंगिक रूप स ेसंतषु्‍ट करने से सरोकार रखना चाहिए।” गलत 
जानकारी और मीडिया रूढ़िवादिता की उपस्थिति विचलित 
करने वाली ह,ै इसे दखेते हुए शोध दर्शाते हैं कि यवुा लोग लिंग 
तथा लैंगिकता पर जानकारी के लिए अकसर मीडिया का रुख 
करते हैं (सिंह, आनंद, तथा कपला, 1988)।

चर्चा का दसूरा प्रमखु बिद ुयह ह ैकि यवुा विद्यार्थी जो कुछ 
निष्क्रिय रूप से सनुते अथवा दखेते हैं उन्‍हें स्वीकार करने की 
अपेक्षा प्रश्‍न पछूने आरंभ करने चाहिए। वे बिद ुक्या हैं इसके 
विषय में मीडिया मिथकों को पहचानना एक अच्छी पहल ह।ै 
यहाँ यह कहने का उद्देश्य एक तरफ टेलीविज़न, फिल़्म, वीडियो, 
नायकों का रूढ़िवादी व्यवहार और दसूरी तरफ उनके अपने 
जीवन के बीच अतंर करने से ह।ै 

4.6	 जेंडर, सचूना सचंार प्रौद्योगिकियाँ (ICTs) और 
न्यू मीडिया 

पहले यह समझते हैं कि न्‍यू मीडिया क्या ह।ै न्‍यू मीडिया संचार 
के उन्नत साधन, जैसे— इटंरनेट, मोबाइल फ़ोन, कम्युनिटी 
रेडिय ो, इटंरऐक्टिव वीडियो आदि हैं। न्‍यू मीडिया ने सूचना 
प्राप्‍त करने की प्रक्रिया को अंत: क्रियात्‍मक बना दिया ह,ै 
जिसका अर्थ ह ै कि जो कोई भी इसमें सम्मिलित हैं और 
भागीदारी कर रहे हैं, वे संदेश की विषय-वस्तु को स्पष्‍ट करने 
में सहयोग कर सकते हैं। यहाँ तक कि वे संदेश सजृन और 

इटंरनेट कैफे़ में अश्‍लील साहित्य (पोर्नोग्राफ़ी)
भारत जैसे विकासशील देशों में अनेक व्यावसायिक सार्वजनिक इटंरनेट सवुिधा कें द्र उभर रहे हैं। यद्यपि छोटे कस्बों 
और ग्रामीण क्षेत्रों में ये इटंरनेट सवुिधाए ँमखु्य रूप से मनोरंजन कें द्र हैं, जहाँ परुुष अकसर अश्‍लील विषय-वस्तु तक 
पहुचँने के लिए जाते हैं। अधिकतर इटंरनेट कैफ़े मनेैजर, जोकि सामान्यतः एक यवुक होता ह,ै स्वय भी अश्‍लील साहित्य 
की तलाश में रहता ह ैऔर ये स्थान उसके परुुष मित्रों के लिए मनोरंजन कें द्र बन जाते हैं। यह भारत में कुछ गैर-लाभ 
संगठनों द्वारा स्थापित सामदुायिक टेलीसेंटरों के लिए भी सच ह।ै महिलाए ँऔर लड़कियाँ इटंरनेट तक पहुचँ के लिए 
ऐसे स्थानों पर जाने से स्वाभाविक रूप से डरती हैं। इसके अतिरिक्‍त अनेक व्यावसायिक इटंरनेट कें द्रों पर जेंडर असंवेदी 
प्रबंधन से इसका खतरा भी रहता ह ैकि महिलाओ ंऔर लड़कियों के व्यक्‍त‍िगत ई-मेल पते तक पहुचँकर उनका उपयोग 
लड़कों और परुुषों द्वारा उनके उत्पीड़न के लिए किया जाता ह।ै

क्रि‍याकलाप 5
पत्रिका विज्ञापनों से सदेंश

विद्यार्थियों को अपेक्षाकृत छोटे समहूों में विभाजित कर लीजिए। प्रत्येक समहू के एक भागीदार से कहिए कि वह प्रश्‍नों 
के उत्तर पढ़ें और अपनी प्रतिक्रियाओ ंको बोर्ड पर अथवा फ्लिप चार्ट पर लिख ेजिससे तलुना की जा सके इन दिनों 
अधिकांश विज्ञापनों मे कौन-से प्रचलित विषय पाए जाते ह?ै

yy विज्ञापनों में परुुषों तथा महिलाओ ंकी भमूिकाओ ंके विषय में क्या कहा जा रहा ह?ै
yy जेंडर भमूिकाओ ंके विषय में हमारी सोच को और उम्मीदों को विज्ञापन किस प्रकार प्रभावित करते हैं, इस बारे में 

आप क्या सोचते हैं?
आइए, अब हम पता लगाते हैं, कि क्या नए प्रकार का मीडिया महिलाओ ंके समावेश और जेंडर संवेदनशीलता के 
लिए संभावना प्रदान करता ह?ै
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क्रियाकलाप 6
आइए, दिए गए चित्र को दखेते हैं (एक यवुती रेडियो जॉकी के रूप 
में ह)ै। जरा सोचिए, कितनी बार आपने ऐसी तस्वीर को समाचर पत्र 
में दखेा ह?ै इस चित्र में एक यवुा लड़की को प्रसिद्ध रेडियो जॉकी के 
रूप में कश्मीर में दर्शाया गया ह।ै इस बारे में सोचिए।
हम मीडिया स ेनिरतर कश्मीर के रूढ़िवादी और विरोध कर रहे समाज 
के विषय में सनुते हैं। परूी तस्वीर विषाद परू्ण दिखती ह,ै लेकिन यदि 
मीडिया ऐसी कहानियों को प्रेस, रेडियो और टेलीविजन पर अधिक 
दिखाए तो इससे अधिक सकारात्मक छवि निर्मित होगी। 
इससे विशेष रूप से कश्मीर में और सामान्य रूप से अन्य स्थानों पर भी अनेक अन्य यवुा लड़कियों के लिए सकारात्मक 
रोल मॉडल का सजृन होगा। घरेल ूज़ि‍म्मेदारियाँ, आने-जाने पर सांस्कृति क प्रतिबंध, कम आर्थिक शक्‍त‍ि के साथ-
साथ उनके जीवन में संतषु्‍ट‍ि की प्रासंगिकता का न होना उन्हें सचूना क्षेत्र में और अधिक हाशिए पर ला दतेा ह।ै

प्रसारण की प्रक्रिया से लाभान्वित भी होते हैं। ऐसे मीडिया 
में महिलाओ ंकी उन्नति में योगदान करने की कहीं अधिक 
क्षमता पाई जाती ह।ै 

यद्यपि महिलाओ ंकी भागीदारी की संभावना के विषय 
में विरोधाभासी मत हैं। कुछ मानते हैं कि उनके उपयोग और 
उत्पादन में महिलाओ ंऔर परुुषों की पहुचँ में काफ़ी असमानता 
ह।ै यह असमानता महिलाओ ंको नए अवसरों का उचित लाभ 
लेने और विकास में परूी तरह से योगदान दनेा संभव नहीं होने 
द े रहा ह।ै कम आय,ु समय प्रतिबंध, शिक्षा की कमी सहित 
कम्प्यूटर की जानकारी में कमी, नेततृ्व कौशल की कमी और 
सांस्कृति क अवरोध नए मीडिया और सचूना संचार प्रौद्योगिकी 
(ICT) संबंधित सुविधाओ ं तक पहुँच को प्रभावित करते 
हैं। दसूरी तरफ कुछ यह मानते हैं कि सचूना और संचार के 
क्षेत्र में नई प्रौद्योगिकियों विशेष रूप से इटंरनेट ने नए यगु का  
सतू्रपात किया ह।ै एक मत यह भी ह ै कि यह प्रौद्योगिकियों 
का सामाजिक प्रभाव की बजाय केवल  तकनीकी प्रभाव ही  
होता ह।ै 

यद्यपि इससे इनकार नहीं किया जा सकता ह ैकि समाज 
में विद्यमान सत्ता संबंध आईसीटी के लाभों से लाभान्वित होने 
का निर्धारण करेंगे। अतः ये प्रौद्योगिकियाँ जेंडर उदासीन नहीं 
हैं। आईसीटी तक पहुचँ अभी भी अधिकांश जनता विशेषरूप 
से ग्रामीण जनसंख्या समहूों के लिए वास्तविकता से काफ़ी दरू 
ह।ै वे सामान्यतः सचूना क्रांति स ेअछूते रह गए हैं, क्योंकि उनके 
पास आधारभतू बनुियादी सवुिधाए ँनहीं ह।ै आईसीटी संस्थापन 

की अधिक लागत, आईसीटी से परिचित न होना और इटंरनेट 
की विषय-वस्तु में अगं्रेज़ी भाषा का प्रभतु्व इसके प्रमखु कारण 
हैं। इसके अतिरिक्‍त, महिलाओ ंके निरक्षर होने, अगं्रेज़ी नहीं 
जानने और कम्प्यूटर कौशलों में प्रशिक्षण की कमी होने की 
संभावना अधिक होती ह।ै 

नई सचूना संचार प्रौद्योगियों का ज्ञान और नेटवर्किंग  का 
साधनों के रूप में उपयोग महत्वपरू्ण आर्थिक उन्नति और विकास 
के अवसर प्रदान करता ह।ै गजुरात में महिला डेयरी उत्पादक 
डेयरी इन्फॉर्मेशन सिस्टम किओस्क (DISK) का प्रयोग करती 
हैं, जो सभी दधुारू पशओु ंका डाटाबेस प्रबंधित करता ह।ै इसके 
साथ ही यह पश ुचिकित्सा सेवाओ ंके विषय में अन्य जानकारी 
भी प्रदान करता ह ैऔर डेयरी क्षेत्र के विषय में अन्य व्यावहारिक 
जानकारी भी दतेा ह।ै यह जानकारी महिला उत्पादकों को 
उत्पादकता और आय बढ़ाने में सहायक होती ह।ै आईसीटी 
यकु्‍त‍ियों, जैसे— पर्सनल डिजिटल असिस्टेंट (पी.डी.ए.) और 
वित्तीय सॉफ़्टवेयर का प्रयोग (microcredit) संस्थाओ ंऔर 
गैर-सरकारी संगठनों द्वारा क‍िया जा रहा ह,ै जिससे महिलाओ ं
के लिए आर्थिक अवसरों को बढ़ाया जा सके। 

इसी प्रकार, महिलाए ँन्‍यूज़ स्‍टोरी में भी नहीं दिखाई दतेी 
हैं। न तो उनके साक्षात्कार लिए जाते हैं और न ही उनसे राय 
दनेे को कहा जाता ह।ै गरीब परिवारों अथवा ग्रामीण क्षेत्रों की 
महिलाओ ं के लिए स्थिति और भी अधिक खराब ह।ै यही 
नहीं उत्तर परू्व भारत की तथा मसु्लिम महिलाए ँहिदंी अथवा 
अगं्रेज़ी बोलने वाली पषृ्‍ठभमूि की तथा संपन्न शहरी परिवारों 
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की पषृ्‍ठभमूि वाली महिलाओ ंकी तलुना में कहीं कम संख्या 
में दिखाई दतेी हैं। 

नए वैकल्पिक मीडिया जैसे कम्युनिटी रेडिय ो जिनमें 
कार्यक्रमों का प्रसारण छोटे भौगोलिक क्षेत्रों के लिए स्थानीय 
भाषा में समुदाय की आवश्यकतानुसार किया जाता है, 
जिसमें महिलाओ ं के लिए स्थानीय स्तर पर निर्णय लेने के 
लिए भागीदारी की अपार संभावना ह।ै लेकिन, हम पाते हैं 
कि सांस्कृति क अवरोधों के कारण बहुत कम महिलाए ँइसमें 
भागीदारी कर पाती हैं। यवुा ‘लड़कियों’ और ‘बहुओ’ं को 
इस प्रकार के ‘सार्वजनिक’ स्थलों पर जाने की अनमुति नहीं 
होती ह ैऔर प्रतिभाशाली तथा यवुा लड़कियाँ इनसे जड़ुने में  
संकोच करती हैं। यद्यपि इसके कुछ प्रेरणादायी उदाहरण भी हैं।

इसी प्रकार खबर लहरिया एक स्थानीय समाचार पत्र ह।ै 
पिछड़ी जाति की आठ महिलाओ ंका समहू बुंदेलखडं क्षेत्र से 
इस समाचार पत्र को निकालता ह।ै इस समाचार पत्र को एक  
गरै-सरकारी संगठन (NGO) द्वारा वित्तीय सहायता दी जाती ह।ै 
इस ेमहिलाओ ंको अपने अधिकारों के लिए लड़ने हेत ुप्रोत्साहित 
करने के उद्देश्य से आरंभ किया गया था । ऐसी पहलों की देश 
के प्रत्येक कोने में आवश्यकता ह ैजिससे अतंिम पायदान तक 
की महिलाओ ंको सशक्‍त किया जा सके। इस प्रकार महिलाओ ं
के लिए निरतर मीडिया में भागीदारी करने और अधिक 
सकारात्मक छवियाँ निर्मित करने के लिए तथा महिलाओ ंके 
रोल मॉडल बनने के लिए अधिक-से-अधिक अवसर उपलब्ध 

हो रहे हैं। भारत जैसे विकासशील देशों में मीडिया महिलाओ ं
को मखु्यधारा में लाने के लिए, विकास कार्यों में उनकी अधिक 
भागीदारी के लिए और उनके पारिवारिक संसाधनों को बढ़ाने 
के लिए सचूना प्रदान करके अपार संभावनाए ँप्रदान करता ह।ै 
लड़कियों की नई पीढ़ी और उनके जेंडर संवेदनशील शिक्षक 
भविष्य में लड़कियों की आकांक्षाओ ंकी दिशा में सकारात्मक 
परि‍वर्तन ला सकते हैं। 

जनसचंार और महिलाओ ंकी भागीदारी 
अधिकतर मीडिया का स्वामित्व और नियत्रण परुुषों द्वारा किया 
जाता ह।ै इस तथ्य के बावजदू कि बड़ी संख्या में महिलाए ँ
मीडिया उद्योग में भागीदारी कर रही हैं, उनके योगदान को कम ही 
स्वीकार किया जाता ह।ै यद्यपि, महिलाए ँविकास और आर्थिक 
वदृ्धि में काफ़ी योगदान द े रही हैं, लेकिन पितसृत्तात्मकता 
महिलाओ ंके साथ समान व्यवहार को बाधित करती प्रतीत 
होती ह।ै हम जानने का प्रयास करते हैं कि वास्तविक परिदृश्य 
की क्या विशिष्‍टताए ँहैं।

समाचार मीडिया
समाचारों में जनता या विशेषज्ञ अधिकारियों से राय या टिप्पणी 
करने के लिए किए गए आग्रह में महिलाओ ंके विचारों को उनके 
परुुष प्रतिभागियों के साथ प्रदर्शित करने की आवश्यकता ह।ै 
महिलाओ ंकी आवाज़ को सिर्फ़  महिला विशिष्ट मदु्दों पर ही नहीं 
विशेष रूप से विभिन्न मदु्दों से संबंधित समाचारों में परिलक्षित 
किया जाना चाहिए। 

yy वनस्थली विद्यापीठ राजस्थान के एक पिछड़े जिल़े टोंक में स्थित ह।ै यह महिला शिक्षा संस्थान एक परू्णतः महिलाओ ं
द्वारा संचालित कम्युनिटी रेडियो को चलाता ह।ै इसी प्रकार स्वरोजगार कर रही महिलाओ ंका संगठन, (SEWA-
सेवा) परू्णतः महिलाओ ंद्वारा संचालित एक कम्युनिटी रेडियो “रूडी नो रेडियो” के नाम से अहमदाबाद, गजुरात 
में चलाता ह।ै

yy बुंदेलखडं (मध्य प्रदेश) में रेडियो सनुती महिलाए—ँ यह एक ऐसा स्थान ह ैजहाँ नियमित विद्युत आपरू्ति उपलब्ध 
नहीं ह।ै एक गैर सरकारी संगठन ने कम्युनिटी रेडियो के लिए कार्यक्रम उत्पादन में भागीदारी करने और अपनी 
प्रतिक्रिया दनेे के लिए महिलाओ ंको प्रेरित किया।

वनस्थली विद्यापीठ में कम्युनिटी रेडियो का उद्घ्ाटन मझु ेसशक्‍त करो !!!
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हैं। यह असंतलुन समाचार पत्रों में सबसे अधिक स्पष्‍ट होता 
ह,ै जहाँ बहुत कम समाचार लेख महिला रिपोर्टरों द्वारा 
लिख ेजाते हैं। यद्यपि अब क्रमश: आप महिला रिपोर्टरों 
द्वारा न्‍यूज स्‍टोरी का प्रदर्शन दखेने लगे हैं। इनमें से कुछ 
को राष्ट्रीय समाचार पत्रों में अधिक व्यापक कवरेज मिलने 
लगा ह ैऔर वे ज़्‍यादा रिपोर्टिंग करती दिखाई दनेे लगी हैं। 

y	महिला रिपोर्टरों द्वारा ‘मृदु’ समाचारों के कवरेज की 
अधिक संभावना होती है— परुुष की मखु्य अथवा 
‘गंभीर’ खबरों को कवर करने की प्रकृति होती ह।ै महिला 
पत्रकार सामान्यतः सामाजिक मदु्दों, जैसे— शिक्षा अथवा 
फ़ैशन भावनाओ ंआदि की कहानियों का कवरेज करती 
हैं। यद्यपि यहाँ पर भी अपवाद मिलते हैं, जैसे— बरखा 
दत्त, जिन्होंने कारगिल यदु्ध क्षेत्र से समाचारों का कवरेज 
किया था। 
बड़ी संख्या में महिला पत्रकार महिलाओ ं और बच्चों 

की समस्याओ ंसे संबंधित पत्रिकाओ ंमें काफ़ी सफल हैं। वे 
संवेदनशीलता और कौशल के साथ लिखती हैं। वे महिला 
से दरु्व्यवहार और शोषण तथा कार्यस्थल पर महिलाओ ं के 
उत्पीड़न, एड्स/एचआईवी संक्रमित महिलाओ ं और कन्या 
भ्रूण हत्या की घटनाओ ंका गहराई से विश्‍लेषण करती हैं। ऐसा 
माना जाता ह ैमहिलाए ँऐसी कहानियों को अधिक सक्षमता से 
पेश कर सकती हैं। 

समाचारों की विषय-वस्तु
y	महिलाए ँकहानी का कें द्र बिदु नहीं होती हैं— बहुत 

कम समाचारों में महिलाए ँमखु्य पात्र के रूप में होती हैं। 
इन कहानियों का अनपुात विभिन्न विषयों में परिवर्तित 
होता ह।ै महिलाए ँ‘मदृ’ु विषयों जैसे प्रसिद्ध व्यक्‍त‍ि अथवा 
सामाजिक मदु्दों पर समाचारों में कें द्र में होती हैं। 

महिलाओ ंके विषय में समाचार कथाओ ंके साथ भिन्न 
तरीके से व्यवहार किया जाता ह।ै नीच ेकुछ उदाहरण दिए गए हैं— 
y	महिलाओ ंके मत और आवाज़ को दरकिनार करना—

विश्‍व जनसंख्या में 52 प्रतिशत महिलाएँ हैं, फिर भी 
समाचारों में उनका सिर्फ़  21 प्रतिशत भाग ह।ै 

y	प्रमुख समाचारों में पुरुषों की आवाज़ प्रभावी 
होती है— सभी न्‍यूज़ स्टोरी के विषय अधिकतर परुुषों 
के होते हैं। यदि महिलाए ँसमाचारों में आती भी हैं, तो 
उनके ‘मदृ’ु स्‍टाेरी जैसे— प्रतिष्‍ठ‍ित महिला और ललित 
कलाओ ंसंबंधी समाचारों में आने की संभावना अधिक 
होती ह।ै प्रमखु समाचारों, जैसे— राजनीति, सरकार और 
अर्थव्यवस्था में आने की संभावना कम होती ह।ै 

y	प्रवक्‍ताओ ंऔर विशेषज्ञों के रूप में पुरुष वर्चस्व— 
प्रवक्‍ता अथवा विशेषज्ञ के रूप में समाचारों में छपने वाले 
अधिकतर परुुष होते हैं। महिलाओ ंको मीडिया कवरेज में 
विशेषज्ञ के रूप में माने जाने की संभावना कम होती ह।ै 
बल्कि वे अकसर व्यक्‍त‍िगत अनभुव अथवा प्रचलित मत 
को व्यक्‍त करने के लिए बोलती दिखाई दतेी हैं। यद्यपि यह 
नोट करना महत्वपरू्ण ह ैकि हिदंी सीरियलों में सबसे सफल 
पात्र महिलाओ ंके होते हैं। 

y	महिलाओ ंको पुरुषों की तुलना में पीड़ित के रूप 
में चित्रित किया जाना— महिला और परुूष पीड़ित 
समाचार कार्यक्रमों के सामान्य विषय ह।ै यद्यपि महिलाओ ं
को परुुषों की तलुना में कहीं अधिक अनपुात में पीड़ितों 
के रूप में प्रदर्शित किया जाता ह।ै 

y	समाचारों की रिपोर्टिंग मुख्यत: पुरुषों द्वारा किया 
जाना— इसका एकमात्र अपवाद दरूदर्शन पर प्रस्तुतकर्ताओ ं
का ह,ै जहाँ कुछ समाचार महिलाओ ंद्वारा प्रस्तुत किए जाते 

क्रियाकलाप 7
प्रिंट और टीवी मीडिया में से प्रत्येक से ऐसे दो उदाहरणों पर विचार कीजिए जिसमें आपने यह महससू किया हो कि इसमें 
महिलाओ ंको रूढ़िबद्धता को तोड़ते हुए दर्शाया गया ह ैअथवा उन्होंने इन्हें तोड़ा ह।ै

yy प्रिंट
1.
2.

yy टेलीविज़न
1.
2.
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पद्मिनी प्रकाश
तमिलनाडु के कोयम्बटूर के एक रूढ़िवादी तमिल परिवार में जन्मी पद्मिनी प्रकाश एक ट्रांस महिला हैं, जो न्यूज एकंर 
और अभिनेत्री के रूप में कार्य करती हैं। 13 साल की उम्र में उनकी लैंगिक पहचान को अस्वीकार कर दिया था और 
उन्‍हें अपने परिवार से बेदखल कर दिया गया था। घर छोड़ने के बाद उन्‍होंने आत्महत्या का भी प्रयास किया, परंत ुकुछ 
लोगों द्वारा उन्हें बचा लिया गया। 

पद्मिनी ने अपनी स्कूली  शिक्षा परूी की और दरूस्थ शिक्षा के माध्यम से वाणिज्य में स्नातक की डिग्री के लिए 
आवेदन किया लेकिन वित्तीय कठिना‍ईयों के कारण उन्हें पाठ्यक्रम से बाहर होना पड़ा। उन्होंने इस दौरान भरतनाट्यम भी 
सीखा, फिल्मों में अभिनय किया और तत्‍पश्‍चात ्2014 में एक तमिल समाचार चनैल, लोटस द्वारा चयनित हुई। वॉयस 
मॉड्यलेूशन के लिए प्रशिक्षण के बाद, चनैल द्वारा उनकी शरुूआत 15 अगस्त, 2014 को सायं 7:00 बजे समाचार 
प्रसारण के माध्‍यम से हुई। यह दर्शकों और ट्रांसजेंडर समदुाय द्वारा समान रूप से पसंद किया गया।

समाचार के योग्य नहीं माना जाता ह,ै एकमात्र अपवाद 
कभी-कभी टेलीविज़न पर प्रसारित होने वाले संबंधित 
समाचार हैं। अधिकांश न्‍यूज़ स्‍टोरी जेंडर समानता अथवा 
असमानताओ ंको प्रकाश में नहीं लाती हैं। 

4.7	 मीडिया के लिए जेंडर संवेदी नैतिक आचार 
सहंिता

प्रत्येक देश में कानून और नियामक संस्थाएँ होती हैं, जो 
मीडिया के कार्य के तरीके पर कुछ सीमाएँ अथवा प्रतिबंध 
लगाती हैं। इसके अतिरिक्‍त मीडिया के काम करने का तरीका 
उस समाज द्वारा प्रभावित होता ह ैजिसमें वह कार्य करता ह।ै 

नैतिक आचार संहिता क्षेत्रीय, राष्ट्रीय अथवा संस्थान 
के लिए विशिष्‍ट हो सकती ह।ै इन नैतिक आचार संहिताओ ंमें 
जेंडर पर कम ही विचार किया जाता ह।ै चूँकि, जेंडर अनभुतूियों 
और रूढ़ियों ने प्रत्येक मीडियाकर्मी के समाजीकरण में गहरी 
पैठ की हुई ह।ै आचार सहिताएँ इन्हें क्रम से रखने के लिए 
एक उपयुक्‍त क्रियाविधि है। मीडिया एडवोकेसी ग्रुप द्वारा 
किए गए अध्ययन में यह भी बताया गया ह ैकि मीडिया को 
महिलाओ ंके विरुद्ध अपराधों को विस्तृत, व्यापक दृष्‍ट‍ि से 
दखेने की आवश्यकता ह।ै यह महिलाओ ंऔर बच्चों के विरुद्ध 
बढ़ते अपराधों के लिए उत्तरदायी कारकों इसके अतिरिक्‍त 

मीडिया स्‍वय भी जागरूक रह ेएवं समाज को भी समय-समय 
पर जागरूक करे। मीडिया उदासीन जाँच प्रक्र‍ियाओ ं आैर 
अपराधियों को कानून के घेरे में लाने मे सहायक होना चाहिए। 
यह सभ्य समाज में अपराध के कारणों और प्रकृति  के विषय 
में जागरूकता पैदा करने और रोकथाम के उपायों में उपयोगी 

y	जेंडर रूढ़िबद्धता को सुदृढ़ करती न्‍यूज़ स्‍टोरी— 
समाचारों की विषय-वस्तु जेंडर रूढ़िबद्धता को सुदृढ़ 
करती ह,ै क्योंकि वह एक ऐसी दनुिया को दर्शाती ह ैजिसमें 
महिलाएँ अपेक्षाकृत अदृश्य होती हैं। जेंडर असमानता 
को लगभग सभी न्यूज चैनल और पत्र-पत्रिकाओ ं में 

होना चाहिए। इसमें आगे सुझाव दिया गया ह ैकि इन मदु्दों पर 
रिपोर्टिंग करते समय मीडिया को अत्यधिक तथ्यपरक और 
अनुभवजन्य होना चाहिए। 

यद्यपि, मीडिया में महिलाओ ं के चित्रण के कारण 
राष्ट्रीय महिला आयोग ने महिला के अभद्र प्रदर्शन (रोकथाम 
अधिनियम), 1986 में संशोधन की सिफ़ारिश की ह।ै राष्ट्रीय 
महिला आयोग महिलाओ ंकी रूढ़िबद्धता छव‍ि या भमू‍िका 
को कायम रखने वाली नई प्रौद्योगिकियों, जैसे— MMS, 
इलैक्ट्रोनिक मीडिया पोस्टर और टीवी धारावाहिकों को भी 
सम्मिलित करने की सिफ़ारिश करता ह ैजो इस अधिनियम में 
आने स ेछूट गई थी। अधिनियम के प्रस्तावित संशोधन में दनैिक 
टीवी धाराावह‍िकों को सम्मिलित करने का कारण बताते हुए 
राष्ट्रीय महिला आयोग ने कहा ह ैकि महिलाओ ंको या तो सीता 
(रामायण) के रूप में अथवा कैकयी (रामायण) के रूप में चित्रित 
किया जाता ह।ै धारावाहिकों में इन दो चरम चरित्रों के बीच के 
और कोई चरित्र नहीं दिखाए जाते हैं। तलाक और व्यभिचार को 
अकसर दनैिक धारावाहिकों में प्रमखुता स ेदिखाया जाता ह ैजहाँ 
पात्र परिणामों के विषय में सोच ेबिना काननू तोड़ते दिखते हैं। 
नकारात्मक छवियाँ अथवा महज यथार्थ को दिखाना ही पर्याप्‍त 
नहीं ह।ै वास्तव में यह अकसर हानिकारक होता ह।ै महिलाओ ं
की सकारात्मक छवि को दर्शाकर अथवा जिस किसी क्षेत्र में 
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भी महिलाओ ं ने सफलता अर्जित की हो, उनकी कहानियाँ 
दिखाकर इससे बचा जा सकता ह।ै ऐसे कार्यक्रमों को निर्मित 
करने की आवश्यकता ह,ै जो महिलाओ ंके लिए आय सजृन 
की योजनाओ ंके विषय में बताते हों। दरु्भाग्य से इस प्रकार के 
उद्यमों में साधारण महिलाओ ंके कार्यों, जैसे— पापड़ बनाना, 
सिलाई, कढ़ाई, अचार बनाना आदि को प्रचारित किया जाता 
ह।ै गैर-पारंपरिक कौशल पर ज़ोर दिया जाना चाहिए जो इस 
मिथक को तोड़ सके कि महिलाए ँसिर्फ़  कुछ नियत प्रकार के 
कार्यों को ही कर सकती हैं। विद्यमान योजनाओ ं(सरकारी या 
गैर-सरकारी) का सर्वेक्षण करके विश्‍लेषण प्रस्तुत करके उन 
योजनाओ ंको उन्नत करने की आवश्यकता ह,ै जो उन्हें फिर 
अधिक उद्देश्यपरू्ण बना सकेग ा। 

4.8	 जेंडर और मीडिया के सदंर्भ में बीजिग की परम्परा 

द बीज‍ि‍ग ड‍िक्‍लेरेशन एडं प्लेटफ़ार्म फ़ॉर एक्शन जिस ेमहिलाओ ं
पर हुए चौथे विश्‍व सम्मेलन में सितंबर 1995 में अनमुोदित 
किया गया था। यह विश्‍वभर में महिलाओ ंके लिए समानता, 
विकास और शांति  प्राप्‍त करने के लिए एक वशै्‍व‍िक प्रतिबद्धता 
ह।ै जसैा कि 123 पषृ्‍ठ के दस्तावेज़ मिशन स्टेटमेंट में परिभाषित 
किया गया ह।ै 

द प्लेटफॉर्म फ़ॉर एक्शन, महिला सशक्‍तीकरण के लिए एक 
एजेंडा ह।ै इसका उद्देश्य महिलाओ ंके सार्वजनिक और निजी 
जीवन के सभी क्षेत्रों में आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृति क और 
राजनीतिक निर्णय लेने में — घर पर, कार्य स्थल पर और व्यापक 
राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय समदुायों में परू्ण और समान भागीदारी 
की सभी बाधाओ ंको दरू करना ह।ै समानता मानवाधिकार का 
मसला ह ैऔर सामाजिक न्याय की शर्त ह.ै..।

समानता प्राप्‍त करने के लिए बीज‍िंग ड‍िक्‍लेरेशन एंड 
प्लेटफ़ॉम फ़ॉर एक्शन विश्‍वभर में महिलाओ ंके परुुषों के साथ 
मिलकर भागीदारी में जेंडर के समान लक्ष्यों की दिशा में कार्य 
करने की आवश्यकता पर ज़ोर दतेा ह।ै 

बीजिगं प्लेटफ़ॉम ‘गभंीर सरोकार के बारह क्षेत्र’ (Critical 
areas of concern) पर ध्यान केन्द् रित करता ह ैजिन पर जेंडर 
समानता और महिला सशक्‍तीकरण के लिए विचार किया जाना 
आवश्यक ह।ै
y	महिलाए ँऔर गरीबी

y	महिलाओ ंकी शिक्षा और प्रशिक्षण

y	महिला और स्वास्थ्य

y	महिलाओ ंके विरुद्ध हिसंा 

y	महिलाए ँऔर सशस्‍त्र संघर्ष

y	महिलाए ँऔर अर्थव्यवस्था 

y	सत्ता और निर्णय लेने में महिलाए ँ

y	महिलाओ ंकी उन्नति के लिए संस्थागत क्रियाविधियाँ

y	महिलाओ ंके मानवाधिकार 

y	महिलाए ँऔर मीडिया

y	महिलाए ँऔर पर्यावरण

y	बालिका

उपर्युक्‍त सरोकारों में से प्रत्येक के बारे में विचार करने के 
लिए विशिष्‍ट कार्यनीतिक उद्देश्यों की पहचान की गई थी। साथ 
ही सरकारों, वित्तीय एवं विकास संस्थानों, जैसे— विश्‍व बैंक, 
राष्ट्रीय तथा अतंर्राष्ट्रीय गैर-सरकारी संगठनों, महिला समहूों 
तथा निजी क्षेत्र द्वारा क्रियान्वित किए जाने वाले कार्यों को भी 
बताया गया था। द बीजिगं डिक्लेरेशन एडं प्लेटफ़ॉम फ़ॉर एक्शन 
के चौथे महिला विश्‍व सम्मेलन में भाग ले रहे 189 देशों  के 
प्रतिनिधियों द्वारा सर्वसम्मति से अनमुोदित किया गया था, जो 
सयंकु्‍त राष्ट्र संघ के गठन की 50वीं वर्षगाँठ पर हुआ था। बीजिगं 
प्लेटफ़ॉम फ़ॉर एक्शन के दस्तावेज़ में मीड‍िया से संबंध‍ित कुछ 
दृष्‍ट‍िकोण द‍िए गए हैं।

दस्तावज़

y	इसमें लिखा गया ह ैकि मीडिया में सार्वजनिक नीति, निजी 
सोच और व्यवहार को प्रभावित करके महिलाओ ं की 
उन्नति में कहीं अधिक योगदान दनेे की क्षमता ह।ै

y	मीडिया संप्रेषण में महिलाओ ं की नकारात्मक और 
अपमानजनक छवियों को दरू करने की माँग की गई, जिससे 
महिलाओ ंके विविध जीवन और बदलती दनुिया में समाज 
में उनके योगदान की संतलुित तस्वीर प्रस्तुत की जा सके। 

y	इसमें यह भी लिखा गया है कि अश्‍लील साहित्य, 
अपमानजनक तथा अन्य उग्र मीडिया प्रस्तुतीकरण  
समाज में महिलाओ ंकी भागीदारी को नकारात्मक रूप 
से प्रभावित करते हैं। इसके साथ ही ऐसे कार्यक्रम जो 
महिलाओ ंकी पारंपरिक भमूिकाओ ंको सदुृढ़ करते हैं, 
सहन नहीं किया जाएगा।
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y	महिलाओ ंकी कौशल, ज्ञान तथा सचूना प्रौद्योगिकी तक 
पहुचँ को बढ़ाकर उनका सशक्‍तीकरण करने की माँग करता 
ह ै जिससे अतंर्राष्ट्रीय रूप से महिलाओ ंके नकारात्मक 
चित्रण से लड़ने की उनकी क्षमता को सशक्‍त‍ किया जा 
सके और बढ़ते प्रमखु उद्योग द्वारा सत्ता के दरुुपयोग की 
घटनाओ ंको चनुौती दी जा सके। 

y	मीडिया के लिए स्व-नियत्रणकारी क्रियाविधि के सजृन 
और विकास की तथा जेंडर भदेभाव वाले कार्यक्रमों को 
दरू करने के लिए अभिगमों के विकास की माँग करता ह।ै 

4.9	 सकारात्मक हस्तक्षेपों के ल‍िए सभंावना 

शिक्षणोरंजन (edutainment) ने शकै्षिक संदेशों को मनोरम ढ़ंग 
से प्रस्तुत कर लोगों के दिलों में जगह बनाई ह।ै व्यावसायिक 
मीडिया ने अपने लिए एक स्पष्‍ट स्‍थान स्थापित कर लिया ह,ै 
अतः इसमें सकारात्मक हस्तक्षेप के लिए काफी संभावना ह।ै 
मीडिया अपने विभिन्न रूपों में नए-नए प्रयोग करता रहता ह ै
अथवा ‘जोखिम लेता’ रहता प्रतीत होता ह।ै भले ही यह प्रिंट 
अथवा इलैक्ट्रोनिक मीडिया हो, इनमें कुछ ऐसे उदाहरण हैं 
जिन्होंने निश्‍च‍ित रूप से रूढ़िबद्धताओ ंको तोड़ने का प्रयास 
किया ह ैऔर ये अपने तरीकों से सफल रहे हैं। 
वैकल्पिक मीडिया चित्रण— यद्यपि अधिकांश विज्ञापन 
रूढ़िबद्ध छवियों को प्रदर्शित करते हैं, लेकिन कुछ वैकल्पिक 
चित्रण भी पाए जाते हैं। ये चित्रण इस तथ्य को बताते हैं कि 
मीडिया भी ऐसे चित्रणों के द्वारा परिवर्तन आरंभ कर रहा ह।ै ऐसे 
ही कुछ उदाहरण दिए जा रहे हैं। विभिन्‍न संदर्भों से इन उदाहरणों 
को लिया जा सकता ह।ै 
y	टीवीएस स्कू टी के विज्ञापन में भारत के छोटे शहर की दो 

बहनें, उस स्वतंत्रता और आत्मनिर्भरता का मज़ा ले रही 
हैं जो वाहन से उन्हें मिली ह।ै 

y	आईसीआईसीआई प्रूडेन्शियल लाइफ इशं्योंरेंस के विज्ञापन 
में एक पत्नी को अपने पति से जीवन बीमा लेने के लिए 
आग्रह करते दिखाया गया ह,ै क्योंकि इससे उनका भविष्य 
सरुक्षित होने के साथ ही उनकी बेटी की शिक्षा के लिए 
धन मिल जाएगा। 

y	एक विज्ञापन जिसमें एक बेटी अपनी बचत से अपने 
माता-पिता को कार उपहार में दतेी ह,ै जिससे उसकी वित्तीय 
स्वायत्तता दिखती ह।ै 

y	एक रसोई की सफ़ाई के द्रव का विज्ञापन, जिसमें पति 
अपनी चिकित्सक पत्नी के घर लौटने से पहले रसोई की 
सफ़ाई कर दतेा ह।ै

y	एक फ़्रि‍ज का विज्ञापन जिसमें पति, पत्नी के ऑफिस से 
लौटने से पहले खाना तैयार रखता ह।ै 

y	एक मच्छर प्रतिकर्षी (mosquito repellent) का विज्ञापन 
जिसमें एक वदृ्ध पत्नी अपने पति को एक मच्छर ढँूढ़ने की 
चनुौती दतेी ह,ै जो उसे निर्णय लेने वाली के रूप में दर्शाता ह।ै 

y	एक लैपटॉप का विज्ञापन जिसमें एक गहृणी को तकनीकी 
की जानकार के रूप में दिखाया गया ह ैजो अपने पतु्र के 
ट्यशून टीचर को जानकारी द ेरही ह ैऔर अपने पति के 
क्लाइटं को विदेशों में उपलब्ध रोज़गार के अवसरों के 
विषय में बता रही हैं। 

y	अधिकांश टीवी धारावाहिक और दैनिक धारावाहिक 
अब क्रमश: संकोची अथवा शांत पत्नी अथवा पतु्री की 
रूढ़िबद्ध छवियों के प्रदर्शन से दरू हो रहे हैं। किशोरावस्था 
का लाइफ़स्टेज के रूप में प्रदर्शन भी ज़ि‍म्मेदारियों से भरा 
ह।ै इसे न सिर्फ़  उत्तेजना और तनाव की अवस्था के रूप में 
बल्कि रचनात्मकता, चनुौती और क्षमता की अवस्था के 
रूप में भी प्रदर्शित किया जाता ह।ै पतु्रियों को समस्या का 
समाधान करने वाली के रूप में दिखाया जाता ह।ै वे अपने 
माता-पिता की समस्याओ ंका समाधान करती हैं। पत्नियों 
को सक्रिय निर्णय लेने वाली, पतियों को संवेदनशील 
और अपनी पत्नियों की सहमति लेने वालों और उनकी 
क्षमताओ ंपर गर्व करने वालों के रूप में दिखाया जाता ह।ै 

y	भले ही एनिमेशन फिल्मों में किसी कुमारी को परेशानी में 
अपने राजा या राजकुमार को रक्षा के लिए आने के इतंज़ार 
की कहानी दोहराई जाती ह।ै लड़की या महिला नायिकाओ ं
को साहसिक, खोजी, मज़बतू कदकाठी की और लड़कों 
को शारीरिक रूप से पछाड़ दनेे की शक्‍त‍िवाली के रूप में 
प्रदर्शित  किया जाता ह।ै 

y	प्रसिद्ध फिल्म निर्देशक, जसै—े दीपा मेहता, ज़ोया अख्तर, 
शजुीत सरकार तथा कुछ अन्य स्‍त्री समलिंगी कामकुता, 
भमूिका पहचान और समलैंगिकता जैसे नये विषयों के 
संदर्भ में पहचान के संकट पर नए-नए प्रयोग कर रहे हैं। 
उन्होंने अपने स्‍त्री पात्रों की शक्‍त‍ि को बढ़ाकर उन्हें अपनी 
लैंगिकता और नारीत्व पर गर्व करने वाली तथा सच्चे रूप 
में आत्मनिर्भर और साहसी के रूप में दर्शाया ह।ै
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विशेषज्ञ मानते हैं कि 
विज्ञापन समाज को प्रभावित 
कर  सकते  हैं  और  बड़े 
ब्रांड रूढ़िबद्धता को तोड़ने 
के लिए पहल कर सकते 
हैं। अश्‍लील और उत्तेजक 
विज्ञापनों के प्रकाशन पर 
अधिकतम प्रतिबंध लगाने 
चाहिए। विज्ञापन एजेंसियों से 
यह माँग बढ़ती जा रही ह ैकि 
वे स्वस्थ जेंडर भमूिकाओ ंको प्रदर्शित करें, अर्थात ्यह दिखाए ँ
कि परुुष भी घरेल ूक्रियाकलापों में भागीदारी और बच्चों के 
कामों में व्यस्त रहते हैं। शेविंग क्रीम, सिगरेट आदि के विज्ञापनों 
में महिलाओ ं के वस्तुकरण (commodification) को भी 
हतोत्साहित करना चाहिए। 

दी गई तस्वीर भारतीय यवुती की नई उभरती पहचान को 
दर्शाती ह।ै यह सझुाता ह ै कि वे तार्कि क, आग्रही, बदु्धिमान, 
मनोरंजन पसंद और व्यावसायिक हैं। ऐसी छवियों को और 
अधिक प्रदर्शित करने की आवश्यकता ह।ै 
मीडिया में महिला पत्रकार
समाचार पत्रों अथवा इलैक्ट्रोनिक मीडिया में महिलाओ ं के 
ज़ि‍म्मेदार पदों पर आसीन होने के साथ उनकी सक्षमता अधिक 
व्यापक मदु्दों तक विस्तृत होनी चाहिए। अधिक महत्वपरू्ण रूप 
से एक महिला पत्रकार से उम्मीद की जाती ह ैकि वह महिला 
कें द्रित मदु्दों पर अधिक संवेदनशीलता दर्शाए ँऔर उन्हें अर्थपरू्ण 
सकू्ष्म दृष्‍ट‍ि तथा परिप्रेक्ष्य प्रदान करें। 

सामान्य रूप से महिलाए ँमीडिया से संबंधित व्यवसायों 
में सामाजिक और धार्मिक वर्जनाओ ंके कारण देर से आई हैं। 
दरूदर्शन तथा ऑल इडंिया रेडियो के साथ ही निजी चनैलों की 
बढ़ती संख्या से रोज़गार में तेज़ी आई ह।ै इस कारण महिला 
मीडिया व्यावसायिकों की सखं्या में वदृ्धि हुई ह।ै यद्यपि, परुुषों की 
तलुना में उनका अनपुात कमोबेश स्थिर ह।ै मीडिया के सरकारी 
और निजी क्षेत्र दोनों में महिलाओ ंके पर्याप्‍त प्रतिनिधित्व को 
सनुिश्‍च‍ित करने के लिए एक नीति का होना न सिर्फ़  महिलाओ ं
को आजीविका का स्रोत प्रदान करने के लिए ही नहीं बल्कि 
उनके पर्याप्‍त और प्रभावी प्रतिनिधित्व को सनुिश्‍च‍ित करने और 
मीडिया को सही रूप में राष्ट्रीय तथा प्रतिनिधित्व के गणु वाला 
बनाने के लिए भी आवश्यक ह।ै 

विभिन्न महिला पत्रकारों द्वारा शहरी और ग्रामीण क्षेत्रों दोनों 
में झेले जाने वाले जोखिमों पर विचार करना महत्वपरू्ण ह।ै जब हम 
महानगरों और राज्यों की राजधानी से आगे बढ़ते हैं, तो जोखिम 
और बढ़ जाता ह।ै महिला रिपोर्टरों का यौन उत्पीड़न और उन पर 
हमले अकसर सनुने में आते हैं। ऐस ेमामलों में महिलाओ ंको 
व्यवसाय से जड़ुने में जोखिम उठाना पड़ता ह।ै नौकरी के प्रतिकूल 
घटें, महिला पत्रकारों को संवेदनशील बना दतेे हैं। दिल्ली के एक 
टीवी न्यूज चनैल की निर्माता सशु्री सौम्या विश्‍वानाथन की हत्या 
दर्शाती ह ैकि महिला पत्रकारों के लिए जोखिम अधिक होता ह।ै 
प्राय: यह दखेा गया ह ैकि अधिक-स-ेअधिक यवुा महिला स्नातक 
पत्रकारिता के क्षेत्र में इस आकांक्षा के साथ आ रही हैं कि व्यवसाय 
में अपनी छाप छोड़ सकें । समाज को मीडिया में कार्यरत महिलाओ ं
की पर्याप्‍त सरुक्षा प्रदान करने के लिए व्यवस्था करनी चाहिए 
जिससे प्रत्येक स्तर पर उनकी भागीदारी को बढ़ावा मिल सके। 

आत्म-बोध
1.	 मीडिया किस प्रकार जेंडर रूढ़िबद्धता निर्मित करता ह?ै अपना उत्तर टेलीवजि़न के उदाहरणों के साथ दीजिए। 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2.	 क्या रूढ़िबद्धता को चनुौती दनेा संभव ह?ै यदि हाँ, तो किस प्रकार?

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3.	 न्‍यू मीडिया महिलाओ ंकी भागीदारी के लिए बेहतर संभावना प्रदान करता ह।ै अपने उत्तर को कम-से -कम दो 
उदाहरण दकेर सिद्ध कीजिए। 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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4.10	 मीडिया और शिक्षा

पिछले भाग में जहाँ रूढ़िबद्धता को कायम रखने में मीडिया 
की भमूिका के साथ ही परिवर्तन को बढ़ावा दनेे पर प्रकाश 
डाला गया था, अब इस भाग में  शिक्षक-प्रशिक्षकों की भमूिका 
को स्पष्‍ट किया गया ह,ै जो विद्यार्थियों में तर्क संगत सोच को 
प्रभावी रूप से बढ़ा सकते हैं। वे ऐसा उन्हें मीडिया की खबरों 
के और उसके द्वारा प्रसारित की जाने वाली सचूना के गहन 
विश्‍लेषण में सक्षम बनाकर कर सकते हैं। विद्यार्थियों को विशेष 
रूप से रूढ़िबद्ध प्रदर्शनों की पहचान करने और उन प्रतिगामी 
प्रवतृ्तियों के प्रति संवेदनशील बनाने में सक्षम बनाना चाहिए, 
जो लड़कियों और महिलाओ ंकी प्रगति और वदृ्धि को बाधित 
करते हैं। इसी प्रकार बदलती प्रवतृ्तियों पर भी उनका ध्यानाकर्षण 
करना चाहिए। 

4.11	 मीडिया शिक्षा के उद्देश्य

y	लड़कियों और महिलाओ ंकी शिक्षा और सशक्‍तीकरण से 
संबंधित मदु्दों पर शिक्षक-प्रशिक्षक की क्षमता का विकास 
करना।

y	लड़कियों की शिक्षा और सशक्‍तीकरण के लक्ष्यों को प्राप्‍त 
करने में मीडिया की क्षमता को पहचानने में सक्षम बनाना।

y	मीडिया में प्रदर्शित महिलाओ ं के मुद्दों के स्‍वरूप का 
विश्‍लेषण करना। 

y	मीडिया-छवियों द्वारा प्रस्तुत किए जाने वाले जेंडर मदु्दों 
के प्रति शिक्षक-प्रशिक्षक को संवेदनशील बनाना।

y	मीडिया शिक्षा के महत्व पर ध्यान कें द्रित करना।

4.12	 सकंल्पना (क्रि‍याकलाप 8 देखें)

y	लड़कियों का लिंगानपुात अधिकांश राज्यों में निरतर कम 
हो रहा ह।ै 1991 की जनगणना में राष्ट्रीय स्तर पर यह 
आकँड़ा 945 का था जो 2001 में घटकर 933 रह गया 
था और 2011 में यह 943 था। 

y	लड़कियों और महिलाओ ंके साथ यौन दरु्व्यहार परिवार 
के सदस्यों तथा अजनबियों दोनों के द्वारा बढ़ रहा ह।ै 
बाल-शोषण के क्षेत्र में कार्य कर रहे गैर-सरकारी संगठनों 
के अनसुार यद्यपि कौटुम्बिक व्यभिचार के अधिकांश 
मामले दर्ज नहीं हो पाते हैं तथापि‍ 10 बलात्कार पीड़ितों 
में से छह अवयस्क होती हैं।

y	राष्ट्रीय महिला आयोग द्वारा किए गए एक सर्वेक्षण में 
पता चला ह ैकि 60 प्रतिशत तक कामकाजी महिलाओ ं
ने, जिनमें पलुिस और न्यायपालिका की महिलाएँ भी 
सम्मिलित हैं, यौन उत्पीड़न और जेंडर में भेदभाव का 
सामना किया ह।ै महाविद्यालयों तथा विश्‍वविद्यालयों में 
55 प्रतिशत तक लड़कियों के साथ यौन दरु्व्यहार होता ह ै
या उन्हें नियोक्‍ता, प्रबंधक या सत्तासपंन्न किसी व्यक्‍त‍ि की 
अवांछित दिलचस्पी को झेलना पड़ता ह।ै 

y	साक्षरता तथा रोज़गार के अवसरों में वदृ्धि के बावजदू, 
सिर्फ़  22 प्रतिशत महिलाए ँरोज़गार में हैं। कार्यबल में महज  
6 प्रतिशत महिलाओ ंके पास औपचारिक क्षेत्र में नियमित 
रोजगार ह ै और उनमें से लगभग 90 प्रतिशत महिलाए ँ
ग्रामीण क्षेत्रों में मखु्य रूप से कृषि कार्यों में संलग्न हैं। दोनों 
ही स्थितियों में महिला कार्मिक निचले स्तर पर अधिक 
हैं जो कम वेतन, रोज़गार असरुक्षा और यौन दरु्व्यहार की 
आशकंा के साथ काम करती हैं। 

क्रियाकलाप 8
प्रतिभागियों को कहें कि वे संकल्पना (4.12) में दिए गए  ब‍िंदओु ंको पढ़ें और उसका विश्‍लेषण करें।

4.	 मीडिया के लिए नैतिक आचार सहंिता आवश्यक ह?ै क्यों?

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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परिचर्चा के लिए प्रश्‍न

y	द‍िए गए आकँड़ों और तथ्यों के सबंंध में आपके क्या विचार 
हैं? जो कुछ रिपोर्ट में बताया गया ह ैउससे क्या आप सहमत 
या असहमत हैं?

y	पषृ्‍ठ 56 पर दिए गए आकँड़े क्या इगंित करते हैं?

क्रियाकलाप 9
विद्यालय परिवेश और बालिका विद्यार्थियों पर प्रतिभागियों का ध्यानाकर्षण कीजिए। उनसे बालिका, ट्रांसजें़डर और 
बालक विद्यार्थियों के प्रति अभिभावकों के दृष्‍ट‍िकोण पर चर्चा करने के लिए कहिए।

yy क्या यह स्थिति दिमाग में किसी प्रकार का भय या आशकंा पैदा करती ह?ै
yy हमारे परिवारों में लड़कियों, महिलाओ,ं ट्रांसजेंडर समदुाय की सरुक्षा और रक्षा के संदर्भ में उनके क्या विचार हैं?

क्रियाकलाप 10
अब प्रतिभागियों से यह पछूिए कि क्या इस प्रकार का भय अथवा आशकंा कन्‍या भ्रूण हत्‍या अथवा ग्रामीण क्षेत्रों में 
माता-पिता द्वारा लड़कियों को विद्यालय न भजेने का कारण हो सकता ह।ै

yy पीड़ितों पर इसका कैसा (मानसिक, शारीरिक और भावनात्मक) प्रभाव होता होगा?
yy ऐसा क्यों हो रहा ह?ै (संकेत— सामाजिक, सांस्कृति क या आर्थिक मदु्दों पर कें द्रित कीजिए)
yy क्या शिक्षा और सशक्‍तीकरण के बीच कोई संबंध ह?ै
yy पलुिस, न्यायपालिका और प्रशासनिक सेवाओ ंमें पाए जाने वाले भदेभाव के संबंध में प्रतिभागियों के क्या विचार हैं?

क्रियाकलाप 11
एक शिक्षक और शिक्षक-प्रशिक्षक होने के नाते सरुक्षा और बचाव सनुिश्‍च‍ित करने के लिए आपको क्या करना चाहिए। 
क्या ऐसे मदु्दों पर शिक्षकों या परिवार के सदस्यों या विद्यार्थियों को संवेदनशील बनाने स ेसहायता मिलेगी? ऐसा किस 
प्रकार होगा?

रूपन देओल बजाज के मामले पर चर्चा कीजिए जैसा कि नीचे समाचार पत्र उद्धरण में रेखांकित किया गया है—

yy क्या आप सोचते हैं कि इतने लंबे समय तक न्याय पाने के लिए लड़कर उन्होंने कोई मिसाल कायम की ह?ै
yy क्या आपको उनके साथ समानभुतूि ह?ै
yy प्रतिभागियों से पछूिए कि क्या उन्होंने अथवा उनके जानकारों में से किसी ने कभी भदेभाव अथवा यौन शोषण 

का अनभुव किया ह।ै

y	महिला सशक्‍तीकरण किस दिशा  की ओर अग्रसर ह?ै

y	रिपोर्ट में बताए गए प्रमखु सरोकार के मदु्दों का उल्लेख 
कीजिए। 

y	क्या रिपोर्ट समाज में व्याप्‍त जेंडर भेदभाव को इगंित 
करती हैं?

Module 4.indd   57 31-08-2021   16:10:56



शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और समाज संबंधी पर‍िप्रेक्ष्य – खडं 1

58

आत्म-मंथन

परिचर्चा— महिला प्रतिभागियों के लिए ‘यदि मैं परुुष होती’ और परुुष प्रतिभागियों के लिए ‘यदि मैं महिला होता’ 
और दोनों महिला और परुुष के प्रतिभागी के लिए यदि ‘मैं ट्रांसजेंडर होता’’

yy स्थिति को बेहतर बनाने में एक सकारात्मक हस्तक्षेप के रूप में मीडिया के संबंध में प्रतिभागियों के विचार क्या हैं? 
क्या मीडिया स्थिति को बेहतर बनाने में सहायक हो सकता ह?ै

yy मीडिया किस प्रकार अपनी भमूिका निभा रहा ह?ै

क्रियाकलाप 13
सैटेलाइट टीवी और वैश्‍वीकरण से पहले के मीडिया द्वारा महिलाओ ं के चित्रण के परिदृश्य पर प्रतिभागियों का 
ध्यानाकर्षित कीजिए। परिचर्चा के लिए उपयकु्‍त संदर्भ निर्मित करने के लिए भारत की सामाजिक, आर्थिक, सामाजिक 
और सांस्कृति क स्थिति पर चर्चा कीजिए।

yy सभी उभरते मुद्दों पर परिचर्चा कीजिए। ऐसे चित्रणों और उनके प्रभाव की उपयुक्‍तता पर प्रमुखता से ध्‍यान 
कें द्रित कीजिए

क्रियाकलाप 12
मीडिया महिलाओ ंसे संबंधित मदु्दों पर जनता की राय निर्मित करने में सबसे महत्वपरू्ण भमूिका निभाता ह ैऔर उसमें 
उनपर होने वाले अत्याचारों और अन्याय के विरुद्ध आवाज़ उठाने के लिए जनता को प्रोत्साहित और प्रेरित करने की 
शक्‍त‍ि होती ह।ै यह एक ऐसा मचं ह ैजो उन सभी का ध्यान तत्काल आकर्षित कर सकता ह ैजो महत्व रखते हैं—चाहे 
इनमें सरकार, पलुिस, न्यायपालिका आदि किसी क्षेत्र के लोग हों, यह उन्हें ठोस कार्रवाई करने के लिए बाध्य कर दतेा 
ह।ै यद्यपि, विश्‍लेषण करने पर मीडिया, विशेषरूप से टेलीविज़न और समाचारपत्रों में दिखने वाला वर्तमान परिदृश्य दो 
विचलित करने वाली प्रवतृियों की ओर इशारा करते हैं। पहला प्रतीक महिलाओ ंके सेक्स सिंबल के रूप में सांस्कृति क 
निरूपण पर कें द्रित ह ैऔर दसूरा महिलाओ ंसे संबंधित महत्वपरू्ण विकासात्मक और सरकार के मदु्दों पर और महिलाओ ं
के विरुद्ध अपराधों पर घटते कवरेज और रिपोर्टिंग में कमी पर कें द्रित ह।ै 
उपर्युक्‍त का निम्न के संदर्भ में अध्ययन कीजिए।
y	महिलाओ ंके सशक्‍तीकरण में मीडिया की भमूिका

	 ऊपर वर्णित की गई दो विचलित करने वाले प्रवतृ्तियाँ पर आत्मचितंन और विश्‍लेषण करने के उपरांत 
निम्न के उत्तर दीजिए—

y	आपके अनसुार मीडिया की क्या भमूिका होनी चाहिए?

y	मीडिया बालिका और महिला कें द्रित मदु्दों को कैसे दिखाता ह?ै

y	महिलाओ ंके मदु्दों को कैसे प्रस्तुत किया/प्रकाश में लाया जाना चाहिए?
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क्रियाकलाप 14
yy क्या इस प्रकार के प्रस्तुतीकरण लड़कियों के सशक्‍त होने की संभावनाओ ंको बाधित करते हैं?
yy उन्हें दखेने से हमारे ऊपर किस प्रकार का प्रभाव पड़ता ह?ै
yy महिलाओ ंको टेलीविज़न पर कैसे चित्रित किया जाना चाहिए, इस बारे में आपकी क्या राय ह?ै

क्रियाकलाप 15
yy कौन-सी रिपोर्ट अधिक ध्यान आकर्षित करती ह?ै ऐसा क्यों ह?ै
yy क्या यह सामान्य लड़कियों या महिलाओ ंकी संभावनाओ ंऔर हितों या रुचियों को नुकसान पहुँचाती है? यदि 

हाँ, तो किस प्रकार?
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क्रियाकलाप 16
एक महिला फि़ल्म अभिनेत्री पर कें द्रित करते हुए एक वि-मोहक (de-glamorized) रिपोर्ट प्रस्तुत कीजिए और फिर 
निम्नलिखित प्रश्‍‍न पछूिए

y	रिपोर्ट के जरिए क्या संदेश दिया गया ह?ै
yy क्या इस प्रकार का स्तब्ध कर दनेे वाला सनसनीखजे प्रस्तुतीकरण पीड़ितों के प्रति किसी प्रकार की सहानभुतूि 

अथवा समानभुतूि निर्मित करता ह?ै
yy क्या ऐसी रिपोर्ट पाठकों को स्थितियाँ बेहतर बनाने के लिए बाध्य करती हैं?
yy इस प्रकार के अपराध लड़कियों की शिक्षा से किस प्रकार संबंधित हैं?

क्रियाकलाप 17
कन्या भ्रूण हत्या से संबंधित समाचार पत्र की दो कतरने प्रस्तुत कीजिए। एक में हरियाणा की बात की गई ह ैजहाँ कन्या 
के प्रति भदेभाव स्पष्‍ट ह ैऔर दसूरे में पंजाब के एक गाँव की चर्चा ह ैजहाँ लड़किेय ों का अनपुात अधिक ह।ै रिपोर्ट की 
महत्वपरू्ण बातों या बिदओु ंपर और हमारे विचारों और मानस पर प्रत्येक के द्वारा पड़ने वाले प्रभाव पर प्रकाश डालिए। 
निम्नलिखित प्रश्‍न पछूिए।

चर्चा के लिए प्रश्‍न

yy हरियाणा की रिपोर्ट क्या परिलक्षित करती ह?ै
yy क्या रिपोर्ट हमारे मानस में कोई सकारात्मक संकेत 

भजेती ह ैकि तात्कालिक रूप से ऐसे कदम उठाए 
जाए जिससे लड़कियों के अनपुात में और अधिक 
कमी न आए।

yy क्या पंजाब कि रिपोर्ट घटते लिंगानपुात के वर्तमान 
निराशाजनक परिदृश्य में किसी प्रकार की उम्मीद 
जगाती ह?ै 

yy क्या आप सोचते हैं कि देश में ऐसे और अधिक 
गाँव होने चाहिए जहाँ लड़कियों की शिक्षा पर ध्यान 
दिया जा रहा ह?ै क्या मीडिया को इन पर अधिक 
प्रकाश डालना चाहिए और ऐसा किस तरीके से 
होना चाहिए?
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संदर्भ तथा प्रतिभागियों के समहू के अनसुार अनेक अन्य  
क्रियाकलाप विकसित किए जा सकते हैं?

इस प्रकार मीडिया संसाधनों का उपयोग करके 
शिक्षक-प्रशिक्षक शिक्षार्थियों में संवेदनशीलता और जागरूकता 
पैदा कर सकते हैं। मीडिया विश्‍लेषण शिक्षार्थियों को परिवार 
समाज और संस्थागत स्तर पर लड़कियों और महिलाओ ंकी 
स्थि‍ति की गहनता से पड़ताल करके समाज में व्याप्‍त जेंडर 
भदेभाव का पता लगाने में सक्षम बनाएगा। 

4.13	 सदंर्भ 

y	खन्‍ना, सीमा. 2002. वमुेन इन द सिटी, हिदंसु्‍तान टाइम्‍स 
में प्रकाशित लेख, 29 अक्‍तूबर, संपादकीय पषृ्‍ठ.

y	———. 2003. सेक्‍स, लाइस एडं मीडिया, द पायनियर 
में प्रकाशित लेख, 23 अप्रैल, संपादकीय पषृ्‍ठ. 

y	भसीन, के. 2000. अडंरस्‍टैंडिग जेंडर. काली फॉर वमुेन, 
नयी दिल्‍ली, भारत.

y	मित्र. निशी. 2000. जेंडर कास्‍ट्रक्‍शन इन मीडिया 
फाउंडेशन कोर्स इन वमुने्‍स एम्‍पॉरमेंट एडं डवलपमेंट सांगरी 
कुमकुम (संपा) 1, इग्‍नू, भारत.

y	http://www.asianage.com/arts/salute-or-
serenade-question-530

y	http://articles.timesofindia.indiatimes.
com/2008-06-22/india/27754449_1_kashmiri-
women-sara-rjs

y	http://colors.in.com/in/

y	h t tp : / /www .  deccanhe ra ld  .  com/ 
content/70653/changing-face-women-tv.html

y	http://www.indianexpress.com/news/coming-
soon-a-film-made-by-allwomen-crew/590868/

फोटो

y	www.axeeffect.com

y	www.animaatjes.de

y	www.bharatividyapeeth.edu
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जेंडर और हिंसा

मॉड्यूल की रूपरेखा

5.1	 परिदृश्य
5.2	 भमूिका 
5.3	 उद्देश्य 
5.4	 नीतिगत पहल 
5.5	 लड़कियों और महिलाओ ंके विरुद्ध हिसंा रोकने संबंधी काननू
5.6	 महिलाओ ंके प्रति अपराधों को संबोधित करने हेत ुशकै्षिक कार्यनीतियाँ विकसित करना
5.7	 संदर्भ

5.1	 परिदृश्य

आज के समय में उपभोक्‍तावाद की वदृ्धि और बाज़ार अर्थव्यवस्था 
के विस्तार ने महिलाओ ंऔर लड़कियों का वस्तुकरण कर दिया 
ह।ै विज्ञापन एजेंसियाँ और दनैिक धारावाहिकों में महिलाओ ंऔर 
लड़कियों का च‍ित्रण अपने उत्पादों को बेचने और यवुा मानसों 
को प्रभावित करने के लिए किया जाता ह।ै सौंदर्य प्रसाधनों, 
आभषूण और वस्‍त्रों से संबंधित उत्पादों पर महिलाओ ं की 
निरतरता और परिवर्तन की भमूिका, उनके शारीरिक बनावट के 
आधार पर श्रृंगार पर कें द्रित प्रवतृि ने इन सभी उत्‍पादों की माँग 
अत्यधिक बढ़ा दी ह।ै यद्यपि इन सबसे महिलाओ ंके विरुद्ध 
अनेक प्रकार से हिसंा भी बढ़ी ह।ै लड़कियों और महिलाओ ंके 
विरुद्ध कन्या भ्रूण हत्या, शिश ुहत्या, बलात्कार, दहजे हत्या, 
हत्या, यौन शोषण और अनेक अन्य प्रकार के अपराध सभी 
जातियों, वर्णों और स्थानों में दिखाई देते हैं। ऐसे अपराध किसी 
भी स्थान पर घटित हो सकते हैं जैसे कि परिवार, विद्यालय, 
कार्यस्थल अथवा समदुाय। भारत जैसे विकासशील समाज 

लड़कियों और महिलाओ ंकी सरुक्षा हेत ुइस समस्या से जझू रह े
हैं। महिलाओ ंके विरुद्ध विभिन्न अपराधों और उनके साथ होने 
वाली हिसंा को प्रिंट और इलैक्ट्रोनिक मीडिया दोनों में दनैिक 
आधार पर व्यापक कवरेज दिया जाता ह।ै यद्यपि यह दखुद ह ैकि 
सिर्फ़  जो अपराध रिपोर्ट किए जाते हैं बस वही जनता की नज़र में 
आते हैं। अन्य प्रकार की हिसंा विशषेरूप से भावनात्मक हिसंा 
रिपोर्ट नहीं की जाती ह।ै इस प्रकार की हिसंा को रोकने के लिए 
क्रियाविधि, काननू और काननू लाग ूकरने वाली संस्थाए ँजैसे 
महिलाओ ंके विरुद्ध अपराध प्रकोष्‍ठ और परिवार न्यायालयों 
में अपनाई जाती ह।ै लेकिन कई बार अनेक कारणों से, जैसे— 
व्यक्‍त‍िगत अवरोधों, सामाजिक तिरस्कार के भय, व्यवस्था तंत्र 
के विलंब आदि के कारण पीड़िताओ ंको न्याय नहीं मिल पाता ह।ै 
सरकार और सभ्य समाज द्वारा इसके लिए अनेक प्रकार से पहल 
की गई हैं, लेकिन इस प्रकार की घटनाए ँग्रामीण और शहरी दोनों 
ही परिवेशों में जारी हैं। इनके घटित होने की प्रबलता समय-समय 
पर बदलती रहती ह,ै लेकिन यह समाज में जारी रहती हैं। इस 
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मॉड्यलू में पाठकों को इस मदु्दे को मानवीय परिप्रेक्ष्य से समझने 
के लिए संवेदनशील बनाने का प्रयास किया गया ह ैजिससे जेंडर 
सौहार्द एक प्राप्य लक्ष्य बन जाए। 

5.2	 भूमिका 

वर्तमान शताब्दी की पहचान सूचना प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में 
विस्फोट के रूप में की जाती ह।ै इस डिजिटल यगु में सर्च  इजंनों 
में उपलब्ध सचूना की अधिकता ने सभी आय ुवर्ग के बच्चों के 
लिए उस जानकारी को उपलब्ध करा दिया ह ैजिसकी उन्हें तलाश 
ह।ै गगूल अर्थ ने विश्‍व मानचित्र पर सदुरूतम बस्तियों या स्‍थानों 
का पता लगाना संभव बना दिया ह।ै यह वास्तव में वह यगु ह ै
जिसने विश्‍वभर में व्यक्‍त‍ियों और समाजों के बीच संबद्धता को 
निकट ला दिया ह।ै शिक्षा के क्षेत्र में इस तकनीकी-ज्ञान की क्रांति 
ने विषयों के बीच की सीमाओ ंको कम किया ह ैऔर अनपु्रयोग 
आधारित विषयों के विकास को सगुम बनाया ह।ै वास्तव में 
वर्तमान शताब्दी बहु-विषयों अथवा अतंर-विषयों का यगु ह।ै 

इन परिवर्तनों ने प्रिंट जगत को और पाठ्य सामग्रियों को 
भी चनुौती दी ह।ै पाठ्य सामग्रियाँ, विशषेकर विकसित दशेों में 
धीरे-धीरे डिजिटल होती जा रही हैं। वास्तव में इसका प्रभाव 
एशियाई उपमहाद्वीप में भी महससू किया जा रहा ह।ै इन प्रमखु 
परिवर्तनों के आरंभ से ही एक महत्वपरू्ण प्रश्‍न जो नीति निर्माताओ ं
और शिक्षाविदों के साथ ही आम जनता को भी परेशान कर रहा 
ह,ै वह यह ह ैकि क्या इन परिवर्तनों ने करने के लिए सीखने, 
जानने के लिए सीखने, सीखने के लिए सीखने और एक साथ 
जीने के लिए सीखने के प्रश्‍न पर विचार किया ह?ै साथ ही इस 
वैश्‍व‍िक और तकनीकी युग में जेंडर आधारित भावनात्मक 
यौन शारीरिक अपराधों में वदृ्धि हुई ह ै जिन्होंने भिन्न रूप ले 
लिए हैं। इन परिघटनाओ ंके साथ ही पर्यावरणीय निम्नीकरण, 
भमूडंलीय तापन, मादक पदार्थों की तस्करी, आतंकवाद और 
मारक रोगों जैसे एच.आई.वी. और एड्स के प्रसार में भी वदृ्धि 
हुई ह।ै इन प्राकृतिक और मानव निर्मित आपदाओ ंने समाज के 
सभी वर्गों को बहुत गहरे स्तर पर प्रभावित किया ह ैऔर साथ 
ही गणुवत्तापरक शिक्षा के मदु्दों को कें द्र में ला दिया ह।ै 

शिक्षा में गणुवत्ता के सरोकार सभी शिक्षा प्रबंधों और 
राष्ट्रीय तथा अतंर्राष्ट्रीय मचंों पर परिचर्चा के प्रमखु विषय रह े
हैं। नीति निर्माताओ,ं क्रियान्वयन करने वाली संस्थाओ ंऔर 
शिक्षा पद्धतियों का प्रयास नीति सिद्धांतों और व्यवहार के बीच 

सभी प्रकार के विरोधाभासों को दरू करना ह,ै जिससे समकालीन 
शिक्षा की चनुौतियों पर विचार किया जा सके। इस मॉड्यलू में 
मानवता विशषे रूप से महिलाओ ंद्वारा झलेी जाने वाली घरेल ू
हिसंा की बढ़ती चनुौतियों का सामना करने के लिए भारत में 
सरकार और नागर‍िक समाज द्वारा किए गए प्रयासों के विस्तृत 
विश्‍लेषण का और इस परिघटना के प्रसंग में समकालीन शिक्षा 
की भमूिका को जानने का प्रयास ह।ै

5.3	 उद्देश्य

y	महिलाओ ंके विरुद्ध विभिन्न प्रकार की हिसंा को समझना 

y	महिलाओ ं के विरुद्ध हिसंा को समझने के लिए काननूी 
प्रक्रियाओ ंकी जानकारी अर्जित करना।

5.4	 नीतिगत पहल

राष्ट्रीय शिक्षा नीति, 1986 एक महत्वपरू्ण पहल ह,ै क्योंकि इसमें 
सामाजिक परिवर्तन लाने में शिक्षा को एक महत्वपरू्ण साधन 
बनाने का प्रयास ह।ै इस नीति ने लड़कियों और महिलाओ ंके 
सशक्‍तीकरण में एक प्रमखु हस्तक्षेपकर्ता की भमूिका निभाई 
है। इसमें सभी प्रकार की सामाजिक-आर्थिक और शैक्षिक 
असंगतियों को दरू करने पर विशषे ज़ोर दिया गया ह।ै इसमें 
इस बात पर भी ज़ोर दिया गया ह ैनई पाठ्यचर्या, पाठ्यपसु्तकों 
और शिक्षकों के प्रशिक्षण के साथ ही निर्णायकों एवं प्रशासकों  
का प्रशिक्षण, अभिमखुीकरण किया जाए ताकि सभी प्रकार के 
भदेभावों तथा रूढ़ियों का उन्मूलन कर नए मलू्यों का विकास 
किया जा सके। 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 1986 में विशेषरूप से महिला 
सशक्‍तीकरण के संदर्भ में परिलक्षित दृष्‍ट‍िकोण को क्रियान्वयन 
के लिए कार्यक्रम (प्रोग्राम ऑफ़ एक्शन 1992) में और विस्तार 
से स्पष्ट किया गया ह।ै महिला सशक्‍तीकरण संबंधी विचारणीय 
लक्ष्यों में सम्मिलित हैं— महिलाओ ं के आत्म सम्मान और 
आत्म विश्‍वास को बढ़ाना, समाज, राजतंत्र और अर्थव्यवस्था में 
उनके योगदान को महत्व दकेर महिलाओ ंकी सकारात्मक छवि 
निर्मित करना, आलोचनात्मक चितंन का विकास करना, निर्णय 
लेने की क्षमता और सामहूिक प्रक्रियाओ ंके द्वारा काम करने को 
बढ़ावा दनेा, महिलाओ ंको शिक्षा, रोज़गार और स्वास्थ्य (विशषे 
रूप से प्रजनन स्वास्थ्य) के क्षेत्रों में जानकारी के साथ के साथ 
विकल्प चनुने में ‘सक्षम बनाना’, विकासात्मक प्रक्रियाओ ंमें 
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समान भागीदारी सनुिश्‍चि‍त करना, आर्थिक आत्मनिर्भरता के 
लिए जानकारी, ज्ञान और कौशल प्रदान करना और विधिक 
साक्षरता तथा समाज में उनके अधिकारों और हकों से संबंधित 
जानकारी तक पहुचँ को बढ़ाना जिससे सभी क्षेत्रों में वे बराबरी 
से भागीदारी कर सकें ।  

राष्ट्रीय महिला सशक्‍तीकरण नीति (The National 
Policy on the Empowerment of  Women NPEW, 
2001) भी इसी दिशा में एक कदम ह।ै इस नीति में पनुः यह 
दोहराया गया ह ै कि लड़कियों और महिलाओ ंके लिए सभी 
स्तरों पर शिक्षा के लिए समान पहुचँ को सनुिश्‍च‍ित किया जाएगा।  
इसमें जेंडर संवेदी पाठ्यचर्या के विकास को महत्व दिया गया 
ह ैजो आगे चलकर लड़कियों और महिलाओ ंको जीवन की 
विभिन्न चनुौतियों का सामना करने के लिए सशक्‍त करेगी। यह 
महससू किया गया था कि शिक्षा में यह हस्तक्षेप निष्पक्षता और 
समानता के लक्ष्यों को परूा करने और शिक्षा में गणुवत्तापरक 
मदु्दों पर ध्यान दनेे में सहायक होगा। 

y	किसी भी बच्चे को ऐसे किसी भी प्रकार की फ़ीस शलु्क 
अथवा खर्चा दनेे की आवश्यकता नहीं ह ैजो उसे प्रारभिक 
शिक्षा  ग्रहण करने और उसे परूा करने से रोक सकता ह।ै 

y	छ: वर्ष से अधिक आय ुका बच्चा या बच्ची जिसे किसी 
विद्यालय में प्रवेश नहीं करवाया गया ह ैअथवा प्रवेश होने 
पर भी वह अपनी प्रारभिक शिक्षा परू्ण नहीं कर पाया या 
पाई ह,ै तो उसे उसकी आय ुके अनसुार उपयकु्‍त कक्षा में 
प्रवेश दिलाया जाएगा। 

y	यह सनुिश्‍च‍ित कर लें कि किसी भी वर्ग (वंचित समहू, 
आर्थिक पिछड़े आदि) के बच्चों के साथ किसी भी आधार 
पर भदेभाव न किया जाए और उन्हें शिक्षा ग्रहण करने और 
परू्ण करने से न रोका जाए।

y	यह सनुिश्‍च‍ित कर लें कि निम्न कार्यसचूी में बताए गए 
मानकों और नियमों के अनरुूप अच्छी गणुवत्ता की प्रारभिक 
शिक्षा प्रदान की जाए। 

y	शिक्षकों के लिए प्रशिक्षण सवुिधाओ ंका प्रावधान किया जाए।

क्रियाकलाप 1
1.	 विद्यार्थियों के साथ वर्तमान नीति और व्यवहार पर एक परिचर्चा आयोजित कीजिए। 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2.	 नीति और उसके क्रियान्वयन से संबंधित संस्थाओ ंकी भमूिका पर एक बहस का आयोजन कीजिए। 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 विकसित और विकासशील दशेों में महिलाओ ंके विरुद्ध बढ़ती हिसंा और वर्तमान नीतियों का तलुनात्मक विश्‍लेषण 
कक्षा में या कक्षा से बाहर आयोजित किया जा सकता ह।ै 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

4.	 विद्यार्थियों से कहिए कि वे उन विभिन्न स्थानों, जैसे— परिवार, विद्यालय और समदुाय में उनके द्वारा अनभुव की 
जाने वाली हिसंा के प्रकारों की सचूी बनाए।ँ
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

राष्‍ट्रीय श‍िक्षा नीति‍ 2020 ने भी ह‍िंसा को पाठ्यचर्या के 
माध्‍यम से संबोध‍ित क‍िया ह।ै छात्रों को शिक्षकों और अन्य 
विद्यालय कर्मियों (जैसे–– प्रशिक्षित सामाजिक कार्यकर्ता और 
परामर्शदाता) इत्‍यादि द्वारा लायी गयी इस नई स्‍कू ली संस्‍कृत ि व 
पाठ्यक्रम में आये परिवर्तनों के माध्‍यम से संवेदनशील बनाया 
जाएगा। स्कू ली पाठ्यक्रम में प्रारभिक शिक्षा, मानवीय मलू्यों 
पर सामग्री, जैसे सभी व्यक्तियों के शिए सम्‍मान, सहानभुतूि, 

भारत सरकार ने 6–14 वर्ष की आय ुसमहू के बच्चों के 
लिए निःशलु्क और अनिवार्य शिक्षा के अधिकार अधि‍नियम 
को लाग ू किया ह।ै यह अधिनियम परूे भारत में लाग ूह।ै इस 
अधिनियम के कुछ प्रमखु मापदडं निम्न हैं—
y	छ: से चौदह वर्ष तक के आय ुसमहू के प्रत्येक बच्चे को 

प्रारभिक शिक्षा परूी करने तक पड़ोस के किसी भी विद्यालय 
में निःशलु्क और अनिवार्य शिक्षा का अधिकार ह।ै 
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सहिष्णुता, मानव अधि‍कार, लैंगिक समानता, अहिसंा, वैश्विक 
नागरिकता, समावेशन और समता शमिल होंगे। इसमें विभि‍न्न 
संस्कृत ियों, धमों, भाषाओ,ं लिग आधारित पहचान इत्यादि के 
बारे में अधिक विस्तृत ज्ञान शमिल होगा,  जो विविधता के प्रति 
सम्‍मान और संवेदनशीलता विकसित करेगा। स्कू ल के पाठ्यक्रम 
में किसी भी परू्वाग्रह और रूढिव़ादिता को हटा दिया जाएगा, 
और ऐसी सामग्री को अधिकता में शामिल किया जाएगा जो 
सभी समदुायों के ल‍िए प्रासंगिक और संबंधित ह।ै

वास्तव में क्या स्तर ह;ै यह जानने के लिए क्र‍ियाकलाप 2 
में दिए गए मदु्दों की पड़ताल करें और उन पर चर्चा करें।

5.5	 लड़कियों और महिलाओ ंके विरुद्ध हिसा रोकने 
सबंंधी कानून

स्वतत्रता के बाद से लड़कियों और महिलाओ ंके विरुद्ध बढ़ते 
अपराधों के लिए रोकथाम संबंधी काननू लाग ूकिए गए हैं। उनमें 
से कुछ इस प्रकार हैं— विशषे विवाह अधिनियम (1954), 
हिदं ूविवाह अधिनियम (1955), हिदं ूउत्तराधिकारी अधिनियम 
(1956), परिवार न्यायालय अधिनियम (1954), अनैतिक 
व्यापार रोकथाम अधिनियम (1986), दहजे निषधे अधिनियम 
(1961) (1984 और 1986 में संशोधित), समान वेतन 

क्रियाकलाप 2
1.	 पास पड़ोस के विद्यालयों में बच्चों के नामांकन नहीं होने के कारणों का खले-खले की विधि से पता लगाने के 

लिए क्रियाकलाप आयोजित कीजिए। 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2.	 आप आधारभतू ढाँचे की उपलब्धता और उसकी गणुवत्ता की एक सचूी तैयार कीजिए।
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 आप विद्यालयों में प्रशिक्षण आवश्यकताओ ंऔर संसाधनों की पहचान के लिए शिक्षकों के बीच एक क्रियाकलाप 
आयोजित कर सकते हैं।

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

4.	 इस अधिनियम के अतंर्गत प्रदान किए गए रक्षा उपायों की जाँच और समीक्षा कीजिए, जिससे यह सनुिश्‍च‍ित हो 
सके कि सभी बच्चे अच्छी गणुवत्ता के साथ शिक्षा के प्रारभिक चक्र को परूा कर सके।

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

अधिनियम (1976), महिला अभद्र प्रदर्शन रोकथाम अधिनियम 
(1986), चिकित्सीय गर्भावस्था समापन अधिनियम (1971), 
प्रसवपरू्व निदान तकनीक नियमन और रोकथाम अधिनियम 
(1994) तथा अनेक अन्य। समय के साथ कुछ काननू संशोधित 
किए गए अथवा उनमें कुछ अन्य खडं जोड दिए गए हैं। इसके 
साथ ही भारतीय समाज के सामाजिक और आर्थिक परिवेश में हो 
रह ेपरिवर्तनों के अनसुार नए काननू लाग ूकिए गए हैं। कार्यस्थल 
पर महिलाओ ंके यौन शोषण (रोकथाम, निषधे और क्षतिपरू्ति) 
अधिनियम, 2013 यौन उत्पीड़न के किसी भी कार्य या व्यवहार 
से संबंधित ह ैजिसमें शामिल ह ै— प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
महिला के रोज़गार में अधिक मान व महत्व दनेे का वायदा करना, 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से महिला के रोज़गार में अहितकारी या 
हानिकारक व्यवहार करना व धमकी दनेा, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से महिला के वर्तमान व भविष्य के रोज़गार (नियकु्‍त) के बारे 
में धमकी दनेा, महिला के कार्य में व्यवधान डालना या महिला 
के लिए भयावह, द्वेषपरू्ण आक्रामक वातावरण बनाना । 

 यद्यपि, विद्यमान कानून लड़कियों और महिलाओ ं के 
विरुद्ध बढ़ती हिसंा की घटनाओ ंको नहीं रोक पाए हैं। प्रिंट और 
इलेक्ट्रोनिक मीडिया में नियमित रूप स ेमहिलाओ ंके विरुद्ध बढ़ते 
अपराधों की घटनाओ ंके समाचार आते रहते हैं। इन अपराधों के 
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होने के कई कारण बताए गए हैं। इनमें स ेकुछ दस्तावेजित किए गए 
कारण्‍ा, जसै—े काननूों के विषय में जागरूकता की कमी, गरीबी, 
परिवार और समाज द्वारा कलंकित होने का डर, आत्मविश्‍वास 
की कमी, अपराधी द्वारा पीड़ित होने का मनोवैज्ञानिक भय और 
मर्यादा की मिथ्या धारणाए ँआदि हैं। ऐसे मामले जहाँ घटना की 
रिपोर्ट दर्ज कर दी जाती ह,ै वहाँ अकसर न्याय मिलने में देरी से 
पीड़िता का काननू व्यवस्था के क्रियान्वयन की संस्थाओ ं से 
भरोसा उठ जाता ह।ै इस प्रकार काननू लाग ूकरना अपने आप में 
सामाजिक न्याय के मदु्दों को तब तक संबोधित नहीं करता ह ैजब 
तक कि उनके साथ उनके क्रियान्वयन के लिए प्रभावी तंत्र न हो। 

भारत अनेक ऐसे अतंर्राष्ट्रीय समझौतों के हस्तक्षारकर्ताओ ं
में से एक ह,ै जो जेंडर न्याय, सौहार्द और शांति को प्रोत्साहन दनेे 
की दिशा में कार्यरत हैं। इनमें से कुछ प्रसिद्ध समझौते इस प्रकार 
हैं— कन्‍वेन्‍शन ऑन द ऐलिमिनेशन ऑफ़ ऑल फॉर्मस ऑफ़ 
डिस्क्रिमिनेशन अगेन्‍स्‍ट विमेन (CEDAW) और कन्‍वेन्‍शन 
ऑफ़ राइट्स ऑफ़ द चाइल्‍ड (CRC) जो 18 वर्ष से कम आय ु
के बच्चों की सभी प्रकार की शारीरिक और मानसिक हिसंा, 
क्षति अथवा दरु्व्यवहार, अनदखेी अथवा उपेक्षा के व्यवहार, 
दरु्व्यवहार अथवा शोषण से संबंध‍ित ह।ै इसके अनचु्छेद 19 में 
यौन शोषण भी सम्मिलित ह।ै इसके अतिरिक्‍त अनचु्छेद 34 
में बच्चों के सभी प्रकार के यौन शोषण और यौन दरु्व्यवहार से 
सरुक्षा की माँग की गई ह।ै 

यह एक ज्ञात तथ्य ह ैकि काननूों और उनके क्रियान्‍वयन 
के बीच अतंर पाए जाते हैं। यद्यपि, जैसा कि पहले बताया गया 
ह ैकि इस संदर्भ में सभ्य समाज के प्रयासों को कम नहीं आकँा 
जा सकता ह।ै अनेक गैर-सरकारी संगठन और समाज की पहलों 
में विभिन्न प्रकार के अपराधों से प्रभावित पीड़ितों को न्याय 
दिलवाने में जनहित याचिकाओ ंका सहारा लिया जाता ह।ै इस 
सदंर्भ में 1989 में स्थापित ‘महिला समाख्या’ संपत्ति अधिकारों, 
वैवाहिक विवाद, परिवार, कार्यस्थल और समाज में लड़कियों 
और महिलाओ ंद्वारा झलेी जाने वाली शारीरिक और मानसिक 
हिसंा से संबंधित मामलों में ग्रामीण महिलाओ ंको त्वरित और 
निःशलु्क सहायता प्रदान करने की दिशा में एक स्वागत योग्य 
पहल ह।ै नारी अदालत वह संरचना ह,ै जो इस कार्यक्रम के 
अतंर्गत न्यायिक मदु्दों पर विचार करती ह।ै उन सभी राज्यों में 
जहाँ यह कार्यक्रम क्रियान्वित हो रह ेहैं वहाँ सफलता की ऐसी 
अनेक कहानियाँ हैं, जहाँ नारी अदालत ने महिलाओ ंको उनके 
परिवार और समाज से संबंधित अनेक मदु्दों पर न्याय प्राप्‍त 

करने में सहायता की ह।ै असम में नारी अदालतों ने पारिवारिक 
विवादों, दहजे उत्पीड़न, दसूरी शादी, बलात्कार, घरेल ूहिसंा, 
बच्चे को रखने का अधिकार, बाल विवाह, डायन घोषित करके 
मारना और मदिरापान से मकु्‍त‍ि में प्रमखु भमूिका निभाई ह।ै 
वर्ष 2006–2007 में असम में कुल नारी अदालतों की संख्या 
10 थी जो दारांग, घकुरी, मोरीगाँव, ग्वालपाड़ा, सोनितपरु और 
नागौन ज़ि‍लों में स्थित थीं।

उपर्युक्‍त संदर्भ को और बेहतर समझने के लिए और परिचर्चा 
को आगे बढ़ाने के लिए क्रियाकलाप 3 (पषृ्‍ठ 67 दखेें) में कुछ 
प्रश्‍न दिए गए हैं, जिनको किया जा सकता ह।ै 

यद्यपि, नीतिगत पहलों और विद्यमान काननूों ने समकालीन 
भारत में लड़कियों और महिलाओ ंके समग्र विकास के लिए 
अनकूुल परिवेश प्रदान करने का प्रयास किया ह।ै लेकिन शिक्षा 
के साथ-साथ हिसंा से संबंधित सचूक इस पर प्रकाश डालते हैं 
कि समाजीकरण और रूढ़िवादी प्रथाओ,ं धारणात्मक मान्यताओ ं
और बढ़ते उपभोक्‍त‍ावाद न ेमहिलाओ ंकी स्थिति पर नकारात्मक 
प्रभाव डाला ह।ै शिक्षा के क्षेत्र में यद्यपि राष्ट्रीय स्तर पर लड़कियों 
की सभी स्तरों पर भागीदारी में वदृ्धि हुई ह,ै लेकिन यह अभी भी 
50 प्रतिशत से कम ह।ै (चयनित शकै्षिक सांख्यिकी (2005–06) 
की जनगणना के अनसुार साक्षरता दर दर्शाती ह ैकि परुुषों और 
महिलाओ ंकी साक्षरता दर के बीच अतंर ह।ै परुुषों के लिए यह 
75.85 प्रतिशत और महिलाओ ंके लिए 54.16 प्रतिशत थी। 

महिलाओ ं के विरुद्ध बढ़ते अपराधों की घटनाएँ भी 
इगंित करती हैं कि साक्षरता और शिक्षा में वदृ्धि समाज में 
महिलाओ ंकी स्थिति से सदवै सकारात्मक रूप से नहीं जुड़ी 
होती ह।ै राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो वार्षिक रूप से हाेने 
वाले विभिन्न प्रकार के अपराधों के विषय में जानकारी प्रदान 
करता ह।ै वर्ष 2007 में महिलाओ ं के विरुद्ध अपराधों की 
कुल 1,85,312 घटनाएँ दर्ज की गई थीं (आईपीसी तथा अन्य 
कानूनों के तहत) जबकि वर्ष 2006 में 7,16,765 घटनाएँ दर्ज 
की गई थीं। अतः वर्ष 2007 में 12.5 प्रतिशत की वदृ्धि दर्ज 
की गई। विभिन्न प्रकार के अपराध जिनमें वदृ्धि दर्ज की गई थी 
वे हैं— अपहरण और भगाकर ले जाना, दहजे मतृ्यु, यातना 
देना, छेड़छाड़ और बलात्कार।

35 महानगरों में जिनमें 2001 जनगणना के अनुसार 
10 लाख से अधिक जनसंख्या ह,ै वहाँ महिलाओ ंके विरुद्ध 
अपराधों के कुल 24,709 मामले दर्ज किए गए थे। इन 35 शहरों 
में से दिल्ली में 4,331 मामले और हदैराबाद में 1,931 मामले 
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दर्ज किए गए थे। विजयवाड़ा और विशाखापटनम में अपराध 
दर काफी अधिक क्रमश: 96.2 और 56.7 थी जबकि इसकी 
तलुना में बड़े शहरों में राष्ट्रीय औसत दर 16.3 थी। दिल्ली 
की एक रिपोर्ट 14 मार्च, 2011 के एक अगं्रेज़ी समाचार पत्र द 
टाइम्स ऑफ़ इडंिया में आई थी जिसे सारणी में दिखाया गया ह।ै

अपराध 2008 2009 2010

हत्या 554 552 565

बलात्कार 466 469 507

हत्या का प्रयास 389 369 311

डकैती 541 515 599

कुल आईपीसी 49.350 50,251 51,292

आईपीसी अपराध या 
प्रति लाख जनसंख्या

286 283 281

(स�ोत— द टाइम्स ऑफ़ इडंिया, मार्च 14, 2011)

महिलाओ ंके प्रति हिसंा के कुकृत्यों में जबरन नसबंदी, 
गर्भपात, गर्भनिरोधों का उपयोग और प्रसवपूर्व लिग चयन भी 
सम्मिलित हैं। साथ ही भमूंडलीकरण और इटंरनेट के जरिए नए 
प्रकार की हिसंा का अस्तित्व में आना और उनका स्थायीकरण 
हुआ ह।ै व्यापक दर्शक अपील और उन तक पहुचँ होने के कारण 
ये अकसर महिलाओ ंको अश्‍लील अवस्था में दिखाकर उनके 
चित्रों का गलत उपयोग करते हैं। इस प्रकार का चित्रण मोबाइल 
फ़ोनों के जरिए भी किया जाता ह ै(गुरुमरू्ति, मेनन, 2009)। 

इसके  अतिरिक्‍त प्रिं ट  तथा  ऑडियो- विजुअल  
(दृश्य-श्रव्य) मीडिया भी दैनिक आधार पर महिलाओ ंके प्रति 
बढ़ते अपराधों की घटनाओ ंका चित्रण करते हैं, जो समाज के 
सभी भागों, जैसे— जाति, वर्ग और क्षेत्र में व्याप्‍त हैं। इन्होंने 
घरेलू हिसंा, मर्यादा के लिए हत्या, डायन घोषित करके मारना, 
दहेज हत्या, कन्या भ्रूण हत्या, बलात्कार, यौन दुर्व्यवहार 
तथा अनेक अन्य अपराधों ने निजी तथा सार्वजनिक क्षेत्र में 

क्रियाकलाप 3
1.	 एक विधिक साक्षरता कार्यशाला का आयोजन कीजिए जिससे विद्यार्थियों, शिक्षकों और माता-पिता को बच्चों, 

विशषे रूप से लड़कियों के प्रति अपराधों की रोकथाम के लिए लाग ूकिए गए काननूों से परिचित करवाया जा सके। 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2.	 फिल्मों के कुछ हिस्से दिखाकर विद्यार्थियों के बीच भारतीय समाज में बढ़ती हिसंा पर परिचर्चा कीजिए। 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 शारीरिक और भावनात्मक हिसंा की रोकथाम के लिए कार्य कर रह ेविधि विशषेज्ञ या गरै-सरकारी संगठन के 
विशषेज्ञों द्वारा एक वार्ता का आयोजन कीजिए। 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

4.	 अपराधों पर कार्य कर रही संस्थाओ ंके क्षेत्र भ्रमण की व्यवस्था कीजिए। 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

5.	 विद्यालय के बलुेटिन बोर्ड और अन्य स्थानों पर आप शिक्षा के अधिकार से संबंधित प्रमखु मापदडंों का प्रदर्शन 
कर सकते हैं।

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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लड़कियों और महिलाओ ंद्वारा झेली जाने वाली असुरक्षा 
और अति संवेदनशीलता पर प्रकाश डाला है। 

यद्यपि महिलाओ ंके विरुद्ध शारीरिक हिसंा अनेक सरकारी 
दस्तावेज़ में और निजी ससं्थाओ ंमें दर्ज की गई ह।ै लेकिन महिला 
परिवार, विद्यालय और कार्यस्थलों में जिस भावनात्मक हिसंा का 
सामना करती हैं, वह कहीं दर्ज नहीं ह।ै शारीरिक और भावनात्मक 
हिसंा दोनों से आत्म-सम्मान में कमी, आत्मविश्‍वास में कमी और 
महिलाओ ंके समग्र व्यक्‍त‍ित्व विकास पर नकारात्मक प्रभाव 
पड़ता ह।ै ये महिला सशक्‍त‍िकरण में अकसर प्रमखु बाधा बन 
जाते हैं।

अनेक अध्ययन और— हवैर्ड, फिनीरुथ (2000) ने भारत 
तथा कुछ दक्षिण एशियाई देशों में लड़कियों और महिलाओ ं
द्वारा कोख से लेकर शिखर तक झेली जाने वाली विभिन्न प्रकार 
की घटनाओ ंके केस अध्ययनों का विस्तृत विवरण दिया ह।ै 

क्रियाकलाप 4
1.	 आप अपने इलाके में हुए अपराधों का एक डाटाबेस तैयार करके पता लगाइए कि उनका निवारण कैसे किया गया?

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2.	 अपराधों की रोकथाम के लिए विभिन्न तरीकों पर अपने विद्यालय में एक रोलप्ले का आयोजन कीजिए। 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 आप विद्यार्थियों से उनके द्वारा दखे ेया अनभुव किए गए किसी प्रकार के भदेभाव पर एक कहानी तैयार कराए ँऔर 
बताए ँकि वे कैसे इसे संबोधित करेंगे।

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

4.	 आप उन्हें दनुियाभर में होने वाली विभिन्न प्रकार की हिसंा और उसे दरू करने के लिए अपनाए जाने वाले प्रयासों 
पर वेबसाइट्स दिखा सकते हैं। 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

5.	 समाचार पत्र में दी गई कतरनों पर एक परिचर्चा आरंभ कीजिए और विद्यार्थियों से पछूिए कि क्या उन्हें उन संस्थाओ ं
के विषय में कोई जानकारी ह,ै जो कठिन परिस्थितियों में महिलाओ ंके पनुर्वास में सहायता करती ह।ै 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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महिलाओ ंके पूरे जीवनचक्र में जेंडर हिसा का 
प्रतिबिबन 

प्रसवपूर्व— लिग चयनित गर्भपात, गर्भावस्था के काल में 
मारपीट, जबरन गर्भावस्था, गर्भावस्था के काल में स्वास्थ्य 
की अनदखेी।
शिशु अवस्था— कन्या शिशु हत्या, भावनात्मक और 
शारीरिक दरु्व्यवहार, भोजन और चिकित्सा दखेभाल के क्षेत्र 
में भेदभाव। 
बचपन— कुपोषण, बाल विवाह, बाल दरु्व्यवहार, भोजन 
चिकित्सा दखेरेख और शिक्षा के क्षेत्र में भदेभाव, जाति, वर्ग 
और आस्था के कारण जारी भावनात्मक हिसंा। 

माता-पिता वदृ्धावस्था

वयस्कता

किशोरावस्थाबचपन

शिश ुअवस्था

किशोरावस्था— बलात्कार, समाज, विद्यालय और कार्यस्थल 
पर यौन उत्पीड़न, छेड़छाड़, जाति, वर्ग और आस्था के कारण 
जारी भावनात्मक हिसंा और साइबर अपराध।
वयस्कता— निकटतम परुुष सहभागियों द्वारा महिलाओ ंका 
उत्पीड़न, वैवाहिक बलात्कार, दहजे उत्पीड़न और हत्या, पत्नी 
हत्या, मनोवैज्ञानिक उत्पीड़न, परिवार और कार्यस्थल में यौन 
उत्पीड़न, बलात्कार, विकलांग महिलाओ ंका उत्पीड़न और 
साइबर अपराध। 
वदृ्धावस्था— विधवाओ ंका उत्पीड़न, भावनात्मक दरु्व्यवहार 
और शारीरिक अस्तित्व मिटाना, वदृ्धों के साथ दरु्व्यवहार (परुुषों 
की अपेक्षा महिलाए ँअधिक प्रभावित होती हैं।)

यद्यपि महिलाओ ंके विरुद्ध बढ़ते अपराधों को संबोधित 
करने के लिए विभिन्न संस्थाए ँऔर तंत्र उपलब्ध हैं, लेकिन इस 
सामाजिक जोखिम को समग्र रूप स ेसंबोधित करने के लिए एक 
अर्थपरू्ण और ठोस अभिगम अपनाने की आवश्यकता ह।ै एक 
बहु-शाखी कार्यनीति जिसमें शिक्षा समेत सामाजिक परिवर्तन 
के सभी कर्मकों को सार्वजनिक और निजी स्थानों दोनों में जेंडर 
न्याय, सौहार्द और शांति लाने के लिए अनकूुलित करने की 
आवश्यकता ह।ै 

इसके अलावा, हिसंा उन व्यक्‍त‍ियों के खिलाफ भी ह ैजो 
रूढ़िवादी लैंगिक मानदडंों और अभिव्यक्तियों को चनुौती देते 
हैं। अत: ऐसे लोग ट्रांसजेंडर हैं और जिनकी दृश्यमान लैंगिक 
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क्रियाकलाप 5
	 स्कू ल छात्रावास में ट्रांसजेंडर महिला के नीचे द‍िए गए अनभुव कों पढ़ें। अनभुव कथा पढ़ने के बाद निम्नलिखित 

प्रश्नों पर चितंन करें 1. आपको क्यों लगता ह ैकि व्यक्ति के साथ दरु्व्यवहार किया गया था 2. नवाचार के लिए क्‍या 
सझुाव दिया जा सकता ह?ै

	 “…मैं एक उत्तम विद्यार्थी थी। जब मैं छठीं कक्षा में थी, तो मझुे नाटक करने का मौका मिला और साड़ी पहनने 
को मिली। उस समय, मैंने पार्वती की भमूिका को चनुा। मैं लड़कों के छात्रावास में रहती थी और छात्रावास में 
सभी को पता था कि मेरा स्त्रियोचित व्यवहार ह।ै मेरा एक और दोस्त था जो मेरे  जैसा था; वह आठवीं कक्षा में 
था और मैं छठीं कक्षा में थी। हम दोनों ने सिर्फ़  साड़ी पहनने के लिए नाटक में भाग लिया। फिर हम दोनों को 
पता चला कि हमारे पास एक ही भावना ह।ै मैं बहुत खशु थी और मैंने सोचा कि इस दनुिया में हर कोई अलग ह ै
और हम दो एक जैसे हैं। ऐसा लगा जैसे मझुे अपनी ज़मीन मिल गई हो। उस दिन साड़ी-ब्लाउज पहनकर, स्तनों 
के स्थान पर प्याज डालकर आनंद लिया, हम लड़कों के छात्रावास में वापस आ गए। उसी रात हमने छात्रावास 
में यौन शोषण का सामना किया मेरे  दोस्त को भी छात्रावास में रहने वाले अन्य लड़कों द्वारा यौन शोषण का 
सामना करना पड़ा। स्कू ल में सह-शिक्षा थी, लेकिन छात्रावास में केव ल लड़कों को ही अनुमति थी। वे नोैवीं 
और दसवीं कक्षा के सीनियर लड़के थे जिन्‍होंने हमारे साथ बलात्‍कार किया। मैं अपनी रक्षा के लिए अपनी 
आवाज़ नहीं उठा सकी। छात्रावास  वार्डन भी रात 9 बजे नशे में धतु होकर आया। उस वार्डन ने भी हमारे साथ 
दरु्व्यवहार किया। वह 50 साल का वार्डन था जबकि हम छठीं और आठवीं कक्षा के थे, इसलिए हमें इस बारे 
में अपनी आवाज़ उठाने के लिए कहाँ जाना ह ैइसकी जानकारी नहीं थी। उसने जबरदस्ती मेरे  साथ मारपीट 
की और कुछ अन्य लड़कों को बुलाकर हमारे साथ दरु्व्यवहार भी किया। उसने वरिष्ठ विद्यार्थियों से कहा कि वे 
हमारे  साथ संभोग करें। मैं अपने परिवार को इसके बारे  में नहीं बता सकता थी, मैं इसके बारे  में कैसे बोल सकता 
थी..क्या वे समझ सकते थे?

क्रियाकलाप 6
1.	 आप विद्यार्थियों से अपराधों की रिपोर्ट की कतरने एकत्रित करके उनका विश्‍लेषण करने के लिए कह सकते हैं।

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2.	 मानवता के विरुद्ध बढ़ते अपराधों के कारणों पर विद्यार्थियों के  विचारों को प्रकाश में लाने के लिए एक पोस्टर 
प्रतियोगिता का आयोजन कीजिए।

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 विरोध प्रबंधन और सामाजिक तनावों से संबंधित मदु्दों पर बच्चों के साथ परिचर्चा करने के लिए परामर्शदाताओ ं
या दात्रियों को आमतं्रित किया जा सकता ह।ै

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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पहचान न तो परुुष ह ैऔर न ही महिला उन्‍हें अकसर ह‍िंसा 
का सामना करना पड़ता हैं।। 20 नवंबर को प्रत‍िवर्ष ट्रांसजेंडर 
व्‍यक्‍त‍ि‍यों के जीवन की स्‍मृत‍ि के रुप में मनाया जाता ह।ै

5.6	 महिलाओ ंके प्रति अपराधों को सबंोधित करने 
हेतु शैक्षिक कार्यनीतियाँ विकसित करना

भमूडंलीकरण के इस यगु में सभी स्तरों पर शिक्षा की विषय-वस्तु 
और प्रक्रिया में शांति निर्माता की कार्यनीतियों को शामिल किया 

जा सकता ह।ै एसेा करने स ेबच्चे आरंभिक वर्षों से ही महिलाओ ं
के योगदान को महत्व दनेे, दखेभाल और साझदेारी, लड़कों और 
लड़कियों के बीच समानता, सहनशीलता तथा श्रम के महत्व 
को आत्मसात कर सकें । द्वंद्व प्रबंधन और सामाजिक तनाव को 
प्रमखुता से सभी विषयों, पाठ्यचर्या और क्रियाकलापों में बताया 
जाना चाहिए, जिससे आम सहमति और परस्पर बातचीत के 
कौशल लड़कों और लड़कियों दोनों के व्यक्‍त‍ित्व विकास का 
अभिन्न अगं बन जाए।

क्रियाकलाप 7
1.	 लड़कों और लड़कियों के लिए सामाजीकरण की प्रक्रियाओ ंपर आलोचनात्मक चितंन के लिए जेंडर संवेदनशीलता 

कार्यक्रमों का आयोजन कीजिए।

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2.	 आत्मरक्षा के क्रियाकलापों, जैसे— कराटे का आयोजन किया जा सकता ह।ै

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3.	 हिसंा की विरोध संबंधी कार्यनीतियों के प्रसार के लिए नकु्कड़ नाटकों और नाटकों का आयोजन किया जा सकता ह।ै
………………………………………………………………………………………………........
………………………………………………………………………………………………........

4.	 जेंडर संवेदनशीलता, द्वंद्व प्रबंधन और सामाजिक तनावों की दृष्‍ट‍ि स ेपाठ्यपसु्तकों के मलू्यांकन के लिए कार्यशालाओ ं
का आयोजन कीजिए।
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………

5.	 जेंडर संवेदनशीलता, द्वंद्व प्रबंधन और सामाजिक 
तनावों की दृष्‍ट‍ि से पाठ्यपसु्तकों के मलू्यांकन के लिए 
कार्यशालाओ ंका आयोजन कीजिए।
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………

6.	 भिन्न प्रकार की हिसंा से पीड़ितों के आत्मविश्‍वास को 
बढ़ाने और उनके पनुर्वास हेत ुनिदानी उपचारात्मक तथा 
सधुारात्मक उपायों के लिए विद्यालयों में माता-पिता, 
समुदाय के सदस्यों, शिक्षकों, प्रशासकों और गैर-
सरकारी संगठनों के सदस्यों की समिति का गठन करना।
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
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माता-पिता-शिक्षक संघ, माता-शिक्षक संघ, सहपाठी संघ 
तथा अन्य इस प्रकार की संस्थाओ ंको बच्चों द्वारा विद्यालयों, 
परिवार और समाज में सामना किए जाने वाले द्वंद्वों का समाधान 
करने के लिए एक मचं प्रदान करने के लिए सक्रिय किया जा 
सकता ह।ै आत्मविश्‍वास निर्मित करने के उपायों को सशक्‍त 
करके विभिन्न स्थानों पर सभी आयवुर्ग के बच्चों द्वारा सामना 
की जाने वाली भावनात्मक और शारीरिक हिसंा को दरू करने 
के प्रयास किए जाने चाहिए। इस प्रकार यह सनुिश्‍च‍ित करेगा 
कि बच्चों के पास अपने बड़े होने के काल में सामना किए 
जाने वाले तनाव और द्वंद्व की चर्चा करने के लिए एक स्थान ह।ै

सेवापरू्व एव ंसेवारत शिक्षक प्रशिक्षण कार्यक्रमों में शिक्षकों 
को ऐसा प्रशिक्षण दिया जाना चाहिए, जिससे वे समस्या 
सलुझाने वाले परामर्शदाओ ं और मानसिक स्वास्थ्यकर्मियों 
की तरह बच्चों द्वारा अनेक कारणों से झलेे जाने वाले सभी 
प्रकार के भावनात्मक और शारीरिक द्वंदों का समाधान कर 
सके। विधिक साक्षरता सभी प्रशिक्षण कार्यक्रमों का अभिन्न 
भाग होनी चाहिए।

ऐसे संदेशों को बढ़ावा देने के लिए जो लड़के और 
लड़कियों के बीच सौहार्द पैदा करने के लिए उपयोग किए जा 
सकें , विभिन्न माध्यमों, जैसे— लोकगीतों, फिल्मों, वीडियो, 
थिएटर, गीत, ड्रामा तथा अनेक अन्य तरीकों का नवाचारी 
रूप से शैक्षिक अभिगमों में प्रयोग किया जा सकता ह।ै इसके  
अतिरिक्‍त महिलाओ ंके विरुद्ध हिसंा को रोकने की दिशा में 
कार्य करने वाली गैर-सरकारी संस्थाओ ंको लड़कापन और 
लड़कीपन पर शोध अध्ययनों का भी उपयोग करना चाहिए। 
ऐसा करने से भारत के विविध समाजों की भिन्न परिवार 
व्यवस्थाओ ंमें भमूडंलीकरण और समाजीकरण के आच्छादित 
प्रभाव के तहत किशोर बच्चों के विकास करने, पहचान बनाने 
और उन द्वंद्वों की जटिलताओ ंको समझा जा सके जिनका 
सामना बच्चे अपने अंत: बाह्य व्यक्‍त‍ित्व में करते हैं।
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जेंडर, विज्ञान और प्रौद्योगिकी

मॉड्यूल की रूपरेखा

6.1	 परिदृश्य
6.2	 भमूिका 
6.3	 उद्देश्य 
6.4	 विवरण 
6.5	 समस्या का मलू कारण 
6.6	 कार्यप्रणाली
6.7	 शिक्षक प्रशिक्षक का व‍िज्ञान और प्रौद्योग‍िकी में जेंडर समानता के प्रोत्साहन में याेगदान
6.8	 शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए सिफ़ारिशें
6.9	 संदर्भ

6.1	 परिदृश्य

विज्ञान लैटिन शब्द साइटंिया (माने विशदु्ध ज्ञान) का अर्थ ज्ञान 
अर्जित करने के ऐसे तंत्र से ह ैजिसमें प्राकृतिक परिघटनाओ ंके 
वर्णन और व्याख्या के लिए प्रेक्षण और परीक्षण का उपयोग 
किया जाता ह।ै प्रौद्योगिकी शब्द ग्रीक भाषा के टेक्नोलाॅजिया 
से लिया गया ह।ै इसमें टेक्नी का अर्थ कला, कौशल और शिल्प 
ह ैऔर लाॅजिया का अभिप्राय किसी विषय का या किसी विषय 
के ज्ञान की शाखा का अध्ययन, किसी समस्या के समाधान 
अथवा किसी कार्य के लिए साधनों, तकनीकों, शिल्पों, तंत्रों 
अथवा विधियों का ज्ञान और उपयोग करना ह।ै प्रौद्योगिकियों 
को उपयोगिता, प्रयोज्यता और सरुक्षा जैसी आवश्यकताओ ं
को परूा करना चाहिए। मलूरूप से विज्ञान और प्रौद्योगिकी का 
संबंध उन विभिन्न तकनीकों और विधियों से ह ैजिनका उद्देश्य 

मानव कल्याण को बढ़ाना ह।ै विज्ञान और प्रौद्योगिकी दोनों ही 
भारतीय संस्कृति  के अभिन्न भाग रह ेहैं। भारत में दर्शनशास्‍त्र, 
वजै्ञानिक खोजों और विकास का इतिहास वदैिक काल स ेरहा ह।ै 
भारत ने ही विश्‍व को गणित में शनू्य, रसायनशास्‍त्र में आसवन 
और इत्र बनाने तथा स्वास्थ्य दखेरेख में योग और आयरु्वेद की 
संकल्पना दी थी।

वास्तव में वर्ष 2003 में विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी प्रणालियों 
के विकास उत्पादन में भारत को पंद्रहवाँ स्थान मिला था, लेकिन 
बाद में हमने विश्‍व में विज्ञान और प्रौद्योगिकी प्रणालियों की सचूी 
में दस शीर्ष स्थानों में जगह बना ली थी। वर्ष 2010 में विश्‍व के 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी मानचित्र में भारत ने नौवाँ स्थान प्राप्‍त कर 
लिया था। भारत सरकार ने 2010–20 को इस उम्मीद में नवाचारों 
के दशक के रूप में घोषित किया कि वैज्ञानिक अनसुंधानों और 
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नवाचारों के प्रयोग से देश में संपत्ति और रोज़गार बढ़ेंगे। वर्तमान 
में भारत को एक प्रमखु वैश्‍व‍िक विज्ञान शक्‍त‍ि बनाने के लिए 
सरकार महत्वपरू्ण कदम उठा रही ह।ै

इससे इनकार नहीं किया जा सकता ह ै कि विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी शिक्षा राष्ट्रीय विकास के लिए और गरीबी उन्मूलन 
के लिए प्रमखु साधन हो सकती ह।ै इसमें लड़कियों समेत समाज 
के सभी वर्गों की भागीदारी होनी चाहिए। यह मॉड्यलू सेवारत 
शिक्षकों पर कें द्रित ह ैजिनकी भमूिका और कार्य का विद्यालय 
जाने वाली आय ुके विद्यार्थियों और इस प्रकार समाज के भविष्य 
पर प्रत्यक्ष प्रभाव होता ह।ै

इस मॉड्यलू में विज्ञान और गणित की कक्षाओ ंमें और 
सामान्य रूप से विद्यालय में लड़कियों की राह की उन व्यक्तिगत 
और सांस्कृति क बाधाओ ंको दरू करके जेंडर मदु्दों को संबोधित 
किया जाएगा जो उन्हें विज्ञान विषयों का चयन करके उनमें बेहतर 
प्रदर्शन करने और अतं में विज्ञान संबंधी करिअर का चयन करने 
से रोकता ह।ै

जेंडर विषमता स्पष्‍ट रूप से शिक्षा के क्षेत्र में दिखाई दतेी ह ै
जो समावेशी वदृ्धि को प्रतिकूल रूप से प्रभावित करती ह।ै इसे 
जानते हुए इस मॉड्यलू का उद्देश्य हमारे शिक्षा क्षेत्र विशेष रूप 
से विज्ञान के क्षेत्र में पाई जाने वाली जेंडर विषमता के कारकों 
को संबोधित करना ह।ै यह परू्वानमुान किया गया ह ैकि भले ही 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी से आर्थिक वदृ्धि आती ह ैलेकिन महिला 
सशक्‍त‍िकरण और महिलाओ ंकी अधिकतम भागीदारी के द्वारा 
इन क्षेत्रों में अधिकतम वदृ्धि संभव ह।ै

6.2	 भूमिका

विज्ञान और प्रौद्योगिकी में जेंडर समानता और सशक्‍तीकरण को 
प्रोत्साहित करने की आवश्यकता ह।ै जेंडर सिर्फ़  महिलाओ ंका 
मदु्दा नहीं ह,ै बल्कि आम जन का भी मदु्दा ह।ै स्‍त्रीत्व, परुुषत्व 
से पथृक नहीं ह।ै किसी राष्ट्र की क्षमताओ ंमें उसकी जनता के 
सभी वर्गों के कौशल और ज्ञान सम्मिलित होते हैं। कोई भी 
समाज अपनी वास्तविक क्षमता तब तक नहीं पहुचँ सकता ह ै
जब उसकी आधी जनसंख्या को रचनात्मक व्यवसायों और 
कार्यकलापों से अलग रखा जाए, ठीक वैसे ही जैसे कोई रथ 
एक ही पहिए पर नहीं चल सकता ह।ै ऐसी स्थिति में कोई 
राष्ट्र विकास नहीं कर सकता ह ैकिसी समाज अथवा राष्ट्र के 
वैज्ञानिक योगदान उसके विकास के स्तर को प्रदर्शित करते हैं। 
अतः वर्तमान मॉड्यलू की रचना विज्ञान और प्रौद्योगिकी के क्षेत्र 

में जेंडर समानता और सशक्‍त‍िकरण के विषय में संवेदनशीलता 
और जागरूकता को बढ़ाने के लिए की गई ह।ै इसमें उन विभिन्न 
तरीकों को वर्णित करने का प्रयास किया गया ह ैजिनसे विशेषरूप 
से शिक्षक-प्रशिक्षक विज्ञान और प्रौद्योगिकी में जेंडर समानता 
और सशक्‍त‍िकरण को बढ़ावा द ेसकते हैं।

यह ससु्थापित ह ैकि विज्ञान और प्रौद्योगिकी स ेज्ञान प्राप्‍त‍ि, 
सोच की पनुर्रचना, व्यवहारगत परिवर्तन और क्षमता का विकास 
कर सकते हैं जिससे महिला सशक्‍त‍िकरण सगुम हो सके। महिलाए ँ
जानकारी के साथ निर्णय लेने वाली और परिवर्तन करने वाली 
हो सकती हैं।

6.3	 उद्देश्य

y	महिलाओ ंके बीच उस सहायता के विषय में जागरूकता 
प्रदान करना, जो विज्ञान और प्रौद्योगिकी उन्हें प्रदान कर 
सकती ह।ै

y	विज्ञान में सफल करिअर के लिए शहरी और ग्रामीण 
लड़कियों दोनों को एक मचं प्रदान करना।

y	महिलाओ ंके लिए विज्ञान में संस्थागत परिवेश को बेहतर 
बनाना जिससे उन्हें परुुषों के समकक्ष माना जाए।

y	महिलाओ ंको विज्ञान में राष्ट्रीय और अतंरर्राष्ट्रीय स्तर पर 
नेततृ्व की भमूिकाओ ंके लिए प्रोत्साहित करना।

y	प्रयोगशाला कार्य को अधिक रुचिकर बनाकर और 
जीवन कौशल क्रियाकलापों को लाकर विद्यालयों और 
महाविद्यालयों में अधिगम और शिक्षण के स्तर को बढ़ाना।

6.4	 विवरण

महिलाओ ंकी संसाधनपरू्ण और समर्पित वैज्ञानिक प्रतिभा की 
प्रचरुता आपको भारत के भविष्य के विषय में आशावादी बनाती 
ह।ै ऐसी आसाधरण प्रतिभा भारत को न सिर्फ़  वैज्ञानिक रूप से 
उन्नत राष्ट्रों की श्रेणी में ला सकती ह,ै बल्कि एक ऐसे देश के 
रूप में इसकी छवि को बेहतर बना सकती ह,ै जो महिलाओ ंकी 
प्रगति की पैरवी करता ह।ै

देश में विज्ञान के वर्तमान स्तर को प्रभावित करने वाले प्रमखु 
मदु्दों में सम्मिलित हैं—
	(क)	 समर्पित यवुा का विज्ञान शिक्षा में कम नामांकन।

	(ख)	 अंतर्राष्ट्रीय शैक्षणिक स्तर पर भारतीय वैज्ञानिकों के 
योगदान की घटती प्रवतृि।
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	(ग)	र ाज्य और कें द्रीय विश्‍वविद्यालयों में विज्ञान में निवेश 
की मात्रा। 

	(घ)	 उत्कृ ष्‍ट संस्थानों की वदृ्धि में कमी।

	(ङ)	व ैज्ञानिक और उच्चतर शकै्षिक संस्थानों में कार्य करने 
की स्वतंत्रता की कमी।

वैज्ञानिक अनसुंधान प्रकाशनों में पिछले पच्चीस वर्षों में 
ऊपर बताए गए  ‘ग’ और ‘घ’ कारकों में स्पष्‍ट रूप से सधुार 
दिखाई दतेा ह।ै अनसुंधान प्रकाशनों की कुल संख्या 1980 में 
14,983 से बढ़कर 2005 में 19,448 हो गई ह।ै यद्यपि, विश्‍व 
प्रकाशनों के व्यापक फलक में प्रतिशत के संदर्भ में भारत का 
योगदान 1980 में  2.9 प्रतिशत  स ेघटकर 2005 में 1.9 प्रतिशत 
हो गया ह।ै

यह दखेा गया ह ैकि विद्यमान प्रतिकूल सामाजिक-आर्थिक 
स्थितियों के बावजदू भारत में महिलाओ ंकी शिक्षा में प्रगति हुई ह ै
और इसका प्रभाव भारत में शिक्षा की समग्र प्रगति में अभिव्यक्‍त 
होता ह।ै एक शिक्षित माँ सदवै अपने बच्चों की शकै्षिक उन्नति 
के लिए सबसे बड़ी प्रेरणा होती ह,ै लेकिन सामान्य शिक्षा के क्षेत्र 
के परे भी विज्ञान में भारतीय महिलाओ ंकी उपलब्धि महत्वपरू्ण 
ह।ै एक स्पष्‍ट वास्तविकता यह ह ै कि घरेल ूऔर रोज़गार के 
मोर्चे पर महिलाओ ंका योगदान सदवै अनदखेा कर दिया जाता 
ह।ै यह मखु्य तथ्य ह ैकि महिलाए ँगहृणी के रूप में और घर के 
बाहर काम करके तथा परुुषवाद से लड़कर दोहरा अथवा तीन 
गनुा बोझ उठाती ह,ै जो कि अक्सर अनदखेा और अमान्य रह 
जाता ह।ै विभिन्न व्यावसायिक क्षेत्रों में और प्रौद्योगिकी विशेष 
रूप से शारीरिक या भौतिक विज्ञानों और इजंीनियरिंग के क्षेत्रों 
में महिलाए ँकम दिखाई दतेी हैं। जो महिलाए ँविज्ञान की पढ़ाई 
करती भी हैं। वे कम चनुौतीपरू्ण माने जाने वाले शिक्षण रोज़गारों 
में आ जाती हैं।

वर्तमान सांख्यिकीय आकँड़े इगंित करते हैं कि भारत में बड़ी 
सखं्या में महिलाए ँवजै्ञानिक अध्ययन और अनसुधंान में सलंग्न हैं। 
वे अपने परुुष सहकर्मियों के साथ समान शर्तों पर प्रतिस्पर्धा करती 
हैं। अब महिलाए ँउच्चतर शिक्षा में सभी विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विद्यार्थियों में से लगभग 40 प्रतिशत भाग बनाती हैं। शकै्षिक 
और अनसुधंान संस्थानों में वे विज्ञान और प्रौद्योगिकी में लगभग 
एक तिहाई पदों पर आसीन हैं। चिकित्सा और सचूना प्रौद्योगिकी 
में भी वे बड़ी संख्या में दिखाई दतेी हैं। इतने अच्छे सांख्यिकीय 
आकँड़ों के बावजदू, यह भली-भाँति ज्ञात ह ैकि अभी भी बहुत 

अधिक क्षमता का दोहन बाकी ह।ै विज्ञान और प्रौद्योगिकी शिक्षा में 
लड़कियों और महिलाओ ंकी कम भागीदारी के लिए अनेक कारक 
ज़ि‍म्मेदार हैं। ऐसा समझा जाता ह ैकि लड़कियाँ विज्ञान आधारित 
कार्यकलापों में भागीदारी की अनिच्छु क हैं। ऐसा प्राथमिक रूप से 
प्रेरणा की कमी के कारण ह।ै ऐसा प्रतीत होता ह ैकि इससे उनका 
कोई उद्देश्य परूा नहीं होगा। अन्य कारकों में प्रासगंिक नीतियों 
की कमी, अपर्याप्‍त पाठ्यचर्या विषय-वस्तु और प्रस्तुतीकरण, 
पक्षपातपूर्ण शिक्षण सामग्रियाँ और नकारात्मक सामाजिक 
सांस्कृति क दृष्‍ट‍िकोण और व्यवहार सम्मिलित हैं। इसलिए यह 
उपयकु्‍त ह ैकि विज्ञान और प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में जेंडर समानता 
के लक्ष्य को प्राप्‍त करने के लिए राष्ट्रीय, क्षेत्रीय और अतंर्राष्ट्रीय 
स्तरों पर श्रेष्‍ठ प्रयासों और अनभुवों से सीख ेगए पाठों स ेप्रेरित 
कार्यनीतियों पर भरोसा करना चाहिए।  

महिला सशक्‍तीकरण की राष्ट्रीय नीति (2001) के अनसुार 
ऐसे कार्यक्रमों को सशक्‍त करने की प्रतिबद्धता ह,ै जो विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी में महिलाओ ंकी अधिक भागीदारी को सनुिश्‍च‍ित 
करते हैं। इनमें लड़कियों को उच्चतर शिक्षा के लिए विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी लेने के लिए प्रेरित करने के उपाय सम्मिलित हैं। 
इसके साथ ही इसमें यह सनुिश्‍च‍ित करना भी सम्मिलित ह ैकि 
वैज्ञानिक और तकनीकी निवेशों वाली विकास परियोजनाओ ंमें 
महिलाओ ंकी परू्ण भागीदारी हो। उनमें वैज्ञानिक दृष्‍ट‍िकोण और 
जागरूकता विकसित करने के प्रयास भी किए जाएगँे। विशेष 
कौशल, जैसे— संप्रेषण और सचूना प्रौद्योगिकी जैसे विशेष 
कौशल वाले क्षेत्रों में उनके प्रशिक्षण के लिए भी विशेष उपाय 
किए गए हैं। महिलाओ ंकी आवश्यकताओ ंके लिए अनकूुल 
उनके थकाऊ और उबाऊ कामों के लिए उपयकु्‍त तकनीकों 
को विकसित करने के प्रयासों पर विशेष ध्यान दिया जा रहा ह।ै

सरकार द्वारा विज्ञान और प्रौद्योगिकी में महिलाओ ं को 
प्रोत्साहित करने के लिए की गई प्रमखु पहलों को संक्षेप में नीच े
बताया गया ह—ै
y	सामाजिक, राजनीतिक, आर्थिक और विकासात्मक 

कार्यकलापों में महिलाओ ंकी भागीदारी और निर्णय लेने 
में समान पहुचँ।

y	महिलाओ ंकी स्वास्थ्य दखेरेख, सभी स्तरों पर गणुवत्ता 
परक शिक्षा, रोज़गार के क्षेत्र और व्यावसायिक मार्गदर्शन, 
रोज़गार, वेतन, व्यवसायगत सरुक्षा, सामाजिक सरुक्षा आदि 
तक समान पहुचँ।
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y	महिलाओ ंके प्रति सभी प्रकार के भदेभाव को दरू करने के 
लिए विधिक प्रणालियों को सशक्‍त करना।

y	परुुषों और महिलाओ ं दोनों की सक्रिय भागीदारी और 
संलिप्‍तता को प्रोत्साहित करके समाज का दृष्‍ट‍िकोण और 
सामाजिक प्रथाओ ंको परिवर्तित करना।

y	कारखानों में रात की पाली में काम करने में सक्षम बनाने के 
लिए उपयकु्‍त उपायों को अपनाना।

y	विकास की प्रक्रिया में महिलाओ ंकी प्रभावी भागीदारी को 
बढ़ावा दनेे के लिए महिला अनकूुल व्यक्‍त‍िगत नीतियाँ 
बनाना।

y	महिलाओ ं के लिए सहायक सेवाओ ं का प्रावधान, 
जैसे— बाल दखेरेख सवुिधाएँ, जिनमें कार्यस्थलों और 
शिक्षा संस्थानों में दिन में दखेरेख की सवुिधाए,ँ वदृ्धों और 
विकलांगों के लिए घर आदि सम्मिलित हैं।

इन उपायों को विस्तृत करने और बेहतर बनाने की 
आवश्यकता ह ैजिसस ेएक सक्षम परिवेश निर्मित हो सके। इसके 
साथ ही सामाजिक, राजनीतिक और आर्थिक जीवन में उनका 
निम्नतम योगदान सनुिश्‍च‍ित हो सके। लड़कियों और महिलाओ ं
को विज्ञान और प्रौद्योगिकी की शिक्षा की ओर आकर्षित करने 
के लिए अनेक उपक्रम किए गए हैं। इनमें विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
के लिए नीतियों और कार्यक्रमों में जेंडर मखु्यधारा को बढ़ावा 
दनेा, विज्ञान और प्रौद्योगिकी के वििशष्‍ट क्लस्टरों में छात्रवतृ्ति, 
परुस्कार जैसे प्रोत्साहन दनेा, छात्राओ ंके लिए विशेष इन्टर्नशिप 
प्रदान करना, अध्ययन के संस्थानों में रोज़गार मार्गदर्शन को 
सशक्‍त करना मेन्टर बनाने के कार्यक्रमों को स्थापित करना, 
पाठ्यचर्या पनुर्रचना और शिक्षकों तथा माता-पिता की भमूिका 
सम्मिलित ह।ै इन उपक्रमों के बावजदू भी विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
शिक्षा तथा विज्ञान आधारित कार्यकलापों में उनकी भागीदारी 
को बढ़ाने और प्रदर्शन को बेहतर बनाने के लिए दीर्घकालिक 
प्रयासों की आवश्यकता अभी भी ह।ै

यह एक सर्वविदित तथ्य ह ैकि जेंडर विषमता सभी स्तरों पर 
पाई जाती ह।ै यह व‍िषमता महिलाओ ंके विकास को प्रभावित 
करती ह।ै यह आशंिक रूप में उनकी जवैिक भमूिकाओ ंऔर 
दायित्वों के कारण हैं, लेकिन अधिकतर पारंपरिक दृष्‍ट‍िकोण 
के कारण ही ह ैजिसमें महिलाओ ंको बच्चे पालने और गहृिणी 
की भमूिका में और परुुष को आजीविका कमाने वाले के रूप में 

दखेा जाता ह।ै अब यह समझा जाने लगा ह ैकि अनसुंधान और 
विकास में महिलाओ ंकी रचनात्मक प्रतिभा, अभिव्यक्‍त‍ि और 
सक्रिय भागीदारी बाधित करके हम समाज को उसकी बौद्धिक 
पूंजी से वंचित कर रह ेहैं। अतः वैज्ञानिक अनसुंधान को अधिक 
जेंडर अनकूुल बनाने के लिए प्रयास किए जाने चाहिए।

6.5	 समस्या का मूल कारण

यद्यपि लड़कियाँ बोर्ड परीक्षाओ ंमें निरतर लड़कों से आगे रहती 
हैं, लेकिन उच्चतर शिक्षा में महिलाओ ंका नामांकन, विशेष रूप 
से विज्ञान के क्षेत्र में बोर्ड परीक्षाओ ंके परिणामों के अनरुूप नहीं 
होता ह।ै 1957 के बाद से भारत में विश्‍वविद्यालयों तथा अन्य 
उच्चतर शिक्षा संस्थानों में निरतर वदृ्धि हुई ह।ै शिक्षा के सभी 
चरणों में लड़कियों की भागीदारी भी वर्षों से निरतर बढ़ रही ह।ै 
फिर भी, महिलाओ ंऔर परुुषों के विश्‍वविद्यालयों में प्रवेश के 
बीच बहुत अधिक अतंर पाया गया ह।ै आइए, इसे समझाने के 
लिए हम कुछ समस्याओ ंऔर मदु्दों का विश्‍लेषण करते हैं।

क्षयन (Attrition)
अपेक्षाकृत अधिक लड़कियाँ स्नातक के बाद पढ़ाई जारी रखती 
हैं, लेकिन पीएच.डी. स्तर पर कुछ संनिघर्षण पाया जाता ह।ै यह 
दिलचस्प परिणाम भारत को अन्य विकसित देशों से अलग करते 
हैं (मसैाच्युसैट््स यनूिवर्सिटी ऑफ़ टेक्नोलॉजी, अमेरिका में हुए 
सर्वेक्षण में लड़कियों के अधोस्नातक से स्नातक और डॉक्टरेट 
करने के बाद संकाय पदों तक सतत क्षयन पाया गया ह)ै। इससे 
यह अनमुान लगाया गया कि भारत में यदि अतंर को विद्यालय 
स्तर पर ही भर दिया जाए (विद्यालय छोड़ने को रोककर) तो 
उच्चतर शिक्षा समेत विज्ञान में भी महिलाओ ंकी उपस्थिति 
बढ़ सकती ह।ै

लड़कों और लड़कियों के नामांकन में जेंडर अतंर क्षेत्रीय 
रूप से भिन्न होता ह।ै शहरी महिलाओ ं की अपनी ग्रामीण 
सहभागियों की तलुना में उच्चतर शिक्षा तक पहुचँ की अधिक 
संभावना होती ह।ै अतः भले ही उनकी क्षमताए ँएक जैसी हों, 
लेकिन समय से प्रेरणा और दखेभाल से स्थिति में बहुत अतंर 
आ जाता ह।ै यह दिखाने के लिए बहुत से प्रमाण हैं कि माता-
पिता या शिक्षकों की मनोवतृ्ति शैक्षिक निर्णयों को प्रभावित 
करती ह।ै भारतीय राष्ट्रीय विज्ञान अकादमी (आई.एन.एस.ए.) 
की 2004 की रिपोर्ट में पाया गया कि गोवा, केर ल, पंजाब, 
और पाण्डिचेरी जैसे राज्यों के महाविद्यालयों में 50 प्रतिशत से 
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अधिक महिलाओ ंका नामांकन हुआ (2000–2001), लेकिन 
अरूणाचल प्रदेश, बिहार, झारखण्ड, उड़ीसा और राजस्थान जसेै 
राज्यों में 35 प्रतिशत से भी कम महिलाओ ंके नामांकन हुए। 
अन्य राज्यों में नामांकन इन दोनों चरम स्थितियों के बीच का ह।ै

सिर्फ़  प्रेरणा और दखेभाल ही नहीं, बल्कि सवुिधाओ ंकी 
कमी और घर के आस-पास के क्षेत्र में महाविद्यालयों तथा 
विश्‍वविद्यालयों का नहीं होना भी ग्रामीण क्षेत्रों में लड़कियों के 
कम नामांकन का कारण ह।ै अन्य कमियों में महिला छात्रावासों 
तथा आवागमन की सवुिधाओ ंका अभाव सम्मिलित ह।ै

विज्ञान और प्रौद्योगिकी के विषयों में जेंडर रूढ़िबद्धता  
पश्‍च‍िमी देशों के प्रचलनों के समान ही अन्य समस्या उन विषयों 
से संबंधित ह ैजिनमें महिलाए ँनामांकन करवाती हैं। महिलाओ ं
का अधिकतम प्रतिनिधित्व शिक्षा में ह।ै शिक्षा क्षेत्र को काफ़ी हद 
तक महिलाओ ंके लिए सबसे उपयकु्‍त माना जाता ह,ै क्योंकि यह 
महिलाओ ंकी माता और पत्नी की अन्य ज़िम्मेदारियाँ के अनकूुल 
ह।ै इसके बाद कला तथा चिकित्सा क्षेत्र हैं। इन क्षेत्रों में पिछले 
कुछ वर्षों में उनके नामांकन में वदृ्धि दिखाई दी ह।ै यद्यपि चिकित्सा 
महिलाओ ंका पसंदीदा क्षेत्र ह,ै लेकिन यह दखेा गया ह ैकि इस 
क्षेत्र में परुुष पहुचँ की वदृ्धि दर अधिक और अपेक्षाकृत त्वरित 
ह।ै चिकित्सा में महिलाए ँरेडियोलोजी, पथैोलोजी (रोग विज्ञान) 
और एनेस्थीसिओलोजी (निश्‍चेतन विज्ञान) में न्यूरोसर्जरी 
(तंत्रिका शल्यक्रिया) की तलुना में अधिक जाती हैं। भारतीय 
राष्ट्रीय विज्ञान अकादमी की रिपोर्ट में कहा गया ह ैकि स्‍त्रीरोग 
या बालरोग तथा रोगविज्ञान में महिला चिकित्सकों की भरमार ह।ै 
कुछ अधिक आकर्षक परुुष वर्चस्व वाली विशेषज्ञताओ,ं जसेै— 
हड्डी रोग, हृदय रोग, मनोचिकित्सा आदि में भी चली जाती हैं। 

1980 के दशक के आरंभिक वर्षों तक इजंीनियरिंग में 
महिलाओ ंकी भागीदारी लगभग नगण्य थी। आई.एन.एस.ए. 
की रिपोर्ट में 2002 के परिणामों का उदाहरण ह ैकि भारत में 
भौतिकी में 32 प्रतिशत नामांकन ह।ै राष्ट्रीय विज्ञान प्रौद्योगिकी 
और विकास अध्ययन संस्थान (NISTADS) द्वारा प्रकाशित 
एक रिपोर्ट में ऐसा प्रतीत होता ह ैकि 61,050 महिलाए ँअनसुधंान 
और विकास (R&D) संस्थानों में नियकु्‍त हैं, जो देश में कुल 
नियकु्‍त मानवबल का 15.6 प्रतिशत ह ै(विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी 
विभाग, 2008)। वैश्‍व‍िक रूप से महिलाए ँअपेक्षाकृत कठिन 
माने जाने वाले गणित विषय की अपेक्षा प्राकृतिक विज्ञान क्षेत्रों 

में अधिक जाती हैं। यह धारणा इतना गहरे तक पैठ बना चकुी ह ै
कि एक बार बार्बी डॉल स ेभी यह कहलवाया गया था कि गणित 
की कक्षा कठिन थी। यह एक उदाहरण ह ैकि किस प्रकार जेंडर 
रूढ़िबद्धताए ँबचपन से ही दृढ़ीकृत की जाती हैं, जब लड़की 
खले ही रही होती ह।ै आज वास्तव में गलुाबी पोशाक में लैपटॉप 
लिए बार्बी मौजदू ह ैऔर उम्मीद की जाती ह ैकि वह समानता 
और सशक्‍तीकरण करने वाली प्रौद्योगिकी का अवचतेन संदेश 
ले आएगी।

शिक्षा के बाद का परिदृश्य
आज भी महिलाओ ंके शिक्षित एवं रोजगारपरक होने के बाद 
भी समाज में एक विरोधाभासी परिस्थिति दखेने को मिलती ह।ै 
वे अपनी परंपराओ ंको ध्यान में रखते हुए ही रोज़गार का चनुाव 
करें। इसका अर्थ ह ैकि आर्थिक सशक्‍तीकरण आवश्यक रूप से 
जीवन के अन्य क्षेत्रों में स्वतंत्रता में व्यक्‍त नहीं होता ह।ै और जब 
उन्हें रोज़गार मिल जाता ह ैतो भी अधिकांश महिला वैज्ञानिक 
परुुष  वर्चस्व वाले कार्यस्थल पर संघर्ष करती हैं, जो उन्हें अकसर 
हाशिए पर ला दतेा ह।ै

अग्रगामियों के सघंर्ष
विज्ञान प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में अनेक अग्रगामी महिलाओ ं ने 
अपनी सफलता की यात्रा में जेंडर भदेभाव का सामना किया था। 
मरैी क्यूरी को क्राकोव यनूिवर्सिटी (Kraków University) 
में महज इसलिए स्थान नहीं मिला था, क्योंकि वह एक महिला 
थीं। 1911 में फ़्रें च एकेडमी ऑफ़ साइसंेज ने महिलाओ ंके प्रति 
अपने परू्वाग्रह को त्यागने से इकंार कर दिया था और मरैी क्यूरी 
का दो मत से प्रवेश नकारा गया था। मरैी क्यूरी की एक शोध 
छात्रा मार्गेराइट पियरे लगभग आधी सहस्‍त्राब्दी के बाद एकेडमी 
की पहली निर्वाचित महिला सदस्य बनी थीं।

कमला सोहोनी (1912–1998) विज्ञान विषय में पीएच.डी. 
डिग्री प्राप्‍त करने वाली पहली भारतीय महिला थी। उन्होंने खाद्य 
वस्तुओ ंके तीन प्रमखु समहूों का विस्तृत जवैरासायनिक अध्ययन 
किया था। इन्हें ग्रामीण निर्धनों द्वारा खाया जाता ह ैऔर उनके 
पोषक मलू्य को प्रमाणित किया था। 1933 में बॉम्बे यनूिवर्सिटी 
से स्नातक करने के बाद कमला सोहोनी में स्नातकोत्तर शिक्षा 
का आवेदन भारतीय विज्ञान संस्थान (IISC) ने रद्द कर दिया, 
जबकि उन्होंने उस वर्ष विश्‍वविद्यालय में सर्वोच्च स्थान प्राप्‍त 
किया था। इसका कारण यह था कि सोहोनी एक महिला थीं। 
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काफ़ी हिचकिचाहट के बाद उन्हें प्रवेश मिला था। कमला ने 
अपनी लगन से जैवरसायन (Biochemistry) में नियमित 
अनसुंधान कार्य किया। यह उनके लिए ऐतिहासिक जीत थी। 
उनके संघर्षों ने अन्य भावी महिला वैज्ञानिकों के लिए जीवन 
काफ़ी आसान बना दिया।

अन्ना मणि (1918–2001), एक प्रसिद्ध भारतीय मौसम 
विज्ञानी थीं। वह भारतीय मौसम विज्ञान विभाग की पूर्व 
उपमहानिदेशक थीं। इन्‍होंने ने मौसम विज्ञानी यंत्रविज्ञान के क्षेत्र 
में महत्‍वपरू्ण योगदान दिया और विकिरण, ओज़ोन तथा पवन 
ऊर्जा मापनों के क्षेत्र में अग्रणी अनसुंधान कार्य किया। अन्ना 
मणि की सफल कहानी से कुछ महिलाए ँअथवा परुुष भी प्रेरणा 
ले सकते हैं। वह अपने लिए उपलब्ध निर्धारित सांस्कृति क और 
भौतिक स्थानों से आगे बढ़ी जबकि मद्रास विश्‍वविद्यालय ने 
उन्हें औपचारिक पीएच.डी. डिग्री दनेे से इनकार कर दिया था।

सामाजिक बाधाएँ

महिलाओ ं की शिक्षा जारी रहने में विशेष रूप से विज्ञान 
प्रौद्योगिकी और इजंीनियरिंग के क्षेत्र में अनेक सामाजिक और 
संस्थागत बाधाए ँभी होती हैं। भारत में जेंडर भदेभाव वैज्ञानिक 
और तकनीकी क्षेत्रों में सामाजिक विज्ञान तथा अन्य क्षेत्रों की 
तलुना में कहीं अधिक ह।ै सभी नौकरियों में महिलाए ँनौकरी के 
प्रबंधन और घरेल ूदायित्वों की दोहरी भमूिका को निभाती दिखाई 
दतेी हैं, जिसे सामान्यतः ‘दोहरा बोझ’ कहा जाता ह।ै विज्ञान में 
दोहरे बोझ के साथ विभिन्न अन्य समस्याए ँभी जड़ु जाती हैं, जो 
वैज्ञानिक कार्य की विशिष्‍ट समस्याए ँहोती हैं। वास्तव में भारत 
का प्रचलित सामाजिक-सांस्कृति क तंत्र महिलाओ ं के लिए 
अकादमिक और वैज्ञानिक रोज़गारों में तिहरा बोझ बन जाता ह।ै

सामाजिक भूमिका और प्रचलित मनोवतृि

एक महिला को आज भी प्राथमिक रूप से एक गहृिणी के रूप में 
दखेा जाता ह।ै महिलाओ ंके लिए रोज़गार नहीं, बल्कि विवाह को 

अभ्यास कार्य
1.	 विद्यार्थियों के साथ अपने क्षेत्र अथवा राज्य से विज्ञान और प्रौद्योगिकी के क्षेत्र अथवा राज्य से विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में सफल किन्हीं दो महिलाओ ंकी कहानी पर चर्चा कीजिए। उनसे कहिए कि वो भी ऐसी 
सफल महिलाओ ंकी कहानी सनुाए,ँ जिनके बारे में उन्हें पता हो।

2.	 विज्ञान के क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाओ ंद्वारा किस प्रकार के भदेभाव अनभुव किए जाते हैं।

ही प्राथमिक लक्ष्य माना जाता ह।ै यद्यपि महिलाओ ंका रोज़गार 
निरतर समाज में स्वीकार्य होता जा रहा ह,ै लेकिन फिर भी उनसे 
यह उम्मीद की जाती ह ैकि वे घरेल,ू दायित्वों विशेष रूप स ेबच्चों 
के दखेभाल का दायित्व संभालें। यह महिलाओ ंके रोज़गार को 
उनकी नौकरी या व्यवसाय की प्रकृति के और उनके करियर 
के किस चरण में दवुिधा की स्थिति आई ह,ै इसके आधार पर 
भिन्न-भिन्न तरीके से प्रभावित करता ह।ै

सब नहीं लेकिन कुछ महिला वैज्ञानिक बच्चों के 
पालन-पोषण के लिए अपने पेशे से अवकाश ले लेती हैं। जो ऐसे 
अवकाश लेती हैं उन्हें आय ुसंबंधित, पनुर्प्रवेश की कठिनाइयों 
का सामना करना पड़ता ह ैइसलिए वे पनुः वापसी का प्रयास 
करती हैं। विरोधाभासी रूप से पनुः एक प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष 
सामाजिक धारणा होती ह ै कि कंध ेपर अतिरिक्‍त बोझ डाल 

दिया जाता ह।ै माता-पिता के दायित्व कम-से-कम भारत में 
बच्चे के बड़े हो जाने पर भी समाप्‍त नहीं हो जाते हैं। बड़े बच्चे, 
विशेषरूप से लड़कियों को बहुत छोटे बच्चों की भाँति ही एक 
गंभीर ज़ि‍म्मेदारी माना जाता ह।ै अतः नौकरीपेशा महिलाओ ं
द्वारा झलेी जाने वाली दोहरी जिम्मेदारी बहुत अधिक ह।ै कुछ 
समस्याए ँगंभीर होती हैं। कुछ दसूरी नौकरियों के विभिन्न चरणों में 
अति गभंीर बन जाती हैं। विज्ञान अधिक और अनिश्‍च‍ितकालीन 
कार्य घटंों की माँग करता ह ैऔर यह अकसर महिलाओ ंको इसे 
पेशे के रूप में अपनाने से हतोत्साहित करता ह।ै अनसुंधान के 
लिए समर्पण और अत्यधिक ध्यान दनेे की आवश्यकता होती 
ह,ै जो महिलाओ ंको कठिन प्रतीत होता ह,ै क्योंकि उन पर अन्य 
दायित्वों का भी बोझ होता ह।ै

ऐसी महिला वैज्ञानिक, जिनके बच्चे भी होते हैं, अकसर 
लंबी अवधि तक फील्डवर्क  करने की इच्छु क नहीं होती हैं। उन्हें 
फ़ील्ड स्थितियों में रहना कठिन प्रतीत हो सकता ह,ै विशेषरूप 
से यदि उन क्षेत्रों में मलूभतू सवुिधाए ँन हो। उनके लिए दौरे पर 
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जाना कठिन हो सकता ह ैऔर वे सिर्फ़  सीमित अवधि के दौरों 
पर ही जा पाती हैं। अकसर वे विशेष प्रशिक्षणों के लिए सम्मेलनों 
अथवा कार्यशालाओ ंमें सम्मिलित होने में असमर्थ होती हैं। 
अनेक महिलाए ँस्वय भी यात्रा करने में सहज नहीं होती हैं और 
इसलिए वे वरिष्‍ठ प्रशासनिक या प्रबंधन पदों पर नहीं पहुचँ पाती 
हैं, जो यात्रा की माँग करते हैं। एक भारतीय सर्वेक्षण में यह पाया 
गया था कि एक परुुष वजै्ञानिक अपने समकक्ष महिला की तलुना 
में चार गनुा अधिक यात्रा करता ह।ै

अधिकांश महिलाए ँअपने परुुष सहकर्मियों के साथ आसानी 
स ेमेलजोल नहीं कर पाती हैं ऐसा कुछ हद तक जेंडर समाजीकरण 
और जेंडर प्रतिबंधों के कारण होता ह।ै महिला वजै्ञानिकों की परुुष 
सहकर्मियों के साथ व्यक्‍त‍िगत बातचीत तथाकथित नैतिकता के 
पितसृत्तात्मक सांस्कृति क अवरोधों के कारण अत्यधिक सीमित 
होती ह।ै इसलिए महिला वजै्ञानिक परस्पर मिलकर पदों के लिए 
व्यक्‍त‍िगत मित्रता अथवा नेटवर्क  या जॉकी स्थापित करने में 
असमर्थ होती हैं। इस कारण अकसर उनकी अनदखेी कर दी 
जाती ह।ै सभंवतः ई-नेटवर्किं ग का विकास कुछ हद तक इसकी 
भरपाई कर सकता ह।ै पनुः वरिष्‍ठ महिला वजै्ञानिक ये मानती हैं 
कि उन्होंने स्वय अपने ऊपर कुछ प्रतिबंध लगा रख ेहैं इसी कारण 
अपने पेशे में अग्रणी रहने की इच्छु क नहीं ह।ै इसके विपरीत यवुा 
वजै्ञानिक दिलचस्प रूप से अधिक महत्वाकांक्षी हैं और उनकी 
निश्‍च‍ित पेशेगत योजनाए ँहैं।	

ससं्थागत अवरोध
संस्थागत अवरोधों में वित्तीय सहायता की कमी, परुुष अनकूुल 
पाठ्यचर्या और संस्थान में आवासों की कमी सम्मिलित हैं। जेंडर 
असंवेदनशीलता महिलाओ ंद्वारा झलेी जाने वाली समस्याओ ं
को और बढ़ा दतेी ह।ै भारत में वैज्ञानिक संस्थान अनिवार्य रूप 
स ेपरुुष लोकाचारों का वहन करते हैं और जेंडर के सदंर्भ में ऊध्वर् 
और पदानकु्रमी विभेदन दर्शाते हैं। महिलाओ ं की भागीदारी 
अपेक्षाकृत कनिष्‍ठ पदों तक सीमित रहती ह।ै

महिला वजै्ञानिकों और इजंीनियरों के प्रति असमान व्यवहार 
और भदेभाव भी व्यवहारगत तथा परस्पर व्यक्‍त‍िगत संबंधों में 
पाया जाता ह।ै नेचर (2010) ने उन प्रचलित अशिष्‍टताओ ंको 
रिपोर्ट किया था, जो सकू्ष्म लैंगिकतावाद को प्रदर्शित करती 
हैं। वैज्ञानिक बैठकों में महिला वैज्ञानिकों को बोलने के लिए 
माइक्रोफ़ोन नहीं दिया जाता ह ैऔर जब वे बोलती हैं तो उन्हें 

वाचाल (मखुर) परुुष सहकर्मियों की अपेक्षा जल्दी चपु करवा 
दिया जाता ह।ै

साथ ही विज्ञान और प्रौद्योगिकी में महिलाओ ंकी प्रशासन 
और प्रबंधन की तलुना में विशदु्ध अनसुंधान में संलग्न रहने की 
प्रवतृि होती ह।ै इसका अर्थ वास्तव में यह ह ै कि महिलाओ ं
की संस्थान के निर्णय लेने की प्रक्रिया में कम भागीदारी होती 
ह।ै अनेक मामलों में ‘विशदु्ध अनसुंधान’ ज्‍़यादातर अधिक 
विश्‍लेषणात्मक और रचनात्मक होने की अपेक्षा सिर्फ़  संकलन, 
सगं्रहण और पनुरीक्षण होता ह।ै यद्यपि इसका अर्थ पसु्तकें  अथवा 
शोध पत्र लिखने में अधिक अतंर से नहीं ह,ै लेकिन इससे परुुषों 
और महिलाओ ंद्वारा दर्ज किए जाने वाले पेटेन्ट और खोज की 
संख्या में काफ़ी अतंर आ जाता ह।ै

महिला वैज्ञानिकों के लिए रोज़गार के अवसर

सदियों से वैज्ञानिकों के करियर को आकार दनेे में जेंडर ने 
महत्वपरू्ण भमूिका निभाई ह।ै अधिकांश अनसुंधान और विकास 
संस्थानों से प्राप्‍त आकँड़े दर्शाते हैं कि परुुष या महिला कर्मचारी 
चयन प्रक्रिया में जेंडर विषमता चली आ रही थी और महिलाओ ं
को नियकु्‍त‍ियों में हाशिए पर रखा गया था। भारतीय राष्ट्रीय विज्ञान 
अकादमी (आई.एन.एस.ए.) की 2004 की रिपोर्ट में दिखाया 
गया ह ै कि जैव प्रौद्योगिकी विभाग (डी.बी.टी.) और उसके 
बाद भारतीय चिकित्सा अनसुंधान परिषद ्(आई.सी.एम.आर.) 
महिलाओ ंके सबसे अच्छे नियोक्‍ता हैं। डी.बी.टी. में लगभग 
32 प्रतिशत और आई.सी.एम.आर में 27 प्रतिशत महिला 
वैज्ञानिक हैं।

अधिकांश मामलों में संस्थानों ने अपनी सलाहकार 
समितियों में 15 प्रतिशत स ेकम महिलाओ ंको सम्मिलित किया 
ह।ै इन्टर प्रेस सर्विस न्यूज़ एजेंन्सी रिपोर्ट बताती ह ैकि भले ही 
अनेक महिलाए ँअतंरिक्ष विभाग के अतंर्गत अतंरिक्ष अनसुंधान 
संगठन (ISRO) में शीर्ष पदों पर पहुचँ गई हैं, लेकिन महिला 
वैज्ञानिकों का समग्र प्रतिशत अभी भी काफ़ी कम ह।ै आकँड़े 
दर्शाते हैं कि यह 0–21 प्रतिशत  के बीच ह।ै

अनुत्तरित महत्वपूर्ण मुद्दे
पश्‍च‍िमी देशों में विज्ञान में जेंडर संबंधित प्रश्‍न व्यापक रूप से 
उठाए जाते रह ेहैं। इनमें विज्ञान में महिलाओ ंकी भागीदारी को 
लेकर स्वय विज्ञान की जेंडर प्रकृति के दार्शनिक विश्‍लेषण तक 

Module 6.indd   79 02-09-2021   10:33:40



शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए जेंडर समानता एवं सशक्‍तीकरण संबंधी प्रशिक्षण सामग्री
जेंडर और समाज संबंधी पर‍िप्रेक्ष्य – खडं 1

80

पर चर्चाओ ं तक विस्तारित हैं। भारत में, विज्ञान से संबंधित 
महिलाओ ंके स्थान (ओहद)े पर अभी तक पर्याप्‍त ध्यान नहीं 
दिया गया ह।ै भारत में जेंडर और विज्ञान पर अभी भी सिर्फ़  कुछ 
रिपोर्ट और अध्ययन उपलब्ध हैं। विशेषरूप से महिला वैज्ञानिकों 
पर अनभुवजन्य अनसुधंान कम हैं और विशेषतौर पर उनकी 
अनसुधंान उत्पादकता पर काम नहीं हुआ ह।ै विकासशील देशों 
में विज्ञान में महिलाओ ंकी भागीदारी के बारे में प्राप्‍त थोड़ी-बहुत 
जानकारी उनकी शिक्षा और रोज़गार तक पहुचँ पर अधिक कें द्रित 
ह।ै वजै्ञानिक उत्पादन में महिला अनसुधंानकर्ताओ ंके योगदान के 
विषय में बहुत कम ज्ञात ह।ै

अतः हम यह निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि जेंडर भारत में 
वैज्ञानिक पेशों को आकार दनेे में महत्वपरू्ण भमूिका निभाता ह।ै 
संभवतः भारतीय विज्ञान की संरचना और प्रक्रियाओ ंमें प्रमखु 
मनोवतृ्तीय और संस्थागत परिवर्तनों की आवश्यकता ह।ै हाल के 
वर्षों में, यद्यपि भारत सरकार (विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
तथा विश्‍वविद्यालय अनदुान आयोग) महिलाओ ंकी शिक्षा के 
महत्व पर अत्यधिक ध्यान द ेरही ह।ै महिलाओ ंको उच्चस्तर के 
कौशल प्रदान करने के लिए गंभीर प्रयास कर रही ह।ै विद्यार्थियों 
को विशेष रूप से महिलाओ ंको विज्ञान और प्रौद्योगिकी के क्षेत्र 
में आकर्षित करने के लिए विशेष छात्रवतृ्तियाँ और परुस्कार 
स्थापित किए गए हैं।

नेचर (2010) की एक रिपोर्ट में इस पर प्रकाश डाला गया ह ै
कि जिन देशों में वजै्ञानिकों के वेतन तेज़ी से बढ़ रह ेह ै(उदाहरण 
के लिए, ब्राजील, चीन और भारत) वहाँ रोज़गार सतंषु्‍टि भी बढ़ 
रही ह।ै ऐसे राष्ट्र प्रतिभा पलायन को भी रोक रह ेहैं और वजै्ञानिक 
पत्रिकाओ ंमें इनके प्रकाशन भी बढ़ रह ेहैं। अधिक महत्वपरू्ण रूप 
स ेइन देशों ने पिछले दो दशकों में अत्यधिक आर्थिक प्रगति की 
ह ैऔर विज्ञान, वेतन और संधारणीय विकास में परस्पर संबंध को 
प्रदर्शित कर रह ेहैं। जेंडर के संकलित आकँड़े पषु्‍ट‍ि करते हैं कि 
महिला अनसुधंानकर्ता अपने परुुष सहकर्मियों की अपेक्षा काफ़ी 
कम कमाती हैं। ये अतंर विशेषरूप से प्रमखु औद्योगिक देशों, 
जसै—े जापान और जर्मनी के लिए गभंीर चतेावनी ह।ै यह दखेना 
अभी बाकी ह ैकि क्या चीन और भारत में अनसुधंानकर्ताओ ंके 
लिए बढ़ते वेतन स्तरों से यही जेंडर अतंर पैदा होगा अथवा नहीं। 
उम्मीद की जाती ह ैकि आगे की ‘एशियाई सहस्राब्दी’ में अधिक 
सतंलुित स्थितियाँ सामने आएगँी।

6.6	 कार्यप्रणाली

सक्रिय और परस्पर बातचीत की विधियां भागीदारी से सीखने 
में शिक्षकों और विद्यार्थियों दोनों में गहरी समझ प्राप्‍त करने और 
उन्हें आत्मसात करने में सक्षम बनाएगँे, जिससे उनके दृष्‍ट‍िकोण, 
मनोवतृ्ति और व्यवहार के तरीकों में परिवर्तन आएगा। यह 
महत्वपूर्ण ह ैकि कम उम्र में ही जब उनके मानस में रूढ़िबद्ध 
दृष्‍ट‍िकोण और व्यवहार के प्रतिमान निश्‍च‍ित नहीं हुए हों तभी 
उन्हें सम्मिलित किया जाए, तब ये रूपांतरित युवा भारतीय 
फिर उभरते नए भारत के नागरिक और निर्माता बन जाएँगे।

मलूभतू  शिक्षा सामाजिक परिवर्तन को उत्प्रेरित करती ह।ै 
शिक्षा हमारे जीवन और जीविका के अवसरों के लिए अनेक द्वार 
खोलती ह ैजिससे नौकरियों के लिए कौशल प्राप्‍त करने और 
जीवन के अपेक्षाकृत व्यापक आयामों को पाने और भागीदारी 
करने के लिए सशक्‍त बन सकें । साक्षरता स ेपरे, शिक्षा की गणुवत्ता 
ही ह,ै जो महिलाओ ंको जीवन के अनेक मामलों में भागीदारी 
करने और जानकारी प्राप्‍त करने में सक्षम बनाती ह।ै

अतः विज्ञान और प्रौद्योगिकी के जेंडर अनकूुल शिक्षण को 
निम्न के लिए प्रयास करना चाहिए—
y	शिक्षण के उन तत्वों की पहचान करके उनकी प्राथमिकता 

तय करना जिन्हें संबोधित किया जाए।

y	विद्यमान जेंडर भदेभाव की पहचान करना।

y	भेदभावों को दरू करने के उद्देश्य से प्रशिक्षण कार्यक्रम 
विकसित करना।

6.7	 शिक्षक प्रशिक्षक का विज्ञान और प्रोद्यौगिकी में 
जेंडर समानता के प्रोत्साहन में योगदान

जेंडर भदेभाव बचपन में ही बच्चे के विद्यालय में प्रवेश से पहले 
ही आरंभ हो जाते हैं। शिक्षक प्रशिक्षक शिक्षकों के जीवन और 
शिक्षा में महत्वपरू्ण भमूिका निभाते हैं, क्योंकि उन पर उनके क्षमता 
विकास और उनके करियर को आकार दनेे की ज़ि‍म्मेदारी होती 
ह।ै शिक्षक और शिक्षक प्रशिक्षक दोनों विद्यालय स्तर पर विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी में जेंडर भदेभाव को मिटाने में महत्वपरू्ण भमूिका 
निभा सकते हैं, जिससे अपेक्षाकृत बिना भदेभाव वाले समाज 
के निर्माण में सहायता मिलेगी। शिक्षक प्रशिक्षक द्वारा विज्ञान 
शिक्षण को दिलचस्‍प बनाने, यवुा मानसों को आकर्षित करने 
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और उनमें वजै्ञानिक प्रवतृ्ति विकसित करने के लिए निम्नलिखित 
चरणों को अपनाना चाहिए जिससे उन्हें विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
को करियर के रूप में अपनाने में सहायता मिलेगी।

उदाहरण और चित्र

परुुष वैज्ञानिकों की अपेक्षा महिला वैज्ञानिकों के उदाहरणों का 
उपयोग करें। जब शब्द वैज्ञानिक का उच्चारण किया जाता ह,ै 
तो परुुष वैज्ञानिक, जैसे— न्यूटन अथवा आइन्स्टीन का चित्र 
हमारे मानस में आता ह ैन कि महिला वैज्ञानिकों जैसे मरैी क्यूरी 
का। महिला वैज्ञानिकों के उदाहरण यवुा लड़कियों के मानस को 
प्रेरित कर सकते हैं। हमारी प्रयोगशालाओ ंमें परुुष वैज्ञानिकों के 
चित्र अधिक प्रभावी होते हैं। महिला वैज्ञानिकों के चित्र, विशेष 
रूप से भारतीय महिला वैज्ञानिकों, जैसे— कल्पना चावला के 
चित्रों को अवचतेन और सांकेति क रूप से प्रभावित करने के 
लिए लगाया जा सकता ह।ै

चित्र और रंगीन आरेख

चित्रों और रंगीन आरेखों का वैज्ञानिक परिघटनाओ ं और 
परीक्षणों को समझने के लिए उपयोग और कुछ जीवन कौशल 
क्रियाकलापों आदि को सम्मिलित करने से युवा मन को 
आकर्षित किया जा सकता ह।ै विज्ञान किस प्रकार उनके दनैिक 
कार्यकलापों स ेसबंंधित ह,ै इसकी जानकारी दनेे से उनमें वजै्ञानिक 
दृष्‍ट‍िकोण या प्रकृति विकसित होती ह।ै

विज्ञान सबंंधी क्रियाकलाप

कुछ वैज्ञानिक क्रियाकलापों को विद्यार्थियों की विज्ञान में रुचि 
विकसित करने के लिए सम्मिलित किया जा सकता ह।ै वैज्ञानिक 
क्रियाकलापों के उदाहरण नीच ेदिए गए हैं—
y	सामान्य अणओु ंके कागज़ अथवा पोलीस्टीरीन के मॉडल 

बनाना।

y	प्रायोगशाला की मछली की टंकी की दखेभाल करना।

y	भौगोलिक कालक्रम के प्रमखु कालों को दर्शाते हुए एक 
लंबा पोस्टर बनाना।

y	एक नियत प्रतिरोधक के लिए ओम के नियम को प्रदर्शित 
करना।

y	एक पेरीस्कोप बनाना।

y	समहूों में इस पर चर्चा करना कि एचआईवी (HIV) और 
एड्स (AIDS) के प्रभाव में कैसे कमी की जाए।

y	भारी वजन उठाने के लिए एक पलुी सिस्टम को बनाकर 
उसका उपयोग करना।

y	सकू्ष्मदर्शी (माइक्रोस्कोप) में कोशिका कैसी दिखाई दतेी ह ै
उसका चित्र बनाना।

y	इस पर चर्चा करना कि भूमंडलीय तापन (Global 
Warming) दक्षिण अफ्रीका की जलवाय ुको किस प्रकार 
प्रभावित कर सकता ह।ै

y	बाल ूऔर नमक के मिश्रण में से नमक को अलग करना।

y	एक बड़ा कॉपर सल्फेट  क्रिस्टल बनाना।

विज्ञान विषयों का सदंर्भ निर्धारण
विज्ञान के संदर्भ निर्धारण का अर्थ ह ै‘विज्ञान को उसके उपयोगों 
को बताते हुए पढ़ाना’। कुछ संदर्भगत  सझुाव निम्न हैं—
y	सर्दी के मौसम में ऊनी वस्‍त्र क्यों सवुिधाजनक लगते हैं, 

इस संदर्भ का प्रयोग ताप के संवहन की संकल्पना को 
विभिन्न वस्‍त्रों के तापरोधी गणुों के उदाहरण दकेर बताया 
जा सकता ह।ै

y	जल के संदर्भ का प्रयोग उसकी प्रावस्था के अनसुार विभिन्न 
संकल्पनाओ ं को समझाने के लिए करें। इनमें विलेयता, 
ऊर्जा, अवस्था परिवर्तन, प्रदषूण, घनत्व, दाब आदि को 
सम्मिलित किया जा सकता ह।ै

y	प्रावस्था परिवर्तन कण सिद्धांत और गपु्‍त ऊष्मा के अध्ययन 
के लिए रेफ़्र‍िजरेटर या फ्रिज के संदर्भ का उपयोग करें।

y	फ़सल उगाने के संदर्भ का उपयोग विभिन्न जैविक 
संकल्पनाओ,ं जैसे— प्रकाश संश्‍लेषण, पादप वदृ्धि, मदृा 
संरचना और प्रकार, सजीव तंत्रों में ऊर्जा के प्रवाह, खाद्य 
�ृंखलाओ,ं पर्यावरण संरक्षण आदि को समझने के लिए 
आरंभिक बिद ुके रूप में करें।

महिला वैज्ञानिकों की जीवनियाँ
विद्यार्थियों से महिला वैज्ञानिकों की जीवनियाँ पढ़ने, विद्यार्थी 
से वैज्ञानिक बनने की उनकी यात्रा और इस राह में उनके समक्ष 
आई बाधाओ ंऔर इस पद को प्राप्‍त करने के लिए उन्होंने किस 
प्रकार बाधाओ ंको पार किया, ऐसी परियोजनाओ ंपर कार्य करने 
को कहना चाहिए। इस प्रकार के कार्य निर्धारण उन्हें विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी को करियर के रूप में अपनाने के लिए प्रेरित करेंगे।
y	विज्ञान की पाठ्यपसु्तकों में विषय-वस्तु तथा चित्रात्मक 

प्रदर्शन में जेंडर भेदभाव दिखाई देता ह ै जिसे कक्षा में 
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संबोधित किया जाना चाहिए। एक छात्र की बजाए छात्रा 
को परीक्षण करते हुए दिखाए।ँ

y	लड़कियों में उनके आत्मविश्‍वास को बढ़ाने के लिए नेततृ्व 
के गणुों को विकसित करना चाहिए। उनसे विज्ञान के विषयों 
पर बात करने को कहिए। उन्हें प्रोत्साहित कीजिए कि वे 
अपने जीवन के वजै्ञानिक अनभुवों अथवा नवाचारी विचारों 
को साझा करें।

y	विज्ञान प्रदर्शनियाँ वार्षिक रूप से लगाई जानी चाहिए। 
लड़कियों को उनमें भाग लेने के लिए प्रोत्साहित करना 
चाहिए। विद्यार्थियों को नवाचारी विचार प्रस्तुत करने के लिए 
कहना चाहिए। उनके विचारों को प्रोत्साहित करना चाहिए।

y	माता-पिता और बच्चों दोनों के लिए जागरूकता कार्यक्रम 
संचालित करने चाहिए जिससे उन्हें विज्ञान के महत्व 
को समझने में सहायता मिलेगी। माता-पिता को अपनी 
लड़कियों को आगे अध्ययन में विज्ञान वर्ग लेने की अनमुति 
दनेे के लिए प्रेरित करना चाहिए।

y	विद्यालयों और महाविद्यालयों में शिक्षक प्रशिक्षक का जाना 
विद्यार्थियों को प्रेरित करने के लिए आवश्यक ह।ै विद्यालय 
शिक्षकों को महाविद्यालय के शिक्षकों के साथ समन्वय 
में कार्य जिनका फिर विश्‍वविद्यालयों और अनुसंधान 
जिनका फिर विश्‍वविद्यालयों और अनसुंधान कें द्रों के साथ 
समन्वयन होना चाहिए। इससे उन्हें अपने देश और विदेश 
में अनसुंधान और विकास के वर्तमान स्तर और प्रवतृ्तियों 
को जानने में सहायता मिलेगी।

y	अनुसंधान परिणामों का प्रकाशन बहुत महत्वपूर्ण है। 
विद्यार्थियों को ऐस ेप्रकाशनों की जानकारी दी जानी चाहिए 
और उन्हें इनको पढ़ने के लिए प्रेरित करना चाहिए। इससे 

वे जान जाएगँे कि अनसुंधान के किसी क्षेत्र विशेष में क्या 
किया जा चकुा ह,ै उसकी सीमाए ँक्या ह ैऔर क्या किया 
जाना चाहिए। 

y	महिला वजै्ञानिकों की पहचान की जानी चाहिए और उनका 
रोल मॉडल की तरह प्रचार करना चाहिए। उन्हें विद्यालयों 
में कार्यक्रमों में अतिथि वक्‍ताओ ंके रूप में निमतं्रित किया 
जाना चाहिए।

y	विद्यार्थियों को ऐसे उदाहरण दनेे के लिए प्रोत्साहित करना 
चाहिए कि विज्ञान किस प्रकार जीविका अर्जन में सहायता 
करता ह।ै

y	महिलाओ ंऔर विकास के संदर्भ में उपयुक्‍त प्रोद्यौगिकी 
का चयन और उनकी भूमिका स्थानीय क्षमता विकास के 
लिए अनिवार्य बन गई है जिससे चिह्नित समस्याओ ंको 
सुलझाने के लिए समाधान निकालकर जीवन स्तर को 
बेहतर बनाया जा सके। उनके कौशल को बेहतर बनाने, 
प्रबंधकीय क्षमताएँ प्रदान करने और प्रयासों या उत्पादों 
के पीछे के सिद्धांतों को समझाने को महत्व दिया जाना 
चाहिए। इससे महिलाएँ नई उभरती प्रौद्योगिकीयों को 
अधिक आसानी से समझेंगी जिससे उत्पादन क्षमता बढ़ें 
और उनके दैनिक कार्यों की मेहनत मशक्कत में कमी 
आए। चूँकि ग्रामीण महिलाओ ं में प्राकृतिक संसाधन 
प्रबंधन की विशेष समझ होती है वे ग्रामीण भारत के 
पुनर्पोषण और उसे पुनः हरा-भरा करने में महत्वपूर्ण 
भूमिका निभा सकती हैं।

y	महिलाओ ंके कार्य को आसान बनाने के लिए विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी के उपयोग की तत्काल आवश्यकता ह।ै उन्हें 
समान भागीदारों की तरह सम्मिलित करना चाहिए, उनके 

क्रियाकलाप 1
दो महिलाओ ंका साक्षात्कार करना

(i)	 विद्यार्थियों को दो महिलाओ ंका साक्षात्कार करने का कार्य दीजिए— 
y	एक महिला जो विज्ञान और प्रौद्योगिकी में करियर बनाना चाहती थी और ऐसा करने में सफल रही।
y	एक महिला जो विज्ञान और प्रौद्योगिकी में करियर बनाना चाहती थी, लेकिन ऐसा नहीं कर पाई।

(ii)	 एक खलुी चर्चा का संचालन कीजिए और उसमें विद्यार्थियों से साक्षात्कार पर अपनी प्रतिक्रिया दनेे के लिए कहिए।
(iii)	 प्रत्येक विद्यार्थी की प्रतिक्रिया को देखिए। इसके संभावित कारणों का पता लगाने का प्रयास कीजिए कि किस 

प्रकार पहली महिला विज्ञान और प्रौद्योगिकी में करियर बनाने में सफल रही, जबकि दसूरी ऐसा नहीं कर पाई थी।
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ज्ञान, अनभुव और कौशल को मान्यता दनेी चाहिए, क्योंकि 
तभी वे संधारणीय विकास में महत्वपरू्ण भमूिका निभा 
सकती हैं। प्रणाली आधारित अभिगम को परू्ण नेटवर्किं ग 
के साथ अपनाना चाहिए जिसमें ग्रामीण महिलाओ ंको 
उद्यानिक उपजों के प्रसंस्करण और परिरक्षण में सह या 
प्रौद्योगिकीविदों के रूप में सम्मिलित करना चाहिए। ग्रामीण 
स्तर पर मलू्य वर्धन और आय सजृन के तरीकों का पता 
लगाया जाना चाहिए।

y	विद्यार्थियों को विभिन्न स्तरों पर सरकार द्वारा दिए जाने 
वाले विभिन्न पुरस्कारों तथा योजनाओ ं के विषय में 
जानकारी दी जानी चाहिए।

y	प्रत्येक शैक्षिक और अनुसंधान संस्थान को मित्रवत 
पारिवारिक परिवेश प्रदान करना चाहिए, जिससे लड़कियों 
के लिए अच्छी गणुवत्ता का प्रदर्शन करना सगुम होगा।

एक कारण उस स्वैच्छिक सामाजिक समर्थन की कमी हो 
सकता ह,ै जिसकी महिलाओ ंको विज्ञान और प्रौद्योगिकी में 
करियर बनाने के लिए आवश्यकता ह,ै जो अकसर काफ़ी समय 
की माँग करता ह।ै

इस अभ्यास से आपको जेंडर पथृक्कृ त श्रम के विभाजन 
और संगठनों के पदानकु्रम में जेंडर भदेभाव के साथ-साथ उस 
प्रकार के कार्यकलापों के बारे में जानने में सहायता मिलेगी 

क्रियाकलाप 2
सगंठनों में मानव ससंाधन

(i)	 अपनी कक्षा के विद्यार्थियों से पछूिए कि क्या उन्हें विज्ञान या प्रौद्याेगिकी आधारित क‍िसी संगठन अथवा कंपनी 
अथवा प्रयोगशाला का पता ह ै(यह विद्यालय, महाविद्यालय अथवा विश्‍वविद्यालय का विज्ञान विभाग, अथवा 
विज्ञान परिषद ्हो सकती ह)ै। उनसे उस संगठन अथवा विभाग विशेष के मानव संसाधनों पर ध्यान कें द्रित करने 
के लिए कहिए।

(ii)	 फिर उनसे निम्नलिखित प्रश्‍नों पर अपनी प्रतिक्रिया दनेे के लिए कहिए— इस संगठन में कार्मिकों की कौन-सी 
श्रेणियाँ ह?ै प्रत्येक श्रेणी में किस जेंडर का प्रभतु्व ह?ै

(iii)	 शिक्षकों को प्रत्येक प्रतिक्रिया को पढ़ना चाहिए और फिर प्रतिक्रिया में उल्लेख किए गए कुछ अथवा सभी 
संगठनों पर दिए गए प्रश्‍नों पर चर्चा करने के लिए एक मकु्‍त परिचर्चा का आयोजित कीजिए।

(iv)	 परिचर्चा के द्वारा, शिक्षक को इन प्रश्‍नों के उत्तर दनेे का प्रयास करना चाहिए—
		ट्रां  सजेंडर समदुाय, महिलाए ँऔर परुुष प्राथमिक रूप से कहाँ स्थित हैं? कार्य की विभिन्न श्रेणियों और स्तरों के 

बीच क्या अतंर हैं और कौन-से कार्य महिलाए ँव्यापक रूप से करती हैं और कौन-से कार्य मखु्य रूप से परुुषों 
द्वारा किए जाते हैं? कौन से कार्य ट्रांसजेंडर समदुाय द्वारा किए जाते हैं? क्या विभिन्न प्रकार के संगठनों के बीच 
समानताए ँहैं?

क्रियाकलाप 3
विज्ञान के विषयों के सदंर्भ निर्धारण के लिए व्यावहारिक अभिगम—

(i)	 पाठ्यक्रम से एक विषय का चयन कीजिए।
(ii)	 एक संकल्पना मानचित्र विकसित कीजिए जिसमें मखु्य दिलचस्प संदर्भ के इर्दगिर्द अर्थात ्विद्यार्थी के दनैिक 

अनभुव के भाग के रूप में यह दिखाया जाए कि विषय को कैसे पढ़ाया जा सकता ह।ै
(iii)	 कार्य की रूपरेखा योजना में एक संकल्पना प्रतिचित्र बनाइए जिसमें अधिक विस्तार से यह बताया गया हो कि 

आप मौलिक वैज्ञानिक सिद्धांतों को पढ़ाने में संदर्भ का उपयोग किस प्रकार करेंगे।
(iv)	 चयनित विचारों का प्रदर्शन परूी कक्षा के समक्ष कीजिए और इस पर परिचर्चा करिए।
(v)	 यह संकल्पना प्रतिचित्र मौलिक वैज्ञानिक सिद्धांतों तथा अन्य विषयों को पढ़ाने के लिए भी कार्य की एक रूपरेखा 

विकसित करने में सहायक होगा।
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जिनमें ट्रांसजेंडर समदुाय, परुुष और महिलाए ँसम्मिलित हैं।
विषय का संदर्भ निर्धारण उसे बहुत दिलचस्प और आसानी 

से समझने योग्य बना दतेा ह।ै
संभव ह ै कि बहुत कम महिलाओ ं का उल्लेख किया 

जाए, क्योंकि जिन महिला वैज्ञानिकों ने वैज्ञानिक ज्ञान में काफ़ी 
योगदान दिया ह,ै उनके बारे में भी जानकारी नहीं ह।ै

6.8	 शिक्षक प्रशिक्षकों के लिए सिफ़ारिशें

  (i)	श िक्षकों को स्पष्‍ट रूप से विद्यार्थियों को यह सिखाना 
चाहिए कि शकै्षिक क्षमताए ँ विस्तारणीय और अधिक 
बेहतर हो सकती हैं जिसस ेलड़कियों को अपनी क्षमताओ ं
पर भरोसा हो सके। जो विद्यार्थी अपनी संज्ञानात्मक 
क्षमताओ ंको जन्म से नियत और अपरिवर्तनीय के रूप 
में दखेते हैं, उनके कठिनाई अथवा गतिरोध का सामना 
करने पर आत्मविश्‍वास और प्रदर्शन में कमी अनभुव 
करने की अधिक संभावना होती ह।ै जिन विद्यार्थियों 
को गणित और विज्ञान में अपनी क्षमताओ ंके विषय में 
अधिक भरोसा होता ह ैउनके हाई स्कू ल में गणित और 
विज्ञान पाठ्यक्रमों का चयन करने की अधिक संभावना 

होती ह।ै इसके साथ ही उनके आगे गणित और विज्ञान 
से संबंधित महाविद्यालय से डिग्री लेने और उसे करियर 
के रूप में अपनाने की अधिक संभावना होती ह।ै

 (ii)	श िक्षकों द्वारा विद्यार्थियों को उनके प्रदर्शन के संदर्भ में 
निर्देशात्मक और सूचनात्मक प्रतिक्रिया प्रदान करनी 
चाहिए। निर्देशात्मक, सचूनात्मक प्रतिक्रिया सीखने की 
कार्यनीतियाँ प्रयास और सीखने की प्रक्रिया पर कें द्रित 
होती हैं। (उदाहरण के लिए, बच्चों द्वारा किन्हीं विशेष 
कार्यनीतियों को उपयोग में लाना अथवा समस्या सलुझाने 
में विशिष्‍ट त्रुटियों को करना) ऐसी प्रतिक्रिया विद्यार्थियों 
की अपनी क्षमताओ ंपर भरोस ेको बढ़ाती ह ैऔर विशिष्‍ट 
रूप से ढृढ़ता को बेहतर करती ह ैतथा कार्य में प्रदर्शन को 
बेहतर बनाती ह।ै

(iii)	श िक्षकों को लड़कियों को उन महिला प्ररेणास्रोत के बारे 
में बताना चाहिए जिन्होंने विज्ञान और गणित में उपलब्धि 
प्राप्‍त की हैं जिससे महिलाओ ंकी गणित और विज्ञान 
में उनकी क्षमताओ ं के संबंध में सकारात्मक धारणा 
को बढ़ावा मिले। प्रारभिक विद्यालय में भी, लड़कियाँ 

क्रियाकलाप 4
प्रसिद्ध वैज्ञानिक

(i)	 कक्षा में विद्यार्थियों से कहिए कि उन प्रसिद्ध वैज्ञानिकों के नामों की सचूी बनाए ँजिन्हें वे जानते हैं।
(ii)	 उनके द्वारा नाम बताए जाने के बाद एक संयकु्‍त सचूी बनाइए। सभी प्रसिद्ध भारतीय वैज्ञानिकों और खोजकर्ताओ ं

की पहचान कीजिए। इनमें से कितनी महिलाए ँहैं?
(iii)	 यदि इनमें से एक भी महिला नहीं ह,ै तो उनसे पछूिए कि क्या वे किसी प्रसिद्ध महिला वैज्ञानिक के विषय में जानते 

हैं? देखिए कि फिर कितनी महिलाओ ंके नाम आते हैं?
(iv)	 विद्यार्थियों के साथ इन सचूियो पर चर्चा कीजिए और यह स्थिति क्यों ह ैइसका कारण पता करने का प्रयास कीजिए।

क्रियाकलाप 5
महिलाए ँऔर विज्ञान

(i)	 कक्षा में, विद्यार्थियों से निम्नलिखित प्रश्‍न पछूिए— विज्ञान क्या ह?ै क्या घरेल ूविज्ञान एक विज्ञान ह?ै क्या जिस 
प्रकार के घरेल ूकार्य महिलाए ँपारंपरिक रूप से करती आई हैं, वह विज्ञान ह?ै समहू से इस पर चर्चा करने के 
लिए कहिए।

(ii)	 विद्यार्थियों से इन दोनों मदु्दों पर पड़ताल करने के लिए कहिए कि किसे विज्ञान माना जाता ह ैऔर क्या कारण हैं 
कि महिला वैज्ञानिक दिखाई नहीं दतेी हैं।

(iii)	 कक्षा के निष्कर्षों को एक फ़्लि‍प चार्ट पर सारांश में अकंित कीजिए।
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इन रूढ़ियों को जानती हैं कि परुुष गणित और विज्ञान 
में महिलाओ ं से बेहतर होते हैं। लड़कियों को महिला 
प्ररेणास्रोत (जैसे— जीवनियों, अतिथि वक्‍ताओ ंअथवा 
पहले पढ़ चकुी महिला विद्यार्थियों द्वारा शिक्षण से) के 
साथ ही परुुष प्रेरणा स�ोत के विषय में बताना चाहिए जिससे 
इन रूढ़िबद्धताओ ंको अमान्य किया जा सके।

(iv)	श िक्षक लड़कियों के गणित और विज्ञान में दीर्घकालिक 
रुचि को गणित और विज्ञान के क्रियाकलापों का चयन 
करके और गणित तथा विज्ञान क्रियाकलापों को इस प्रकार 
करियर से जोड़कर, जो विद्यमान जेंडर रूढ़िबद्धताओ ं
को दृढ़ न करे और ऐसे क्रियाकलापों का चयन करके 
प्रोत्साहित कर सकते हैं, जो गणित और विज्ञान की विषय-
वस्तु के बारे में आरंभिक उत्सुकता को जगाए। शिक्षक 
ऐसे विद्यार्थियों की संसाधनों तक पहुचँ प्रदान कर सकते 
हैं, जो कक्षा समाप्‍त हो जाने पर भी विषय में रुचि व्यक्‍त 
करते रहते हैं।

आत्म चिंतन
प्रगति की जाँच के लिए कक्षा में मूल्यांकन किया जा सकता है।

(i)	 अपनी कक्षा के विद्यार्थियों से कहिए कि वह निम्नलिखित प्रश्‍नों पर अपनी प्रतिक्रिया दें—
y	कक्षा में विज्ञान शिक्षण के विषय में वे क्या महससू करते हैं? उन्हें यह रुचिकर लगता ह ैअथवा नहीं?
y	क्या वे विज्ञान और प्रौद्योगिकी को करियर के रूप में चयन करेंगे?

(ii)	 उनकी प्रतिक्रिया के आधार पर शिक्षक प्रशिक्षक अपना मलू्यांकन कर सकते हैं कि क्या व ेविद्यार्थियों में वजै्ञानिक 
दृष्‍ट‍िकोण को विकसित करने और उनके मानस को विज्ञान और प्रौद्योगिकी को करियर के रूप में अपनाने के 
लिए तैयार करने में सफल रह ेहैं?

क्रियाकलाप 6
शिक्षक-प्रशिक्षक किसी भी नजदीकी विद्यालय में जाकर निम्न बातों का पता लगा सकते हैं—

(i)	 क्या शिक्षक लड़कियों को विज्ञान विषयों को लेने के लिए प्रोत्साहित करते हैं? कौन-स ेविशिष्‍ट अभिगमों का उपयोग 
किया गया हैं? विशिष्‍ट उदाहरण दीजिए।

(ii)	 शिक्षक लड़कियों के लिए और लड़कों के लिए विज्ञान की शिक्षा को प्रोत्साहित करने के लिए किन क्रियाकलापों 
का आयोजन करते हैं?

(iii)	 लड़कियाँ और लड़के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विषयों और उनके प्रायोगिक कार्य में बराबरी से भागीदारी करें, 
यह सनुिश्‍च‍ित करने के लिए शिक्षक किस तकनीकों का प्रयोग करते हैं?

(iv)	 इन विषयों में विद्यार्थियों के भय, संकोच तथा आत्मविश्‍वास की कमी को दरू करने में सहायता के लिए शिक्षक 
किन तकनीकों का प्रयोग करते हैं?

(v)	श िक्षकों को विद्यार्थियों को अवसर प्रदान करने चाहिए, 
जिससे वे स्थानिक कौशल प्रशिक्षण में भागीदारी कर 
सकें । स्थानिक कौशल प्रशिक्षण गणित और विज्ञान में 
प्रदर्शन से संबंधित ह।ै

यह क्रियाकलाप शिक्षक-प्रशिक्षक को यह जानने में 
सहायता करेगा कि क्या लड़कियाँ विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विषयों में भागीदारी के लिए प्रोत्साहित हुई हैं? यदि ऐसा नहीं ह ै
तो शिक्षक प्रशिक्षक लड़कियों को विज्ञान और प्रौद्योगिकी के 
क्षेत्र में प्रोत्साहित करने के लिए अपने द्वारा अपनाए गए उपायों 
को साझा कर सकते हैं और उनके क्रियान्वयन को अपनाने का 
प्रयास करना चाहिए यदि वे वहाँ के विद्यार्थियों के बीच नए 
और सफल पाए गए हों।

कार्य निर्धारण 1
अपने राज्य में राज्य विज्ञान और प्रौद्योगिकी परिषद ् द्वारा 
विद्यार्थियों विशषे रूप स ेछात्राओ ंको दी जाने वाली छात्रवतृ्तियों 
का पता लगाइए। इनके संबंध में अपने विद्यार्थियों को बताइए।
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कार्य निर्धारण 2

किसी विज्ञान कें द्र अथवा विज्ञान संग्रहालय अथवा  
सी.एस.आई.आर. या राज्य परिषद ्की प्रयोगशाला के एक दिन 
के भ्रमण का आयोजन कीजिए। विद्यार्थियों से कहिए कि वे एक 
रिपोर्ट दें कि उन्होंने भ्रमण से क्या सीखा?
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“I	am	uncompromising	in	the	matter	of	
woman’s	 rights.	 In	 my	 opinion,	 she	
should	labour	under	no	legal	disability	
not	suffered	by	man.	I	should	treat	the	
daughters	 and	 sons	 on	 a	 footing	 of	
perfect	equality.”

— Mahatma Gandhi
Young	India, 1929

जहाँ तक ि� � य� के अिधकार� का सवाल ह,ै म � इस मामले म �  
कोई समझौता नह� करने वाला। मरेे िवचार म � ि� � य� पर ऐसा 
कोई काननी �ितबध नह� लगाया जाना चािहए, जो प�ष� पर न ू ं ु
लगाया गया हो। म � बेटे और बेिटय� के साथ िबलकल एक ु
जैसा � यवहार करना चाहगँा।�

— महा� मा गाँधी
यग इिडया, 1929ं ं
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