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पाठ्यøम का एक अवलोकन 
मागªदशªन एवं  परामशª सेवाएँ समय-समय पर िवīािथªयŌ को अपनी ±मताओ ंको सवª®ेÕ ठ łप से िवकिसत 

करने और िनणªय लेने तथा समायोजन म¤ सहायता करने के िलए महÂवपूणª Öथान ÿाÈ त कर चुकì ह§ । इन उĥेÔयŌ को पूरा 
करने के िलए इन सेवाओ ंको परेू िवÔ व के िवīालयŌ म¤ लाग ूिकया जा रहा है । ÿिशि±त मागªदशªकŌ एवं  अÅयापकŌ के 
Ĭारा आयोिजत िकया गया एक सु िनयोिजत मागªदशªन क¤ िदत कायªøम िवīालयŌ म¤ िवīािथªयŌ के शैि±क, वयैि³ तक-
सामािजक और कॅåरयर िवकास को ससुाÅय बनाने म¤ अÂयंत उपयोगी हो सकता है। तथािप ÿिशि±त Óयि³ तयŌ को इन 
मागªदशªन संबंधी कायŎ को करने के िलए उपयु³ त ±मता एव ंकौशलŌ से सुसिºजत होने कì आवÔयकता है । 

एन.सी.ई.आर.टी. पाँच दशक से अिधक समय से अपने मागªदशªन एवं  परामशª म¤ Öनातको°र िडÈलोमा 
पाठ्यøम के माÅयम से मागªदशªक परामशªदाताओ ंको ÿिशि±त कर रही है। शैि±क मनोिव²ान एवं  िश±ा आधार 
िवभाग िपछले कुछ वषŎ से िनयिमत माÅयम के Ĭारा िश±कŌ को परामशªदाताओ ंके łप म¤ ÿिशि±त करने के िलए 
मागªदशªन एवं  परामशª म¤ अतंराªÕůीय िडÈलोमा पाठ्यøम चला रहा है। दरूÖथ/ऑनलाइन के माÅयम से मागªदशªन एवं  
परामशª म¤ एक िडÈलोमा पाठ्यøम कॉमनवेÐथ ऑफ लिन«ग (CoL), कनाडा के सहयोग से ÿारंभ हो चुका है ।  
 यह कायªøम िश±कŌ/िश±क-ÿिश±कŌ, शैि±क ÿशासकŌ, सेवाकालीन तथा बेरोजगारŌ के िलए एक िश±क 
परामशªदाता कì भिूमका िनभाने हेतु  उनम¤ आवÔयक ±मताओ ं को िवकिसत करने के िवचार से संकिÐपत और 
िवकिसत िकया गया है ।  
 यह िडÈलोमा पाठ्यøम एन.सी.ई.आर.टी. के छह अÅययन क¤ þŌ – शैि±क मनोिव²ान एवं  िश±ा आधार 
िवभाग, राÕůीय िश±ा संÖथान, नई िदÐली तथा पाँच ±ýेीय िश±ा संÖथानŌ (RIEs) अजमेर, भोपाल, भवुनेÔ वर, मैसूर 
और िशलांग से चलाया जा रहा है। पाठ्यøम कì कोसª गाइड (पाठ्यøम िनद¥िशका) म¤ पाýता संबंधी आवÔयकताएँ , 
पाठ्यøम कì फìस, ÿवेश का माÅयम, आिद के बारे म¤ िवÖतार से जानकारी दी गई है ।  
पाठ्यøम कì एक वषª कì अविध को तीन चरणŌ म¤ िवभािजत िकया गया है । 

(i) िनद¥िशत Öव-अिधगम (दरूÖथ/ऑनलाइन, 6 महीने) 
(ii) गहन Óयावसाियक अËयास (िनयिमत łप से, 3  महीने)  
(iii) इंटनªिशप (अपने शहर म¤ सु िवधानसुार, 3  महीने) 

पाठ्यøम कì पाठ्यचयाª को िवīालय या सं बं िधत पåरवशे म¤ एक परामशªदाता/िश±क परामशªदाता कì 
संभािवत भिूमकाओ ंऔर कायŎ को Åयान म¤ रखकर बनाया गया ह।ै िजसे 'कोसª गाइड' म¤ (पÕृ ठ सं.9) पर िदया गया है । 
सैĦां ितक उपपि° म¤ िनिहत पाठ्यøम िवषयवÖ त ुके चयन और पाठ्यøम कì संरचना के बारे म¤ ‘कोसª गाइड’ कì  
(पÕृ ठ सं.10) िवÖतार से बताया गया है ।  
अËयास संबंधी पåरचय 
कायª±ेý - आधाåरत अिधगम के Ĭारा िसĦांत और अËयास को एक साथ लाना एक बहòत अ¸छा उÂसाह से भरपरू 
और लाभदायक अनभुव हो सकता है िजसे परामशªदाता ÿिश±णािथªयŌ को उपलÊध कराया जा सकता है। Óयावहाåरक 
अËयास का मु́ य उĥÔेय परामशªदाता ÿिश±णािथªयŌ को उनके संपणूª Óयावसाियक तैयारी कायªøम के भाग के łप म¤ 
अ¸छी तरह से पयªवेि±त और एकìकृत परामशª अनुभव को ÿदान करना ह।ै जैसा िक, Óयावहाåरक अËयास एक Öथायी 
अनभुव के łप म¤ माना जाता है िजसम¤ परामशªदाता ÿिश±णाथê से अपने िश±ाÿद तैयारी और ÿायोिगक अनÿुयोग 
को एकìकृत करने कì अपे±ा कì जाती ह।ै  

Óयावसाियक कौशल िवकास पर जोर दनेे के कारण अËयास कायª का इस संपणूª पाठ्यøम म¤ महÂ वपूणª Öथान 
है। ÿिश±णािथªयŌ को अËयास संबंधी अनभुव के िलए बुलाने का मु´य उĥÔेय उनम¤ एक पयªवे±क कì मदद से 
Óयि³ तगत एवं  समूह परामशª के िलए मागªदशªन एव ं परामशª संबंधी कायª करने, पाठ्यचयाª िवकास, कॅåरयर िवकास, 
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मनोवै²ािनक आकलन तथा सूचनाओ ंका संúहण, ÿबंधन एवं  िवतरण आिद के बारे म¤ आवÔयक अËयास कौशलŌ 
को िवकिसत करना है । 
 ए.एस.सी.ए. (2003) Óयावहाåरक अËयास को आयोिजत करने के िलए िदशािनद¥श ÿदान करता है जो 
मागªदशªन पाठ्यचयाª, Óयि³ तगत योजना, जबावदहे सेवाओ ंऔर सहयोग ÓयवÖथा जैसे ±ेýŌ से संबं िधत होने चािहए। 
परामशªदाताओ ंको िवīािथªयŌ कì िवकासाÂमक आवÔयकताओ ंको समझने और एक Óयावहाåरक भिूमका िनभाने के 
िलए ÿिशि±त िकया जा सकता है यिद वे इन ±ेýŌ से संबं िधत योजना बनान,े आयोिजत करने और गितिविधयŌ को 
करना सीखते ह§ । वे यह सीख¤गे िक सहभािगयŌ (िश±कŌ, Öटाफ, िवīालयी ÿशासकŌ, अिभभावकŌ आिद) के सहयोग 
से िवīालयी ÓयवÖथा म¤ छाýŌ के िलए योजना और िनणªय लेने कì ±मता जैसे कौशलŌ का िवकास करने के िलए 
मागªदशªन अतंः±ेपŌ को िकस ÿकार से लागू  िकया गया जाए । जवाबदेह सेवाओ ंके संबंध म¤ एक ÿिश±णाथê को 
Óयि³ तगत या एक छोटे समूह परामशª म¤ िवīािथªयŌ कì ताÂकािलक और जłरी आवÔयकताओ,ं समÖयाओ ं एव ं
सरोकारŌ को बताने के िलए ÿशासकŌ, िश±कŌ से सलाह करके एवं िवīाथê-सहयोग सेवाओ ंतथा अúषण के Ĭारा इन 
सेवाओ ं को उपलÊध कराने म¤ िनपणु होना चािहए  । ÿिश±णाथê को िवīालय म¤ ÓयवÖथा के सहयोग म¤ अपना 
योगदान देने कì जानकारी होनी चािहए तािक यह सुिनिÔ चत हो सके िक िवīालय का परामशª कायªøम िवīािथªयŌ कì 
आवÔयकताओ ंको पूरा कर रहा है। इसिलए, Óयावहाåरक अËयास के दौरान परामशªदाताओ ंको इन मु´य ±ेýŌ म¤ 
मागªदशªन एवं  परामशª संबंधी कायŎ को करने म¤ अनभुव ÿदान िकया जाना चािहेए।  
 इस पाठ्यøम म¤ पयªविे±त Óयावहाåरक अËयास िनयिमत कायªøम के łप म¤ तीन महीने कì अविध का है । 
इस िनयिमत कायªøम म¤ आने से पहले ÿिश±णािथªयŌ को कुछ पवूª तैयारी कì आवÔयकता होती है । Óयावहाåरक 
अËयास कायª ÿÂयेक ÿिश±णाथê को एक परामशªदाता के łप म¤ कायª करन ेके िलए कौशलŌ के िवकास म¤ सहायता 
करता है । ÿिश±णाथê ÿÂय± सेवा संबं िधत अंतः±ेपीय कायªनीितयŌ के अलावा अनेक ÿकार कì Óयावसाियक 
गितिविधयŌ और संसाधनŌ से पåरिचत हो जाता है ।  
 यह अËयास कायª ÿिश±णािथªयŌ को सैĦां ितक ²ान के िविवध प±Ō को एकìकृत करने और िवīालयी 
ÓयवÖथा म¤ वाÖतिवक अËयास के łप म¤ कायª करने का अवसर ÿदान करता है । इस अनभुव Ĭारा ÿिश±णािथªयŌ से 
यह अपे±ा कì जाती है िक उÆ ह¤ एक िवīालयी परामशªदाता के िलए अपेि±त सभी िजÌमेदाåरयŌ को ±मताओ ं के 
िवकास, पूवª अिजªत अिधगम अनभुवŌ को एकìकृत करके, अंतŀªिĶ ÿाĮ करके, कौशलŌ का ÿयोग करके और 
वयैि³ तक एव ं Óयावसाियक अनभुवŌ के Ĭारा अËयास कायª के समय चुनौितयŌ का सामना करने का अवसर होगा। 
िवīालय म¤ िवīािथªयŌ के साथ िश±ण और अËयास कायŎ म¤ आकलन का आयोजन करना, समूह गितिविधयाँ, 
Óयि³ तगत एवं  समूह परामशª सý, कॅåरयर योजना संबंधी गितिविधयाँ, संकट अंतः±ेपŌ आिद शािमल ह§। इसके 
अितåर³ त ÿिश±णाथê परामशªदाताओ ंके िलए अËयास कायª के सेिमनारŌ म¤ समहू पारÖपåरक िøया के समय एक-
दसूरे से सीखने का अवसर उपलÊध होगा जब वे अपने Óयावहाåरक अËयास के अनुभवŌ को साझा करते ह§ ।  
इस ÿकार, पाठ्यøम के दौरान ÿिश±णािथªयŌ को क±ा एव ंअÆय ±ेýŌ म¤ अËयास संबंधी गितिविधयŌ को करने के 
Ĭारा िवīालय म¤ िवīािथªयŌ को परामशª दनेे हेतु  अंतŀªिÕ ट एवं कौशल ÿाÈ त करन ेका अवसर िमलता है ।  
इस ÿकार, Óयावहाåरक अËयास ÿिश±णािथªयŌ को अनमुित देता है – 
1. गितिविधयŌ म¤ वाÖतिवक łप से लगे रहना तथा साथी समहू से पåरचचाª करना, अवलोकन करना और सीखना 
2. मागªदशªन एवं परामशª गितिविधयŌ कì तैयारी, योजना और संगठन म¤ अिभिवÆयास तथा अËयास ÿाÈ त करना 
3. ÿÂय± पयªवे±ण/िनद¥श म¤ ÿिøयाओ ंएव ंकौशलŌ का अËयास करना  
4. पढ़न,े अÆवेषण करने, िवकास करने और सामúी को संगिठत करने के Ĭारा अËयास कौशलŌ का िवकास करना 
5. Öव-िवकास/सुधार के िलए अवसर ÿाĮ करना। 
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पूवª-आवÔयकताए ँ 
यह िनयिमत कायªøम सैĦां ितक पाठ्यøम को पूरा कर लेने के बाद शुł होता ह ै जब ÿिश±णािथªयŌ को 

िविभÆन पाठ्यøमŌ और अÆय पहलओु ंसे सं बं िधत सैĦां ितक ²ान लेने कì आवÔयकता होती है और वे परामशªदाता 
कì भिूमका एवं  कायª तथा इस ±ेý से संबिंधत िविवध मुĥŌ के ÿित जागłक हो जाते ह§। उनसे अनभुवी पयªवे±कŌ के 
मागªदशªन एवं  दखेरेख म¤ उन भिूमकाओ ंऔर कायŎ को करने के िलए कौशलŌ को अिधक िवकिसत करने कì अपे±ा 
कì जाती है ।  
 यह आवÔयक है िक ÿिश±णािथªयŌ ने सैĦां ितक पाठ्यøम (मॉड्यूÐस/यिूनट) को पढ़ िलया है और िनयत 
कायª को परूा कर िलया है तथा दरूÖथ अिधगम चरम के दौरान िकेए गए कायª का åरकॉडª पोटªफोिलयŌ म¤ िलख िलया है। 
िनयत कायŎ को करन ेएवं  पोटªफोिलयो तैयार करते समय उनसे अपे±ा कì जाती है िक ÿाÈ त िकए हòए ²ान को ÿयोग म¤ 
लाने के िलए ±ेý म¤ अÆवषेण कायª कर¤  । इसिलए, िनयत कायŎ को संतोषजनक ढगं से परूा करना िनयिमत कायªøम म¤ 
िहÖसा लेने कì पूवª-आवÔयकता के łप म¤ होती है ।  
अËयास पुिÖतका के उĥेÔय 
 यह अËयास पिुÖतका ÿिश±णािथªयŌ को िनÌनिलिखत पहलओु ंसे पåरिचत कराएगी – 

& मागªदशªन एवं परामशª पाठ्यøम म¤ शािमल अË यास के िविवध घटकŌ से  

& इनम¤ से ÿÂयेक घटकŌ कì योजना बनान ेएवं  आयोिजत करने कì ÿिøया से  

& ÿÂयेक Óयावहाåरक अËयास के िलए कौशलŌ को अिजªत करने म¤  

& ÿÂयेक Óयावहाåरक अËयास के पयªवे±ण एवं  मूÐयांकन के िलए मानदÁड म¤ । 
अÅययन के िलए पाठ्यøम  
संपणूª पाठ्यøम 20 पाठ्यøमŌ (14 सैĦां ितक पाठ्यøम और 6 अËयास पाठ्यøम िजसम¤ इंटनªिशप भी शािमल है) म¤ 
िनिहत है । िसĦांत एवं  अËयास पाठ्यøमŌ को िमलाकर कुल 37 øेिडट्स ह§ । ‘कोसª गाइड’ म¤ िसĦांत, अËयास कायª 
और इं टनªिशप के øेिडट्स को अलग-अलग भागŌ म¤ िवभािजत िकया गया है । øेिडट्स के िवभाजन कì उपपि° के 
बारे म¤ भी समझाया गया है । िसĦांत और पयªवेि±त अËयास कायª का संतु िलत एकìकरण है । िसĦांत पाठ्यøम के 
Ĭारा अिजªत ²ान का ÿयोग अËयास कायª के दौरान िकया जाता है जो वाÖतिवक कायª/जीवन म¤ अिधगम को लागू 
करने के िलए समझ, कौशल और ±मताओ ंके िवकास के łप म¤ पåरणत होता है । ÿिश±णािथªयŌ के िलए िसĦांत एवं  
Óयावहाåरक अËयास के सभी पाठ्यøम आवÔयक ह§ ।  
िसĦांत और Óयावहाåरक अËयास के पाठ्यøम िनÌनिलिखत ह§ – 
िसĦांत पाठ्यøम 
पाठ्यøम कोड       माड्यूल शीषªक/िवषय 

101  मागªदशªन से पåरिचत कराना 
102  परामशª ÿिøया एवं  कायªनीितयाँ  

  103  मानव िवकास एवं  समायोजन हेत ुमागªदशªन 
104  विृ°/कॅåरयर िवकास -I  
105  मागªदशªन एवं  परामशª म¤ कॅåरयर/विृ° संबं िधत जानकारी-I 
106    मागªदशªन एवं परामशª म¤ आकलन एव ंमूÐय िनŁपण - I 
107  मागªदशªन एवं  परामशª म¤ आधारभतू सां ि´यकì - I 
108  ÿायोिगक मागªदशªन 
109  परामशª म¤ िवशेष सरोकार 



10 
 

110  मानिसक ÖवाÖÃय एवं  समायोजी कौशलŌ का िवकास 
111  विृ°/कॅåरयर िवकास - II 
112  मागªदशªन एवं  परामशª म¤ कॅåरयर/विृ° संबंिधत जानकारी- II 
113  मागªदशªन एवं  परामशª म¤ आकलन एवं  मूÐय िनłपण- II 
114  मागªदशªन एवं  परामशª म¤ आधारभतू सां ि´यकì - II 

 
अËयास सं बंधी पाठ्यøम 
Óयावहाåरक अËयास िनÌनिलिखत पाँच ±ेýŌ से सं बंिधत है जो िवīालयŌ म¤ परामशªदाताओ ंकì भिूमका एवं  कायŎ से 
संबं िधत है । इसम¤ गितिविधयŌ का आयोजन करने के िलए योजना एवं  संगठन कौशल िनिहत है जो िवīालय म¤ 
िनयिमत łप से कì जाये या एक वषª कì अविध म¤ िवशेष समय पर कì जाये । 
 िसĦांत पाठ्यøम के पाठ्यøम कोड ÿÂय± łप से िविभÆन Óयावहाåरक अËयासŌ के साथ संबंिधत ह§ िजÆह¤ 
नीचे दी गई तािलका म¤ ÿÂयेक Óयावहाåरक पाठ्यøम के सामने दशाªया गया है। इसके अलावा, अÆय िसĦांत 
पाठ्यøमŌ म¤ ÿाÈ त ²ान भी इस Óयावहाåरक अËयास के िलए उपयोगी और ÿयोग म¤ लाने योµय है। उदाहरण के िलए, 
परामशª अËयास (जीसी-119) म¤ ÿिश±णाथê जीसी-102 और जीसी-109 के अलावा जीसी-103, जीसी-110, 
जीसी-104, जीसी-111, जीसी-105, जीसी-112, जीसी-106, जीसी-113 से ÿाÈ त ²ान का उपयोग कर¤गे। 

पाठ्यøम कोड Óयावहाåरक अËयास ÿÂय± łप से सं बं िधत िसĦांत पाठ्यøम 
जीसी - 115      समहू मागªदशªन               (जीसी-101, 108)                  
जीसी - 116    मनोवै²ािनक आकलन           (जीसी-106, 113, 107, 114)           
जीसी – 117  सूचना का संúहण, ÿबंधन और 

िवतरण        
(जीसी-105,112)  

जीसी - 118      कॅåरयर िवकास               (जीसी-104, 111)                  
जीसी - 119     परामशª                     (जीसी-102, 109)                  
जीसी - 120      इंटनªिशप               (सभी िसĦांत एवं  Óयावहाåरक अËयास पाठ्यøम 

से संबं िधत) 
 
अËयास सं बंधी अनुसूची 
िनयिमत कायªøम कì अविध 420 घं टे के कायªसमय के साथ 12 सÈ ताह कì है ।  
िनयिमत कायªøम के दौरान िवīालयŌ म¤ कì जाने वाली Ó यावहाåरक अËयास कì गितिविधयŌ म¤ िनÌनिलिखत िवषय 
शािमल ह§ – 

 अËयास संबंधी अिभिवÆयास  

 ÿदशªन एवं  अËयास संबंधी िश±ण सý 

 िवīालयी कायª के िलए योजना और सामúी कì तैयारी  

 िवīालयŌ म¤ गितिविधयŌ का आयोजन 

 िवīालयŌ म¤ िकए गए कायª तथा दू रÖथ अिधगम चरण के दौरान िकए गए कायª, िनयत कायŎ एवं  ÿÂयेक मॉड्यूल 
म¤ परूी कì गई गितिविधयŌ तथा अÅययन सामúी के वगêकरण आिद पर फìडबैक 

 शैि±क एवं  सां Öकृितक महÂव के ÖथानŌ का Öथानीय Ăमण 
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 परेू Óयावहाåरक अËयास के दौरान परामशªदाताओ ंके ÿदशªन का मूÐयांकन 

 सेिमनार, ÿÖतुतीकरण, Óया´यान, िचंतनशील सýŌ, कायªशाला, पिýका लेखन, पोटªफोिलयो ÿÖततुीकरण आिद 
के Ĭारा िसĦातं एवं  Óयावहाåरक अËयास के घटकŌ का समिृĦकरण । 

ÿÂयेक िसĦांत पाठ्यøम म¤ िनिहत Óयावहाåरक अËयास 
िसĦांत पाठ्यøम के सभी घटक ²ान, बोध, योµयता और कौशलŌ के िवकास के उĥÔेय पर आधाåरत ह§ जो 
ÿिश±णािथªयŌ को िवīालयŌ म¤ िविभÆन मागªदशªन गितिविधयŌ कì योजना बनाने और उÆह¤ आयोिजत करने म¤ 
सहायता करते ह§ । पाठ्यøम कì िवषयवÖत ुम¤ आधारभतू अवधारणाएँ , दशªन, िसĦां त, अËयास एवं  ÿिøया, तकनीक, 
नैितक मुĥ,े मागªदशªन संबंधी गितिविधयŌ कì योजना बनाने एवं  आयोिजत करने हेतु  कौशल तथा संसाधनŌ का उपयोग 
शािमल ह ै। इसे एक िश±क-परामशªदाताओ ंकì भिूमका, कायª और आवÔयक योµयताओ ंको Åयान म¤ रखकर तैयार 
िकया गया है। िविभÆन िवषय-वÖतुओ ंसे संबं िधत कोसª मॉड्यूल ÿिश±णािथªयŌ को ÿमुख िबंदओु ंपर आÂमावलोकन 
करने एव ंिचंतन करने का अवसर ÿदान करते ह§ । िनयत कायŎ एव ंगितिविधयŌ के नमू ने (ÿितदशª) को इस ÿकार से 
बनाया गया है िक ÿिश±णाथê अËयास अनभुव के Ĭारा मॉड्यूल के अÅययन से ÿाÈ त ²ान और कौशलŌ का उपयोग 
कर सक¤  । अËयास अनभुव म¤ ÿिश±णािथªयŌ को िनरी±ण करने, िवचार करने, अÆवेषण करने, सा±ाÂ कार करने, 
िवचार-िवमशª करने, वणªन करने, सूची बनाने, łपरेखा तैयार करन,े एक गितिविध कì योजना बनाने या िवकिसत करन,े 
आिद कì आवÔयकता होती है । इस ÿकार का अिभिवÆयास ÿिश±णािथªयŌ को Óयावहाåरक अËयास कì गितिविधयŌ 
को िवÔ वास के साथ करने म¤ सहायता करेगा। ÿÂयेक िसĦांत पाठ्यøम के िलए िविशÕ ट अËयास संबंधी अिभिवÆयास 
का एक सं ि±È त िववरण िनÌनिलिखत है – 
जीसी-101    मागªदशªन से पåरचय 
जीसी-108    ÿायोिगक मागªदशªन 
इन दो पाठ्यøमŌ कì िवषयवÖतु  के अलावा मागªदशªन एवं  इसकì िविवध ÿिøयाओ ंएवं  सेवाओ ंसे पåरिचत कराने के 
िलए अËयास संबंधी पहलुओ ंपर िवशेष Åयान िदया गया है, जैसे – 

& ब¸चŌ कì आवÔयकताओ ंऔर समÖयाओ ंको पता करना 

& समहू मागªदशªन तकनीक को समझना और ÿयोग करना  

& िविभÆन आयु समूहŌ और शैि±क चरणŌ के िलए कायªøमŌ का िवकास करना  

& िवīालय के Öटाफ़ के सभी सदÖयŌ तथा अिभभावकŌ एवं  समुदाय का सहयोग एवं  समथªन लेना 

& पाठ्यचयाª एव ंसह-पाठ्यचयाª गितिविधयŌ म¤ मागªदशªन के िसĦांतŌ एवं  अËयासŌ के साथ एकìकृत करना 

& क±ा एवं  िवīालय म¤ ÖवÖथ पåरवेश का िनमाªण करने के िलए मागªदशªन का एकìकरण करना । 
जीसी- 102   परामशª ÿिøया एवं  कायªनीितयाँ   
जीसी- 109   परामशª म¤ िवशेष सरोकार 
परामशª के उपरो³ त दोनŌ पाठ्यøम परामशª के लगभग सभी ÿमखु घटकŌ के मूल तÂवŌ, िसĦांत एवं  अËयास को ÿदान 
करते ह§ जो एक पेशेवर परामशªदाता/िश±ा परामशªदाता के िलए आवÔयक बोध, ²ान, अिभविृ° और कौशल के 
िवकास पर क¤ िþत ह§ िजससे वे कायª-पåरवेश म¤ परामशª कायŎ को ÿभावी तरीके से करने म¤ स±म हो सक¤ । पाठ्यøम 
िवषयवÖतु के िनÌनिलिखत घटक अËयास कायª के िलए आवÔयक पÕृ ठभिूम उपलÊध कराते ह§ – 

& वतªमान संदभª म¤ परामशª कì आवÔयकताओ ंको समझना 

& ब¸चŌ कì सहायता करने के िलए सामािजक- सां Öकृितक संदभŎ को समझना  

& एक ÿभावी सहायक के गणुŌ को अपने अंदर उÂपÆन करना 
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& समहू के वातावरण को उÂपादक बनाए रखना और समहू कì गितशीलता का  उपयोग करना 

& ÿभावी अंतवय̈िĉक संबंध Öथािपत करने के िलए आधारभतू संपषेण कौशलŌ का ÿयोग करना 

& िवīािथªयŌ कì आवÔयकताओ,ं सरोकारŌ, समÖयाओ ंऔर भय का िनरी±ण, पहचान और आकलन  

& िवīािथªयŌ के सामने आने वाली िवशेष ÿकार कì समÖयाओ ंका सामना करने के िलए परामशª उपागमŌ 
एवं  कायªनीितयŌ का ÿयोग करने के िलए कौशल । 

जीसी- 103   मानव िवकास एवं  समायोजन हेत ुमागªदशªन   
जीसी- 110   मानिसक Ö वाÖ Ã य एवं  समायोजी कौशलŌ को िवकिसत करना    
ये पाठ्यøम दो उĥेÔयŌ को पूरा करने पर आधाåरत ह§ (i) िवīालय अविध के दौरान िवशेष łप से मानव िवकास और 
समायोजन के बारे म¤ अवबोधन/समझ िवकिसत करना, और (ii) िवकास और समायोजन के बारे म¤ िविभÆन सैĦां ितक 
पåरÿेàयŌ पर ²ान ÿदान करने के अलावा िवīािथªयŌ, िश±कŌ एवं  समुदाय के मानिसक ÖवाÖÃय का उÆनयन । इन 
पाठ्यøमŌ का अËयास कायª क¤ िþत है  – 

& िवकास से संबं िधत ²ान को िवīािथªयŌ के अिधगम एवं  िवकास म¤ लगाना 

& जीवन कì िविभÆन पåरिÖथितयŌ म¤ समायोजन के िलए आवÔयक सहायता दनेे हेतु िवīािथªयŌ कì पहचान करना 
एवं  परामशª दनेा 

& क±ा कì पारÖपåरक िøयाओ ंके दौरान सांÖकृितक िविवधता को समझना  

& अिभÿेरक एवं  िवकासाÂमक कायªøमŌ कì योजना बनाना एव ंिøयािÆवत करना  

& िकशोरŌ म¤ सकाराÂमक Öव-अवधारणा को िवकिसत करने के िलए पåरवार, िवīालय और पड़ोस को शािमल 
करना 

& मानिसक ÖवाÖÃय एवं  पोषण के उÆनयन के िलए िवīालय-आधाåरत कायªøम िवकिसत करना 

& तनावय³ु त िवīािथªयŌ कì पहचान करना तथा सहायता करना । 
जीसी-104 विृ°  िवकास- I 
जीसी-111 विृ° िवकास- II 
इन दो िसĦांत पाठ्यøमŌ के घटक िवīािथªयŌ के िलए विृ° िवकास कì ÿिøयाओ ंएवं विृ° ÓयवहारŌ कì समझ 
िवकिसत करने तथा िवīािथªयŌ के कॅåरयर संबं िधत िनणªयŌ के बारे म¤ पड़ने वाले िविवध ÿभावŌ से संबं िधत उĥेÔय पर 
आधाåरत ह§ । इससे ÿाÈ त जानकारी िवīािथªयŌ के कॅåरयर परामशª म¤ सहायक होगी । यह जानकारी िवīािथªयŌ के 
कॅåरयर िवकास एवं  समायोजन म¤ सहायता करती है। िसĦांतŌ, कॅåरयर पåरप³वता, कॅåरयर ÿितमानŌ  आिद के Ĭारा ²ान 
एवं  कॅåरयर िवकास कì समझ िवकिसत करने के अलावा यह पाठ्यøम िनÌनिलिखत अËयास कायª के पहलओु ंपर 
बल देता है – 

& विृ° िवकास कì ÿिøया को सामािजक-सां Öकृितक संदभª और िविभÆन सैĦां ितक पåरÿेàयŌ के संदभª म¤ समझना 

& िवīािथªयŌ के विृ° िवकास को िवīालय कì िविवध अवÖथाओ ंम¤ उÆह¤ कॅåरयर संबंधी िनणªयŌ म¤ सहायता देकर 
आगे बढ़ाना 

& छाýाओ ंको शािमल करते हòए िवīािथªयŌ के विृ° िवकास के िलए कायª योजना बनाना 

& कॅåरयर परामशª के Ĭारा कॅåरयर कì योजना बनाने एवं  िनणªय लेने म¤ िवīािथªयŌ कì सहायता करना। 
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जीसी- 105 मागªदशªन एवं  परामशª म¤ कॅåरयर/विृ° संबंधी जानकारी I 
जीसी- 112 मागªदशªन एवं  परामशª म¤ कॅåरयर/विृ° संबंधी जानकारी II 
ये दो पाठ्यøम कॅåरयर संबंधी जानकारी के सभी पहलओु ं से पåरिचत कराते ह§ । िवषयवÖतु का मु´य उĥÔेय 
ÿिश±णािथªयŌ म¤ सचूनाओ ंको समझना, संúह करना, वगêकरण करना और कॅåरयर िनणªय लेने म¤ उपयोगी कॅåरयर 
सूचना का ÿयोग करने हेतु सश³ त आधार िवकिसत करना है । इस िवषयवÖतु म¤ ÿिश±णािथªयŌ के अËयास कायª के 
िलए िनÌनिलिखत पहलओु ंपर Åयान गया है  – 

& िवīालयी िश±ा के िविभÆन ÖतरŌ पर कॅåरयर संबं िधत जानकारी कì आवÔयकताएँ/कायª और आवÔयक िनवेश 

& कॅåरयर सं बं िधत जानकारी के संúहण एव ंवगêकरण के कौशल को सीखना 

& िविभÆन ľोतŌ से कॅåरयर संबंिधत जानकारी कì उपलÊधता का पता लगाना और उसकì पाýता एव ंसीमाओ ंपर 
िवचार करते हòए ÿयोग करने हेत ुयोµयता ÿाĮ करना  

& क±ा, क±ा से बाहर और िवīालय से बाहर कॅåरयर संबंिधत जानकाåरयŌ के िवतरण के िलए िविभÆन गितिविधयŌ 
कì योजना बनाना तथा आयोजन करना  

& िवīािथªयŌ कì िविभÆ न ÿकार कì िविशÕ ट आवÔयकताओ ंको परूा करने के िलए कॅåरयर संबं िधत जानकाåरयŌ का 
ÿयोग करना 

& िवīालय म¤ आवÔयकता-आधाåरत कॅåरयर सचूना क¤ þ Öथािपत करना सीखना और कॅåरयर सूचना सेवा को 
ÿभावी ढंग से उपलÊध कराना ।  

जीसी – 106 मागªदशªन एवं परामशª म¤ आकलन एवं  मूÐय िनłपण - I 
जीसी – 113  मागªदशªन एवं परामशª म¤ आकलन एवं  मूÐय िनłपण - II 
इन दो पाठ्यøमŌ का उĥेÔय ÿिश±णािथªयŌ को आकलन एवं  मूÐय िनłपण के अथª का बोध कराना है  िक िकस 
उĥेÔय के िलए डाटा का आकलन िकया जाता ह ैऔर वे मूल तÂव, ÿिøयाएँ  एवं  िविधया ँ जो िवīािथªयŌ के आकलन 
एवं  मूÐय िनłपण म¤ ÿयोग म¤ लाई जाती ह§। इन पहलओु ंके सैĦां ितक समझ के अलावा अËयास कायª म¤ िनÌनिलिखत 
पहलओु ंको शािमल िकया गया है – 

& आकलन िविधयŌ का ÿयोग करते समय आकलन के िसĦांत एवं उनका ÿयोग 

& परी±णŌ के ÿयोग के िलए आवÔयक िविभÆन ÿकार के मनोवै²ािनक परी±णŌ एवं  कौशलŌ के बारे म¤ 
जानकारी 

& परी±णŌ के उिचत ÿयोग के िलए आवÔयक सां Öकृितक एवं  नैितक मुĥŌ कì समझ 

& गुणाÂमक डाटा कì ÖपÕ ट Óया´या के िलए आवÔयक गुणाÂमक तकनीक एव ंकौशलŌ कì समझ 

& बुिĦ, अिभłिच, अिभयोµयता, उपलिÊध, Óयि³ तÂ व एवं सजृनाÂमकता, आिद के आकलन के िलए िविवध 
ÿकार के उपकरणŌ कì पाýता एवं  सीमाओ ंका ²ान । 

Óयावहाåरक अËयास के िलए िवषयवÖतु और आवÔयक संगठनाÂमक कौशल 
समहू मागªदशªन   
 क±ा वाताª  

    
 समहू पåरचचाª  
 कायªशाला 
 िवīालय के िलए मागªदशªन 

कौशल 
 एक Öनेहपूणª, अनमु° और गैर-मूÐयांकन समहू वातावरण का िनमाªण करना 
 िवīािथªयŌ कì उă एव ंअवÖथा से संबंिधत आवÔयकताओ ंऔर समÖयाओ ं

को संúह करना एवं  उिचत ÿकार से Óया´या करना 
 समहू के सदÖयŌ के बीच पारÖपåरक िøया को सहज बनाना 
 मुĥŌ और सरोकारŌ को समझन/ेसुलझाने के िलए समूह गितशीलता एवं  समहू 
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कायªøम कì योजना 
बनाना/तैयारी करना 

 मागªदशªन कायªøम का 
मूÐयांकन 

 ÿधानाचायª के िलए åरपोटª 
िलखना 

ÿिøयाओ ंका ÿयोग करना 
 समहू के िलए लàय िनधाªåरत करना 
 समहू के उĥेÔयŌ को हािसल करने के िलए समूह के मतभेदŌ/संघषŎ को 

सुलझाना ।  
समहू के उĥेÔयŌ को ÿाÈ त करने के िलए सदÖयŌ कì अिभÿेरणा एवं  
सहभािगता को बढ़ाना 

 मागªदशªन गितिविधयŌ का आयोजन करने के िलए अÅयापकŌ एव ंसािथयŌ 
का सहयोग लेना 

 मागªदशªन िनवेशŌ के िवकास एवं  एकìकृत के िलए िवषय ±ेýŌ कì पहचान 
करना 

 मागªदशªक कायªøमŌ के िलए िवīालय एवं  बाहर के संसाधनŌ का ÿबंध 
करना एवं  उपयोग म¤ लाना 

 उă एवं अवÖथा से संबं िधत िवकासाÂमक कायŎ कì पहचान करना एव ं
मागªदशªक गितिविधयŌ कì योजना बनाना 

 िवīालय के िलए एक समú मागªदशªक कायªøम के एक भाग के łप म¤ 
उपयोगी मागªदशªन गितिविधयाँ  ÿदान करना 

 मागªदशªन गितिविधयŌ के सुधार हेतु  फìडबैक एवं  मूÐयांकन डाटा का 
एकìकरण करना  

 िवīालय म¤ आयोिजत कì गई गितिविधयŌ के बारे म¤ ÿधानाचायª को ÿभावी 
तरीके बताना । 

 
मनोवै²ािनक आकलन कौशल 

 समहू परी±ण 
 Óयि³ तगत परी±ण 
 गुणाÂमक आकलन 
 मूÐय िनłपण डाटा को 

åरकॉडª करना, िवÔ लेषण 
करना और संपेषण करना 

 िवīािथªयŌ के िलए उिचत परी±णŌ कì पहचान करना 
 परी±ण करना और पåरणामŌ का िवÔ लेषण करना 
 परी±ण/उपकरण आिद लेते समय िवīाथê के अवधान, अिभŁिच और 

अिभÿेरणा को ÓयविÖथत करना 
 िवīािथªयŌ, िश±कŌ एवं  अिभभावकŌ को परी±ण अकंŌ का संपेषण करना 
 तÃयŌ को सटीक łप से, शां ित से और उĥÔेयपणूª तरीके से ÿÖततु करना  

सूचनाओ ं के संúहण, ÿबंधन 
एवं िवतरण के िलए अËयास 
कायª 

कौशल 
 

 कॅåरयर-वाताª 

 ®Óय-ŀÔय (पोÖटर, चाटª) 
सहायक सामúी कì तैयारी 

 Ăमण/दौरे 

 कॅåरयर िदवस/ ÿदशªनी 

 सूचनाओ ंका संúहण/नौकरी 

 िवīािथªयŌ कì आवÔयकताओ,ं अिभŁिचयŌ एवं  पåरप³वता Öतर कì 
गितिविधयŌ को लेना 

 ÿÂयेक गितिविध को बड़े उĥेÔयŌ से संबंिधत करना  

 कॅåरयर सं बंधी गितिविधयŌ कì योजना बनाने एवं  िøयािÆवत करने हतेु  समूह 
के िलए सवªमाÆय ÿेरक एवं  उĥÔेय कì पहचान करना 

 गितिविधयŌ कì योजना बनाने एवं  आयोजन म¤ िवīािथªयŌ कì सहभािगता 
को बढ़ान ेके िलए उनका अिधकतम सहयोग लेना और उÆह¤ ÿेåरत करना 
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हेतु  सा±ाÂकार 

 वगêकरण एवं  दÖतावेज 
तैयार करना 

 ŀÔय मीिडया और कंÈ यटूर का उपयोग करना 

 सहयोग कì गितशीलता के िलए अÅयापकŌ, ÿधानाचायª, आिद का सहयोग 
लेना 

 भौितक, आिथªक और मानव के łप म¤ उपलÊध संसाधनŌ का ÿभावी ढंग से 
उपयोग करना 

 सामúी का संúह करना और वगêकरण करना/ संगठन करना  

 ÿदिशªत कì जाने वाली सामúी को अ¸छी तरह से तैयार करना और ÿसार 
करना 

कॅåरयर िवकास कौशल 

 कॅåरयर Óयि³ त अÅययन  जीवनपयªÆ त कॅåरयर मुĥŌ एवं  सरोकारŌ का िवÔ लेषण करने के िलए कॅåरयर 
िवकास िसĦांतŌ का ÿयोग करना 

 सा±ाÂकार लेना और Óया´या संबंधी कौशल 

 एक åरपोटª के łप म¤ ÿभावी ढंग से ÿÖतुतीकरण के िलए डाटा का िवÔ लषेण 
करने एवं  एकìकृत करने हेतु कौशल 

परामशª कौशल 

 Óयि³ तगत परामशª 

 समहू परामशª (रोल Èले, 
परामशª, अÅययन-पåरचचाª, 
समहू परामशª, परामशª 
सेिमनार, आिद) 

 शािमल होना, Åयान से सनुना, ÿितिøया करना, िसĦ करना, बहस करना 

 सा±ाÂकार लेना, िवÔ लेषण करना, Óया´ या करना, संि±È त करना और 
अनमुान लगाना  

 िवकास के सामाÆय तरीकŌ को समझना 

 िवīािथªयŌ कì आवÔयकताओ ंऔर समÖयाओ ंको पहचानना 

 लàय िनधाªåरत करना 

 सहायता लेने के िलए िवīािथªयŌ, अÅ यापकŌ और अिभभावकŌ को 
ÿोÂसािहत करना 

 िविभÆन आयुवगª/संÖकृित के िवīािथªयŌ के िलए िविवध ÿकार कì परामशª 
तकनीकŌ का ÿयोग करना 

 
ÿिश±ण, पयªवे±ण एवं  मूÐयांकन 
अËयास कायª के िलए ÿिश±ण, पयªवे±ण एव ं मूÐयांकन िनयिमत कायªøम का सवाªिधक महÂवपणूª पहल ू है  । 
पयªवे±कŌ के łप म¤  ÿिश±णािथªयŌ को िसĦांत पाठ्यøम, इसकì उपपि°, ÿिश±ण, पयªवे±ण एवं  मूÐयांकन-
मानदÁड कì कायªÿणाली के बारे म¤ िवÖततृ समझ कì आवÔयकता होती है। ÿदशªन एवं  अËयास सýŌ के िलए पूरी 
क±ा को छोटे समूहŌ म¤ िवभािजत कर िदया जाता है । ÿÂ येक अÅयापक/पयªवे±क को एक सý के िलए 10-15 
ÿिश±णािथªयŌ को िदया जाता है। एक पयªवे±क के łप म¤ आप सु िनिÔ चत कर¤गे िक ÿिश±णाथê ÿÂयेक अËयास कायª 
म¤ सभी कायŎ को परूा कर¤ । एक िविशÕ ट अËयास कायª म¤ ÿभावी संगठन एव ंÿिश±ण के िलए आवÔयक िवशेष 
कौशलŌ के बारे म¤ आगे बताया गया  है ।  
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फेज़ I : अिभिवÆयास   
अÅययन क¤ þ पर पयªवे±क Óयावहाåरक अËयास कì गितिविधयŌ, आवÔयक सामिúयŌ, उपलÊध सामान एवं  सहायता, 
Óयावहाåरक अËयास के उĥÔेयŌ, िवīािथªयŌ से अपे±ाओ,ं मूÐयांकन चरणŌ एवं  समय-साåरणी, आिद के बारे म¤ 
जानकारी उपलÊध कराते ह§ ।  
फेज़ II : ÿदशªन 
पयªवे±क एक छोटे समूह म¤ गितिविधयŌ का ÿदशªन करता ह ै। ÿिश±णाथê भी सहभािगता करते ह§, ÿÔ न पूछते ह§ और 
ÖपÕ टीकरण लेते ह§ । िकस तरह से चरणबĦ कायª करना है, िकन िबंदओु ंपर अिधक Åयान देना है और ³या सावधािनयाँ  
रखनी है, इन पर भी ÿकाश डाला जाता है । 
फेज़ III : अËयास सýŌ का िनरी±ण 
ÿिश±णाथê ÿदशªन सý के दौरान बताई गई अË यास गितिविधयŌ के िलए आवÔयक सामúी का संúह तैयार या 
िवकिसत कर¤गे । वे संबं िधत गितिविध का अÅययन क¤ þ पर Öवयं या छोटे समूह म¤ गितिविध का आयोजन करके 
अËयास कर¤गे । पयªवे±क उनका मागªदशªन करता है, उनके साथ पåरचचाª करता है और उनकì किठनाइयŌ/संदेहŌ को दरू 
करता है । वे समहू के अÆय सािथयŌ से फìडबैक ÿाÈ त करते ह§ । इस फेज़ के दौरान ÿिश±णािथªयŌ कì सहभािगता, 
उ°रदाियÂव और कौशल ÿदिशªत होते ह§। पयªवे±क संतोषजनक łप से अËयास कायª के पणूª होने को सु िनिÔ चत करता 
है । 
फेज़ IV : संÖथा म¤ होने वाली गितिविधयŌ का पयªवे±ण एवं  मूÐयांकन 
िवīालयी ÓयवÖथा म¤ ÿिश±णाथê  गितिविधयŌ को आयोजन करने का कौशल ÿदिशªत करते ह§। पयªवे±क गितिविध 
के उपराÆत पåरचचाª करता है और िवषयवÖतु तथा ÿÖतुतीकरण के बारे म¤ ÿिश±णाथê को फìडबैक देता है। इस उĥÔे य 
के िलए बनाई गयी डायरी म¤ ÿिश±णािथªयŌ को िलिखत łप म¤ फìडबैक िदया जाता है । गितिविध पर ÿिश±णाथê के 
ÿदशªन का मूÐयांकन एक िनिÔ चत मानदÁड के आधार पर िकया जाता है िजसके बारे म¤ ÿÂयेक Ó यावहाåरक अËयास म¤ 
बताया गया है ।  
फेज़ V : गितिविध के बारे म¤ åरपोटª  एवं मूÐयांकन 
ÿिश±णाथê के Ĭारा औपचाåरक łप से Ó यावहाåरक अËयास कì गितिविध को पणूª करने के बाद यह मÐूयांकन 
िलिखत łप म¤ होता है । ÿिश±णािथªयŌ Ĭारा िवīालय म¤ सभी गितिविधयŌ को परूा करने के पÔ चात् पयªवे±क उÆ ह¤ इन 
गितिविधयŌ के बारे म¤ åरपोटª लखेन म¤ मागªदशªन देता है । पयªवे±क Ĭारा मूÐयांकन हतेु िनिÔ चत मानदÁडŌ का उपयोग 
करते हòए åरपोटª का मूÐयांकन िकया जाता ह ै। ÿिश±णािथªयŌ को Óयावहाåरक अËयास कायª कì सभी गितिविधयŌ को 
ÿभावी ढंग से ÿÖततुीकरण करने एवं  उपिÖथित, िनयिमतता, उÂसाह एवं  सहभािगता के आधार पर मÐूयांकन िकया 
जाता है । 
कुछ गितिविधयŌ म¤ िजनका िवīालयŌ म¤ जाकर िनरी±ण करना आवÔयक नहé ह,ै उÆ ह¤ ÿिश±णाथê पयªवे±क के 
मागªदशªन म¤ पू रा करते ह§ और åरपोटª जमा करते ह§। एक Óयावहाåरक अËयास के पयªवे±क के łप म¤ आपके िलए 
आवÔयक है – 

& ÿिश±णािथªयŌ के िलए आवÔयक सामिúयŌ के बारे म¤ उÆह¤ सलाह दनेा  

& Ó यावहाåरक अËयास के बारे म¤ ÿिश±णािथªयŌ कì ÿगित पर पåरचचाª करना  

& िनयिमत łप से फìडबैक देने के िलए अËयास सýŌ का लगातार िनरी±ण करना 

& यह सिुनिÔ चत करना िक तैयारी/अËयास के दौरान सुझावŌ/िटÈ पिणयŌ का ÿिश±णाथê गितिविध के दौरान उपयोग 
कर रह ेह§ 
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& ÿिश±णाथê को Ó यि³ तगत łप से मदद देने को इ¸ छुक रहना और उनके संदहेŌ को दरू करना  

& यह सिुनिÔ चत करना िक सभी ÿिश±णाथê अÅययन क¤ þ एवं  अËयास कायª के िलए िनधाªåरत िवīालय म¤ 
अËयास कायª के अनुभवŌ को पूरा कर रहे ह§ 

& यह सिुनिÔ चत करना िक अËयास कायª के िलए िवīालय म¤ जाने से पवूª ÿिश±णाथê संतोषजनक łप से अपनी 
ÿगित का ÿदशªन कर रहे ह§ 

& सभी ÿिश±णािथªयŌ से मूÐयांकन के िलए िनधाªåरत समय म¤ िलिखत िनयत कायŎ/åरपोटŎ को लेना 

& ÿÂयेक ÿिश±णाथê कì डायरी म¤ िवīालय म¤ अËयास कायª पू रा होन ेके बाद िनयिमत łप से िलिखत फìडबैक 
ÿदान करना एवं  हÖता±र करना  

& Óयावहाåरक अËयास कायª कì सभी गितिविधयŌ म¤ ÿिश±णािथªयŌ कì िनयिमतता एवं  उपिÖथित सुिनिÔ चत करना 
तथा उनके उÂसाह एवं  सहभािगता को ÿोÂसािहत करना 

& िवīालय म¤ होने वाली गितिविधयŌ के सुचाł łप से आयोजन को सिुनिÔ चत करना । अÅययन क¤ þ के ढाँचे एव ं
आवÔयकताएँ  तथा समÆवयक, पयªवे±क/संसाधन Ó यिĉयŌ कì भिूमकाओ ंके बारे म¤ िवÖततृ िववरण के िलए 
कृपया पåरिशÕ ट I और II देख¤ । 
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समूह मागªदशªन Ó यावहाåरक अËयास (जीसी-115) 
उपपि° 

हम समूहŌ के Ĭारा अपनी ºयादातर आधारभतू और वैयि³ तक - सामािजक आवÔयकताओ ंको पूरा करते ह§ । 
इस ÿकार समूह सीखने के िलए सबसे अिधक Öवाभािवक और शीŅ तरीका ह।ै पåरणामÖवłप समहू सवाªिधक ÿभावी 
होते ह§ िजसम¤ Óयि³ त का िवकास होता है, सीखते ह§ और Ó यावहाåरक तरीकŌ, समायोजी कौशलŌ, मूÐयŌ, कॅåरयर 
संभावनाओ ंऔर समायोजन कौशलŌ को िवकिसत करते ह§ । यह मागªदशªन गितिविधयŌ को समहूŌ म¤  आयोिजत करने 
के िलए तकª यु³ त एवं कम खचêला बनाता ह ै। समूह के अनभुव िवīािथªयŌ को न केवल अपने सािथयŌ एवं  अÅयापकŌ 
के साथ सामाÆय सरोकारŌ पर चचाª करने कì अनमुित ÿदान करते ह§ बिÐक परामशªदाताओ ंको िवīािथªयŌ के साथ 
आÂमीय संबंध Öथािपत करने का अवसर उपलÊध कराते ह§ और Ó यि³ तगत परामशª का मागª भी ÿशÖ त  करते ह§ । ये 
अनभुव िवकास कì एक िवशेष अवÖथा म¤ जागłकता बढ़ाने तथा मुĥŌ को ÿकािशत करने म¤ सहायता करते ह§ । इस 
ÿकार, समूह मागªदशªन िवīालयŌ म¤ मागªदशªन के संपणूª कायªøम का एक महÂवपणूª घटक है । समूह मागªदशªन कì 
गितिविधयŌ को िबना उिचत तैयारी के नहé करना चािहए । ये गितिविधयाँ तभी साथªक हŌगी जब उनकì योजना, 
आयोजन एवं  सही मूÐयांकन म¤ अÂयिधक Åयान और संगठन पर बल िदया गया हो ।  
 इसिलए, ÿिश±णािथªयŌ को िवīालयŌ म¤ समूह गितिविधयŌ को आयोिजत करने के कौशल से सुसिºजत 
करना अिनवायª है । समूह मागªदशªन अËयास ÿिश±णािथªयŌ को िवīालय म¤ िसĦांत पाठ्यøम और कायª ÓयवÖथा के 
Ĭारा कौशलŌ को अिजªत करने तथा ²ान को एकìकृत एव ं ÿयोग करने का अवसर ÿदान करता है  ।
 अÅयापक/परामशªदाता समूह मागªदशªन के Ĭारा अिधक सं´या म¤ िवīािथªयŌ तक पहòँच सकता है । समूह 
मागªदशªन गितिविधयŌ को छोटे समहू गितिविधयŌ एवं  बड़े समहू गितिविधयŌ म¤ वगêकृत िकया जा सकता है । छोटे 
समहूŌ को िवīालय/क±ा के संपणूª िवīािथªयŌ म¤ से एक छोटे समूह कì आवÔयकताओ ंहेतु  िविशÕ ट पåरणाम ÿाÈ त 
करने के िलए बनाया गया है जैसे –  योµयतानुसार ÿदशªन न कर पाना, अनपुिÖथित, िवīालय समय म¤ भाग जाना, 
आिद समÖयाएँ । 

छोटे समूह म¤ अÅयापक और सीखने वाले के बीच आमने-सामने पारÖपåरक िøया का लाभ होता है । जबिक 
संपणूª क±ा के िलए समहू मागªदशªन गितिविध म¤ बड़ी सं´या म¤ िवīािथªयŌ कì अिभŁिच को शािमल िकया जा सकता 
है । 
±मता-आधाåरत उĥेÔय 
समहू मागªदशªन गितिविधयाँ  ÿिश±णािथªयŌ म¤ िनÌनिलिखत Óयावसाियक ±मताओ ं और कौशलŌ के िवकास को 
सहज बनाती है। ÿिश±णािथªयŌ म¤ सामÃ यª होगी – 

 समहू मागªदशªन का आयोजन करने के िलए िवīालय के Öटाफ, ÿधानाचायª और अिभभावकŌ कì सहायता, 
सहयोग और सहभािगता ÿाÈ त करना । 

 िवīािथªयŌ के िलए समूह गितिविधयŌ कì उपयोिगता के बारे म¤ िवīािथªयŌ एवं  Öटाफ़ के मÅय जागŁकता उÂपÆन 
करना तथा उÆ ह¤ सेवाओ ंका उपयोग करने के िलए ÿेåरत करना ।  

 एक समूह के िलए सामाÆय सरोकारŌ, मुĥŌ तथा समÖयाओ ंकì पहचान करना । 

 समहू के उĥेÔ यŌ, आवÔयकताओ,ं मनोव²ैािनक दशा तथा िवकासाÂमक कायŎ के िलए उपयु³ त सही समूह 
तकनीकŌ का चयन करना । 

 सामाÆय समÖयाओ ंके समाधान के िलए समहू िविधयŌ का ÿयोग एव ंआयोजन करना तथा वयै ि³ तक सामािजक 
मुĥŌ के समाधान और ÖपÕ टीकरण के िलए समूह गितशीलता का ÿयोग करना । 
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 अंतवय̈ि³ तक संबंधŌ और समायोजन को सहज बनाने के िलए ÖवÖथ एवं  उÂपादक समूह वातावरण का िवकास 
करना । 

 समहू के िलए उपयु³ त उĥÔेयŌ का िनधाªरण करना और उÆ ह¤ ÿाÈ त करने के िलए कायªनीितयाँ बनाना । 

 िवīािथªयŌ के वयैि³ तक सामािजक िवकास को अिधकतम łप म¤ सुसाÅय बनाने के िलए समहू ÓयवÖथा के ÿयोग 
हेतु कौशलŌ को िवकिसत करना। 

पयªवे±क के िलए आवÔयक कौशल 
समहू मागªदशªन अËयास कायª को आयोिजत करने के िलए पयªवे±क/ÿिश±क म¤ िनÌनिलिखत कौशलŌ का होना 
आवÔयक है – 

 समहू के सभी सदÖयŌ को एक-दसूरे से पåरिचत कराना और उÆह¤ सहज महसूस कराना । 

 Öनेहय³ु त, खुशनमुा और तनावमु³ त वातावरण का िनमाªण करना । 

 िवīालय कì सभी अवÖथाओ ंम¤ िवīािथªयŌ कì सामाÆय आवÔयकताओ ंएवं  समÖयाओ ंकì पहचान करना और 
सही ढंग से बताना । 

 समहू के सदÖयŌ के बीच पारÖपåरक िøया को सहज बनाना । 

 समहू के Ĭारा सामना िकए जा रहे मुĥŌ एवं सरोकारŌ को समहू गितशीलता और समहू ÿिøयाओ ंका ÿयोग करते 
हòए समझना और समाधान करना । 

 समहू के िलए उĥेÔयŌ को िनधाªåरत करना और इसको ÿाÈ त करने के िलए समूह के िभÆन मतŌ/िववादŌ को 
सुलझाना । 

 समहू के िलए उĥेÔयŌ को हािसल करने हेत ुकायª करने के िलए सदÖयŌ को ÿेåरत करना एवं  सहभािगता बढ़ाना । 

 समहू गितिविधयाँ आयोिजत करने के िलए अÅयापकŌ एवं  सािथयŌ से सहयोग लेना ।  

 िवīािथªयŌ के समूहŌ म¤ िवषय ±ेýŌ के Ĭारा मागªदशªन िनवेशŌ को िवकिसत करना तथा एकìकृत करना । 

 िवīालय म¤ िनिहत और इसके बाहर के संसाधनŌ को मागªदशªन गितिविधयŌ के िलए Ó यवÖ था करना और उपयोग 
म¤ लाना ।  

 मागªदशªन गितिविधयŌ का आयोजन करने के िलए उă/अवÖथा संबंधी िवकासाÂमक कायŎ को पहचानना। 

 ÿिश±णािथªयŌ के कौशल म¤ सुधार हेतु  फìडबैक और मूÐयांकन डाटा को एकìकृत करना ।  
 

नोट: ÿिश±णािथªयŌ को माड्यूल 1 से संबंिधत सभी कायª िवशेष łप से यूिनट 6 एवं  7 म¤ दी गई समहू गितिविधयŌ को 
परूा कर लेना चािहए । 
समूह मागªदशªन के िलए Óयावहाåरक गितिविधया ँ
गितिविध 1 :   क±ा वाताª 
सामाÆय अिभłिच पर आधाåरत वाताª िवīािथªयŌ के मागªदशªन के िलए एक बहòत पुरानी एवं  लोकिÿय िविध है । िवषय 
सामाÆय अिभŁिच के होते ह§ तथा क±ा के सभी िवīािथªयŌ से संबंिधत होते ह§ । क±ा वाताª िवīािथªयŌ म¤ जागłकता 
का िनमाªण करने, पारÖपåरक िøया को बढ़ाने तथा ÖपÕ टीकरण तलाश करने के िलए दी जाती ह§ । यह िवīािथªयŌ कì 
समÖयाओ ं को पहचानने एव ं िनदान करने तथा उÆ ह¤  अúÿेिषत करने म¤ सहायता करती है । सीिमत समय म¤ एवं 
ÿासंिगक जानकारी देने का यह एक अ¸छा माÅयम ह।ै क±ा वाताª का उĥÔेय ÿिश±णािथªयŌ म¤ क±ा के अिधकतर 
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िवīािथªयŌ के सामाÆय िवकासाÂमक मुĥŌ या सरोकारŌ से संबं िधत िवषय-वÖतु  पर योजना बनाने, िलखने और ÿÖतुत 
करने/आयोिजत करने हेतु  कौशलŌ को िवकिसत करने म¤ सहायता दनेा है। क±ा वाताª का िवषय िवīािथªयŌ से सलाह 
करके तय िकया जा सकता है। ये उă/अवÖथा से संबंिधत िवकासाÂमक सरोकारŌ एवं  मुĥŌ से संबं िधत हो सकते ह§ । 
कुछ सामाÆ य िवषय वÖ त ुजैसे – अÅ ययन कौशलŌ एवं  अÅ ययन आदतŌ म¤ सुधार करना, समय ÿबंधन, िमýता बनाना 
एवं  कायम रखना, आÂ म-िवÔ वास को बढ़ाना, संघषª-समाधान, Ö व-अवबोधन, आदत¤, सा±ाÂ कार लेना, तनाव-
ÿबंधन, सािथयŌ का दबाव, कॅåरयर योजना कì आवÔ यकता और महÂव िनणªय लेना, आिद हो सकते ह§ ।      
िवषय अÅ यापकŌ के Ĭारा अपने िवषय से संबं िधत क±ा वाताª दी जा सकती है । ÿिश±णािथªयŌ को पयªवे±क के Ĭारा 
वाताª के िलए आवÔ यकता पर आधाåरत एक उपयु³ त िवषय के चयन तथा िवषयवÖ तु के संगठन और ÿÖ तुतीकरण कì 
शैली के बारे म¤ िनÌ निलिखत िदशािनद¥श ÿदान िकए गए ह§ । łपरेखा का एक नमूना तैयार करके ÿिश±णािथªयŌ के 
साथ पåरचचाª कì जा सकती है । पयªवे±क  के Ĭारा क±ा वाताª के ÿदशªन के बाद अË यास-सý और पåरचचाª करनी   
है । ÿिश±णाथê के Ĭारा िवīालय म¤ ÿÖ ततु कì गई क±ा वाताª को िविभÆ न आयामŌ जैसे – िवषय वÖ त,ु ÿÖ ततुीकरण 
कì शैली, ÿारंिभक कायª म¤ ÿिश±णाथê कì लगन, क±ा म¤ ÿÖ ततुीकरण आयोिजत करने के उĥÔे य पर पåरचचाª आिद 
को Å यान म¤ रखते हòए पयªवे±क तथा साथी समूह के Ĭारा िनरी±ण एवं मÐू यािंकत िकया जाता है । ÿिश±णाथê 
गितिविध के बारे म¤ पयªवे±क के पास एक åरपōट जमा करता   है ।  
पयªवे±कŌ हेतु क±ा वाताª के िलए िदशािनद¥श  
िवषय का चयन  
क±ा वाताª के िवषय को िनÌ निलिखत तरीके से चयन करना चािहए । 

- समहू के सदÖ यŌ के Ĭारा Ó य³ त िकए गए सामाÆ य अिभłिच/सरोकार  
- पचê के Ĭारा  
- जाँच सूची/ÿÔ नोÂ तरी आिद  
- उă/अवÖ था से सं बं िधत िवकासाÂ मक मुĥा /सरोकार 

क±ा वाताª कì योजना बनाना     

- ÿिश±णािथªयŌ के साथ łपरेखा कì पåरचचाª करना  
- क±ा वाताª का अिúम अनमुोदन लनेा 
- उपलÊ ध समय (सामाÆ य łप से एक कालांश) को Å यान म¤ रखते हòए क±ा वाताª कì योजना बनाना  
- ÿÔ नŌ एवं  पåरचचाª के िलए समय रखना  
- समहू के सदÖ यŌ के समझने योµ य भाषा म¤ क±ा वाताª ÿÖ ततु करना  

- क±ा वाताª को अिधक रोचक और ÿभावी बनाने के िलए पोÖ टर, चाटª और अÆ य ®Ó य-ŀÔ य सहायक 
सामिúयŌ का ÿयोग करना  

- यिद संभव हो सके तो अÅ यापकŌ एवं  अÆ य सह-ÿिश±णािथªयŌ को क±ा वाताª ÿÖ ततु करते समय   
बुलाएँ ।  

िवषयवÖ तु का संगठन  

- िवÔ वसनीय जानकारी पर आधाåरत हो  
- क±ा वाताª के महÂव को उिचत ठहराएँ  
- Ó या´ या के साथ ÿासं िगक उदाहरणŌ को शािमल कर¤  
- अंत :िøयाÂ मक उपागम अपनाए ँ
- सारांश ÿÖ ततु कर¤ 
- जानकारी के ÿसंगŌ/Ö ýोतŌ को शािमल कर¤ ।  
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क±ा वाताª ÿÖ ततु करते समय महÂवपूणª पहल ू 

- उपयु³ त भाषा और अिभÓ यि³ त का ÿयोग  
- गैर-भािषक घटकŌ (नज़र¤ िमलाना, मुþा, चेहरे को खशुनमुा रखना , आवाज़, Ö वर, आिद) के ÿित अवधान  
- िवषयवÖ तु को समú łप से परूा करना  
- िवīािथªयŌ कì सहभािगता और समय ÿबंधन को सु िनिÔ चत करना 
- महÂवपणूª पहलओु ं /िबं दओु ंको ÿकािशत करने के िलए Ô यामपĘ/चाटª /पोÖ टसª आिद का ÿयोग करना ।  

 
नोट – क±ा वाताª के एक उदाहरण /ÿितमान łपरेखा के िलए कृपया पåरिशÕ ट III देख¤ ।  
 
क±ा वाताª के पयªवे±ण एवं  मूÐ यांकन के िलए मानदÁ ड  

 िवīािथªयŌ कì क±ा/उă के अनसुार िवषय कì ÿासं िगकता 
 ÿयोग कì गई भाषा/शÊ दावली/अिभÓ यि³ त कì उपयु³ तता 
 क±ा म¤ िवīािथªयŌ को िदया गया Ö पÕ टीकरण 
 िवīािथªयŌ का क±ा म¤ अवधान  
 िदए गए उदाहरणŌ/उĦरणŌ कì उपय³ु तता 
 परूा िकया गया िवषयवÖ तु (ÿासं िगकता, संपणूªता आिद) 
 ÿÖ ततुीकरण कì शैली (łिचकर, ÿेरक) 
 ÿÔ न – उÂ तर/पåरचचाª शािमल करना  
 पåरचचाª का सं ि±È तीकरण 
 ®Ó य - ŀÔ य सहायक सामिúयŌ /Ô यामपट का ÿयोग     
 क±ा वाताª कì उिचत तरीके से åरपोटª करना  

 
क±ा वाताª के मूÐ याकंन के िलए ÿोफामाª हतेु  कृपया पåरिशÕ ट V दखे¤ ।  
 
गितिविध 2 : समूह पåरचचाª  

आपके िलए यह महÂ वपणूª है िक आपने समूह पåरचचाª से पहले समूह मागªदशªन गितिविधयŌ पर आधाåरत 
यू िनट (माड्यूल -1) और समूह पåरचचाª संबं िधत पाठŌ को पढ़ िलया होगा ³ यŌिक यह इस गितिविध को समझने म¤ 
आवÔ यक सैĦािंतक पÕृ ठभिूम ÿदान करेगा । 

समहू पåरचचाª  का मु´ य उĥÔे य ÿिश±णािथªयŌ को क±ा म¤ िवīािथªयŌ कì सामाÆ य समÖ याओ ंऔर सरोकारŌ; 
जैसे – अंतवय̈ि³ तक संबंधŌ को बढ़ावा दनेा, अवबोधन और िकशोरŌ के सरोकारŌ और मĥुŌ जैसे िवपरीत िलगं के साथ 
िमýता, कॅåरयर संबंधी िनणªय लेना, पåरवार म¤ समायोजन, नौकरी ढूढ़ँन ेका कौशल, आÂ म-समझ अिजªत करना, Ö वÖ थ 
आदत¤ आिद पर समूह पåरचचाª आयोिजत करने से संबं िधत कौशलŌ का िवकास करना । एक छोटे समूह पåरचचाª के 
िलए िवषय का चयन और सदÖ यŌ को चनुने के िलए िदशािनद¥श िदए गए ह§ । पयªवे±क के Ĭारा ÿिश±णािथªयŌ के िलए 
समहू पåरचचाª का ÿदशªन पहले आयोिजत िकया जाएगा ।  ÿिश±णािथªयŌ के िलए अË यास सýŌ का आयोजन िकया 
जाएगा और समूह के बीच िनरी±ण एव ंपåरचचाª कì जाएगी । ÿिश±णािथªयŌ को अपनी क±ा म¤ आयोिजत िकए गए 
समहू पåरचचाª कì एक åरपोटª पयªवे±क के पास जमा करने कì आवÔ यकता होती है ।  
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समूह पåरचचाª के िलए िदशािनद¥श  
िवषय का चयन    
िवषय आधाåरत होने चािहए –  

- िवīािथªयŌ कì पसंद   

- िकशोरावÖ था से संबं िधत ताÂ कािलक मुĥे, समÖ याएँ जो िवīािथªयŌ के िलए समान łप से जड़ुी हŌ ।  
 
समूह पåरचचाª आयोिजत करना  

 समहू पåरचचाª के (िवषय, ितिथ, समय, Ö थान आिद) के बारे म¤ सदÖ यŌ को पहले से ही सूिचत कर¤  
 आवÔ यकता, उĥÔे य, िविध आिद के िवषय म¤ सदÖ यŌ को बताएँ  
 लि±त समूह को िवषय कì ÿसं िगकता के बारे म¤ बताएँ 
 समहू का आकार न बहòत बड़ा हो और न ही बहòत छोटा (5-10 सदÖ य) 
 उिचत भौितक Ó यवÖ था - व°ृ या अधªव°ृ म¤ बैठने कì Ó यवÖ था हो  
 समहू के नतेा/सलाहकताª का चयन (चयिनत/चनुा गया/नािमत) 
 पåरचचाª के दौरान िनÌ निलिखत िनयमŌ का पालन करना चािहए  

- सहभािगता के िलए तÂ परता और फìड बैक देना 
- दसूरŌ के िवचारŌ के ÿित सÌ मान देना  

 समहू के नतेा के कायª  
& िवषय के बारे म¤ पåरचय एवं  सं ि±È त म¤ बताना  
& पåरचचाª के दौरान सहयोगाÂ मक भिूमका िनभाना  
& ÿÂ येक सदÖ य को भाग लेने कì अनमुित दनेा  
& सं ि±È तीकरण, िनÕ कषª िनकालना आिद ।      
& åरपोटª िलखना 

 
पयªवे±ण एवं मूÐ यांकन हेतु मानदÁ ड 

- अिúम तैयारी (ÿारं िभक Ó यवÖ था )  
- आयु समूह के अनसुार िवषय कì ÿासंिगकता 
- िनयमŌ कì Ó या´ या करने के िलए िकया गया ÿयास तथा सं बंध Ö थािपत करना  
- सहभािगयŌ के Ĭारा सहभािगता तथा आसानी से अिभÓ यि³ त करना  
- समहू के नतेा/परामशªदाता कì सहयोगाÂ मक भिूमका  
- उĥेÔ यŌ कì ÿािÈ त और समूह के Ĭारा Ó य³ त िकया गया ठोस पåरणाम  
- सहभािगयŌ से फìडबैक लेना  

 
 

समहू पåरचचाª हतुे मूÐ याकंन ÿोफामाª के िलए कृपया पåरिशÕ ट VI देख¤ ।  
 
गितिविध 3 : कायªशाला  
समहू मागªदशªन गितिविधयŌ को आयोिजत करने के एक माÅ यम के łप म¤ कायªशाला का उĥेÔ य सकाराÂ मक गुणŌ का 
पोषण करने के िलए िवकासाÂ मक गितिविधयŌ एवं  कायªøमŌ को आयोिजत करने हेतु ÿिश±णािथªयŌ म¤ कौशल 
िवकिसत करने म¤ सहायता करना है । इसे एक कृिýम पåरिÖथित म¤ वां िछत Ó यवहार को अपनाकर िवīािथªयŌ कì  
अिभविृ° और Ó यवहार म¤ पåरवतªन लाने के िलए आयोिजत िकया जा सकता ह ै। इस तरह के िवषय; जैसे – मादक 
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þÓ यŌ के सेवन, अÂ यिधक उ°ेजना, िहंसा कì रोकथाम, अÅ ययन कौशलŌ म¤ सुधार, मुखरता िवकिसत करना, 
सजृनाÂ मकता, आÂ मिवÔ वास, संÿेषण कौशलŌ को िवकिसत करना, आÂ मिवÔ वास को बढ़ाना आिद म¤ से िलए जा 
सकते ह§ । 
ÿिश±णािथªयŌ को उपयु³ त िवषय का चयन करन ेके िलए िदशािनद¥श िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ ंऔर पåरप³ वता 
Ö तर, उपकरण और अË यासŌ को आयोिजत करने कì िविध तथा िवīािथªयŌ को सहभािगता के िलए ÿोÂ सािहत करने 
को Å यान म¤ रखते हòए पयªवे±क Ĭारा ÿदान िकया जाता ह ै । ÿÂ येक ÿिश±णाथê को कायªशाला आयोिजत करन ेका 
अनभुव िदया जाता है िजसम¤ 2 या 3 कालांश लग जाता है । यह पयªवे±क के Ĭारा िनरीि±त एवं  मÐू यांिकत िकया 
जाता है । ÿÂ येक ÿिश±णाथê गितिविध के पÔ चात ्पयªवे±क के िलए एक åरपोटª िलखकर जमा करता है ।  
िवīालयŌ म¤ कायªशालाओ ंका आयोजन करने के िलए कायªनीित तैयार करने हेतु  Ó यावहाåरक अË यास के पयªवे±कŌ 
कì एक बैठक आयोिजत करनी चािहए ।                
कायªशाला आयोिजत करने हेतु िदशािनद¥श  
कायªशाला के िलए िवषय का चयन 

 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ ंऔर पåरप³ वता Ö तर के अनłुप  
 िवīािथªयŌ कì अिभłिच पर आधाåरत  
 िवīािथªयŌ और िवīालय के िलए लाभदायक उĥÔे य से संबĦ  

 
कायªशाला का आयोजन करना  

 कायªशाला कì घोषणा (िवषय, ितिथ, समय और Ö थान)  
 सहभािगता हतुे नाम देने के िलए आमं िýत करना  
 उă, पåरप³ वता Ö तर, पÕृ ठभिूम आिद के आधार पर सहभािगयŌ का चयन करना 
 कायªशाला के िलए ÿारंिभक Ó यवÖ था (बैठने कì Ó यवÖ था, सामúी, आिद)     
 ÿिøया पर िवÖ ततृ łप से योजना बनाना – Ö वागत, Ö व-पåरचय, आिद 
 िवषय से पåरिचत कराना और कायªशाला के उĥेÔ य के बारे म¤ बताना 
 सहभािगता उपागम को सहज बनाने के िलए छोटे-छोटे समूह बनाना  
 गितिविधयŌ कì सचूी – सý के अनसुार गितिविधयŌ/िवषयŌ को िचिŃत करना     
 मु³ त पåरचचाª (ÿÔ नो°र सý) को ÿोÂ सािहत करना  
 ठोस पåरणामŌ को सिुनिÔ चत करने के िलए समािÈ त सý 
 अनवुतê कायªवाही के िलए फìडबैक लनेा और योजना बनाना 
 कायªशाला कì åरपोटª पर पåरचचाª करना  

 
पयªवे±ण एवं  मूÐ यांकन के िलए मानदÁ ड 
कायªशाला के पयªवे±ण एव ंमूÐ यांकन के िलए मानदÁ ड समूह पåरचचाª कì तरह ही हो सकते ह§ और मूÐ याकंन ÿोफामाª 
जो पåरिशÕ ट VI म¤ िदया गया है, उसका ÿयोग िकया जा सकता  है ।  
 
गितिविध 4 : िवīालय के िलए मागªदशªन कायªøम कì योजना/तैयारी  
ÿिश±णािथªयŌ और पयªवे±क को इस गितिविध को समझने से पहले माड्यूल 8 (ÿायोिगक मागªदशªन) म¤ यू िनट 2            
“मागªदशªन कायªøम कì योजना बनाना और आयोिजत करना” को पढ़ना चािहए । यह गितिविध ÿिश±णािथªयŌ को 
िवīालय हेतु एक उपयु³ त मागªदशªन कायªøम का िवकास करने के िलए सैĦा ंितक और Ó यावहाåरक ²ान तथा 
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पाठ्यøम के समय ÿाÈ त िकए गए अनभुवŌ का उपयोग करने म¤ स±म बनाने के उĥेÔ य पर आधाåरत है । पयªवे±क 
िवīालय के िलए मागªदशªन कì अनेक गितिविधयŌ कì योजना बनाते समय ÿिश±णािथªयŌ के साथ सभी बातŌ को 
Å यान म¤ रखते हòए पåरचचाª करता ह ै। मु´ य Å यान िवīालय कì ÿाथिमकताओ ंऔर उĥेÔ यŌ को Å यान म¤ रखते हòए उÆ ह¤ 
एक समú कायªøम िवकिसत करने के िलए िदशािनद¥श दनेा है । ÿिश±णाथê अपनी åरपोटª पयªवे±क को सŏपते ह§ जो 
गितिविध का मूÐ याकंन िवīालय के िविभÆ न Ö तरŌ पर िवīािथªयŌ कì मागªदशªन कì आवÔ यकताओ,ं िवकासाÂ मक 
कायō, िवīािथªयŌ कì सामाÆ य सरोकारŌ एव ं समÖ याओ,ं वैयि³ तक/सामािजक/कॅåरयर संबंधी मुĥŌ तथा िवīालय म¤ 
उपलÊ ध संसाधनŌ के ŀिÕ टकोण से िøयाÆ वयन हतेु  कायªøम कì उपयु³ ता के बारे म¤ ÿिश±णािथªयŌ कì समझ के 
आधार पर करता है ।  
 
िवīालय हेतु मागªदशªन कायªøम तैयार करने के िलए िदशािनद¥श 

 िवīालय ÿशासन कì सहायता से िवīालय कì ÿाथिमकताओ ंको जानना  । 
 िवīालय के लà यŌ, उĥÔे यŌ, िसĦांतŌ और दशªन के पåरÿेà य म¤ कायªøम को तैयार करना । 
 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताएँ – Ö थानीय/राÕ ůीय Ö तर को Å यान म¤ रखना ।  
 योजना एवं  िøयाÆ वयन हतेु  कायªनीितयाँ बनाने के िलए एक मागªदशªन सिमित का गठन करना ।  
 ÿधानाचायª, अÅ यापकŌ, िवīािथªयŌ एवं  अिभभावकŌ के िलए अिभिवÆ यास । कायªøम कì गितिविधयŌ म¤ 

समहू मागªदशªन, आकलन, कॅåरयर मागªदशªन एव ंपरामशª को शािमल करना । मागªदशªन गितिविधयाँ ÿाथिमक 
Ö तर से लेकर माÅ यिमक और उ¸ चतर माÅ यिमक Ö तरŌ तक अलग- अलग होनी चािहए ।  

 
गितिविध 5 : मागªदशªन कायªøम का मूÐ यांकन  

 मागªदशªन कायªøम एवं  समूह मागªदशªन कì अÆ य Ó यावहाåरक गितिविधयŌ कì ÿभािवकता का आकलन करने 
के िलए ÿिश±णािथªयŌ को ÿÂ येक गितिविध म¤ अपने सश³ त प±Ō और कमजोåरयŌ का मÐू यांकन करने के 
िलए पाँच िबं दओु ंपर आधाåरत एक पमैाना बनाना होता है और अिधक सुधार हेत ुसुझाव दनेा होता है ।  

 
गितिविध 6 : ÿधानाचायª के िलए åरपोटª  
ÿÂ येक ÿिश±णाथê को Ó यावहाåरक अË यास के एक भाग के łप म¤ ÿधानाचायª के िलए एक åरपोटª िलखनी होती है 

इस गितिविध का मु́  य उĥेÔ य ÿिश±णािथªयŌ को ÿशासकŌ से सहभािगता, सहयोग और मागªदशªन सुिन िÔ चत करने के 
िलए उनके साथ संÿेषण करने हेतु ÿोÂ सािहत करना है और मागªदशªन कायªøमŌ से कì गई ÿगित और उनसे िमलने वाले 

लाभŌ को ÿशासकŌ को सूिचत करना है । इसे िन यिमत अविध के दौरान कायªøम कì समािÈ त म¤ करने के बजाय एक 
सÈ ताह पहले करना अिधक उपयु³ त होता है । इसका उĥेÔ य िवīालय कì सु िवधाओ ंम¤ सधुार करने के िलए िवīालय-
ÿशासकŌ से सहायता लेना है । पयªवे±क के Ĭारा ÿिश±णािथªयŌ को åरपोटª िलखने के िलए िदशािनद¥श िदया जाता है 
िजसम¤ ÿारंभ से लेकर अतं तक कायªøम के सभी पहलुओ ंका उĥेÔ य, समूह मागªदशªन के अतंगªत आयोिजत कì गई 
ÿÂ येक गितिविध और समूह गितिविधयŌ को आयोजन करने म¤ संबं िधत अÅ यापकŌ के साथ कì गई पारÖ पåरक िøया 

और िवīालय के अÆ य Öटाफ का सहयोग आिद का संÿेषण करना होता है । िवīालय के िन यमŌ और पाठ्यøम म¤ 

सुधार हेतु बदलाव के बारे म¤ åरपोटª म¤ िन िहत पहल ूपर पåरचचाª कì जाती  है ।   
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ÿिश±कŌ एवं  पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श  
पूवª-आवÔ यकताए ँ 

 समहू मागªदशªन अË यास के िविवध घटकŌ कì समझ िवकिसत करने के िलए वतªमान पाठ्यøम के लà यŌ एव ं
उĥेÔ यŌ के बारे म¤ ÿिश±कŌ का अिभिवÆ यास होना चािहए ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को समूह मागªदशªन के िविभÆ न अË यासŌ के लà यŌ एव ंउĥेÔ यŌ से अ¸ छी तरह से पåरिचत होना 
चािहए ।  

 ÿिश±कŌ को ÿिश±णािथªयŌ कì पÕृ ठभिूम के बारे म¤ जानकारी होनी चािहए ।   

 ÿिश±कŌ को अË यास कायª म¤ पयªवे±क कì भिूमका िनभाने के िलए मनोिव²ान तथा मागªदशªन एव ंपरामशª म¤ 
संबंिधत िवषयŌ के बारे म¤ अ¸ छी जानकारी अिजªत करनी चािहए। 

 समहू मागªदशªन कì िव िभÆ न गितिविधयŌ को सफलतापूवªक िनद¥िशत करने के िलए ÿिश±कŌ को समूह 
मागªदशªन के ÿÂ येक घटक कì आकलन ÿिøया से पणूªतया पåरिचत होना चािहए ।  

 अÅ ययन क¤ þ और िवīालयŌ म¤ समहू गितिविधयŌ का आयोजन करने के िलए ÿिश±कŌ को िवīालय के 
भौितक संसाधनŌ और सिुवधाओ ंकì दखेभाल करनी चािहए । 

 ÿिश±कŌ के Ĭारा ÿिश±णािथªयŌ को िनद¥श देना चािहए –  
- दरूÖ थ अÅ ययन चरण के दौरान ही समहू मागªदशªन अË यास कì तैयारी ÿारंभ करना (िवषयŌ का चयन, 

łपरेखा तैयार करना, ®Ó य-ŀÔ य सहायक सामúी तैयार करना, आिद ) 
- मागªदशªन से संबंिधत सामिúयŌ का संúह करना  
- ऑनलाइन सिुवधाओ/ंआमने-सामने मुलाकात के माÅ यम से अपने संÿेषण और अÆ तवय̈ि³ तक कौशलŌ 

को बढ़ाना और सधुार करना  
- वतªमान पåरिÖथितयŌ म¤ िकशोरŌ के सामने उपिÖथत मुĥŌ और चुनौितयŌ के ÿित अपनी संवेदनशीलता 

िवकिसत करना । 
 
ÿिश±ण के दौरान  

 क±ा कì Ó यवÖ था म¤ िवīािथªयŌ कì अिधकतम सहभािगता एवं  भागीदारी को ÿेåरत  करने के िलए एक सहज 
वातावरण का िनमाªण करना । 

 अÅ ययन क¤ þ तथा िवīालयी Ó यवÖ था म¤  मागªदशªन अË यास कì गितिविधयŌ का पयªवे±ण एवं  समÆ वय    
करना ।  

 अË यास सýŌ के िलए ÿिश±ण, ÿदशªन एवं  अवसर उपलÊ ध कराना । 

 िवīालय जाने से पहले िवशेष गितिविध के बारे म¤ ÿिश±णािथªयŌ कì तैयारी को सुिनिÔ चत करना । 

 योजना के अनसुार कायª करना और उÂ पÆ न आवÔ यकताओ ंके अनसुार पåरवतªन के िलए लचीलापन रखना । 

 ब¸ चŌ कì किमयŌ को जानना जो ÿिश±ण सýŌ एवं  फìÐ ड कायª के दौरान उनके अिधगम एवं  ÿदशªन म¤ बाधा 
पहòँचा सकती ह§ तथा उÆ ह¤ सुधार करन ेम¤ सहायता करना । 

 उÆ ह¤ अपने सश³ त प±Ō एवं  कमजोåरयŌ को पहचानने के िलए उपय³ु त फìडबैक देना तथा अपने एव ंअÆ य 
लोगŌ के ÿदशªन को देखने एवं  समझने के िलए अवसर ÿदान करना । 

 ÿिश±णािथªयŌ को िवīालय म¤ आÂ मीय संबंध बनाने हेतु  उनकì सहायता करने के िलए उÆ ह¤ सलाह देना –   
- िवīालय म¤ अÅ यापकŌ एवं  िवīािथªयŌ का अिभिवÆ यास  
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- इस गलत अवधारणा को दरू करना िक अÅ या पकŌ/ िवīािथªयŌ को मागªदशªन कì आवÔ यकता नहé । 
- आÂ म-मूÐ याकंन करने और फìडबैक दनेे के िलए क±ा म¤ या समहू कायª आिद के दौरान िनरी±ण    

करना ।  
 
ÿिश±ण के पÔ चात 

 िवīालय-आधाåरत गितिविधयŌ (ÿदशªन एवं  åरपोटª) तथा उनके िलए िनयत øेिडट्स का मूÐ याकंन करना 
िजसे िनÌ न तािलका म¤ िदखाया गया है । 

 िवīालय म¤ ÿÂ येक गितिविध का िनरी±ण करने के पÔ चात् ÿÂ येक ÿिश±णाथê को फìडबैक दनेा । 

 ÿिश±णािथªयŌ के कौशलŌ कì उपलिÊध के Ö तर का आकलन करना और पवूª िनधाªåरत िदए गए लà यŌ के 
आधार पर पåरणामŌ का आकलन करना ।  

 अपनी Ó यावसाियक ÿगित और सुधार के िलए मूÐ यांकन के अंितम फìडबैक और åरपोटŎ का ÿयोग करना । 
समहू मागªदशªन अË यास कायª म¤ लाए गए पåरवतªनŌ  को िलखना ।   

 पाठ्यøम म¤ मÐू यांकन के पåरणामŌ और अÆ य संबंिधत सचूनाओ ंका संÿेषण  करना ।  
 

मूÐ यांकन कì योजना 
øम 
स.ं 

गितिविध तैयारी/अË यास/ 
योजना 

(øेिडट्स) 

ÿÖ ततुीकरण/ 
आयोजन/ 
सहभािगता 
(øेिडट्स) 

åरपोटª 
िलखना 

øेिडट्स 

1. क±ा कायª(एक) 0.15 0.20 0.15 0.50 
2. समहू पåरचचाª (एक) 0.15 0.20 0.15 0.50 
3. कायªशाला (एक) 0.10  0.30 0.10 0.50 
4. िवīालय के िलए मागªदशªन 

पाठ्यøम/कायªøम कì योजना/ 
तैयारी  

0.20  -  0.30 0.50 

5. मागªदशªन कायªøम का मूÐ यांकन  - 0.10 0.15 0.25 
6. ÿधानाचायª के िलए åरपोटª        -     - 0.25 0.25  
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मनोवै²ािनक आकलन  (जीसी -116) 

उपपि°  
मनोवै²ािनक आकलन एक Ó यि³ त कì योµ यताओ,ं अिभłिचयŌ, अिभविृ°यŌ एवं  Ó यि³ तव को Ö वयं  के िवषय म¤ बोध 
िवकिसत करने के िलए एक अवधारणा का िवकास करने के उĥेÔ य पर आधाåरत है । िविवध ÿकार के आकलन 
उपकरण उपलÊ ध ह§ िजनका ÿयोग परामशªदाताओ ंके Ĭारा अपने िवīािथªयŌ/सेवािथªयŌ के बारे म¤ गहरी अतंŀªिÕ ट ÿाÈ त 
करने एवं  समझने के िलए िकया जा सकता है । ÿिश±णाथê पहले से ही मॉड्यलू 6 यू िनट 2 (मनोवै²ािनक परी±णŌ का 
ÿयोग करना) और यू िनट 3 (मागªदशªन एवं  परामशª म¤ गणुाÂ मक आकलन)  म¤ आकलन उपकरणŌ के महÂ व और 
उĥेÔ यŌ तथा िविभÆ न पåरिÖथितयŌ म¤ इनका ÿयोग िकस ÿकार से िकया जा सकता ह,ै उसके बारे म¤ पåरिचत हो चकेु ह§ ।           
तथािप मनोवै²ािनक आकलन का अË यास कायª ÿिश±णािथªयŌ हेतु  िवīािथªयŌ, अिभभावकŌ, अÅ यापकŌ तथा 
ÿशासकŌ के ÿयोग के िलए मनोवै²ािनक परी±णŌ का आयोजन, अंकŌ कì गणना एवं Ó या́  या करने के कौशलŌ से 
सुसिºजत करने के उĥेÔ य पर आधाåरत है। अË यास कायª के दौरान ÿिश±णािथªयŌ को िविभÆ न सेवािथªयŌ/समूहŌ के 
िलए कुछ परी±णŌ का आयोजन करने, डाटा का िवÔ लेषण करने, åरपोटª तैयार करने और परी±ण के अंकŌ का संÿेषण 
करने के िलए ÿिश±ण िदया जाता है । इस ÿकार मनोव²ैािनक आकलन म¤ अË यास कायª यह सिुनिÔ चत करता है िक 
ÿिश±णाथê िविभÆ न ÿकार के कौशलŌ को सीख¤, अË यास कर¤ एवं  ÿयोग म¤ लाए ँजो उĥेÔ यपणूª एवं  सटीक आकलन 
के िलए आवÔ यक ह§ ।  
कौशल के िवकास हेतु िविशÕ ट ±ेý   

 िवīािथªयŌ के Ö व-अवबोधन तथा अपनी ±मताओ,ं योµयताओ,ं अिभłिचयŌ, Ó यि³ तÂ व िवशेषकŌ आिद के बारे 
म¤ जागłक करने हेतु सहायता दनेे के øम म¤ परामशªदाताओ ं को ÿÂ येक िवīाथê कì पåरिÖथित – िविशÕ ट 
आवÔ यकताओ ंका आकलन करना होता है और उपयु³ त उपकरण का चयन करना पड़ता है जो उÆ ह¤ िवīािथªयŌ 
के कॅåरयर या पाठ्यøम से संबिंधत िनणªय लेने के बारे म¤ उनके ÿÔ नŌ के उÂ तर देन ेम¤ स±म बनाएगा । 

 िविभÆ न उĥेÔ यŌ के िलए अलग-अलग उपकरण ÿयोग िकए जाते ह§ । कुछ पåरिÖथितयŌ म¤ एक से अिधक 
उपकरण/परी±ण कì आवÔ यकता पड़ सकती है । इस ÿकार, परामशªदाता को िवīािथªयŌ को उपयु³ त िनणªय लेने 
म¤ स±म बनान ेहेतु  सही उपकरण चनुने का कौशल होना ज़łरी ह ै। 

 एक परामशªदाता म¤ एक मनोवै²ािनक परी±ण को Ó यि³ तगत या समूह म¤ एक Ó यावसाियक तरीके से परी±ण को 
आयोिजत करने का कौशल होना आवÔ यक ह ै । इसम¤ िवīािथªयŌ के साथ आÂ मीय संबधं कायम करने के िलए 
कौशल को सीखन े तथा ÿयोग करने कì आवÔ यकता होगी । परामशªदाता को अÅ यापकŌ के साथ परी±ण, 
िवīािथªयŌ से संबं िधत जानकारी को ÿाÈ त करने, परी±ण के िलए Ó यवÖ था करने आिद के बारे म¤ बातचीत करने के 
िलए ±मता िवकिसत करने कì आवÔ यकता होती है ।  

 परामशªदाता को Ó यि³ तगत और समूह परी±णŌ को आयोिजत करने कì आवÔ यकता होती है तािक िवīालय 
ÿशासन एवं  अÅ यापकŌ को िवīािथªयŌ के सश³ त प±Ō एवं किमयŌ कì पहचान करने म¤ सहायता कì जा सके 
िजससे उÆ ह¤ उपयु³ त अत:±ेपŌ को बनाने म¤ मदद िमल सके । 

 एक परामशªदाता से िविभÆ न उĥेÔ यŌ के िलए िकए गए Ó यि³ तगत अथवा समूह परी±णŌ के परी±ण अकंŌ कì 
उिचत Ó या´ या करने कì अपे±ा भी कì जाती है और उÆ ह¤ िविभÆ न समहूŌ के िलए िविवध ÿकार कì åरपोटª तैयार 
करने और अंकŌ को िवīािथªयŌ या उनके अिभभावकŌ को सÿंेषण करने के कौशल को िवकिसत करने कì 
आवÔ यकता होती है तािक उनके आधार पर अिभभावक आवÔ यकतानसुार अपने ब¸ चŌ कì योµ यताओ ं और 
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±मताओ ंको समझ सक¤  । परी±णŌ कì åरपोटª एवं  परी±ण डाटा कì उिचत Ó या´ या को ÿशासकŌ के साथ करन े
कì आवÔ यकता होती है ।  

±मता आधाåरत  उĥेÔ य 
पयªवे±क िनÌ निलिखत ±ेýŌ म¤ ÿिश±णािथªयŌ को स±म बनाएँगे –  

 िविवध अिभłिच, अिभ±मता, Ó यि³ तÂ व परी±णŌ आिद का ²ान अिजªत करना । 

 िवīािथªयŌ  कì आवÔ यकताओ ंआिद और गाइड के अनुसार मानकìकरण पर संबंिधत डाटा के आधार पर उनकì 
योµ यताओ/ंअिभłिचयŌ/Ó यि³ तÂ व परी±णŌ आिद के आकलन हेतु  एक उपयु³ त परी±ण के चयन के िलए कौशल 
िवकिसत करना ।  

 Ó यि³ तगत और समूह पåरिÖथितयŌ म¤ परी±णŌ के आयोजन के िलए कौशल िवकिसत करना । इसम¤ परी±णŌ के 
आयोजन के िलए आÂ मीयता िवकिसत करना, िनद¥श देना और वाÖ तिवक आयोजन शािमल होगा ।   

 परी±ण परीणामŌ के िलए अकं देने, सही Ó या´ या करने और िवÔ लेषण करने के िलए कौशल िवकिसत  करना । 

 पåरिÖथित के आधार पर परी±ण पåरणामŌ को िवīािथªयŌ, अिभभावकŌ, अÅ यापकŌ और ÿशासकŌ को संÿेषण 
करने के िलए कौशलŌ का िवकास करना ।  

 आकलन हेतु  गुणाÂ मक तकनीकŌ/उपकरणŌ का ÿयोग करने/अपनाने के िलए कौशलŌ का िवकास करना ।  

 परामशª म¤ इस ÿकार के डाटा का िवÔ लेषण करने और ÿयोग करने के िलए कौशलŌ का िवकास करना । 

 िवīािथªयŌ/अÅ यापकŌ/अिभभावकŌ/शैि±क ÿशासकŌ आिद के िलए समú åरपोटª तैयार करने हतेु  कौशलŌ का 
िवकास करना । 

 िवÖ ततृ नैदािनक आकलन के मामलŌ म¤ अिभिनद¥ िशत करना । 
 
उपकरण एवं तकनीक¤  
पÕृ ठभूिम सं बंधी जानकारी के िलए उपकरण    
एक Ó यि³ त के बारे म¤ संपणूª जानकारी ÿाÈ त करने के िलए एक परामशªदाता के िलए यह आवÔ यक है िक वह 
िनÌ निलिखत ÿारंिभक आकलन उपकरणŌ का ÿयोग करके संबिधत Ó यि³ त कì पÕृ ठभिूम के बारे म¤ जानकारी एकिýत 
करे –  

 Ö टूड¤ट इनफॉम¥शन Ê ल§क (SIB) – यह ÿिश±णािथªयŌ को िवīािथªयŌ कì आधारभतू पÕृ ठभिूम के बारे म¤; जैसे – 
उनकì आदत¤, िÿय िवषयŌ, कॅåरयर लà यŌ, समÖ याओ ं ( यिद कोई ह§ ) आिद से संबं िधत सचूनाओ ंको एकिýत 
करने म¤ सहायता करेगा ।  

 फैिमली इनफॉम¥शन Ê ल§क (FIB) – यह ÿिश±णािथªयŌ को िवīािथªयŌ के पåरवार से संबिधत जानकाåरयŌ; 
जैसे–पåरवार का ढाँचा, माता-िपता का Ó यवसाय, सामािजक – आिथªक Ö तर, अिभभावकŌ कì अपे±ाएँ, समÖ याए ँ
(यिद कोई ह§)  आिद के बारे म¤ सूचनाओ ंको एकिýत करने म¤ सहायता करेगा । 

 समÖ या जाँचसूची (PCL)/ÿॉÊ लम चेकिलÖ ट – यह िवīािथªयŌ कì िविभÆ न समÖ याओ ंको जानने म¤ सहायता 
करेगी ।   
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 संचयी åरकाडª काडª (CRC) – यह िवīािथªयŌ के िवगत वषō के उपलिÊध Ö तरŌ, Ö वाÖ Ã य, सामािजक-सांवेिगक 
िवशेषताओ ंऔर Ó यवहार संबंधी समÖ याओ ं(यिद कोई ह§) के बारे म¤ सचूनाएँ देता है । (इसके बारे म¤ मॉडयूल 1 के 
यूिनट 3  “आवÔ यक मागªदशªन सेवाए”ं म¤ िवÖ तार से जानकारी दी गई है) ।     

माýाÂ मक उपकरण  
माýाÂ मक आकलन तकनीकŌ के अË यास कायª म¤ मनोवै²ािनक िवशेषताओ ंकì समझ शािमल है िजसम¤ Ó यिĉ कì 
अिभłिचयŌ, अिभ±मताओ,ं Ó यि³ तÂ व कì िवशेषताओ ंके साथ ही साथ सामािजक और पयाªवरणीय ÿभावŌ का भी 
वणªन है । जबिक, परामशªदाता लगातार Ó यि³ त के अवबोधन कì ÿिøया म¤ लगे हòए ह§, ÿिश±णािथªयŌ को माýाÂ मक 
तकनीकŌ के ÿयोग के साथ ही साथ संúह करने, आयोजन करने, एकìकृत करने, åरपोटª िलखने और इस ÿकार के 
माýाÂ मक तकनीकŌ के Ĭारा संúह िकए गए डाटा का संÿेषण करने के िलए आवÔ यक अंतŀªिÕ ट एवं  िवशेष²ता 
िवकिसत करने के कौशलŌ से सुसिºजत होने कì आवÔ यकता होगी ।  
यह अË यास कायª लि±त समूह के िलए मनोवै²ािनक परी±णŌ के चयन हेत ु अवबोधन तथा उनका िवīािथªयŌ 
/सेवािथªयŌ के िलए परी±ण, अंक दनेे, उिचत Ó या´ या करने तथा परी±ण पåरणामŌ का संÿेषण करने हेत ुकौशलŌ के 
िवकास पर क¤ िþत है । मानिसक योµ यता (सामाÆ य), अिभ±मता, अिभłिच और Ó यि³ तÂ व के आयामŌ से संबं िधत 
एक-एक मनोवै²ािनक परी±ण को इस अË यास कायª म¤ शािमल िकया गया है ।  
1. मानिसक योµ यता परी±ण (सामाÆ य) – इसे एक समूह परी±ण के łप म¤ आयोिजत िकया जाएगा । रेवेन 

ÿोúेिसव मैिů³ स (RPM) एक गैर-मौिखक परी±ण है िजसे अिधकतर Ó यि³ त/सेवाथê कì तकª  करने कì िविध 
और अवधारणाÂ मक सं बंध कì रचना करने कì उनकì योµ यता का आकलन करने के िलए ÿयोग िकया जाता है । 
यह परी±ण सामाÆ य योµ यताओ;ं जैसे – Ö पÕ ट िचतंन, तािकª क-गिणतीय िचंतन एवं  तकª  को िनकालता है । यह 
िवīािथªयŌ कì योµ यताओ ंके िविभÆ न Ö तरŌ को पहचानने म¤ सहायता करता है ।  
यह परी±ण समूह परी±णŌ के आयोजन म¤ कौशल के िवकास के िलए ÿयोग िकया जाएगा । यह िवīािथªयŌ का 
परी±ण करने के िलए एक अ¸ छा शुłआती िबंदु  है और समूह के योµ यता Ö तरŌ के ±ेý के बारे म¤ एक सामाÆ य मत 
ÿाÈ त करने म¤ ÿिश±णािथªयŌ के िलए लाभÿद भी है । इन परी±णŌ से ÿाÈ त डाटा कì उपलिÊध परी±ण के ÿाÈ तकŌ 
के साथ तुलना भी कì जाती है और यिद आवÔ यकता होती ह ैतो Ó यि³ तगत और समूह Ö तर पर उपयु³ त शैि±क 
अंत:±ेप योजनाओ ंको िवकिसत िकया जा सकता है । ÿाÈ तांकŌ को बताते समय यह Å यान देने कì आवÔ यकता है 
िक इस परी±ण के पåरणाम के आधार पर िकसी िवīाथê के बारे म¤ आम धारणा न बनाई जाए ।    

2. अिभłिच – एक Ó यि³ त कì पसंद या नापसंद से संबंिधत होती है । आÂ म-अवबोधन के साथ ही साथ कॅåरयर 
परामशª को सहज बनाने के øम म¤ एक अिभłिच सूची तािलका का ÿयोग िकया जाएगा । अनेक ÿकार कì 
अिभłिच सिूचयाँ उपलÊ ध ह§; जैसे – Ö व-िनद¥िशत शोध (सेÐ फ-डायरे³ टेड सचª – SDS), Ó यावसाियक से लेकर 
अिभ±मता सव¥±ण एवं  अिभłिच तािलका (OASIS), समú अिभłिच तािलका (CIS) आिद । अिभłिच 
परी±ण आयोजन करने हेतु  कौशलŌ का िवकास करने तथा उसी समय एक िवīाथê पर उपकरण का ÿयोग करने म¤ 
सहायता करेगा । ÿिश±णािथªयŌ को यह Ö मरण रखना होगा िक अिभłिच परी±ण एक िवशेष गितिविध या पेशे के 
केवल पसंद का सचूक ह ैइसिलए यह समझना आवÔ यक है िक िकसी िवशेष शाखा, शैि±क या Ó यावसाियक ±ेý 
म¤ सफलता ÿाÈ त करने के िलए अिभłिच के साथ-साथ आवÔ यक अिभ±मता का होना ज़łरी है । इस ÿकार 
िकसी िवशेष ±ेý म¤ केवल अिभłिच रखना उस िवशेष ±ýे म¤ सफलता ÿाÈ त करने के िलए पयाªÈ त नही है । इसके 
ÿाÈ तांकŌ को अिभ±ता परी±ण ÿाÈ ताकंŌ के साथ िमलाकर बताने कì आवÔ यकता होती   है ।  

3. अिभ±मता परी±ण मु´ य łप से योµ यताओ ं कì जाँच के िलए परी±णŌ कì एक बैटरी ह§; जैसे – मौिखक, 
सं´ याÂ मक, यां िýक, तािकª क एवं  Ö थािनक योµ यता जो इस ÿकार के परी±णŌ जैसे अंतरीय अिभ±मता परी±ण 
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(DAT) डेिवड्स बैटरी ऑफ िडफर¤िसयल एिबिलटी (DBDA)  के भाग ह§ । ÿÂ येक अिभ±मता परी±ण को 
आयोिजत करने कì एक िवशेष िविध होती है िजसका ÿाÈ ताकंŌ कì वैधता के िलए स´ ती से पालन करने कì 
आवÔ यकता होती है । इन परी±णŌ को परी±ण आयोिजत करने के उĥÔे य के आधार पर Ó यि³ तगत łप से और 
समहू परी±णŌ के łप म¤ आयोिजत िकया जा सकता है । एक अिभ±मता परी±ण (DBDA, DAT) आिद म¤ 
कुछ उप-परी±ण जैसे यां िýक, तिकª क, Ö थािनक योµ यता, आिद परी±ण िनिहत होते ह§ । ÿÂ येक उप-परी±ण को 
सही मानकìय िविध का ÿयोग करते हòए आयोिजत करना होता ह ैतथा समय सीमा का पालन करना होता है । 
ÿिश±णाथê को परी±णŌ कì पूरी बैटरी करने कì ज़łरत नहé होती है बिÐक वे केवल िविशÕ ट उप-परी±णŌ का 
िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ ंको Å यान म¤ रखते हòए चयन कर सकते ह§ । उदाहरण के िलए, यिद एक िवīाथê 
िव²ान शाखा म¤ जाना चाहता है तो उसके िलए मौिखक, सं´ याÂ मक, यां िýक और तिकª क योµ यता मापन ेवाले 
परी±ण पयाªÈ त हŌगे । यह बात Å यान देने योµ य है िक अिभłिच उपलिÊध परी±ण के ÿाÈ ताकंŌ के साथ 
अिभ±मता परी±ण कॅåरयर परामशª के िलए आधार बन सकते ह§ । इन परी±णŌ के पåरणामŌ के आधार पर िवÖ तृत 
दायरे को Å यान म¤ रखते हòए  िवīािथªयŌ को िदशािनद¥िशत करने कì आवÔ यकता होती है ।  

4. Ó यि³ तÂ व उपकरणŌ को िवīािथªयŌ के वयैि³ तक, सामािजक और सांवेिगक िवशेषताओ ंका आकलन करने के 
िलए ÿयोग िकया जाता है । अनेक सैĦां ितक अिभिवÆ यास के आधार पर तरह-तरह कì Ó यि³ तÂ व सू िचयाँ  और 
ÿÔ नावली उपलÊ ध ह§ । उदाहरण के िलए हाई Ö कूल पसªनािलटी ³ यÔू चनायर (HSPQ), मÐ टी-डायम¤शनल 
असेसम¤ट ऑफ पसªनािलटी (MAP), मायर-िāµस टाइप इिंडकेटर (MBTI), आइस¤³ स पसªनािलटी ³ यूÔ चनायर 
(EPQ),  पसªनािलटी Ö टाइल एनािलिसस (PSA) आिद । िवīािथªयŌ कì Ó यि³ तगत łप से वयैि³ तक और 
सामािजक समÖ याओ ं को समझने के िलए Ó यि³ तÂ व परी±ण बहòत उपयोगी ह§ । कॅåरयर परामशª के संबंध म¤ 
िवīाथê के Ó यि³ तÂ व िनमाªण के ÿित सजग रहने कì आवÔ यकता है ।  
उपरो³ त के अलावा  ÿिश±णाथê कुछ अÆ य िविशÕ ट उपकरणŌ से पåरिचत हŌगे िजनका कॅåरयर से सं बं िधत 
मामलŌ म¤ उसकì ÿकृित के अनसुार उपयोग िकया जा सकता है । उदाहरण के िलए, अिधगम म¤ किठनाई महससू 
करने वाले िवīाथê के िलए सहायक जानकारी रखने के िलए अिधगम शैली को मापने वाला एक परी±ण िकया 
जा सकता ह ै। जैसा िक नीचे बताया गया ह,ै ये उपकरण आकलन उपकरणŌ के ÿयोग म¤ Ó यि³ त के कौशल को 
बढ़ाने के साथ ही साथ अनके ąोतŌ से संúह कì गई सूचनाओ ंको जोड़ने म¤ सहायता कर¤गे । आप इन उपकरणŌ से 
Ö वयं  को पाठ्यøम कì अविध के दौरान या पाठ्यøम के पणूª होने पर भली भां ित पåरिचत करा सकते ह§ ।  

 सेÐ फ-डायरे³ टेड सचª ( हॉल§ड) 

 कॅåरयर इÆ टरेÖ ट इÆ व¤टरी (CII)    

 ऑ³ यपूेशंस एÈ टीट्यूड सव¥ (OAS ) 

 आइडेÆ टीफाइगं एडं एनालाइिजं ग िद लाइफ कॅåरयर थीÌ स (LCT) 

 सेÐ फ कॉÆ सेÈ ट – रेिटंग Ö केल  

 लिन«ग Ö टाइल – रेिटंग Ö केल 

 िडसीज़न मेिकंग Ö टाइल – चैकिलÖ ट 

 मोटीवेशन – रेिटंग Ö केल 

 एडॉÈ टशेन, ³ यÔू चनायर एंड कॅािपंग िÖकल चैकिलÖ ट    
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ÿिश±ण कì कायªÿणाली (कायª योजना एवं ÿिøयाए)ँ 
ÿिश±णािथªयŌ को मनोवै²ािनक परी±णŌ और उनके ÿयोग से पåरिचत कराया जाता है । वे परी±ण पिुÖतका पढ़ने के 
साथ ही साथ अÆ य Ö ýोतŌ जैसे माप अË यास पिुÖतका तथा माप और आकलन से संबं िधत पिýकाओ ंका भी अÅ ययन 
करते   ह§ । परी±णŌ के िसĦांत कì जानकारी ÿाÈ त कर लेने के पÔ चात् पयªवे±क Ó यावहाåरक अË यास कì क±ा म¤ 
ÿिश±णािथªयŌ को परी±णŌ का आयोजन करना िसखाते ह§ । बाद म¤ वे पिुÖतका कì सहायता से Ö वयं Ĭारा िलए गए 
परी±ण के पåरणामŌ के िलए अकं देते ह§ और उिचत Ó या´ या करते ह§ । ÿिश±णाथê उन परी±णŌ का िवīालय म¤ 
जाकर आयोजन करने से पवूª कृिýम Ó यवÖ था म¤ उन परी±णŌ को सघन łप से आयोिजत करने का अË यास करते ह§ । 
ÿिश±णािथªयŌ को परी±णŌ का आयोजन करने के िलए िवÖ ततृ łप से िदशािनद¥श  िदया जाता है िजसम¤ शािमल ह§  – 

(अ)परी±ण और इसकì उपयोिगता के बारे म¤ पåरचय दनेा  
(ब) परी±ण लेने के िलए मानकìकृत िनद¥श देना  
(स) वाÖ तिवक आयोजन (िजसम¤ भरी हòई उ°र पिुÖतकाओ ंका संúह शािमल है)       
(द) परी±ण लेने के िलए सावधािनयाँ  
(क)संदेहŌ का Ö पÕ टीकरण करना, यिद कोई है ।   

 
ÿिश±णाथê परी±ण के आयोजन से संबं िधत कायō को सीखते ह§ और क±ा म¤ पयªवे±क के मागªदशªन म¤ िनद¥शŌ का 
सही øम म¤ पालन करते ह§ । िबना िकसी Ó यि³ तगत प±पात के िनद¥शŌ को बताने म¤ उÆ ह¤ मौिखक और गैर-मौिखक 
संÿेषण कौशलŌ म¤ ÿिशि±त िकया जाता है ।  
अ¸ छी तरह से अË यास कर लेने के पÔ चात् ÿिश±णाथê अपने आबंिटत िवīालय म¤ जाकर िवīािथªयŌ के ऊपर 
वाÖ तिवक पåरिÖथितयŌ म¤ परी±ण का आयोजन करते ह§। ÿिश±णािथªयŌ  के ÿदशªन के फìडबैक और सधुार के िलए 
पयªवे±क के Ĭारा उनके सािथयŌ म¤ पåरचचाª कì जाती है ।  
परी±ण के आयोजन को परूा करके ÿिश±णाथê डाटा का ÿयोग परी±ण पåरणामŌ के िलए अकं देने , िवÔ लेषण करने 
और उिचत Ó या´ या करने के िलए कौशल को सीखने म¤ करते ह§ । डाटा कì Ó या´ या करने से पहले व ेएक िवशेष Ö कूल 
के डाटा को RPM  जैसे समहू परी±णŌ पर मानदÁ ड िवकिसत करने और सीखने के िलए एकý करते ह§ । ÿिश±णाथê 
के Ĭारा िविभÆ न समूहŌ जैसे िवīािथªयŌ/अÅ यापकŌ/अिभभावकŌ/ÿशासको के िलए åरपोटª तैयार कì जाती  है । परी±ण 
पåरणामŌ को िवīािथªयŌ को संÿेिषत िकया जाता है और िवīािथªयŌ के परामशª के िलए ÿयोग िकया जाता है ।  
पयªवे±क िनÌ निलिखत से संबं िधत कौशलŌ के िवकास पर Å यान देने म¤ ÿिश±णािथªयŌ कì सहायता करते ह§  –  

 िवīािथªयŌ के बैठने कì Ó यवÖ था कì अनदेखी करना तािक समहू और Óयि³ तगत परी±ण सýŌ के दौरान वे 
आराम से बैठे हŌ ।      

 सा थªक और सं बंिधत जानकारी को इकęा करने पर जोर देना,  जैसे आÂ मीयता Ö थािपत करन ेके दौरान । यह 
परी±ण पåरणामŌ के बारे म¤ सही Ó या´ या करने म¤ सहायक होगी ।  

 परी±ण के आयोजन के दौरान आसानी से कायª करने के िलए डेÖ क पर सामिúयŌ कì अ¸ छी तरह से रखने कì 
Ó यवÖ था पर जोर देना तािक िगरने-पड़ने और गलत इÖ तेमाल से बचा जा सके । 

 परी±ण के िलए पिुÖतका म¤ िदए गए मानकìकृत िनद¥शŌ का पालन करना । 

 परी±ण कì पिुÖतका म¤ िदए गए सही शÊ दŌ का ÿयोग करना तथा इस ÿकार के शÊ दŌ ‘अ¸ छा’, ‘आपने ऐसा 
³ यŌ िकया’ आिद के ÿयोग से बचना । 
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 िविभÆ न परी±णŌ या उपकरणŌ के िलए िनधाªåरत समय सीमा का पालन करना और िनिÔ चत समय पर उ°र 
पिुÖतकाओ ंको इकęा करना ।  

 परी±ण पिुÖतका, अंकŌ कì कंुजी, मानदÁ ड, आिद का उिचत ÿयोग करते हòए डाटा के िलए अकं देने हेतु 
कौशलŌ को िवकिसत करना ।   

 उिचत Ó या´ या हेत ुएक समú अवधारणा िवकिसत करने के िलए िविभÆ न ąोतŌ से डाटा को एकिýत करना । 

 परी±ण पåरणामŌ कì उिचत Ó या´ या म¤ सावधानी बरतना तथा पåरणामŌ का संÿेषण करते समय उपयु³ त 
शÊ दŌ का इÖ तेमाल करना । 

 
पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श 

 पयªवे±कŌ कì भिूमका ÿिश±णािथªयŌ को मनोवै²ािनक परी±णŌ कì उपपि°, उĥÔे य और आयोजन करने कì 
कायª ÿणाली से पåरिचत कराना है । 

 एक पयªवे±क के łप म¤ आपको सुिनिÔ चत करना है िक ÿिश±णाथê पुिÖ तका म¤ िदए गए परी±ण के िसĦांतŌ 
से पåरिचत ह§ ।  

 उनके िलए यह वांछनीय है िक वे पहले परी±ण के अकंŌ को ल¤ और पåरणामŌ कì Ö वयं  सही Ó या´ या कर¤ । 

 इस ÿकार के ÿिश±ण का आयोजन करते समय पयªवे±कŌ को परी±ण का आयोजन करने के िलए 
परामशªदाताओ ंको ÿिश±ण दनेे कì कायªÿणाली कì łपरेखा के िविभÆ न चरणŌ को Å यान म¤ रखना चािहए । 

 परी±ण के आयोजन के ÿदशªन के समय पयªवे±क उसके िलए आवÔ यक िवशेष मानकìकृत िनद¥शŌ का 
पालन कर सकता है और ÿिश±णािथªयŌ से इनका पालन करने के िलए कह सकता है । 

 पयªवे±क Ĭारा ÿÂ येक परी±ण के िलए िनद¥शŌ का ÿदशªन करना ÿिश±णाथê को िसखाने के िलए आवÔ यक 
है ।  

 पयªवे±क Ĭारा मौिखक और गैर-मौिखक संÿेषण कौशलŌ को ÿिश±णािथªयŌ को बताना चािहए । उÆ ह¤ 
उपयु³ त सं ÿेषण कौशलŌ को िवकिसत करने के महÂव कì जानकारी भी होनी चािहए िजसकì िवīाथê/ 
सेवाथê के साथ परी±ण के अकंŌ कì पåरचचाª के साथ-साथ उनकì अिभłिच का िनमाªण करने और ÿेåरत 
करने म¤ भी िनणाªयक भिूमका होती है । 

 पयªवे±क को ÿयोग िकए गए सभी परी±णŌ/उपकरणŌ से ÿाÈ त डाटा के आधार पर एकìकृत  åरपोटª िलखने के 
िलए ÿिश±णािथªयŌ को िदशािनद¥िशत करना चािहए । 

 पयªवे±क को परी±ण पåरणामŌ कì िवÔ वसनीयता को स´ ती से लागू  करने के िलए ÿिश±कŌ को 
िदशािनद¥िशत करना चािहए । 

 पयªवे±कŌ Ĭारा ÿिश±णािथªयŌ को समझाना चािहए िक िजतना संभव हो सके उÆ ह¤ मानकìकृत परी±णŌ का 
ÿयोग िवÔ वसनीयता, वैधता, मानदÁ डŌ आिद से संबं िधत डाटा के अनुसार करना चािहए ।  

 
परी±णŌ के ÿबंध हेतु  कौशलŌ को सुिनिÔ चत करने के िलए मानदÁ ड 

 भाषण म¤ शुĦता एवं  Ö पÕ टता 

 अनावÔ यक दोहराव से बचना  
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 परी±णŌ को आयोिजत करते समय हरकत म¤ शुĦता  

 सभी िवīािथªयŌ पर समान łप से Å यान दनेा  

 िजनके साथ परी±ण िकया जा रहा है, उÆ ह¤ परी±ण से संबं िधत सारी जानकारी एवं  इसकì उपयु³ तता के बारे म¤ 
सु िनिÔ चत करना  

 यह सु िनिÔ चत करना िक सभी िवīािथªयŌ ने िनद¥शŌ को अ¸ छी तरह से समझ िलया है  

 िवīािथªयŌ को परी±ण म¤ भाग लनेे के िलए ÿåेरत करने हेतु  उसके िलए आवÔ यकता बनाना  

 आसानी से समझ म¤ आने वाली भाषा का ÿयोग करना  

 क±ा म¤ Å यान भंग होने को कम से कम Ö तर पर लाना । 
 
िवīालय का कायª और पयªवे±ण  
ÿिश±णाथê िवīालय म¤ जाएगेँ और वाÖ तिवक पåरिÖथितयŌ म¤ परी±णŌ के ÿयोग का अË यास कर¤गे । ÿिश±णाथê 
िवīालय म¤ एक उपयु³ त क±ा का चयन कर¤गे और उनके साथ सभी कायª कर¤गे 1                
पहले चरण के łप म¤ वे िवīािथªयŌ को अपना पåरचय द¤गे और उनके साथ आÂ मीय संबंध Ö थािपत कर¤गे । ÿारंिभक 
आकलन उपकरणŌ जैसे Ö टेडेूÆ ट इनफॅाम¥शन Ê ल§क (SIB), फैिमली इनफॅाम¥शन Ê ल§क (FIB) और ÿॉÊ लम चैकिलÖ ट  
(PCL) के Ĭारा आधारभतू जानकारी एकिýत कì जाएगी ।   
ÿिश±णाथê एक योµ यता (समूह) परी±ण, एक अिभ±मता परी±ण (Ó यि³ तगत), एक अिभłिच परी±ण (Ó यि³ तगत) 
और एक वैयि³ तक आकलन हेतु  उपकरण परी±णŌ का आयोजन कर¤गे । मनोवै²ािनक परी±णŌ को पयªवे±ण के 
अतंगªत आयोिजत िकया जाएगा । पयªवे±क क±ा म¤ ÿिश±णाथê के ÿÂ येक ÿदशªन का िनरी±ण करेगा और िनिÔ चत 
मानदÁ डŌ के आधार पर उनका मूÐ याकंन करेगा । ÿÂ येक ÿिश±णाथê के िलए एक समूह म¤ सािथयŌ के साथ उनके 
ÿदशªन पर पåरचचाª भी कर¤गे और ÿिश±णाथê के सश³ त प±Ō को बताने के साथ ही साथ सुधार हेत ुआवÔ यक ±ेýŌ 
के बारे म¤ फìडबैक द¤गे । क±ा म¤ ÿदशªन और संपणूª समहू के साथ पåरचचाª के आधार पर ÿिश±णािथªयŌ को úेड िदए 
जाएँगे । (िवīालय म¤ RPM, DBDA, CIS के आयोजन एवं  पयªवे±ण के िलए पåरिशÕ ट देख¤ ) ।                                                                                      
समहू परी±णŌ के संबंध म¤, समूह के िलए मानदÁ ड िवकिसत करने हेतु  ÿिश±णाथê 70-100 िवīािथªयŌ का सैÌ पल 
(ÿितदशª) बनान ेके िलए उनके परी±ण डाटा को इकęा कर¤गे ।  
åरपोटª तैयार करने के िलए परी±ण पåरणामŌ का िवÔ लेषण िकया जाएगा । ÿिश±णािथªयŌ को ‘समूह और Ó यि³ तगत 
परी±णŌ’ के परी±ण अकंŌ कì सही Ó या´ या करने हेत ुकौशलŌ म¤ भी ÿिशि±त िकया जाएगा । योµ यता, अिभ±मता, 
अिभłिच, Ó यि³ तÂ व और उपलिÊध जैसे परी±णŌ के ÿाÈ ताकंŌ को इकęा िकया जाएगा और िवīाथê कì एक 
ÿोफाइल तैयार कì जाएगी । ÿोफाइल कì सही Ó या´ या कì जाएगी और परामशª के िलए ÿयोग िकया जाएगा । 
पयªवे±कŌ को यह सु िनिÔ चत करना होगा िक ÿिश±णािथªयŌ म¤ परी±ण के ÿाÈ ताकंŌ को इकęा करने और ÿोफाइल को 
िवकिसत करने से संबंिधत कौशलŌ का िवकास िकया जा सके । 
ÿिश±णािथªयŌ को परी±ण पåरणामŌ के संÿेषण हेतु  कौशलŌ को िवकिसत करने म¤ भी ÿिश±ण कì आवÔ यकता   है । 
परी±णŌ  के आयोजन करने, अंक ÿदान करने और उिचत Ó या´ या करने के पÔ चात् ÿिश±णािथªयŌ को आवÔ यकता के 
अनसुार Ó यि³ तगत łप म¤ या समूह म¤ िव़īािथªयŌ को परी±ण पåरणामŌ को संÿेिषत करने कì आवÔ यकता होती है । 
पयªवे±क को सिुनिÔ चत करना चािहए िक ÿिश±णाथê परी±ण पåरणामŌ को िवīािथªयŌ, अÅ यापकŌ और ÿधानाचायª 
को सं ÿेिषत कर¤ । पयªवेि±त िवīालयी अË यास कायª कì समािÈ त पर संबं िधत िवīालय के ÿधानाचायª के िलए एक 
समेिकत åरपोटª ÿÖ तुत कì जाएगी । 
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गुणाÂ मक आकलन  
गुणाÂ मक आकलन से संबं िधत अË यास कायª का अिभÿाय िवīािथªयŌ के बारे म¤ एक संपणूª अवबोधन बनाने हेत ु
गुणाÂ मक तकनीकŌ का ÿयोग करन ेम¤ ÿिश±णािथªयŌ कì सहायता करना है ।  गुणाÂ मक आकलन ÿसंग एवं  पåरिÖथित 
के संदभª म¤ एक Ó यि³ त के Ó यवहार को समझने म¤ मदद करता है । गुणाÂ मक तकनीकŌ से संबं िधत अनके तकनीक¤ ; जैसे 
– िनरी±ण, सा±ाÂ कार, समाजिमित, Ó यि³ त अÅ ययन, दÖ तावेजŌ का िवÔ लेषण, औपचाåरक वाताª, अŀÕ ट पैमाने (इन 
तकनीकŌ को माड्यूल 6, यू िनट 3 “मागªदशªन एवं  परामशª म¤ गुणाÂ मक आकलन” म¤ बताया गया है) आिद को िवīाथê 
से संबं िधत डाटा संúह करने के िलए ÿयोग िकया जा सकता है ।        
 
िनरी±ण 
इस अË यास कायª का उĥेÔ य ÿिश±णािथªयŌ म¤ िवīाथê का गुणाÂ मक डाटा एकý करने के िलए ‘िनरी±ण’  का एक 
तकनीक के łप म¤ ÿयोग करने के कौशल को िवकिसत करना है । अË यास कायª के पाठ्यøम के दौरान ÿिश±णािथªयŌ 
को िनरी±ण सचूी के बारे म¤ िवÖ तृत ÿिश±ण ÿदान िकया जाएगा िजसे बाद म¤ उनके परामशª अÅ ययनŌ के बारे म¤ एक 
बेहतर समझ िवकिसत करने के िलए ÿयोग म¤ लाया जाएगा । इसके अलावा, सेवाथê कì आवÔ यकता और समय कì 
उपलÊ धता के आधार पर एक ÿिश±णाथê अपने सेवािथªयŌ का डाटा एकिýत करने के िलए अÆ य गुणाÂ मक 
उपकरणŌ/तकनीकŌ का ÿयोग भी कर सकते ह§ । ÿिश±णाथê िनÌ निलिखत से संबंिधत िविशÕ ट िनरी±ण कौशलŌ का 
िवकास  कर¤गे – 

 िनरी±ण के महÂव को समझना और िवīाथê के Ó यवहार को åरकॉडª करना         

 िवīाथê कì आवÔ यकताओ/ंसमÖ याओ ंके आधार पर िनरी±ण िकए जान ेवाले Ó यवहार कì पहचान करना  

 सटीकता पाने के िलए िनरी±ण योµ य एवं  मापने योµ य Ó यवहारŌ का उÐ लेख करना  

 िनरी±ण के मानदÁ डŌ को पåरभािषत करना  

 डाटा एकý करने के िलए िनरी±णŌ के åरकॉडª को उपयु³ त तरीके से बनाना  

 िनरी±ण के åरकॉडª को सटीक łप से और उĥेÔ यपणूª ढगं से िल खना  

 िनरी±ण डाटा का िवÔ लेषण करना और सही Ó या´ या करना  

 डाटा को एकìकृत करना और åरपोटª िलखना ।  
पयªवे±क को यह सिुनिÔ चत करना चािहए िक एक िवशेष िवīाथê से संबं िधत डाटा इकęा करने के िलए गणुाÂ मक 
तकनीकŌ का ÿयोग करने हेतु ÿिश±णािथªयŌ को नीचे दी गई पूवª – आवÔ यकताओ ंसे पåरिचत होना चािहए । िनरी±ण 
डाटा िविभÆ न िविधयŌ का ÿयोग करते हòए एकिýत िकया जा सकता ह ै । (इस भाग म¤ बाद म¤ चचाª कì गई है ।) 
ÿिश±णािथªयŌ के िलए एकिýत िकए गए डाटा का एक िलिखत åरकॉडª रखना आवÔ यक है और अपन ेपयªवे±कŌ से 
पåरचचाª के बाद इसका िवÔ लेषण करना है । उÆ ह¤ क±ा म¤ अपनी åरकॉिड«ग को ÿÖ ततु करने के िलए और अपने साथी 
ÿिश±णािथªयŌ से फìडबैक लेने के िलए कहा जा सकता है । यह ÿिश±णािथªयŌ को आपस म¤ एक-दसूरे से सीखने म¤ 
सहायता करता है । सेवाथê/िवīाथê के बारे म¤ डाटा एकिýत करने के िलए एक गुणाÂ मक तकनीक के łप म¤ िनरी±ण 
का ÿयोग करने के बारे म¤ मूÐ याकंन के िलए åरपोटª ÿिश±णािथªयŌ के Ĭारा तैयार कì जाएगी ।      
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िनरी±ण उपøम हेतु पूवª-आवÔ यकताए ँ
Ó यावहाåरक अË यास कायª शुł होने से पहले पयªवे±कŌ के िलए यह सिुनिÔ चत करना आवÔ यक है िक ÿिश±णािथªयŌ 
ने िनÌ निलिखत पहलओु ंके  िवषय म¤ जानकारी िवकिसत कर ली है  –  

 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ/ंसमÖ याओ ं का आकलन करने के िलए गुणाÂ मक आकलन कì ÿकृित एवं  
िनरी±ण का ÿयोग और सा±ाÂ कार, समाजिमित जैसी अÆ य गुणाÂ मक तकनीक¤  तथा Ó यिĉ  अÅ ययन । 

 िनरी±ण उपøम के िलए तैयारी आवÔ यक है ³ यŌिक िनरी±णŌ म¤ िभÆ नता एक िनरी±क के łप म¤ सहभािगता 
कì सीमा, अविध, Å यान और िनरी±ण के ąोतŌ के पåरणाम के łप म¤ घिटत होती है ।  

 िनरीि±त िकए गए Ó यवहार कì सटीकता को सु िनिÔ चत करने के िलए िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहार को 
पहचानने/बताने कì आवÔ यकता (िनरी±ण योµ य, एवं  मापने योµ य संदभª म¤) 

 िनरी±ण को åरकॉडª करने के िलए तकनीकŌ को पहचानना तथा िविभÆ न ÿकार के Ó यवहारŌ; जैसे – घटना का 
åरकॉडª, अविध का åरकॉडª, समय का åरकॉडª, आिद के िलए उनका उिचत łप से ÿयोग  करना ।  

 एक Ó यि³ त के बारे म¤ समú अवबोधन का िनमाªण करने के िलए ÿिश±णाथê के अपने जीवन कì घटनाओ,ं 
आिद के पåरÿेà य को Å यान म¤ रखना । 

 
इन सभी के बारे म¤ माड्यूल 6 के यिूनट 3 “मागªदशªन एवं  परामशª म¤ गुणाÂ मक आकलन” म¤ बताया गया है ।            

 
िनरी±ण उपøम  
िवīािथªयŌ के आकलन हेतु  एक तकनीक के łप म¤ िनरी±ण का ÿयोग करने के िलए ÿिश±णािथªयŌ को िनÌ निलिखत 
पहलओु ंको Å यान म¤ रखने कì आवÔ यकता ह§ –   
िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहार को पåरभािषत करना  
ÿिश±णाथê को िनरी±ण िकए जाने वाले िविशÕ ट Ó यवहार के बारे म¤ Ö पÕ ट अवबोधन होना चािहए तािक वह इसे 
िनरी±ण योµ य एवं  मापने योµ य संदभª म¤ पåरभािषत करने म¤ स±म हो सके । िनरी±ण िकए जाने वाले िविशÕ ट Ó यवहार 
को Ö पÕ ट तरीके से पहचानना जैसे अवधान कì इ¸ छा, क±ा म¤ लड़ाई - झगड़ा, क±ा म¤ Ó यवधान उÂ पÆ न करना आिद 
िनरी±ण के पåरणामŌ का संÿेषण करने एवं  उिचत Ó या́  या करने म¤ अिधक सटीकता लाता है ।    
िनरी±ण का Ö थान 
कुछ िनिÔ चत Ó यवहार िविशÕ ट Ö थानŌ म¤ परेू िदन घिटत होते ह§ । ÿिश±णाथê के िलए Ó यवहार के बार-बार घिटत होने 
के Ö थान को िनिÔ चत करना अÂ यंत महÂवपणूª है तािक िनरी±ण Ó यवहार कì घटना से मेल खाता हो और सटीक 
जानकारी इकęी कì जा सके । उदाहरण के िलए, यिद एक िवīाथê खेल के मैदान म¤ अÆ य िवīािथªयŌ को परेशान कर 
रहा है तब उस िÖथित म¤ क±ा म¤ उस Ó यवहार का िनरी±ण करने से एक सटीक िचý नहé ÿाÈ त हो सकेगा । इसके 
अलावा िविभÆ न पåरिÖथितयŌ म¤ Ó यवहार का िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहार के बारे म¤ सटीकता Ö थािपत करने म¤ 
सहायता करता है ।  
िनरी±ण का समय  
िनरी±ण िकया जान ेवाला लि±त Ó यवहार िनरी±ण का समय िनधाªåरत करेगा । ÿिश±णाथê के िनरी±ण िकए जान े
वाले Ó यवहार के िलए इस ÿकार का समय िनधाªåरत करना चािहए िजसम¤ उस Ó यवहार के घिटत होने कì अिधक 
संभावना हो और इसके िलए अिधक समय देना चािहए िजससे उस Ó यवहार के घिटत होने के िलए अवसर ÿाÈ त हो ।      
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िनरी±ण कì åरकॉिड«ग 
ÿिश±णाथê को िवīाथê के Ó यवहार का िनरी±ण करने का एक åरकॉडª बनाने कì आवÔ यकता होती है । िव िभÆ न 
ÿकार के िनरी±णŌ को िविभÆ न समय म¤ åरकॉडª करके बनाया जा सकता है । ÿिश±णािथªयŌ को नीचे दी गई तकनीकŌ 
म¤ से कम से कम एक का ÿयोग करते हòए िनरी±ण को åरकाडª करने कì आवÔ यकता होती है । िनरी±णŌ को åरकॉडª 
करने हेत ु िविभÆ न तरीकŌ का एक उदाहरण नीचे िदया गया ह ै । ÿिश±णाथê िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहार कì 
ÿकृित के आधार पर åरकॉडª म¤ संशोधन कर सकते ह§ । 
1. घटना/आविृ° कì गणना का åरकॉडª एक िवशेष समय सीमा के अंतगªत घिटत हòए िविशÕ ट Ó यवहार के घिटत होने 

कì सं´ या उपलÊ ध कराता है । सामाÆ य तौर से कम समय एवं  अिधक आविृ° वाले Ó यवहारŌ को आविृ° कì 
गणना का ÿयोग करते हòए åरकॉडª िकया जाएगा । ÿिश±णाथê  को िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहारŌ और उनके 
घिटत होने कì आविृ° को पहचानने के िलए एक तुलनाÂ मक सीट बनाने कì आवÔ यकता होती है ।  
 
घटना/आवृि° गणना फॉमª का नमूना  
िवīाथê का नाम      कखग  – 
िनरी±ण िकया गया Ó यवहार  – अंúज़ेी कì क±ा म¤ हाथ उठाता है (अवधान कì इ¸ छा)/लड़ता है/झगड़ा करता है ।  
ितिथ शłुआती समय समािÈ त समय िनरी±णŌ कì तलुना योग गणना 
04/08/09 ÿात:08:15 ÿात:09:00 xxxxx xxxxx Xx 12 

                                         
2. अविध åरकॉडª  समय अ विध का एक माप है जो लà य िकए गए Ó यवहार कì शłुआत से लेकर और अतं होने तक 

रहकर समाÈ त होता है । ÿिश±णाथê को िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहार के शłु होने से लेकर अंत तक के समय को 
िलखने और (अविध/समय) कì सीमा कì गणना करने के åरकॉडª  बनाने कì आवÔ यकता होती है । िनरीि±त होने वाला 
Ó यवहार िजसकì घटने कì आविृ° कम होती है (जैस े– िचÐ लाना, क±ा कायª परूा करने म¤ समय लगाना) और एक 
िनिÔ चत अविध तक घिटत होते रहते ह§, उÆ ह¤ यहाँ åरकॉडª िकया गया ह ै।                   
 
अविध åरकॉडª फॉमª का नमूना  

िवīाथê का नाम  कखग 
िनरी±ण कì ितिथ    05/05/09 
िनरी±ण िकया गया Ó यवहार  पैरŌ को थपथपाना 
शłुआत का समय  11:05 ÿात: 
समािÈ त समय  11:45 ÿात: 
अविध  40 िमनट 

 
3. समय – Ó यवहार के समय को åरकॉडª करने का नमनूा Ó यवहार का सामियक लेखा-जोखा ह ैजो एक िवशेष समय सीमा के 

अंतराल के पÔ चात ्घिटत होता है ।  िवīाथê के िनरी±ण का åरकाँडª ÿिश±णाथê यह िनिÔ चत करने के िलए रख¤गे िक 
³ या Ó यवहार िवशेष समय अतंराल कì समािÈ त के बाद घिटत हòआ है । उदाहरण के िलए, यिद िनरी±ण िकए जाने वाला 
Ó यवहार है  “सीट से उठता ह/ैक±ा म¤ अÆ य िवīािथªयŌ  से बातचीत करता है”  उस िÖथित म¤ दो िमनट के समय अतंराल 
के साथ िनरी±ण का समय 20 िमनट का हो सकता ह ै। ÿिश±णाथê हर दो िमनट के अंतराल पर 10 बार िनरी±ण कर¤गे 
और िवशेष Ó यवहार िनरीि±त हòआ है या नहé उसके िलए हर बार (+)  या (−) का िचĹ लगाएगेँ ।  
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समय ÿितदशª åरकॉिड«ग शीट 
िवīाथê का नाम  कखग 

िनरी±ण कì ितिथ    06/07/09 
िनरी±ण िकया गया Ó यवहार  क±ा म¤ अपनी सीट से उठता है । 
शłुआत का समय  10:10 ÿात: 
समािÈ त समय  10:30 ÿात: 
समय अंतराल    2 िमनट 
िनरी±ण का संपणूª समय 20 िमनट 
  
उदाहरण के िलए ,  2 िमनट के अंतराल पर 10 िनरी±णŌ को इस ÿकार से åरकॉडª  िकया जा सकता ह ै−  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
+ + − + + + − + + + 

  
3. वृ°ांत अिभलेखŌ का ÿिश±णािथªयŌ के Ĭारा महÂ वपणूª घटनाओ,ं वह Ó यवÖ था िजसम¤ यह घिटत हòई ह§, Ó यवहार के 

आविृ° के पहले और बाद म¤ ³ या घिटत हòआ, आिद के बारे म¤ िलखने के िलए ÿयोग िकया जाता है । मॉड्यलू 6 के 
मागªदशªन एवं  परामशª म¤ आकलन एवं मÐू य िनłपण म¤ िदए गए िदशािनद¥शŌ और फॉम¥ट को िनरी±ण व°ृांतŌ के बारे 
म¤ िलखते समय Å यान म¤ रखना चिहए ।  
वृ°ांत åरकॉडª  फॉमª का नमनूा  

सबंं िधत िवīाथê का नाम      घटना कì ितिथ  
घटना घिटत होने का समय घटना का Ö थान 
घटना का वणªन   
सही Ó या´ या          
ÿिश±णाथê / िनरी±क का नाम  
 

 

4. रेिटµ ंस (मूÐ य िनधाªरण) −  िनरी±ण के समय ÿिश±णाथê के िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहार के ÿदशªन कì 
सीमा/Ö तर को जानने के िलए रेिटंग माप का ÿयोग कर सकते ह§ । िनरी±ण िकए जाने वाले िविशÕ ट Ó यवहार कì बताई 
गई िवशेषताओ ंके आधार पर ÿिश±णाथê  रेिटं ग माप िवकिसत कर सकते ह§ । 

5. Ó यावहाåरक जाँच सूची − िवīाथê के िनरी±ण हते ुिविशÕ ट Ó यवहारŌ को िलखने के िलए ÿिश±णाथê एक जाँच 
सचूी बना सकते ह§ । Ó यवहारŌ कì जाचँ सचूी म¤ ÿिश±णािथªयŌ को Ó यवहार/िवशेषताओ ं के उपिÖथित होने पर 
सामाÆ य łप से िनणªय के िलए ‘हाँ’ या ‘नही’ िलखने कì आवÔ यकता होती है ।  
रेिटं ग (मÐू य-िनधाªरण) और जाँच  सचूी का नमनूा  
Ó यावहाåरक कथन का नमनूा रेिटंग Ö केल फाम¥ट (ÿाłप) जाँच सचूी फाम¥ट (ÿाłप) 
 कभी नहé कभी-कभी हमेशा हाँ नहé 
1. ³ या क±ा म¤ दु खी िदखाई देता 

है    
     

2. ³ या सािथयŌ के साथ घुलता- 
िमलता नहé    

     

3. जÐ दी ही परेशान हो जाता ह ै      
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पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श 
पयªवे±कŌ के िलए ÿिश±णािथªयŌ को यह समझाना आवÔ यक है िक िवÔ वसनीय िनरी±णŌ हेत ुिनरी±ण िकए जा रहे Ó यवहार 
कì Ö पÕ ट पåरभाषा/वणªन आवÔ यक होगा । िनरी±ण कì  सटीकता को बढ़ाया जा सकता है यिद Ó यवहारŌ कì िनरी±ण योµ य 
एवं  मापयोµ य सं दभª म¤ Ó या́  या कì जाती है । एक समú अवधारणा का िवकास करने के िलए ब¸ चे कì (सामाÆ य बनावट, 
Ó यवहार, मनोदशा या ÿभािवत होना, बौिĦक कायªÿणाली और चालक कौशलŌ आिद) एक सामाÆय ÿोफाइल भी बनाई जा 
सकती है । पयªवे±क को यह भी सु िनिÔ चत करना चािहए िक एक िवशेष िवīाथê का िनरी±ण करत ेसमय ÿिश±णाथê को 
िवīाथê के कायª या Ó यवहार के बारे म¤ अपना िनणªय या Ó या´ या नहé देना चािहए । पयªवे±क से अपे±ा कì जाती है िक − 

 ÿिश±णािथªयŌ को अ¸ छी तरह से समझाए ँिक िवīाथê के Ó यवहार का िनरी±ण और åरकॅाडª  सिुनयोिजत और सहज 
हो  

 ÿिश±णािथªयŌ के िलए कम से कम एक िनरी±ण का ÿदशªन करके बताएँ िक ब¸ च ेके बारे म¤ एक समú अवधारणा 
बनाने के िलए िनरी±णŌ (प±पातरिहत डाटा का संúह करके) कì सटीक åरकॅािड«ग िकतनी महÂ वपणूª ह ै।          

 ÿिश±णािथªयŌ पर केवल तÃ य-आधåरत जानकारी को åरकॉडª के िलए दबाव डाल¤ । जैसा िक सं वेग, ÿेरणा, आÂ म-
ÿितमान आिद कारकŌ का ÿÂ य± łप म¤ िनरी±ण नहé िकया जा सकता है इसिलए इनको åरकॉडª नहé करना चािहए ।  

 िवīाथê कì आवश ् यकताओ ंके आधार पर िनरी±ण हते ुउपय³ु त  Ó यवहार के चयन के बारे म¤ ÿिश±णािथªयŌ का 
सहयोग करना (आøामक Ó यवहार, लड़ाई-झगड़ा करना या सहायक Ó यवहार या िवīाथê और अÅ यापक के बीच 
पारÖ पåरक िøया) 

 यह सिुनिÔ चत करना िक ÿिश±णाथê िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहारŌ के बारे म¤ ठीक से बताएँ  (उदाहरण हेत,ु 
आøमकता या क±ा म¤ Ó यवधान करता ह)ै तािक यह िनरी±ण योµ य और मापने योµ य हो सके । 

 घटना/आविृ° गणना, घटने कì अविध, अंतराल नमूना, Ó यवहार कì व°ृातं åरकॉिड«ग, रेिटं ग Ö केल या जाँच सचूी जैसे 
Ó यवहारŌ के िनरी±ण कì åरकॅािड«ग हेत ुउपय³ु त तकनीक का िनणªय लेने म¤ ÿिश±णािथªयŌ का सहयोग करना । 

 िवīालय म¤ ÿिश±णािथªयŌ के कायª को सहज बनाना िजससे िवīाथê के िनरी±णŌ के वÖ तपुरक åरकॉडª का उपøम 
बनाया जा सके ।  

 संúह िकए गए डाटा का िवÔ लेषण और सही Ó या´ या करने के िलए ÿिश±णािथªयŌ को िदशािनद¥श देना ।   

 सही Ó या´ या के Ĭारा åरकॉडª िकए गए िनरी±णŌ/®ेिणयŌ कì वैधता कì जाँच  करना  

 िदए गए िदशािनद¥श के सं दभª म¤ åरकॉडª िकए गए डाटा का मूल ् यांकन करना ।  
 

ÿिश±णािथªयŌ के मूÐ यांकन के िलए िदशािनद¥श         

 िनरी±ण करने के िलए कì गई तैयारी िजसम¤ ÿिश±णािथªयŌ कì भिूमका िनरी±क, अविध, िनरी±ण का क¤ þ और 
ąोतŌ के łप म¤ होती है ।  

 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ ंके आधार पर िनरी±ण के िलए चयिनत Ó यवहार कì उपय³ु तता ।  

 िनरी±ण योµ य एवं  मापने योµ य सं दभª म¤ िनरी±ण िकए जाने वाले Ó यवहार के बारे म¤ एकदम सही तरीके  से बताना ।  

 िचिĹत िकए गए Ó यवहार कì ÿकृित को Å यान म¤ रखते हòए िनरी±णŌ कì åरकॅािड«ग के िलए तकनीकŌ के चयन म¤ 
उपयु³ तता ।  

 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ/ंसमÖ याओ ंके संदभª म¤ िकए गए िनरी±णŌ कì ÿासं िगकता एवं  Ö पÕ टता ।  

 डाटा का åरकॉडª  करने, िवÔ लेषण करन,े एकìकरण करने और ÿÖ ततुीकरण करने म¤ वÖ तिुनÕ ठता/िनÕ प±ता  
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 िनरी±ण करते समय िवīाथê के बारे म¤ जानकारी/ŀिÕ टकोण ÿाÈ त करने के िलए िनरी±णŌ कì सीमा को यथासंभव 
बढ़ाना ।  

 अÆ य गणुाÂ मक तकनीक¤  यिद कोई ह§ तो उनके चयन और ÿयोग म¤ उपय³ु तता । 
 
संपूणª आकलन ÿोफाइल 

 संपणूª आकलन ÿोफाइल िवīाथê कì एक Ó यापक समú अवधारणा उपलÊ ध कराएगी िजसे माýाÂ मक और 
गणुाÂ मक उपकरणŌ एवं  तकनीकŌ कì सहायता से संúह कì गई जानकाåरयŌ को िमलाकर ÿाÈ त िकया जा सकता है । 
सचूनाओ ं को रेखीय łप म¤ ÿÖ तुत िकया जाता है तािक िव िभÆ न मनोवै²ािनक िवशेषताओ ं जैसे Ó यि³ त  कì 
योµ यताओ,ं उपलिÊध, अिभ±मता, अिभłिच और Ó यि³ Âव िवशषेताओ ंके वणªन को समझने म¤ सिुवधा हो ।  
िनÌ निलिखत उपकारणŌ और तकनीकŌ से ÿाÈ त सचूनाओ ंको एक साथ िमलाना चािहए –  
1. Ö टूडेÆ ट इनफॉम¥शन Ê ल§क (SIB )  
2.  फैिमली इनफॉम¥शन Ê ल§क (FIB)  
3.  ÿॉÊ लम चैकिलÖ ट  (PCL) 
4. जनरल एिबिलटी Ö कोर (जैसे, RPM) 
5. एचीवम¤ट Ö कोर  
6. एÈ टीट्यूड टेÖ ट (जैस,े DBDA ) 
7. इटंरेÖ ट इनवेÆ टरी Ö कोर  (जैसे, CIS)     
8. पसªनैिलटी Ö टाइल Ö कोर (जैसे, MAP फॉमª T) 
9. ऑÊ जव¥शन िशड्यलू 
10. ÿयोग म¤ लाई गई कोई अÆ य गुणाÂ मक तकनीक¤  (सा±ाÂ कार/व°ृांत åरकॉडª समाजिमित) ।   

 
संपूणª आकलन ÿोफाइल तैयार करने हेतु चरण 

 SIB और FIB से सúंह िकए गए िवīाथê और उसके पåरवार से संबं िधत आधारभतू तÃ यŌ के आधार पर ÿाÈ त 
जानकाåरयŌ को ÿÖ ततु करना ।    

  एक तािलका म¤ आयोिजत िकए गए परी±णŌ के साथ ही साथ उसके आयोजन करने कì ितिथ, ÿारंिभक ÿाÈ ताकं, 
Ö टेनाइन/Ö टेन के अंक और उनके साथ सही ÿकार से कì Ó या́  या को ÿÖ ततु करना ह ै।   

 सबंं िधत परी±ण अंकŌ का एक रेखीय ÿÖ ततुीकरण ।  

 Ó यविÖथत िनरी±ण सचूी तथा अÆ य गुणÂ मक तकनीक से एकिýत कì गई जानकारी के साथ-साथ इसकì उिचत 
Ó या´ या का ÿÖ ततुीकरण  

ऊपर उÐ लेख िकए गए परी±ण/उपकरणŌ/तकनीकŌ के पåरणाम के आधार पर ÿिश±णाथê परामशªदाता Ĭारा िनÕ कषª एवं  
िसफाåरश कì जाएगी ।  
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मूÐ याकंन (माýाÂ मक एवं  गुणाÂ मक आकलन) कì योजना  
øम सं मानकìकृत परी±ण/उपकरण  तैयारी/ 

िवकास 
आयोजन/ 
ÿयोग  

åरपोटª 
िलखने 
के िलए  
िदशािन
द¥श 

संÿेषण  øेिडट्स 

1- सामाÆ य योµ यताएँ (समूह म¤ 
आयोजन करना)   

− 0.20 0.20 0.10 0.50 

2- योµ यताएँ ( अिभ±मता) (Ó यि³ तगत 
łप से आयोजन)  

− 0.10 0.15 0.10 0.35 

3- अिभłिच åरकॉडª/सचूी (Ó यि³ तगत 
łप से आयोजन) 

− 0.10 0.15 0.10 0.35 

4- Ó यि³ तÂव परी±ण  − 0.15 0.10 0.10 0.35 
5- िनरी±ण सूची  0.10 − 0.35 − 0.45 
6-  सं पूणª आकलन ÿोफाइल कì 

तैयारी  
− − 0.25 0.25 0.50 

     कुल 2.50 
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सूचना का संúहण, ÿबंधन और ÿसार (जीसी- 117) 
उपपि°  
ÿिश±णाथê  सैĦां ितक पाठ्यøमŌ जीसी-105 और जीसी-112 के माÅ यम से कॅåरयर सचूना के िविभÆ न पहलओु,ं इसके ąोतŌ 
और संúहण, संकलन तथा ÿसार कì िविधयŌ का महÂ व पहले से ही समझ चकेु ह§ । यह अपे±ा कì जाती ह ैिक ÿिश±णाथê 
इस ²ान का ÿयोग आवÔ यक कौशलŌ को िवकिसत करने म¤ कर¤गे िजससे वे कॅåरयर सं बंधी सचूनाओ ंका  संúह और संकलन 
कर सक¤  तथा िवīािथªयŌ को उनके िविवध ÿकार के वैयि³ तक एवं  कॅåरयर संबंधी िनणªयŌ म¤ सहायता दनेे के िलए उसका ÿसार 
कर सक¤  । इसके अलावा, ÿिश±णािथªयŌ को इन कौशलŌ को अिजªत करने के िलए Ó यावहाåरक अनभुव कì आवÔ यकता होती 
है । इस अË यास कायª के अंतगªत शािमल कì गई गितिविधयाँ ÿिश±णािथªयŌ को इन गितिविधयŌ के िलए योजना बनाने और 
आयोिजत करने तथा आवÔ यक ±मताओ ंऔर कौशलŌ का िवकास करने के िलए बनाई गई ह§ । यह पयªवे±क का दाियÂ व है 
िक वह ÿिश±णािथªयŌ को िविभÆ न ÿकार कì गितिविधयŌ का आयोजन करने के िलए ÿदशªन, पåरचचाª और िदशािनद¥िशत करे 
तथा उनके ÿदशªन का मÐू यांकन करे ।     
±मता - आधाåरत उĥेÔ य 
इस अË यास कायª म¤ ÿिश±णािथªयŌ को िनÌ निलिखत द±ताओ ंको ÿाÈ त करने म¤ सहायता करना है –  

 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ ंके अनुसार कॅåरयर सं बंधी जानकारी को पहचानने कì योµ यता एवं  कौशल ।  

 िविभÆ न ąोतŌ जैसे कॅåरयर संबधंी पÖु तक¤ , समाचारपýŌ, Ó यि³ तगत łप से, संगठन, इटंरनेट आिद से जानकाåरयŌ को 
संúह करने कì योµ यता एवं  कौशल । 

 ÿां रिभक ąोतŌ से कॅåरयर सबंंधी जानकाåरयŌ को ÿाÈ त करने के िलए ÿÔ नो°री, सा±ाÂ कार सचूी को िवकिसत करने 
एवं  ÿयोग करने के िलए योµ यता एवं  कौशल । 

 आसानी से पनु: ÿािÈ त के िलए िविभÆ न ąोतŌ से एकिýत कì गई कॅåरयर जानकाåरयŌ को संकिलत करने एवं  फाइल 
करने कì योµ यता एवं  कौशल । 

 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ ंके अनुłप क±ा म¤ कॅåरयर वाताª कì योजना एवं  ÿÖ ततुीकरण के Ĭारा कॅåरयर सबंंधी 
जानकाåरयŌ का ÿसार करने कì योµ यता एव ंकौशल ।  

 कॅåरयर संबधंी जानकाåरयŌ के ÿसार के िलए पोÖ टर एवं चाटª जैसी ÿदशªनीय सामिúयŌ को तैयार करने कì योµ यता 
एवं  कौशल ।  

 सामिúयŌ का ÿदशªन एवं  कॅåरयर ÿदशªनी को आयोिजत करने कì योµ यता एवं  कौशल। 

 सबंं िधत िवīालय के िवīािथªयŌ या नजदीकì िवīालयŌ को भी शािमल करत ेहòए िवÖ ततृ Ö तर पर अिभिवÆ यास और 
जागłकता के िलए कॅåरयर िदवस/काÆ Ā¤ स कì योजना बनाने और आयोजन करने के िलए योµ यता एवं  कौशल । 

 ±ेýŌ के दौरे/Ăमण के समय कायª तथा कायª पयाªवरण का िनरी±ण करने का कौशल और िवīालय म¤ इस ÿकार कì 
गितिविधयŌ के िलए योजना बनाने कì योµ यता ।  

कौशल िवकास के िलए िविशÕ ट ±ेý      

 िवīािथªयŌ कì आवÔ यकताओ ंके आधार पर कॅåरयर वाताª कì तयैारी  

 उपयोगी कॅåरयर संबधंी सामúी का अÆ वेषण और पहचान  

 िविभÆ न ÿकार कì कॅåरयर जानकाåरयŌ का सúंहण, इसका कोड िनधाªरण वगêकरण और øम Ö थापन के अनुसार 
लगाना   

 िवīालय म¤ कॅåरयर सबंंधी जानकाåरयŌ का ÿसार करना  

 उपयु³ त िवषयŌ का चयन तथा पोÖ टर एवं  चाटª का िवकास करना  
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 ÿदशªन सामिúयŌ का संघटन 

 क±ा ÿबंधन, िवīािथªयŌ कì सहभािगता  

 सा±ाÂ कार लेने हेत ुकौशल िजसम¤ ÿÔ नावली/सा±ाÂ कार सचूी का िवकास शािमल है     

 कॅåरयर िदवस/कॅåरयर ÿदशªनी का आयोजन करना  

 कायªकताªओ ंका िनरी±ण करने के कौशल  

 समूह कायª  

 भौितक, मानवीय और िव°ीय संसाधनŌ के ÿयोग हतेु  कौशल  

 åरपोटª कì तैयारी  
 

Ó यावहाåरक अË यास कायª कì ÿक़ृित 
 øम स ं  गितिविध   
1. कॅåरयर वाताª (एक) 
2. ®Ó य–ŀÔ य (पोÖ टर तथा चाटª) सहायक सामिúयŌ कì तैयारी 
3. ±ेý का Ăमण /दौरा     
4. कॅåरयर िदवस /ÿदशªनी का आयोजन करना 
5. नौकरी सा±ाÂ कार के Ĭारा जानकाåरयŌ का संúहण 
6. वगêकरण और फाइिलगं (दÖ तावेज़Ō को एक जगह लगाना) 

 
गितिविधयŌ का िववरण 
गितिविध  1 : कॅåरयर वाताª  
क±ा म¤ मागªदशªन के एक भाग के łप म¤ िवīािथªयŌ को कॅåरयर संबंधी जानकारी देने के िलए कॅåरयर वाताª एक बहòत सहज 
और आसानी स ेआयोिजत कì जाने वाली गितिविधयŌ म¤ से एक है। इस गितिविध का उĥÔे य िनयिमत क±ाओ ंम¤ िवīािथªयŌ 
को कॅåरयर सबंंधी जानकारी देन े हेतु ÿिश±णािथªयŌ को जानकाåरयŌ को संúह करने और ÿदान करने के िलए कौशलŌ से 
ससुिºजत करना है ।  ÿिश±णािथªयŌ ने मॉड्यलू XII  के यिूनट 2 म¤ “कॅåरयर सचूनाओ ंका ÿसार”  म¤ कॅåरयर वाताª के बारे म¤ 
पढ़ िलया है । ÿÂ येक ÿिश±णाथê पयªवे±क के मागªिनद¥शन म¤ अ¶ ययन क¤ þ पर कॅåरयर वाताª को तयैार करता ह ैऔर िफर 
िवīालय म¤ आबं िटत क±ा म¤ अपने पयªवे±क कì उपिÖथित म¤ इसे ÿÖ ततु करता ह ै।  ÿिश±णाथê गितिविध को परूा करने के 
बाद इसके मÐू यांकन के िलए अÅ ययन क¤ þ पर पयªवे±क को इसकì åरपोटª ÿं Ö ततु करता ह ै।  
पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श 
कॅåरयर वाताª कì तैयारी  

 कॅåरयर वाताª, इसका उĥÔे य, संबं िधत िवषयवÖ तु, भाषा, ÿाłप और िलखने कì शैली, ÿÖ ततुीकरण कì िविध, समय 
सीमा, वाताª के बाद िवīािथªयŌ के साथ पåरचचाª का तरीका, Ô यामपट और ŀÔ य सहायक सामिúयŌ, आिद के बारे म¤ 
सं ि±È त म¤ बताना । (कॅåरयर वाताª को एक उदाहरण Ĭारा परेू ÿाłप का वणªन करना )  

 कॅåरयर वाताª हेत ु िवषय का चयन करने के िलए ÿिश±णािथªयŌ का मागªदशªन करना । िवषय िवīािथªयŌ कì 
आवÔ यकताए,ँ उनकì सामाÆ य अिभłिच  और शैि±क Ö तर से संबिंधत होना चािहए ।  

 वाताª को िवकिसत करने के िलए संदभª सामिúयŌ का चयन करने म¤ ÿिश±णािथªयŌ कì सहायता करना ।  

 ÿिश±णािथªयŌ का संबिधत कॅåरयर सचूना सामिúयŌ जैसे िवषय पर आधाåरत िनद¥िशका, पच¥ आिद तैयार करने तथा 
पोÖ टर एवं  चाटª का ÿयोग कॅåरयर वाताª म¤ करने के िलए मागªदशªन करना ।  
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 ÿÂ येक ÿिश±णाथê के Ĭारा िलिखत म¤ तैयार कì गई कॅåरयर वाताª और सहायक सामúी को देखना । पåरचचाª करना 
और सधुार हेत ुफìडबैक देना। 

 30-35 िमनट कì क±ा म¤ वाताª के पÔ चात् िवīािथªयŌ के साथ पåरचचाª या उनके ÿÔ नŌ का उ°र देने को शािमल 
करते हòए ÿÖ ततुीकरण हेत ुवाताª के उपयु³ त िवषयवÖ त ुपर जोर दनेा । 

 ÿÂ येक ÿिश±णाथê के अË यास के ÿÖ ततुीकरण का िनरी±ण करना, समूह से िटÈ पणी और सझुाव देने के िलए   
कहना । िवīालय म¤ ÿÖ ततु करने से पहले वाताª को अंितम łप देने के बारे म¤ अपनी िटÈ पणी और सझुाव भी देना ।  

 
िनÌ निलिखत मानदÁ डŌ के आधार पर कॅåरयर वाताª कì तयैारी का मूÐ याकंन कìिजए –  

1. क±ा के úेड के अनसुार िवषय और संघटन कì उपय³ु तता । 
2. सामúी/ससंाधनŌ के सúह म¤ िकया गया ÿयास । 
3. समय से तयैार िकया गया । 
4. िटÈ पिणयŌ/सुझावŌ को देना/आमं िýत करना एवं  शािमल करना ।  
5. समय से जमा करना ।  

िवīालय म¤ पयªवे±ण  

 ÿÂ येक ÿिश±णाथê के क±ा म¤ िकए गए ÿदशªन का िनरी±ण करना। ÿÖ ततुीकरण का िनरी±ण करने के िलए आप 
उसी समूह से अÆ य ÿिश±णािथªयŌ को भी बलुा सकते ह§  

 ÿिश±णाथê कì मूÐ याकंन पं िजका म¤ अपने फìडबैक (सझुावŌ/िटÈ पिणयŌ) को िलखना  

 िवīालयी कायª के पू रा हो जाने के पÔ चात ्उसी िदन िवīालय म¤ ÿिश±णािथªयŌ के िलए उÆ ह¤ एक-दसूरे से सीखने म¤ 
सहायता देने के िलए एक फìडबैक सý का आयोजन करना ।  

 िनÌ निलिखत मानदÁ डŌ के आधार पर कॅåरयर वाताª के ÿÖ ततुीकरण का मÐू यांकन करना   

 िवषय कì ÿासं िगकता 

 पåरचय एवं  सामúी का संघटन  

 िवषयवÖ त ुऔर इसके अवबोधन कì ÿासं िगकता  

 Ô यामपĘ और ŀÔ य सहायक सामिúयŌ का ÿयोग  

 उदाहरण, शÊ दावली और भाषा का ÿवाह 

 तैयारी 

 पåरचचाª/ÿÔ न-उ°र/समेकन   

 िवīािथªयŌ का जड़ुाव, अिभłिच और सहभािगता      

 क±ा पर िनयंýण 

 समय ÿबधं  

 मु́  य िबदंओु ंको अंत म¤ दोहराना  
åरपोटª जमा करना  

 ÿÖ ततुीकरण के पÔ चात् सझुावŌ /बदलावŌ आिद को शािमल करते हòए ÿिश±णािथªयŌ को कॅåरयर वाताª कì åरपोटª 
जमा करने के िलए िदशािनद¥श दनेा। यह åरपोटª कॅåरयर वाताª कì अिंतम ÿित है । इसम¤ ÿÖ तुतीकरण स ेपवूª वाताª कì 
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मलू ÿित, वाताª को ÿस ्ततु करने के दौरान अनभुवŌ के बारे म¤ दो पृÕ ठŌ  का लेख तथा िवīालय पयªवे±क कì 
फìडबैक भी शािमल होती ह ै।  

िनÌ निलिखत िबंदओु ंपर åरपोटª का मÐू यां कन करना – 
1. ली गई िवषयवÖ त ुको परूा करना तथा इसका संघटन 
2. वाताª कì िवषयवÖ त ुका कवरेज  
3. ÿÖ ततुीकरण से पहले और क±ा म¤ ÿÖ ततु करने के दौरान िदए गए सझुावŌ /िटÈ पिणयŌ को शािमल करना ।  
4. Ô यामपĘ सारांश/ŀÔ य सहायक सामúी/रेखीय िचý आिद के Ĭारा 
5. कायªवाही  
6. åरपोटª के ÿÖ ततुीकरण कì शैली आिद । 
7. िव़īालय म¤ िकए गए अपने ÿदशªन पर Ö व–अवलोकन । 

गितिविध 2 : ®Ó य-ŀÔ य सहायक सामिúयŌ (पोÖ टर एवं  चाटª ) कì तैयारी  
ÿिश±णािथªयŌ ने मॉड्यलू V कì यिूनट 4 म¤  “कॅåरयर सचूनाओ ंके ąोत” म¤ पोÖ टर और चाटª, इन सामिúयŌ को तैयार करने 
का उĥÔे य, उनकì िवशेषताए ँऔर कॅåरयर सचूनाओ ंके ÿसार कì उपयोिगता आिद के बारे म¤ पहले ही सीख िलया ह ै। अË यास 
कायª के दौरान वे –  

 िविभÆ न łपŌ म¤ ÿÖ तीुकरण हतेु  सूचना एवं  मतŌ के िलए िविभÆ न ÿकार  कì पठन सामúी का संúह करने के िलए 
सलाह लेना  

 परामशª ली गई सामúी के बारे म¤ सोचना एवं  िचंतन करना  

 िविभÆ न िवचारŌ एवं  ŀÔ य सामúी पर एक समहू म¤ िटÈ पणी एवं  सझुावŌ को ÿदान करना सीखना  

 Ó यि³ तगत łप स ेएक चाटª और एक पोÖ टर बनाना सीखना तथा िलखने, िचý बनाने, रंग करने, आिद म¤ एक-  दसूरे 
कì सहायता करना  

 एक ÿदशªनीय सामúी के łप म¤  इसका ÿयोग करना सीखना 
पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श 

 अË यास कायª समहू म¤ ÿÂ येक ÿिश±णाथê के Ĭारा एक पोÖ टर और एक चाटª बनाने के िलए पåरचचाª कì पहल  
करना । ÿिश±णािथªयŌ को िविभÆ न िवषयŌ/िवचारŌ, आकार और शैली, ÿÖ ततुीकरण और अÆ य िवशेषताओ ंपर चचाª 
करने दनेा ।  

 सामिúयŌ हेत ुिवचार लेने, तÖवीर के िचýांकन और पोÖ टर के िलए नारा/सं देश िलखने हेत ुपरामशª लेने के िलए उÆ ह¤ 
िदशािनद¥श देना जो मागªदशªन एवं  परामशª के पहलओु ंसे संबं िधत होना चािहए । 

 चाटª हते ुकॅåरयर सबंंधी जानकारी को िविवध ąोतŌ से संúह करने एवं  समेकन करने के िलए उÆ ह¤ बताना । 

 अË यास कायª समहू म¤ ÿÂ येक ÿिश±णाथê के पोÖ टर एवं चाटª का चयन करना । सभी ÿिश±णािथªयŌ के िवचारŌ और 
ÿÖ ततुीकरण शैली आिद को सँवारने एवं  अं ितम łप देने के िलए Ö वयं  उÆ ह¤ िटÈ पणी एवं  सझुावŌ को लेने दनेा ।  

 सभी ÿिश±णािथªयŌ को िनधाªåरत ितिथ पर चाटª और पोÖ टर जमा करने के िलए कहना और िवशेष पåरिÖथित म¤ 
कॅåरयर िदवस/ÿदशªनी के आयोजन से पवूª जमा करने कì छूट देना  

 िनÌ निलिखत मानदÁ डŌ का ÿयोग करते हòए ÿÂ येक ÿिश±णाथê के पोÖ टर एवं  चाटª का मूÐ याकंन करना ।  
पोÖ टर  

 िचý कì आकषªकता (रंगीन एवं  आकषªक )  

 सजृनाÂ मक एवं आकषªक िवचार  

 िचý के अनुłप नारा/सं देश/शीषªक 
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 एक  बोडª, दीवार पर ÿदिशत िकया जा सके और एक िनिÔ चत दरूी से दखेा और पढ़ा जा सके  

 आय ुके उपय³ु त  िवषय  
चाटª  

 आसानी  से पढ़ा जा सके (शÊ दŌ का आकार और शैली) 

 िवīािथªयŌ और िवषय के संबधं म¤ सचूना कì ÿासिंगकता 

 सचूनाओ ंका संघटन (आकषªक, आसानी से पढ़ना) 

 एक कॅåरयर या उīोग के बारे म¤ िवÖ ततृ एवं  सं पणूª िचýण 

 ताÂ कािलक एवं  सटीक सचूना 

 कमªचाåरयŌ को काम करते हòए िदखाना । कायª के पहल ूआिद के िचý के साथ अिधक ÿभावी बनाना ।  
पोÖ टर एवं  चाटª को ÿदिशªत करना   
कॅåरयर ÿदिशªत करने के िलए Ö थान कì उपय³ु तता (ऊँचाई, ÿकाश, िवषय आिद) 

 िवषयगत ÿÖ ततुीकरण  
गितिविध 3 : Ăमण/दौर¤      
समÆ वयक/पयªवे±क कायª Ö थलŌ पर ÿिश±णािथªयŌ को Ó यावहाåरक ²ान हेत ुघमुाने के िलए योजना बनाते ह ैऔर दौरे को 
आयोिजत करते ह§ । मॉड्यलू  XII कì यू िनट 2 “कॅåरयर सचूनाओ ंका ÿसार” म¤ ÿिश±णाथê िवīालय म¤ इस गितिविध का 
आयोजन करने के बारे म¤ अÅ ययन करते ह§ ।  
Ăमण/दौरे ÿिश±णािथªयŌ को कायª एवं  कमªचाåरयŌ तथा पेशेवर लोगŌ के कायª का िनरी±ण करने और उनके तथा उनके 
िनयो³ ताओ ंके साथ पारÖ पåरक िøया करने का अवसर ÿदान करते ह§ । वे अपने संबं िधत पदŌ पर एक परामशªदाता  के कतªÓ यŌ 
को परूा करते हòए अपने िवīािथªयŌ के िलए शैि±क संÖ थानŌ, कारखानŌ तथा अÆ य कायª Ö थलŌ पर दौरे को आयोिजत करना 
सीखते ह§ । यह गितिविध सभी ÿिश±णािथªयŌ के िलए आवÔ यक होती है । पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श  िनÌ निलिखत ह§ –  

 Ö थानीय या बाहर Ăमण के िलए Ö थान कì पहचान करना; जैसे – मागªदशªन एवं  परामशª एज¤सी, रोज़गार कायाªलयŌ, 
ब¸ चŌ के िलए मागªदशªन हेतु ³ लीिनक, पुनवाªस क¤ þŌ या िवशेष िवīालय आिद । मागªदशªन एवं परामशª पेशेवरŌ के 
िलए िविवधतापणूª या अÂ यिधक रोज़गार अवसरŌ को देने वाले Ö थान का चयन करना ।  

 उस Ö थान के संबं िधत अिधकारी से बातचीत करना, उĥÔे य के बारे म¤ समझाना और उनसे अनुमित एवं  सहयोग 
माँगना ।  

 सबंं िधत Ó यि³ त को Ăमण म¤ आने वाले Ó यि³ तयŌ कì सं´ या एवं  Ăमण से अपे±ाएँ आिद के बारे म¤ सिूचत   कर¤ ।  

 सभी आवÔ यक Ó यवÖ थाए ँ जैसे ितिथ एवं  समय िनिÔ चत करना, वाहन कì Ó यवÖ था आिद बनाएँ ।  

 Ăमण के बारे म¤ ÿिश±णािथªयŌ को ÿमखु बातŌ कì जानकारी ÿदान कर¤ ;  जैसे – Ăमण के िलए िनिÔ चत Ö थान के बारे 
म¤ बताना, Ăमण का उĥेÔ य, िनरी±ण कì जाने वाली बात¤, अिúम जानकारी ÿाÈ त करने के िलए ÿÔ न पछूने, 
अनशुासन कायम रखने, सावधानी रखने तथा कायªøम कì सचूी के बारे म¤ आिद ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को उनकì सहभािगता के िलए कुछ उ°रदाियÂ व देना तथा गितिविध के आयोजन म¤ उÆ ह¤ अनुभव 
ÿदान करना ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को Ăमण के िलए जाना ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को Ăमण  पर अपने अनुभव के आधार पर åरपोटª िलखने को कह¤ । åरपोटª म¤ Ö थान का नाम, Ăमण कì 
ितिथ, िनरी±ण िकए गए Ó यवसायŌ के बारे म¤ ÿभाव जैसे कायª कì ÿकृित, कायª करने कì दशा, आवÔ यक वैयि³ तक 
गणु, रोज़गार के अवसर, सकाराÂ मक और नकाराÂ मक आिद, कÌ पनी के ÿितिनिध के पते का सं ि±È त उÐ लेख, 
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अिधक जानकारी के िलए िवīािथªयŌ Ĭारा पूछे गए ÿÔ नŌ के ÿकार, Ăमण से लाभ या ÿिश±णािथªयŌ के िलए इसकì 
उपयोिगता, सचूनाओ ंके ÿसार के िलए Ăमण कì ÿभािवकता, Ăमण के सभी पहलओु ंपर िटÈ पणी एवं सुझाव ।  

 åरपोटª को ऊपर बताए गए िबदंओु ं पर सचूना कì गुणव°ा तथा Ăमण के दौरान ÿिश±णािथªयŌ कì अिभÿेरणा, 
अिभłिच तथा सहभािगता आिद के  िनरी±ण के आधार पर मूÐ याकंन करना । 

 पयªवे±क को सिुनिÔ चत करना है िक सभी ÿिश±णाथê –  
- Ăमण म¤ भाग ल¤  
- अनशुासन बनाए ँरख¤ जैसे – शłुआती समय म¤, Ăमण के Ö थान के िशÕ टाचार का िनरी±ण कर¤, सही समय पर 

ÿÔ न पूछ¤ , समूह के साथ रह¤ और संÖ था कì कायªÿणाली म¤ हÖ त±ेप न कर¤ ।  
- Ăमण को एक महÂ वपणूª अिधगम अवसर के łप म¤ ले और अिधकतम लाभ ÿाÈ त करने कì कोिशश कर¤ ।  
- िनधाªåरत ितिथ को åरपोटª जमा कर¤ ।  

गितिविध  4: कॅåरयर िदवस/ÿदशªनी  
एक िवīालय या कई िवīालयŌ म¤ एक िदन म¤ बड़ी सं´ या म¤ िवīािथªयŌ को कॅåरयर संबधंी जानकारी ÿदान करने के िलए 
कॅåरयर िदवस/ÿदशªनी सबसे ÿभावी तरीकŌ म¤ से एक ह ै । यīिप एक परामशªदाता को अपने िवīालय म¤ वषª म¤ एक बार 
गितिविध का आयोजन करने कì आवÔ यकता होती है परंत ुÿिश±णाथê समूह गितिविध म¤ इसकì योजना बनाते ह§ और 
आयोजन करते ह§ । सामाÆ य łप से ÿिश±णाथê तीन या चार िवīालयŌ म¤ अपने अË यास कायª के िलए जाते ह§ परंत ु इस 
गितिविध का आयोजन वे इनम¤ से एक िवīालय म¤ करते ह§ । वे मॉड्यलू XII कì यू िनट 2“ कॅåरयर सूचनाओ ंका ÿसार’’ म¤ दी 
गई िवÖ ततृ जानकारी के आधार पर कॅåरयर िदवस/ÿदशªनी के आयोजन के िलए आवÔ यक पÕृ ठभिूम तयैार करते ह§ ।  
आवÔ यक तैयारी 

 पहले से ही गितिविध के बारे म¤ योजना बनाना  

 अिधकतम िवīािथªयŌ के कॅåरयर िवकÐ पŌ को जानने के िलए िवīािथªयŌ कì अिभłिच सिुनिÔ चत करना 

 उपयु³ त अितिथ िश±ािवदŌ कì खोज करना  

 पोÖ टर एवं  चाटª जैसे ÿदशªनी योµ य सामिúयŌ को तैयार करना  

 ÿदशªनी के िलए ÿासं िगक कॅåरयर सं बंधी जानकारी एवं  मागªदशªन सामिúयŌ का चयन करना तथा सामिúयŌ कì सूची 
तैयार करना, िविभÆ न संसाधनŌ से समकालीन सामúी का संúह करना, आिद । 

 ÿदशªनी म¤ लगाने के िलए सामिúयŌ कì Ó यवÖ था करना जैस े – पृÕ ठभिूम के िलए पेपर, आलमारी, ÿदशªनी बोडª, 
कìल¤, हथैाड़ी, क§ ची, बैनर, सं केतक, सजावट के िलए पेपर आिद ।  

 िवषयवÖ त,ु शैली तथा आमंýण काडŎ के ÿाłप का अिंतम łप से चयन  

 आमंýण हेत ुÓ यि³ तयŌ कì सूची तैयार करना  

 उ°रदाियÂ वŌ का िवतरण  
आयोजन हेतु पवूª आवÔ यकताए ँ

 िवīालय सभागार या हॉल िजसम¤ अ¸ छी तरह से हवा और ÿकाश हो ।  

 अितिथ व³ ताओ ंके िलए क±ाएँ 

 बैठने कì उपयु³ त Ó यवÖ था 

 अित िथ व³ ताओ ंको ÿÖ तुतीकरण के िलए ÔयामपĘ, चॉक, ÿोजे³ टर, कंÌ È यटूर   

 यिद आवÔ यकता हो तो माइक  

 मंच पर अितिथ व³ ताओ ंका नाम ÿदिशªत करने के िलए ÿदशªन काडª 
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 गितिविधयŌ कì िवÖ ततृ जानकारी शािमल करते हòए आमंýण पý 

 जलपान 

 ÿदशªनी के िलए सामúी; जैसे– पोÖ टर एवं  चाटª, िवशेष िनबधं, पुÖ तक¤ , पुिÖतका, पच¥, िववरिणका, सचूीपý, 
Ó यावसाियक वगêकरण एवं  िनद¥िशका, अË यास पिुÖतका, कॅåरयर-पिýकाए,ँ समाचारपýŌ के मु´ य अंश, िफÐ म, 
फोटोúाफ, िचý आिद सभी कायª, पाठ्यøम और कॅåरयर से सबंं िधत होने चािहए । 

 सझुाव/फìडबैक पिुÖतका  पåरषद ्
पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श  

 िवīालय के अिधकाåरयŌ के साथ गितिविध के आयोजन के िलए ितिथ िनिÔ चत करना तथा आयोजन हतेु  
ÿिश±णािथªयŌ के िलए आवÔ यक सु िवधाओ/ंसहायता तथा मु́  य अितिथ को आमंिýत करने के बारे म¤ पåरचचाª 
करना । 

 कॅåरयर िदवस/ÿदशªनी कì योजना बनाने एवं आयोजन के िलए ÿिश±णािथªयŌ के साथ पåरचचाª करना ।  

 ÿदशªनी कì योजना बनाने एवं  आयोजन के िलए उÆ ह¤ िदशािनद¥श देना । 

 ÿिश±णािथªयŌ को संबं िधत कायō कì सचूी बनाने तथा उन कायō हेत ु Ö वे̧  छा से अपनी सहमित के आधार पर 
िजÌ मेदाåरयŌ के आबंटन म¤ सहायता करना । मु´ य िजÌ मेदाåरयŌ म¤ शािमल ह§ –  

 अितिथ व³ ताओ ंका चयन एवं आमं िýत करना  
 Ö टेज सभँालना (उदघ्ोषक)  

 िवīालयŌ म¤ िनयिमत कायªøम के दौरान कì गई Ó यावहाåरक अË यास कì गितिविधयŌ कì åरपोटª तैयार करना 
एवं  ÿÖ ततु करना । 

 धÆ यवाद ²ापन 

 अितिथ व³ ताओ ंको बोलने तथा ÿदशªनीय सामúी के िलए Ó यवÖ था करना ।  

 ÿदशªनी सामúी का संघटन/Ó यवÖ था िजसम¤ शािमल ह§ – 

- ÿदिशªत कì जाने वाली सामúी का सúंह/चयन तथा िवīालय म¤ सरुि±त पहòचँाने और वािपस लाने कì Ó यवÖ था 
करना  

- ÿदिशªत कì जाने वाली सामúी का Å यान रखना और ÿदशªनी म¤ आए आगंतुकŌ को सँभालना ।  

- मेहमानŌ का Ö वागत और पåरचय  

- अितिथयŌ/ ÿिश±णािथªयŌ के िलए जलपान कì Ó यवÖ था करना 

- आमंýण पýŌ कì तैयारी और िवतरण 

 ÿिश±णािथªयŌ को अपनी िजÌ मेदाåरयŌ को िनभाने के िलए िदशािनद¥श देना तथा ÿÂ येक चरण म¤ उनकì सहायता 
करना । यह सिुनिÔ चत करना िक ÿÂ येक ÿिश±णाथê िजÌ मेदारी ठीक से िनभा रह ेह§ ।  

 पयªवे±ण करना –  

 अितिथ व³ ताओ ंके िलए ÿिश±णािथªयŌ Ĭारा तैयार  िकए गए आमंýण पý तथा कॅåरयर वाताª हेत ुिदशािनद¥श 

 आमंýण पý तथा उनका समय से िवतरण  
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 आमंýण हते ु मेहमानŌ कì सचूी िजसम¤ सभी िवīालयŌ के ÿधानाचायª और परामशªदाता जहाँ ÿिश±णाथê 
अË यास कायª  के िलए जाते ह§, अÅ ययन क¤ þ का संकाय/म¤टसª, िवīालय-कायª और िविभÆ न अË यास के िलए 
िनय³ु त पयªवे±क, कुछ अÆ य चयिनत मेहमान  

 चयिनत ÿदशªनीय सामúी कì सचूी 

 खरीदी जाने वाली सामिúयŌ कì सचूी 

 ÿदशªनी Ö थल पर अÆ य भौितक Ó यवÖ थाएँ  

 अË यास कायª  के आधार पर तयैार कì गई ÿÖ ततुीकरण के िलए åरपोटª  

 सधुार हतेु  सझुाव देना 

 लगातार ÿशसंा करना, ÿेåरत करना और ÿोÂ सािहत करना 

 गितिविध कì पवूª सं Å या पर सं पूणª Ó यवÖ था और ÿदिशªत सामúी का पयªवे±ण करना तथा उसम¤ अिúम 
सधुार हतेु  िदशािनद¥श देना । 

 ÿिश±णािथªयŌ के साथ गितिविध के पÔ चात् पåरचचाª आयोिजत करना तथा गितिविध के ÿÂ येक पहल ूपर 
आÂ म–मÐू यांकन के िलए  ÿोÂ सािहत करना।  

 गितिविध कì योजना बनान,े तैयारी करने एवं  आयोजन के दौरान ÿिश±णािथªयŌ का िनरी±ण करना और 
मÐू यांकन के िलए अपने िनरी±णŌ को िलखना ।  

 िनÌ निलिखत िबदंओु ंके आधार पर ÿिश±णािथªयŌ के ÿदशªन का मÐू यांकन करना –  

 अितिथ व³ ताओ ं कì ÿभािवकता – उपयु³ त, अ¸ छी जानकारी, अनुभवी, िवÔ वÖ त, वÖ तिुनÕ ठ, सटीक, 
िवīािथªयŌ कì अिभłिच को बनाए रखना, उनके संदहेŌ का िनवारण करना तथा एक अ¸ छा शानदार Ó यि³ तव 
होना ।  

 अितिथयŌ का Ö वागत एवं िवदाई तथा भगुतान ।  

 आमंýण पýŌ, बैनर, ÿदशªन काडª, सझुाव पिुÖतका आिद तैयार करना ।  (सटीकता, ÿÖ ततुीकरण कì शैली, 
आकषªकता, आिद) 

 भौितक Ó यवÖ थाएँ – Ö थान कì उपयु³ तता, बैठने का उिचत ÿबंध, माइक कì उपलÊ धता, िदशा सं केतक आिद ।  

 ÿदशªन हतेु  सामúी का चयन (िविवधतापूणª, ÿसािंगक, ताÂ कािलक, अिजªत/Ö वयं  बनाए गए) 

 ÿदिशªत (आकषªक, ÿबल, कलाÂ मक, Ó यवÖ था का ÿकार, उिचत ऊँचाई उपलÊ ध Ö थान का उिचत उपयोग, 
आगंतुकŌ कì दखेभाल, आिद) 

 åरपोटª कì तैयारी एवं  ÿÖ तिुत (अवबोधनाÂ मक, आÂ मिवÔ वास के साथ तयैार कì गई, ®ोताओ ंकì अिभłिच को 
कायम रखना ।  

 जलपान (गणुव°ा, समय आिद) 

 ÿदशªनी का संपणूª आयोजन – डायरी म¤ िलखा हòआ आगंतकुŌ का  फìडबैक ।  
ÿÂ येक ÿिश±णाथê के Ĭारा कायō/उ°रदाियÂ वŌ को िनभाने के आधार पर उनका मूÐ याकंन करना ।  

गितिविध  5: सूचना/नौकरी सा±ाÂ कार का संúहण 
मॉड्यलू  XII के यू िनट 2 “कॅåरयर सचूनाओ ंका ÿसार’’ म¤ ÿिश±णािथªयŌ ने कॅåरयर सबंंधी जानकाåरयŌ को संúह करने कì 
िविभÆ न तकनीकŌ के बारे म¤ सीखा है जैसे – सव¥±ण का फॉलो-अप, समुदाय Ó यावसाियक सव¥±ण, समुदाय शैि±क सव¥±ण 
तथा आवÔ यकता एवं  सव¥±ण  आिद । व ेसचूनाओ ंके सúंह के िलए उपकरणŌ के łप म¤ इÖ तेमाल कì जाने वाली ÿÔ नावली 
तथा सा±ाÂ कार सचूी के बारे म¤ भी सीखत ेह§ ।  



49 
 

यह गितिविध (नौकरी सा±ाÂ कार) उÆ ह¤ सचूनाओ ंके संúहण म¤ एक अवसर और अनभुव ÿदान करने के िलए है तथा इसिलए 
एक åरपोटª के łप म¤ इसका साथªक łप से समेकन करना ह ै।  
पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श  

 समूह म¤ गितिविध के सभी पहलओु ंतथा इसके परूा करने के िलए ÿिश±णािथªयŌ के Ĭारा िलए जा रहे चरणŌ पर 
पåरचचाª करना ।  

 नौकरी सा±ाÂ कार आयोिजत करने के िलए उÆ ह¤ िनयो³ ता/उīोग/उīोग घरानŌ कì खोज एवं  पहचान करन े को   
कहना ।  

 ÿÂ येक ÿिश±णाथê को Ăमण एवं नौकरी-सा±ाÂ कार हते ुचयिनत िकए गए Ó यवसाय/उīोग के बारे म¤ जानकारी लेने 
के िलए िदशािनद¥श देना ।  

 उनको सभी पहलओु ंसे संबं िधत ÿÔ नावली बनाने के िलए िदशािनद¥श देना िजन पर आ धाåरत जानकाåरयŌ का सúंह 
करना आवÔ यक है ।  

 नौकरी-सा±ाÂ कार आयोिजत करने के िलए िनयो³ ता से अनमुित लेने हेत ुपý तैयार करना ।  

 उÆ ह¤ िविभÆ न ®ेणी के कमªचाåरयŌ का सा±ाÂ कार लेने के िलए तथा आवÔ यक जानकारी ÿाÈ त करने के िलए 
िदशािनद¥श देना । ÿिश±णाथê िकसी भी ®ेणी के एक कमªचारी का सा±ाÂ कार ले सकते ह§ ।  

 ÿिश±णािथªयŌ के Ĭारा सúंह कì गई जानकारी को देख¤ । 

 उÆ ह¤ जानकाåरयŌ  का समेकन करने एवं  एक åरपोटª के łप म¤ इसके साथªक ÿÖ ततुीकरण के िलए िदशािनद¥श दनेा । 
åरपोटª म¤ Ó यवसाय के बारे म¤ सं ि±È त पåरचय, अनेक नौकåरयŌ के बारे म¤ समेिकत जानकारी, कायª कì ÿकृित, कायª 
दशा, आवÔ यक योµ यताएँ, Ó यि³ तगत िवशेषताए,ँ वेतन एवं भ°े, उÆ नित के अवसरŌ तथा संतिुÕ ट आिद जैसा िक 
ÿÔ नावली के माÅ यम से ÿाÈ त हòआ, उसे शािमल करना है । åरपोटª के साथ अ¸ छी तरह से भरी हòई ÿÔ नावली को भी 
लगाना ह ै।  

 िनधाªåरत ितिथ तक åरपोटª को ÿाÈ त करना और िनÌ निलिखत मानदÁ डŌ के आधार  पर इसका मूÐ याकंन    करना –  
- Ó यवसाय के पÕृ ठभिूम कì जानकारी 
- बनाई गई ÿÔ नावली कì गुणव°ा (ÿÔ नŌ का Ö वłप, उसके अंतगªत िलए गए ±ेý, आिद)  ÿÔ नावली से 

ÿाÈ त जानकाåरयŌ म¤ शािमल हŌगे – कायª कì ÿकृित, कायª-पयाªवरण, कमाई, ÿवेश Ö तर पर आवÔ यक 
पाýता िजसम¤ ÿवेश लेने एवं  सफल होने हतेु  आवÔ यक वैयि³ तक योµ याताए,ँ ÿवेश कì िविध, उÆ नित के 
अवसर, संतुिÕ ट आिद सिÌमिलत ह§ । 

 जानकाåरयŌ कì सटीकता एवं  सं पणूªता 

 िवīालय के िलए जानकाåरयŌ कì उपयोिगता  
गितिविध  6 : वगêकरण एवं  दÖ तावेज़ तैयार करना   
मॉड्यलू XII कì यू िनट 2  “ कॅåरयर सचूनाओ ंका वगêकरण करना’’ म¤ ÿिश±णािथªयŌ ने कॅåरयर सचूनाओ ंके वगêकरण हेतु  
वगêकरण कì िविभÆ न योजनाओ ंएवं  उनके िलए कोड िनधाªåरत करना तथा उपयोिगता (अ¸ छाई/कमी) को सीख िलया है । यह 
गित िविध उÆ ह¤ पयªवे±क के साथ परामशª करके वगêकरण कì एक िविध के ÿयोग को सीखने म¤ सहायता करती है ।  
इस गितिविध के दौरान ÿिश±णाथê पाठ्यøम से संबं िधत िविभÆ न ÿकार कì सचूनाओ ंतथा समाचार पýŌ म¤ दी गई नौकरी के 
बारे म¤ सचूना एकिýत करते ह§ । सचूनाओ ंको कोड कराना , वगêकरण करना और फाइल करना सीखते ह§ । वे अपने  सािथयŌ 
से पåरचचाª के Ĭारा कोड एवं वगêकरण से संबिंधत संशयŌ को Ö पÕ ट भी करते ह§।  
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पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श 
1. अË यास कायª म¤ इसे वाÖ तिवक łप दनेे से काफì पहले ही ÿिश±णािथªयŌ को इस गितिविध के बारे म¤ शłुआत करने को 

किहए जैसे ÿवेश सूचना, नौकरी के अवसरŌ, åर³ त पदŌ आिद से सं बं िधत सचूनाओ ंको एकिýत करने के िलए कहना ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को इस गितिविध के िलए वगêकरण िविध चयन करने कì अनमुित दनेा । 

 कुछ उदाहारणŌ के Ĭारा सचूनाओ ंको कोड ÿदान करने कì िविध का ÿदशªन करना । 

 ÿिश±णािथªयŌ को अपनी देखरेख म¤ सामिúयŌ को कोड ÿदान करने एवं  वगêकरण को परूा करने कì अनुमित  देना । 

 सामúी को कोड देने म¤ Ö पÕ टता ÿाÈ त करने के िलए ÿिश±णािथªयŌ को अपने सािथयŌ एवं  पयªवे±क के साथ पåरचचाª 
का अवसर ÿदान करना। 

 ÿिश±णािथªयŌ को सामúी को एक फाइल म¤ अ¸ छी तरह से कोड एवं वगêकरण करके एक åरपोटª के łप म¤ जमा 
करने के िलए िनद¥िशत करना । फाइल कì åरपोटª म¤ शािमल करना है – 

- ÿयोग कì गई वगêकरण िविध के बारे म¤ सं ि±È त पåरचय 
- सचूनाओ ंका ąोत 
- ÿयोग म¤ लाई गई िविध कì Ó यावहाåरक उपयोिगता 
- गितिविध को परूा करने म¤ महसूस कì गई किठनाइया ँ
- अ¸ छी ÿकार से वगêकृत और फाइल कì गई कोड कì गई सामिúयŌ कì कतरन¤ 
- गितिविध से सबंं िधत िटÈ पणी/सझुाव 

 िनधाªåरत समय म¤ åरपोटª को जमा करने को सिुनिÔ चत करना – 

 िनÌ निलिखत मानदÁ डŌ का ÿयोग करते हòए åरपोटª का मÐू यांकन करना   
- सचूनाओ ंके िलए ÿÖ तुत कì गई वगêकरण ®ेिणयŌ कì सं´ या  
- कोड करने एवं  वगêकरण म¤ ÿवीणता  
- जानकारी का ąोत 
-  ÿिश±णाथê के Ĭारा बताई गई Ó यावहाåरक उपयोिगता 
- महससू कì गई किठनाइयाँ एवं  िदए गए सझुावŌ म¤ वाÖ तिवकता 
- लेखन एवं  ÿÖ ततुीकरण कì शैली 
- åरपोटª को समय पर जमा करना  

गितिविधयŌ का िववरण एवं  मूÐ याकंन कì िविध 
आप ÿÂ यके गितिविध के हर आयाम को 5 िबंदओु ंके पैमाने पर मÐू यां िकत कर सकत ेह§ । अनेक आयामŌ के ÿाÈ ताकंŌ का 
योग गितिविध के िलए मÐू यांकन के सं पणूª अंक के łप म¤  होगा ।  

øमांक गितिविध मूÐ याकंन कì योजना   

 
 तैयारी/योजना ÿÖ ततुीकरण/सहभािगता åरपोटª øेिडट्स 

1. कॅåरयर वाताª (एक) 0.15 0.20 0.15 0.50 
2. ŀÔ य-®वण सामúी तयैार करना 

(पोÖ टर एवं  चाटª) 
पोÖ टर  0.25 
चाटª    0.25 

_ _ 0.50 

S3. Ăमण/दौरे 0.15 0.15 0.20 0.50 
4. कॅåरयर िदवस/ÿदशªनी 0.20 0.30 _ 0.50 
5. सचूनाओ ं का संúह/नौकरी 

सा±ाÂ कार 
0.20 _ 0.30 0.50 

6. वगêकरण एवं  दÖ तावज़े तैयार करना  0.20 _ 0.30 0.50 

   योग  3.00 
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कॅåरयर िवकास (जीसी-118) 
उपपि° –  
कॅåरयर िवकास कì ÿिøयाओ ं और इन ÿिøयाओ ं को ÿभािवत करने वाली पåरवतªनशील वÖ तओु ं के बारे म¤ ²ान 
परामशªदाताओ ं को कॅåरयर परामशª से सबंंिधत मामलŌ का सामना करने म¤ सहायक होता है । कॅåरयर िवकास के िसĦांत 
तािकª क łप से Ó यावहाåरक पåरिÖथितयŌ म¤ ÿयोग म¤ लाए जाते ह§ । कॅåरयर परामशª अंत :±ेपŌ के िनमाªण के िलए आवÔ यक 
कौशलŌ को बताए गए िसĦांतŌ तथा Ó यि³ तगत एवं समहू कॅåरयर परामशª जैसी वाÖ तिवक जीवन पåरिÖथितयŌ म¤ इन िसĦातंŌ 
को Ö थािपत करने वाले ÿÖ तावŌ के ÿयोग के Ĭारा अिजªत िकया जा सकता है ।  
ÿयोगाÂ मक पåरयोजनाएँ जैसे एक कॅåरयर Ó यि³ त अÅ ययन तैयार करना या कॅåरयर ÿितमानŌ का अÅ ययन तथा िवīािथªयŌ कì 
कॅåरयर पåरप³ वता को आगे बढ़ाने के िलए अंत:±ेपŌ कì योजना ÿिश±णािथªयŌ म¤ सैĦां ितक ÿितमानŌ के ÿयोग तथा कॅåरयर 
िवकास को सहज बनाने हतेु  अंत:±ेपŌ का िनमाªण करना और असाधारण या सवªमाÆ य पåरिÖथितयŌ म¤ इसकì ÿासिंगकता ÿाÈ त 
करने हतेु  आवÔ यक आÂ मिवÔ वास को उनम¤ िवकिसत िकया जा सकता है ।  
(अ) एक Ó यि³ त का संपूणª कॅåरयर अÅ ययन 

एक कॅåरयर अÅ ययन एक Ó यि³ त के कॅåरयर पथ और कॅåरयर िवकास कì खोज के उĥÔे य पर आधाåरत है िजसम¤ एक 
तरफ सामािजक-सांÖ कृितक और िव°ीय कारकŌ का ÿभाव तथा दसूरी तरफ बाज़ार का दबाव, िव°ीय नीितयाँ और 
औīोिगक/Ó यावसाियक ढाचँे के ÿभावŌ कì भिूमका िनिहत होती है जो ÿां रिभक बाÐ यावÖ था के िवकास से शłु 
होकर Ó यि³ त के कॅåरयर म¤ ÿवेश लेने तक चलती ह ै । सचूनाओ ंको मनो-सामािजक एवं  कॅåरयर िवकास िसĦांतŌ 
तथा ÿितमानŌ के साथ कॅåरयर पåरप³ वता तथा िवकास से सं बंिधत करने पर जोर िदया जाता  है ।  
कॅåरयर अÅ ययन एक Ó यि³ त पर िकया जाता है िजसने काफì समय तक काम िकया हो तािक वह ÿिश±णाथê को 
ÿयोग िकये जा रहे िविवध ÿितमानŌ के ÿकाश म¤ कॅåरयर िनणªय लेने कì ÿिøया के बारे म¤ एक िवÖ तृत जानकारी दे 
सके । इसम¤ एक संरिचत या अधª-संरिचत सा±ाÂ कार सचूी, डाटा का संúह करना, डाटा का िवÔ लेषण करना तथा 
åरपोटª तैयार करना आवÔ यक होता  है ।  

(ब) कॅåरयर ÿितमानŌ का अÅ ययन 
कॅåरयर ÿितमानŌ का अÅ ययन नौकरी म¤ पåरवतªन और संरचना के िलए उ°रदायी गितशीलता और कारकŌ कì समझ 
पर आधाåरत है जो नौकरी म¤ पåरप³ वता, Ö थाियÂ व, ÿगित आिद तरीके को आगे बढ़ात े ह§ । कॅåरयर ÿितमान 
Ó यि³ तयŌ के एक समूह के अÅ ययन पर आधाåरत होते ह§ जो करीब-करीब एक सामािजक-आिथªक Ö तर से संबिंधत 
होत ेह§ । Ó यि³ त समूह से ÿाÈ त डाटा का िवÔ लेषण संबिंधत समहू के िलए एक मानक ÿितमान ÿदान करता ह ै।  
कॅåरयर ÿितमानŌ के अÅ ययन म¤ अिधक सं´ या म¤ Ó यि³ तयŌ  का अÅ ययन शािमल होता ह ै। एक कमªचारी के Ĭारा 
शłुआती 5 से 10 वषŎ म¤ एक नौकरी से दसूरी नौकरी म¤ जाने कì ÿकृित और उसके इस बदलाव का पता लगान ेके 
िलए एक उपकरण तैयार करने म¤ ÿासिंगक मानदÁ ड कì आवÔ यकता होती है । इस ÿकार के डाटा का सúंह करने के 
िलए कम से कम 10 Ó यि³ तयŌ का कॅåरयर अÅ ययन िकया जा सकता ह ै । एक åरपोटª तैयार करनी होती है । इस 
गितिविध म¤ ÿिश±णािथªयŌ का पयªवे±ण करने और सहायता करने के िलए िदशािनद¥श अलग से िदए गए ह§ । 

(स) कॅåरयर पåरप³ वता को आगे बढ़ाने के िलए एक अंत:±ेप कायªøम कì योजना बनाना 
कॅåरयर पåरप³ वता को आग े बढ़ाने के िलए एक अतं:±ेप योजना म¤ Ö व-जागłकता/कॅåरयर जागłकता, आÂ म–
िवकास आिद को बढ़ाने के िलए कायªनीितयाँ और ÿयास शािमल होते ह§ जो Ó यि³ त कì कॅåरयर पåरप³ वता कì 
ÿिøया कì समझ के आधार पर होते ह§ ।  
कॅåरयर पåरप³ वता िवकिसत करने के िलए अतं:±ेप कायªøम िविभÆ न उपयोगी मागªदशªन िविधयŌ Ĭारा िवīालय कì 
िविभÆ न अवÖ थाओ ¤ म¤ िवīािथªयŌ कì कॅåरयर पåरप³ वता को बढ़ाने के उĥÔे य पर आधाåरत ह ै। िविशÕ ट बात¤ िविभÆ न 
आय/ुक±ा Ö तरŌ के िलए अलग-अलग हो सकती ह§ लेिकन वे समूह कì आवÔ यकताओ ं के आधार पर Ö व-
जागłकता, कॅåरयर जागłकता, आÂ म-अवधारणा िवकास आिद के पåरÿेà य के अतंगªत आती ह§ । 
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±मता-आधाåरत उĥेÔ य/पåरणाम 
कॅåरयर िवकास म¤ अË यास कायª ÿिश±णािथªयŌ को कॅåरयर परामशª पåरिÖथितयŌ म¤ िनÌ निलिखत łपŌ म¤ सहायता करेगा –  

 कॅåरयर िवकास कì अवधारणा, ÿितमान तथा िसĦांतŌ के ²ान एवं  िवīािथªयŌ के कॅåरयर Ó यवहार को समझने म¤ उनकì 
उपयोिगता को ÿयोग म¤ लाना । 

 शैि±क एवं कॅåरयर िनणªयŌ/िवकास म¤ शािमल जिटलताओ ंके बारे म¤ अतंŀªिÕ ट अिजªत  करना । 

 सेवाथê कì Ó यि³ तगत िवशेषताओ ंऔर बाहरी ±ेýŌ के उपलÊ ध अवसरŌ के बीच सबंंध के बारे म¤ समझ िवकिसत करना । 

 पाåरवाåरक, सामािजक-आिथªक और सां Ö कृितक सं रचना एवं  कायō को समझना तथा सही Ó या́  या करना ³ यŌिक ये 
Ó यि³ त के कॅåरयर िवकास को जीवनपयªÆ त ÿभािवत करते  ह§ ।  

 एक िवशेष सामािजक-सां Ö कृितक सं दभª म¤ ÿाłपीय िवकास ÿितमान को पहचानने के िलए कॅåरयर िवकास कì ÿिøया म¤ 
िवकासाÂ मक कॅåरयर ÿितमानŌ का िवÔ लेषण करने कì योµ यता अिजªत करना । 

 कॅåरयर संबधंी िनणªय लेन ेम¤ आने वाले ĬĬंो को दरू करने के िलए अंत:±ेपŌ कì योजना बनाना तथा आयोिजत करना और 
िविभÆ न िवīालयी अवÖ थाओ ंम¤ िवīािथªयŌ कì कॅåरयर पåरप³ वता को बढ़ाना ।  

 िवīालय कì िविभÆ न अवÖ थाओ ंम¤ कॅåरयर िवकास कì ÿिøया को सहज बनाने के िलए ससंाधनŌ कì पहचान करना एवं  
उपयोग म¤ लाना और सेवाथê कì वाÖ तिवक तथा कॅåरयर सं बंधी उिचत िनणªय लेने म¤ सहायता करके सफलता एवं कॅåरयर 
सतंु िĶ को सहज बनाना ।  

यह सिुनिÔ चत करना िक ÿिश±णाथê (अ) कॅåरयर Ó यि³ त अÅ ययन (ब) कॅåरयर ÿितमानŌ का अÅ ययन (स) कॅåरयर पåरप³ वता 
पर अंत:±ेप कायªøम आयोिजत करने के िलए िनÌ निलिखत िबंदओु ंका पालन करते ह§ – 
एक Ó यिĉ का कॅåरयर अÅ ययन आयोिजत करने हेतु   

 अÅ ययन करने वाले Ó यि³ त कì पहचान करना (एक कॅåरयर अÅ ययन कì आधारभतू आवÔ यकताओ ंसे पåरिचत होना 
तथा एक Ó यि³ त का चयन करना जो चयिनत िकए जाने वाले सैĦािंतक ÿितमान के बारे म¤  Ó यापक जानकारी ÿदान 
कर¤ग)े । 

 चयिनत ÿितमान कì आवÔ यकताओ ंके आधार पर एक सा±ाÂ कार आयोिजत करने के िलए एक ÿÔ नावली तैयार 
करना । 

 कॅåरयर अÅ यापक के िलए सा±ाÂ कार का आयोजन करना और कॅåरयर Ó यि³ त अÅ ययन के िलए  डाटा का संúह 
करना ।  
(कृपया पåरिशÕ ट VII  म¤ कॅåरयर Ó यि³ त अÅ ययन के िलए िदए गए सा±ाÂ कार सचूी के नमनेू को देख¤ । ) 

 चयिनत ÿितमान के साथ डाटा को सबंं िधत करना ।  

 åरपोटª तैयार करना िजसम¤ ÿितमान कì सीिमतताओ ंके साथ-साथ कॅåरयर िवकास को समझने के िलए ÿितमान कì 
उपयु³ तता पर िटÈ पणी  शािमल करना ।  

कॅåरयर ÿितमानŌ के अÅ ययन हेत ु  

 एक या अिधक संÖ थानŌ म¤ कॅåरयर ÿितमानŌ के अÅ ययन के िलए Ó यि³ तयŌ कì पहचान करना । 

 Ó यि³ तयŌ  का सा±ाÂ कार लेने के िलए एक ÿÔ नावली/सा±ाÂ कार सचूी (सं रिचत/असं रिचत) का िवकास 

 पłुष एवं  मिहलाओ ंके िलए िमलर एंड फॉमª एंड सपुसª मॉडÐ स का ÿयोग करते हòए उभरते ÿितमानŌ को पहचानना, 
सचूीबĦ करना और िवÔ लेषण करना ।  

कॅåरयर पåरप³ वता पर अंत:±ेप कायªøम हेतु   

 ÿारंिभक, ÿाथिमक एवं  माÅ यिमक िवīालयŌ म¤ Ö तर के अनुłप िनवेशŌ को तयैार  करना ।  
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 िविभÆ न अवÖ थाओ ¤ म¤ िवīािथªयŌ के िलए कॅåरयर पåरप³ वता के बिुनयादी Ö तर के आकलन हेतु  एक योजना के साथ शłु 
करना ।  

 िविभÆ न अवÖ थाओ ंहेत ुिनवेश आवÔ यकताओ ंको पहचानना एवं  बताना, जैसे कॅåरयर सबंंधी जानकारी, Ö व-जागłकता, 
आÂ म-अवधारणा िवकास, Ö व-आकलन आिद ।  

 क±ा वाताª, कॅåरयर वाताª, आÂ म-िवकास एवं जीवन कौशल कायªøमŌ, वैयि³ तक आकलन हेत ुपरी±ण और गैर-परी±ण 
तकनीक¤ , समूह मागªदशªक कायªनीितया ँआिद आवÔ यकताओ ंको परूा करने के िलए िविशÕ ट िनवेशŌ को पहचानना एवं  
बताना ।  

 समूह मागªदशªन, Ó यि³ तगत परामशª, आिद के िलए आवÔ यक िविशÕ ट गितिविधयŌ कì योजना बनाना और बताना । 

 समूह मागªदशªन के अंतगªत वाताª कì योजना बनाना, समूह पåरचचाªए,ँ कॅåरयर ÿदशªनी, कॅåरयर सÌ मेलन करना आिद ।  

 वैयि³ तक परामशª के अंतगªत वैयि³ तक सहायता और परामशª कì आवÔ यकता वाले िवīािथªयŌ को सहायता देने एवं  
पहचान करने हेत ुगितिविधयŌ और कायªनीितयŌ कì योजना बनाना । 

 िवīािथªयŌ को उनके कॅåरयर कì खोज एवं  Ö व-अÆ वेषण ÿयासŌ तथा िविभÆ न कॅåरयर हेत ुनौकरी कì आवÔ यकताओ ंको 
समझने म¤ सहायता दनेे के िलए गितिविधयŌ कì योजना बनाना/सझुाव देना ।  

 िवīािथªयŌ को नौकरी खोजने, नौकरी के िलए आवेदन करने, नौकरी हतेु  सा±ाÂ कारŌ/नौकरी कì पåरिÖथितयŌ आिद का 
सामना करने म¤ ÿिश±ण देने के िलए योजना बनाना/सझुाव देना । 

 वैयि³ तक, सामािजक एवं सं ÿेषण कौशलŌ/जीवन कौशलŌ को िवकिसत करने के िलए गितिविधयŌ कì योजना 
बनाना/सझुाव देना जो नौकरी म¤ समायोजन म¤ सहायता करती  ह ै। 

पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श  

 यह सिुनिÔ चत करना िक ÿिश±णािथªयŌ कì एक Æ यनूतम सं´ या ÿÂ येक गितिविधयŌ (अ), ( ब), और (स) को चनु रही है ।  

 यह सिुनिÔ चत करना िक ÿिश±णािथªयŌ ने कॅåरयर िवकास कì िविभÆ न अवधारणाओ ंऔर िसĦांतŌ को समझ िलया  है ।  

 ÿिश±णािथªयŌ के Ĭारा पढ़े गए िसĦांतŌ/ÿितमानŌ म¤ से उÆ ह¤ एक िसĦातं को चनुने म¤ सहायता ÿदान करना,  उनके साथ 
पåरचचाª करना, एक Ó यि³ त अÅ ययन आयोिजत  करने, कॅåरयर ÿितमानŌ का अÅ ययन करने या कॅåरयर पåरप³ वता को 
आगे बढ़ाने के ŀिĶकोण से एक िविशÕ ट ÿितमान के ÿयोग करने कì िविध एवं आशय के बारे म¤ पåरचचाª करना । 

 आवÔ यक सा±ाÂ कार सचूी या अÆ य उपकरणŌ को तैयार करने म¤ मागªदशªन एवं  सहायता उपलÊ ध कराना तथा उपकरणŌ 
के ÿयोग के बारे म¤ समझाना ।  

 एक गहन कॅåरयर अÅ ययन के िलए एक मामले के चयन म¤ सहायता ÿदान करना ।  

 एक चनुे हòए िसĦांत या ÿितमान के सं दभª म¤ डाटा का िवÔ लेषण करने के िलए मागªदशªन ÿदान करना एवं  पयªवे±ण   
करना ।  

 åरपोटª तैयार करने म¤ सहायता करना । 
मूÐ याकंन   
åरपोटª को िनÌ निलिखत मानदÁ डŌ के आधार पर मूÐ यािंकत करना है –  

 पåरयोजना/िनयत कायª आयोिजत करने म¤ िकतनी तैयारी और योजना कì गई है ।  

 डाटा के संúह हते ुबनाए गए और ÿयोग िकए गए उपकरण िकतने ÿभावी ह§ ।  (ÿÔ नŌ कì ÿासं िगकता एवं  साथªकता, 
ज़łरत के अनसुार िवÖ तार, उपयु³ त ÿाłप, आिद) 

 उपयोग म¤ लाए गए डाटा िकतने सटीक ह§ ।  
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 अÅ ययन कì जा रही घटना म¤ अंतŀªिĶ  कì  माýा जैसे – अवधारणाएँ , िसĦांत एवं  ÿितमान अÅ ययन के आयोजन एवं  
ÿÖ ततुीकरण म¤ ÿितिबिंबत हो रह ेह§ ।  

 िसĦांतŌ/ÿितमानŌ के साथ िवÔ लेषण और ÿÖ ततुीकरण को िकतने ÿभावी ढंग से एकìकृत िकया गया ह ै।  
 
मूÐ याकंन कì योजना/िविध 
Ó यि³ त अÅ ययन या कॅåरयर ÿितमानŌ का अÅ ययन 
या कॅåरयर पåरप³ वता पर अंत:±ेप कायªøम 

योजना/तैयारी 
 
 

अÅ ययन का 
आयोजन 

åरपोटª कì 
तैयारी 

øेिडट्स 
 

 0.25 0.25 0.50 1.00 
   कुल 1.00 
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परामशª (जीसी -119) 
उपपि°  
परामशª अË यास कायª का अÂ यिधक महÂ व ह ै³ यŌिक यह ÿिश±णािथªयŌ के ²ान को कौशलŌ म¤ बदलता है इसिलए अिधकतर 
परामशª कायªøमŌ म¤ कौशलŌ म¤ ÿायोिगक अनभुवŌ को दनेे म¤ अÂ यिधक बल िदया जाता ह ै िजनकì परामशª कायª म¤ 
आवÔ यकता होती है ।  
एक परामशªदाता को िविवध ÿकार के उप-कायŎ म¤ िनपणु होने कì आवÔ यकता होती है िजÆ ह¤ एकìकृत łप म¤ एक साथ रखा 
जाता है । यह िकसी के पयªवे±ण म¤ सवाªिधक बेहतर ढंग स ेिकया जा सकता ह ैिजसने  इन कौशलŌ म¤ पहले से ही ÿवीणता 
हािसल कर ली हो । इसिलए एक ÿिश±णाथê और पयªवे±क के łप म¤ आपकì भिूमका काफì हद तक महÂ वपणूª हो जाती है 
³ यŌिक आप अपने ÿिश±णािथªयŌ के िलए अतंवय̈िĉक ÿिøया को सहज बनाना तथा आदशª दोनŌ के łप म¤ हŌगे । 
ÿिश±णािथªयŌ के िलए यह आवÔ यक है िक वे मॉड्यलू 2 और 8 को अ¸ छी तरह स ेअÅ ययन कर¤ जो उÆ ह¤ िविभÆ न परामशª 
कौशलŌ को अिजªत करने के िलए आवÔ यक सैĦािंतक पÕृ ठभिूम ÿदान करते ह§ ।  
इस पाठ्यøम म¤ परामशª संबधंी अË यास कायª का उĥÔे य ÿिश±णािथªयŌ को िनÌ निलिखत ±ेýŌ म¤ अवसरŌ को उपलÊ ध कराना 
है – 

 जीवन कì वाÖ तिवक पåरिÖथितयŌ म¤ सैĦां ितक िनयमŌ और तकनीकŌ के ²ान एवं  समझ को ÿयोग म¤ लाना तथा उĥीÈ त 
एवं वाÖ तिवक पåरिÖथितयŌ म¤ लगातार अË यास और फìडबैक के Ĭारा कौशलŌ तथा ±मताओ ंको अिजªत करना । 

 पåरवतªन को समझने एव ंसहज बनाने के अनकूुल एक सकाराÂ मक मनोवै²ािनक वातावरण का िनमाªण करने के िलए 
आधारभतू पारÖ पåरक िøयाÂ मक कौशलŌ का समावेश करना ।  

 एक परामशªदाता के łप म¤ Ö वयं  कì ताकतŌ एवं  कम जोåरयŌ को जानने के िलए अपनी Ö व-जागłकता और समझ म¤ विृĦ 
करना ।  

 Ó यि³ तगत िवकास हेतु  ±ेýŌ कì पहचान करना जो उनकì Ó यि³ तगत एव ंÓ यावसाियक ÿभािवकता को बढ़ा सक¤  ।  

 परामशª कì ÿिøया के दौरान साथी ÿिश±णाथê से बताने एवं पयªवे±ण के Ĭारा सामना कì गई किठनाइयŌ के वास ्विवक 
अनभुव और उनके समाधान हतेु  कायªनीितयŌ को बनाने म¤ स±म होना।  

 पयªवे±क से Ó यि³ तगत एवं  Ó यावसाियक सहयोग ÿÂ य± łप म¤ ÿाÈ त करना ।  
±मता-आधाåरत उĥेÔ य  
इस अË यास कायª म¤ एक पयªवे±क के łप म¤ आपका कायª ÿिश±णाथê परामशªदाताओ ंम¤ िविशÕ ट कौशलŌ के िवकास को 
सहज बनाना है (मौिखक, गैर-मौिखक) जो िनÌ निलिखत ह§ –  

 सेवाथê को अपनापन, Ö वीकारना, सकाराÂ मक सÌ मान, यथाथªता आिद का बोध कराने के िलए Å यान दनेा और उनकì 
बातŌ को Å यानपूवªक सुनना ।  

 तदानुभिूत के साथ उ°र देना तािक सेवाथê को महससू हो िक उसे समझा जा रहा है िजसम¤ सàू म  Ö तर के कौशल 
सिÌमिलत ह§ जैसे –  

- भावनाओ ंको अपने शÊ दŌ म¤ पुन: बताना  
- सेवाथê कì िवषयवÖ त ुके सÿंेषण का सं ि±È तीकरण ÿÖ ततु करना 

 उपयु³ त ÿÔ नŌ के ÿयोग के Ĭारा सेवाथê का Ö व-आकलन  

 सेवाथê के संÿेषण म¤ अिनयिमतता को िनकालने के िलए  Ö व-ÿकटीकरण, ताÂ कािलकता और आमना-सामना  

 सेवाथê को सहज रखने एवं  ÿोÂ सािहत करने के िलए ÿबलकŌ को ÿÖ ततु करना ।  

 िविशÕ ट लà यŌ को िनधाªåरत करना और सकाराÂ मक पåरणामŌ के बारे म¤ सोचना  
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 सेवाथê को सकाराÂ मक फìडबैक ÿदान करना, िवशेष² एज¤िसयŌ के साथ अ¸ छे सं बंध कायम रखना तथा उपय³ु त Ö वयं  
सहायता देने वाले समहूŌ से जड़ेु रहना, अúÿेषण कायª करना, आिद ।  

 सेवाथê म¤ सकाराÂ मक पåरवतªन लाने के िलए िविभÆ न सकाराÂ मक तकनीकŌ का ÿयोग करना ।  

 परामशª कì आवÔ यकता वाले िवīािथªयŌ कì पहचान करना  

 Ó यि³ त अÅ ययन åरकॉडª को तैयार करना एवं सँभालकर रखना  

 िवÔ वसनीयता कायम रखना तथा अÆ य आचार सं िहता के िनयमŌ एवं  मानकŌ का पालन करना ।  
Ó यि³ तगत/वैयि³ तक परामशª 
परामशªदाता के कौशल और सेवाथê Ĭारा अपनी समÖ या को खलेु łप म¤ बताने से सकाराÂ मक पåरणाम िमलना संभव होता है । 
परामशªदाता का कौशल एवं ²ान एक ढाचँा और िदशा ÿदान करता है जो सकाराÂ मक पåरणाम के िलए सेवाथê कì ±मता 
अिधकतम łप म¤ बढ़ाता ह ै।  
आमने-सामने वैयिĉक परामशª सý म¤ िवÔ वनीय सं बंध Ö थािपत होने के Ĭारा परामशª लेने वाला (उपबोÅ य) अपनी Ó यि³ तगत 
समÖ याओ,ं िवकास के मĥुŌ , ĬंĬ ±ेýŌ,  सांवेिगक उलझनŌ आिद पर Å यान क¤ िþत कर सकता है । यह अË यास कायª 
परामशªदाता को कौशलŌ के िवकास म¤ सहायता करता है तािक सेवाथê Ö वयं  स ेसं बं िधत पåरचचाª िकए जाने वाले मĥेु या 
सरोकार के बारे म¤ जान सके, इसके बारे म¤ नई अतंŀªिĶ तथा पåरÿेà य ÿाÈ त कर सके, समाधानŌ के िवकÐ प तलाश कर सके 
और पåरवतªन के िलए िनणªय ले सके । एक अÿिशि±त और अकुशल सहायताकताª अपने सवª®ेÕ ठ इरादŌ के  बावजदू एक 
Ó यावसाियक परामशªदाता के कायŎ का Ö थान नहé ले सकता है । परामशª म¤ ÿिश±ण कì ÿिøया म¤ परामशªदाता 
िश±क/पयªवे±क/ÿिश±क को सहायतापूणª Ó यवहारŌ को ÿदिशªत करने कì आवÔ यकता होती है िजससे परामशªदाता सीख 
सकते ह§ ।  
Ó यावहाåरक अË यास को आयोिजत करने हेतु  पवूª-आवÔ यकताएँ   
परामशª म¤ ÿदशªन एवं अË यास सýŌ म¤ िकसी भी ÿभावी अिधगम के िलए कुछ िनिÔ चत पवूª–आवÔ यकताएँ  होती ह§ ।  
(अ) सौहाþªपणूª समहू वातावरण  

एक गमªजोश, उÆ म³ु त और सहयोगाÂ मक वातावरण िवīािथªयŌ को अपने िवचारŌ एवं  भावनाओ ंकì खोज करने एवं  
म³ु त łप से Ó य³ त करने, अपने अंत:करण से अपने को जोड़ने और वैयि³ तक बदलाव कì ÿिøया शłु करने के िलए 
ÿोÂ साहन ÿदान करता है ।  

(ब) परामशª ÿिश±णािथªयŌ का अिभिवÆ यास 
एक ÿिश±क के िलए ÿिश±ण म¤ शािमल कì गई सभी ÿिøयाओ ंतथा कौशल िवकास के ÿिश±ण म¤ ÿयु³ त 
ÿितमानŌ के बारे म¤ शłुआत म¤ ही ÿिश±णािथªयŌ का अिभिवÆ यास एक अ¸ छा िवचार है । इस अिभिवÆ यास म¤ 
ÿिश±णािथªयŌ का आकलन करने हेत ुएक-दसूरे को जानने के िलए पåरचय सý हो सकते  ह§ –  

 ÿिश±ण कì सैĦां ितक अवधारणाओ ंऔर िसĦातंŌ, लà यŌ और उĥेÔ यŌ को  समझना ।  

 Ö वयं  कì आवÔ यकताओ,ं ÿेरणा तथा मÐू यŌ का समझना ।  

 ²ान को वाÖ तिवक पåरिÖथितयŌ म¤ हÖ ताåंरत करने कì योµ यता । 
पयªवे±कŌ के िलए िदशािनद¥श  
ÿिश±ण कायªøम के शुł होने से पहले, आपके िलए आवÔ यक है –  

 ÿिश±णािथªयŌ को अÅ ययन åरपोटŎ को तैयार करने, परामशª सýŌ को åरकॉडª करने, समÖ याओ ंका सामना करने 
एवं उनको दरू करन,े मूÐ याकंन आिद के िलए िनद¥श देना ।  

 (अ) आधारभूत ÿिश±ण िसĦांत, (ब) कायªøम के उĥÔे यŌ, और (स) अपिे±त पåरणामŌ के बारे म¤ 
अिभिवÆ यास/बताना ।  
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 Ö वयं  के Ó यावसाियक मÐू यŌ/ÿविृ°यŌ, आचार सं िहता मानकŌ, ²ान और कौशलŌ को सुÖ पÕ ट करना ।  

 Ö थानीय आवÔ यकताओ ंऔर सांÖ कृितक मुĥŌ के आधार पर परामशªदाता ÿिश±ण कì िवषयवÖ त ुऔर िविधयŌ कì 
योजना बनाना ।  

 अपने आप को ÿिश±णािथªयŌ कì पÕृ ठभिूम, उनके शैि±क एवं  Ó यावसाियक Ö तरŌ से पåरिचत कराना ।  

 उपयु³ त अिधगम कायªनीितयŌ को तैयार करने के िलए पåरप³ व अिधगम शिैलयŌ से पåरिचत होना एवं  पहचानना।  

 सिुनिÔ चत करना िक ÿिश±णािथªयŌ ने इसके ÿयोग को समझने के िलए आवÔ यक सैĦां ितक अिभिवÆ यास अिजªत 
कर िलया है ।  

 ÿिश±णािथªयŌ के साथ आÂ मीय सबंंधŌ को बढ़ाना तथा एक समहू म¤ आÂ म–अिभÓ यि³ त  और ÿकटीकरण को 
ÿोÂ सािहत करने के िलए ÿभावपणूª अंतव¨यि³ तक संबधं Ö थािपत करना।  

 ÿिश±णािथªयŌ को Ó यवसाय कì नैितक िजÌ मेदाåरयŌ एवं मानकŌ के ÿित जागłक करना ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को एक समहू म¤ कायª करते समय उपयु³ त िनयमŌ के ÿित जागłक करना जैसे –  
- घलु-िमलकर रहना, अपनापन और सÌ मान िदखाना, सहयोग देना और मूÐ याकंन एवं  िनणªय के बारे म¤ तटÖ थ 

रहना  
- पåरचचाª एवं अË यास सýŌ के दौरान ÿाÈ त कì गई Ó यि³ तगत जानकारी के बारे म¤ िवÔ वसनीयता कायम रखना  
- िनयत कायŎ को आयोिजत करने एवं  देखने के िलए िदए गए िदशािनद¥शŌ का पालन करना त था पयªवे±ण एवं  

मÐू यांकन के दौरान सहयोग या िवशेष देखभाल न तलाश करना ।  
ÿिश±ण के दौरान आपको आवÔ यकता है   

 योजना के अनसुार कायª कì शłुआत करना तथा समूह कì आवÔ यकताओ ंके अनसुार पåरवतªन करने म¤ लचीलापन 
लाना ।  

 समूह अË यास सýŌ के दौरान एक सहयोगाÂ मक एवं चनुौतीपणूª वातावरण का िनमाªण   करना ।  

 एक िवशेष कौशल का िवकास करने के िलए उसका øमानुसार ÿदशªन करना तथा सभी को अË यास के िलए अवसर 
ÿदान करना ।  

 पूवª योजना के अनुसार अË यास सýŌ का आयोजन करना और सýŌ के संगठन एवं आयोजन म¤ Ó यिÖथत होना।  

 ÿिश±णािथªयŌ को उनके सश³ त प±Ō एवं  सीमाओ ंको पहचानने म¤ सहायता करने के िलए उÆ ह¤ उपय³ु त फìडबैक देना 
तथा उÆ ह¤ अपने एवं  अपने सािथयŌ के ÿदशªन के बारे म¤ िचंतन करने का अवसर ÿदान करना । 

 ÿिश±णािथªयŌ को िवīालय या एज¤सी के बारे म¤ बताना जहॉ उÆ ह¤ अË यास अनुभवŌ को ÿाÈ त करना है तथा अË यास सý 
को वाÖ तिवक ±ेý अनुभव के साथ जोड़ना है ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को िनÌ निलिखत ±ेýŌ म¤ तैयार करके उÆ ह¤ िवīालय म¤ अ¸ छा संबंध Ö थािपत करने म¤ सहायता ÿदान 
करना –  

- िवīालय म¤ िश±कŌ/िवīािथªयŌ का अिभिवÆ यास 
- परामशª के बारे म¤ िश±कŌ/ िवīािथªयŌ के अधंिवÔ वासŌ को दरू करना  
- आÂ म-मÐू यांकन एवं फìडबैक के िलए क±ा म¤ या समूह कायª के दौरान िनरी±ण करना  
- अिधगमकताª कì वैयि³ तक सीमाओ ंको जानना जो ÿिश±ण सýŌ, ±ेýकायª के दौरान तथा इटंनªिशप म¤  उनके 

अिधगम एवं  ÿदशªन म¤ बाधा डालती ह§ ।  
- ÿिश±णािथªयŌ को िदशािनद¥श दनेा परÆ त ुउनकì सजृनाÂ मकता पर ÿितबंध न लगाना ।  
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ÿिश±ण के पÔ चात् आपको आवÔ यकता ह ै–  

 ÿिश±णािथªयŌ को उनके उĥÔे य के साथ उनके अिधगम के Ö व-आकलन को सहज बनाना ।  

 ÿिश±णािथªयŌ को कौशलŌ के उपलिÊध Ö तर का आकलन करना और पहले िनधाåरªत िकए गए लà य के आधार पर 
पåरणामŌ का आकलन करना ।  

 (अ)अपने Ö वयं कì Ó यावसाियक उÆ नित एवं सधुार तथा (ब) पåरवतªन के िलए अिंतम फìडबैक और मÐू यांकन कì 
åरपोटª का ÿयोग करना िजसकì परामशª अË यास कायª के िवषयवÖ त ुएवं  ÿिøया म¤ बनाने कì आवÔ यकता होती ह ै।  

 ÿिश±णािथªयŌ को परामशª म¤ ÿाÈ त िवशेष कौशलŌ के अनसुार उपयु³ त नौकरी पाने के िलए िदशािनद¥श देना।  
परामशª अË यास कायª का आयोजन करना   
अिभिवÆ यास  
परामशª म¤ अË यास कायª अिभिवÆ यास सýŌ से ÿारंभ होता है िजसम¤ ÿिश±णािथªयŌ को उन बातŌ कì जानकारी दी जाती है 
िजसका वे िवīालय म¤ परामशª सेवाओ ंके आयोजन के समय ÿयोग करते ह§ । शłुआती जानकाåरयŌ म¤ उन ब¸ चŌ कì 
पहचान करने के िलए एक ज़łरी आकलन शािमल होता है िजÆ ह¤ परामशª कì आवÔ यकता होती है और उÆ ह¤ िश±क 
परामशªदाता के पास Ö वे¸ छा से जाने के िलए ÿेåरत करना होता ह ै। अिभिवÆ यास म¤ समÖ याओ/ंमĥुŌ के बारे म¤ पåरचचाª भी 
शािमल होती ह ैजो वैयि³ तक एवं  समूह परामशª के िलए उपयोग कì जा सकती है तथा समूह कायª के दौरान परामशªदाता 
के पास ब¸ चŌ को भेजने के िलए िश±कŌ और ÿशासकŌ को िकस ÿकार से तैयार िकया  जाए ।  
उपकरण एवं  तकनीक¤    
ÿिश±णािथªयŌ Ĭारा िवīालय म¤ अपने िलए िनधाåरªत क±ा म¤ अË यास कायª शłु करने के पÔ चात ्उÆ ह¤ समूह कायª के 
दौरान ब¸ चŌ को शłुआती िनरी±णŌ के बारे म¤ बताने के िलए ÿोÂ सािहत िकया जाता ह ैऔर परामशª के िलए िवīािथªयŌ 
कì समÖ याओ ंको पहचानने हेत ु िदशािनद¥श िदया जाता है ।  
ÿिश±णािथªयŌ को साथी समूह के साथ भिूमका िनभाने वाले अË यास के Ĭारा उĥीÈ त पåरिÖथितयŌ म¤ छोटे समहूŌ म¤ 
िनरीि±त अË यास कì सहायता से पारÖ पåरक िøयाÂ मक कौशलŌ को अिजªत करने के िलए अË यास कराया जाता ह।ै वे 
Ó यि³ तगत परामशª पåरिÖथितयŌ म¤ ÿयोग कì गयी िविभÆ न िविधयŌ एवं  तकनीकŌ का अË यास सीखते ह§ । अË यास सýŌ के 
दौरान ÿिश±णािथªयŌ को आÂ मीय सबंंध Ö थािपत करने का कौशल िसखाने के िलए शłुआती अË यास सýŌ और रोल È ल े
अË यासŌ का ÿदशªन करने हेत ुछोटे समहू या दो /तीन सदÖ यŌ के समहू बनाए जाते ह§ । उÆ ह¤ िविभÆ न भू िमकाओ ंको िनभाने 
का अवसर ÿदान िकया जाता है; जैसे − परामशªदाता, सेवाथê एवं  िनरी±ण । ÿिश±णािथªयŌ के साथ िवÖ ततृ पåरचचाª 
आयोिजत कì जाती है तथा परामशª रोल È ले एवं वाÖ तिवक सा±ाÂ कारŌ के दौरान परामशªदाता के Ó यवहार का िनरी±ण 
करने और िनरी±ण को åरकॉडª करने के िलए िदशािनद¥श िदए जाते ह§ । 
परामशª सýŌ को åरकॉडª करना   
रोल È ले अË यास के अितåर³ त, ÿिश±णािथªयŌ को वाÖ तिवक परामशª सýŌ का िलिखत िववरण और ®Ó य सामúी कì 
आवÔ यकता भी होती है तथा बाद म¤ अपने पयªवे±कŌ के साथ िवÔ लेषण और पåरचचाª करते ह§ । टेप का िववरण तैयार 
करने, åरकॉिडंग का समालोचनाÂ मक िवÔ लेषण करने के िलए अË यास कराया जाता है तथा समूह सýŌ के दौरान फìडबैक 
िदया जाता है जब ÿÂ येक ÿिश±णाथê के Ĭारा परामशª अÅ ययन के िलिखत एवं  टेप िकए गए åरकॉडª को ÿÖ ततु िकया 
जाता है ।  
 पाठ्यøम कì अविध के दौरान ÿिश±णािथªयŌ को अपने अË यास कायª के िलए िनयत िकए गए िवīालय से दो 
Ó यि³ तगत परामशª तथा एक समहू परामशª के मामलŌ को लेने कì आवÔ यकता होगी । इन मामलŌ कì पयªव±कŌ के साथ 
पåरचचाª कì जाएगी । सýŌ का िलिखत åरकॉडª रखना होगा । ÿिश±णािथªयŌ को परामशª हते ुिलए गए मामलŌ कì परामशª 
åरपोटª तैयार करने कì आवÔ यकता होगी िजसके िलए उÆ ह¤ एक ÿाłप उपलÊ ध कराया जाएगा ।  
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परामशª सेिमनारŌ का आयोजन िकया जाएगा िजसम¤ ÿिश±णाथê िनयिमत कायªøम अविध के दौरान एक Ó यि³ त अÅ ययन 
का ÿÖ ततुीकरण कर¤गे । यह ÿिश±णािथªयŌ को एक-दसूरे के अनुभवŌ से पारÖ पåरक िøया एवं सीखने का एक अदभतु  
अवसर ÿदान करेगा । 
समूह परामशª   
परामशª लेने वाले कुछ लोग िवशेषकर िवīालय म¤ पढ़ने वाले ब¸ च ेपरामशªदाता के पास एक समहू म¤ जाना पसंद करते ह§ 
और कुछ िवषयŌ को एक समहू म¤ ही अ¸ छी तरह से समझाया जा सकता है । कुछ  मामलŌ को पूरी क±ा के ब¸ चŌ को 
बताने कì आवÔ यकता होती है । समूह परामशª सýŌ को सँभालने म¤ िवशेष Å यान देने कì आवÔ यकता होती है तथा 
परामशª ÿिश±णािथªयŌ को समहू का आकार, िविवधता/एकłपता, सहयोग/ÿितयोिगता, िवÔ वसनीयता, समूह कì 
ÿिøया, सािथयŌ का दबाव, आिद जैसे सं बंिधत मĥुŌ को सँभालने म¤ अनुभव कì आवÔ यकता होती ह ै। समूह परामशª सýŌ 
का आयोजन करने के िलए अË यास कराए जाने कì आवÔ यकता होती है । ÿÂ येक ÿिश±णाथê िवīालय म¤ परामशª के 
िलए एक समहू का अÅ ययन करेगा और åरपोटª तैयार करेगा िजसका बाद म¤ मूÐ याकंन िकया जाएगा । 
सािथयŌ Ĭारा परामशª   
एक बड़ी सं́  या म¤ िवīािथªयŌ तक पहòचँने एवं  उनकì समÖ याओ ंको जानने के िलए एक अÆ य कायªनीित उनके सािथयŌ 
का सहयोग लेना ह ै । साथी परामशª को एक ÿभावी कायªनीित के łप म¤ पाया गया ह ै िजसका उĥेÔ य उन ब¸ चŌ को 
ÿिशि±त करना ह ैिजनम¤ Ö वाभािवक łप से मदद करने का गणु होता है । अपने अË यास कायª के िलए िनयत िवīालय म¤ 
ÿिश±णािथªयŌ से सीिमत łप म¤ साथी परामशª ÿिश±ण कायªøम कì अपे±ा कì जाएगी । (4 से 5 सý) जमा कì गई 
åरपोटª का मूÐ याकंन िकया जाएगा ।  
आवÔ यक सामúी एव ंसुिवधाएँ   
परामशª अË यास म¤ Ö थान कì आवÔ यकता होती है िजसम¤ ÿिश±णाथê बड़े समहूŌ के साथ ही साथ पाँच से छह िवīािथªयŌ 
के छोटे समूहŌ म¤ या अिधकतम दस िवīािथªयŌ के समहूŌ के साथ बैठ सक¤  । समहू कायª के िलए एक बड़े कमरे के अलावा 
दो या तीन छोट-ेछोटे कमरे उपलÊ ध होने चािहए । बड़े या छोटे कमरŌ म¤ परामशª सýŌ के वाÖ तिवक आयोजन को िदखाने 
या िनरी±ण के िलए एक तरफ वाली Ö øìन हो सकती ह ैतथा सेवाथê के साथ परामशª सý कì गोपनीयता कायम रखनी   
है । कमरे ®Ó य-ŀÔ य  टेप तैयार करने हेत ुåरकॉिड«ग सिुवधाओ ंसे यु³ त हो सकते ह§ –  

 िजतने िवīािथªयŌ को ÿिश±ण िदया जा रहा ह,ै उन सभी को ®Ó य-ŀÔ य åरकॉिड«ग के िलए åरकॉडªर  

 वीिडयो और िफÐ म िदखाने के िलए Ö øìिनं ग कì सिुवधाए ँ

 सफेद बोडª, ÿोजे³ टर, माइक कì Ó यवÖ था, आिद  

 फनêचर िजÆ ह¤ इधर-उधर करके बैठने कì Ó यवÖ था म¤ बदलाव िकया जा सके  

 ÿदशªन के समय ÿयोग के िलए पहले से åरकॉडª ®Ó य-ŀÔ य  सामúी, िफÐ म  

 पिýकाए ँ, Ó यि³ त  अÅ ययन सामúी, िलिखत अÅ ययन के मु́  य अशं, पÖु तक¤ , आिद 

 इटंरनेट सिुवधाओ ंसे य³ु त  कंÈ यटूर ।  
पयªवे±ण एवं  मूÐ याकंन   
अË यास कायª कì सं पूणª ÿिøया के िनरी±ण के दौरान पयªवे±क एक मागªदशªक एवं सहायताकताª कì भिूमका म¤ रहता है तथा 
परामशª ÿिश±णािथªयŌ को समय-समय पर फìडबैक देता रहता है । इसके अलावा इस अË यास कायª का एक िवशेष भाग 
वाÖ तिवक परामशª सýŌ का Ó यि³ तगत पयªव±ेण ह ै। ÿिश±णाथê अपने सýŌ के एक एक शÊ द या टेप िकया गया åरकॉडª लाते 
ह§ और िसĦां त के एक िवशेष प± के आधार पर उन खडंŌ के िवÔ लेषण कì एक शीट तयैार करते ह§ ।  अË यास का वाÖ तिवक 
कायª तब सश³ त हो जाता है जब ÿिश±णाथê अगले परामशª सý म¤ पहले पयªवेि±त िकए गए लाभ को ÿयोग म¤ लात े ह§, 
कौशलŌ के िवकास के बारे म¤ सिूचत करते ह§ और िफर होने वाले पयªवे±ण कì ÿिøया के साथ तालमेल जारी रखते ह§  । इस 
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नैदािनक ÿिøया के Ĭारा ÿिश±णाथê कौशलŌ, इन कौशलŌ के िवषय म¤ अÂ यिधक जागłकता तथा आने वाले समय म¤ Ö व-
पयªवे±ण करने कì ±मता ÿाÈ त करते   ह§ । 
ÿिश±णािथªयŌ के मूÐ यांकन हेतु मानदÁ ड   
ÿिश±णािथªयŌ को िनÌ निलिखत मानदÁ डŌ के आधार पर मÐू यांिकत िकया जाएगा −  

 ÿिश±णािथªयŌ का अिभिवÆ यास एवं अË यास सýŌ म¤ सहभािगता, उनकì सामाÆ य अिभłिच, िविवध गितिविधयŌ म¤ 
सिøय भागीदारी एवं  सहभािगता के िलए ÿेरणा ।  

 रोल È ल ेकरत ेसमय तथा परामशª सा±ाÂ कारŌ के वाÖ तिवक आयोजन के दौरान िनद¥शŌ को सीखना एवं  समझना ।  

 िवचारŌ को ÿÖ ततु करने तथा सेवाथê के सरोकारŌ एवं समÖ याओ ंका समाधान करने म¤ मौिलकता एवं    सजृनाÂ मकता ।  

 परामशª के िसĦांतŌ एवं  तकनीकŌ के बारे म¤ अ¸ छी समझ तथा उनका उपय³ु त Ó यवहारŌ म¤ हÖ तातंरण करने कì योµ यता ।  

 अंतव̈यिĉक/सÿेंषण कौशलŌ का ÿभावी एकìकरण । 

 साथी ÿिश±णािथªयŌ एवं िवīािथªयŌ के साथ अ¸ छे संबंध । 

 परामशª के िलए Ö वयं  आन ेवाले िवīािथªयŌ कì उÂ साहपणूª ÿितिøया का ÿमाण । 

 परामशª कायª के दौरान तथा पåरणाम िमलने पर उÂ साह एवं  संतु िĶ Ó य³ त करना ।  

 परामशª के िलए ली गई िविवध ÿकार कì समÖ याएँ तथा उपयु³ त चयन ।  
मूÐ याकंन योजना 

 øम सं´ या गितिविध øेिडट्स 
1. रोल È ल े(कौशल िवकास) 1.50 
2. परामशª (चार अÅ ययनŌ) कì पहचान एवं  पåरचचाª 0.50 
3. समूह परामशª (एक अÅ ययन) 0.50 
4. साथी परामशª (एक अÅ ययन) 0.50 
5. कॅåरयर परामशª (एक अÅ ययन) 0.50 
6. परामशª सेिमनार 0.50 
7. अÅ ययन åरपोटª कì तयैारी (एक वैयि³ तक-सामािजक 

अÅ ययन) 
1.00 

 योग 5.00 
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पोटªफोिलयो 
अवधारणा और िडजाइन  
इस ÿिश±ण पाठ्यøम का उĥÔे य ÿिश±णािथªयŌ को िवīालय म¤ मागªदशªन एवं  परामशª कायªøम कì योजना बनाने और 
उसे िøयािÆवत करने के िलए ²ान, अंतŀªिĶ तथा ÿवीणता िव किसत करना है । वाÖ तिवक łप म¤ कौशलŌ एवं  ±मताओ ं
को अिजªत करने एवं आकलन करने के øम म¤ ÿिश±णािथªयŌ को ÿिश±ण पाठ्यøम के दौरान ÿाÈ त िकए गए ²ान का 
िचतंन करने कì आवÔ यकता होती है । पोटªफोिलयो एक ÿिश±णाथê के कायª का ŀÔ याÂ मक संकलन ह ैजो Ó यि³ त के 
कायª±ेý के बारे म¤ उसकì Ó यावसाियक उÆ नित, उपलिÊध तथा ±मता को दशाªता ह ै। परामशª के ±ेý म¤ भी पोटªफोिलयो 
एक उपकरण कì तरह काम करता ह ै जो आÂ म-ÿित िबंबन, आÂ म-सधुार,अंतव̈यि³ तक समझ, Ó यावसाियक उÆ नित, 
अवधारणाÂ मक समझ और कौशल के िवकास को सहज बनाने के िलए बनाया गया है ।  
पोटªफोिलयो एक उपकरण है जो इस अविध म¤ िकए गए कायª के ÿदशªन Ĭारा उÆ नित और िचंतन कौशलŌ के ÿदशªन हेत ु
आपको अनमुित दतेा है ।  
एक पोटªफोिलयो एक Ó यि³ त के कायŎ का एक उĥेÔ यपणूª संúह ह ैजो Ó यावसाियक तैयारी के बारे म¤ ÿयास, ÿगित और 
उपलिÊधयŌ को ÿदिशªत करता ह ै।  

 एक िश±क/परामशªदाता बनन ेकì याýा म¤ एक Ó यि³ त के िवचार, उसकì समझ के साधन के łप म¤ एक झरोखा बन 
जाता है ।  

 एक िवकासशील िश±क/परामशªदाता के łप म¤ एक  Ó यि³ त का सजीव ÿितिनिधÂ व  ह ै।  

 एक Ó यिĉ के कायª के उसके Ó यि³ तगत िनणयŌ के Ĭारा एक पेशेवर के łप म¤ ÿÖ ततु करता है जो समय के साथ उसके 
²ान,कौशल, Ö वभाव,िवÔ वासŌ और मूÐ यŌ म¤ िदखाई देता है ।    

 एक Ó यावसाियक सं दभª म¤ एक Ó यि³ त के ÿदशªन का एक जिटल एवं  समú ŀिĶकोण उपलÊ ध कराता है ।  

 एक Ó यि³ त के Ó यावसाियक िचंतन और अË यास का एक िवÖ ततृ एवं  गहन िचý ÿÖ ततु करता है । 

 सा±ाÂ कार उĥÔे यŌ हतेु  एक पोटªफोिलयो बनाने म¤ एक आधार बन जाता है ।  
एक पोटªफोिलयो के फॉम¥ट म¤ अÂ यिधक िविवधता होती ह ै। एक ÿभावी पोटªफोिलयो म¤ अ¸ छी तरह से िव वरण होने 
चािहए तथा संगिठत होना चािहए । 

पोटªफोिलयो ³ यŌ बनाए ँ ? 
आपने ÿिश±ण कायªøम म¤ अपने िदमाग म¤ कुछ िनिÔ चत लà यŌ के साथ ÿवेश िलया ह ै। पोटªफोिलयो आपको एक अवसर 
ÿदान करता है –  

 उस सीमा तक सोचना जहाँ  आप अपने लà यŌ को ÿाÈ त कर रहे ह§ ।  

 अपने सश³ त प±Ō का और सधुार के िलए आवÔ यक ±ेýŌ का आकलन करना ।  

 अपनी ÿगित के बारे म¤ िलखना ।  

 अपने अÅ ययन को अिधक उपयोगी बनाने के िलए नए-नए िवचार सोचना । 

 िविशÕ ट रहना और अपनी Ó यि³ तगत शैली को िदखाना ।  

 िवīािथªयŌ को फìडबैक  देने के िलए नए-नए तरीके सोचना ।  
पोटªफोिलयो का मु´ य कायª  

 यह आपकì योµ यता का ÿमाण संúह करने का एक तरीका है ।  

 यह सं ि±È त डाटा को एक साधारण, पढ़ने योµ य ÿाłप म¤ उपलÊ ध कराता है ।  
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 यह माýा म¤ नहé बिÐक गणुŌ पर क¤ िþत होता ह ै। पोटªफोिलयो तैयार करते समय िकसी कì भी सामाÆ य आदत हर 
चीज़ को िलखने कì होती है । एक Ó यि³ त के कायª को उपय³ु त तरीके से िलखने के øम म¤ सं ि±È तता एवं  
चयनाÂ मकता के िलए बहòत सावधान रहना चािहए ।  

 इसे िविवध भागŌ म¤ संगिठत िकया जाना चािहए जो एक-दसूरे से संबं िधत ह§ । 

 इसे एक सजीव िववरण बनाना चािहए ।  

 इसम¤ आÂ म–ÿितिबंबन के िलए अवसर दनेा चािहए ।  
अब हम एक पोटªफोिलयो बनाने कì ÿिøया के बारे म¤ पåरचचाª कर¤गे जो उसके बनाने से पहले बहòत महÂ वपणूª और 
साथªक ह ै। 

िविशÕ ट उĥेÔ य   

 पाठ्यøम सामúी, अË यास कायª और इटंनªिशप म¤ Ö व-अिधगम के Ĭारा ÿाÈ त िकए गए अिधगम अनभुवŌ के बारे म¤ 
आपके िवचारŌ को ÿÖ ततु करना ।  

 ÿिश±ण कायªøम के दौरान अिजªत कì गई अिधगम ±मताओ ंका एक ÿमाण  ÿÖ तुत करना ।  
पोटªफोिलयो कì िवषयवÖ त ु  
पोटªफोिलयो पाठ्यøम मॉड्यलूŌ, अË यास कायª एवं इटंनªिशप से संबिंधत पाठ्यøम के दौरान कì गई गितिविधयŌ का एक 
लेखा-जोखा बनाने म¤ आपकì सहायता करेगा ।  
सभी यिूनटŌ के आÂ म-मÐू यांकन अË यासŌ और गितिविधयŌ को करते समय आपको िदए गए ÿोफामाª एवं  वकª शीट म¤ कायª का 
åरकाडª बनाना आवÔ यक होगा जब आप िनयिमत कायªøम म¤ भाग लेने आएगँे  तब इÆ ह¤ साथ लाना होगा । इसम¤ िनयत कायŎ 
के िलए मेÆ टर के Ĭारा दी गई िटÈ पणी तथा फìडबैक शािमल होगा । पोटªफोिलयो म¤ ÿिश±णािथªयŌ Ĭारा अपने िकए गए कायª के 
बारे म¤ Ö व-मÐू यांकन एवं  Ö व-िचतंन तथा ²ान अजªन और ÿविृ° एवं  Ó यवहार म¤ बदलाव के सं दभª म¤ ÿगित भी शािमल होगी । 
परेू वषª के दौरान ÿगित के मूÐ याकंन को सहज बनाने के िलए पोटªफोिलयो म¤ ÿÂ येक कायª कì ितिथ का भी उÐ लेख करना 
चािहए ।  
कलाकृितयाँ/तÃ य 
कलाकृितयाँ आपके कायª का वाÖ तिवक ÿितदशª/नमनूा होती ह§ जो आपके कौशलŌ का ÿमाण उपलÊ ध कराती ह§ । ये आपके 
कौशलŌ एवं  योµ यताओ ंके सं केतक के łप म¤ कायª करती ह§ इसिलए इÆ ह¤ इस  ढंग से ÿÖ ततु करना चािहए िक ये आकषªक और 
समझने म¤ आसान हŌ । ये गितिविधयŌ, मु´ य तािलकाओ ं या चाटª जो डाटा का सं ि±È त िववरण ÿÖ ततु करते ह§, उनके 
कायªकारी सारांश के łप म¤ भी हो सकते ह§ ।  
सं ि±È त म¤ पोटªफोिलयो म¤ िनÌ निलिखत तÃ य िनिहत होने चािहए –  

 उĥÔे यŌ का एक िचंतनशील िववरण और वह तरीका िजसम¤ ÿÂ यके मॉड्यलू म¤ सामिúयŌ को संगिठत िकया जाना है । 

 कì गई गितिविधयाँ एवं  अË यास 

 व°ृातं , पýक यिद आपने तैयार िकया है  

 ÿयोग कì ŀÔ य सामिúयŌ के उदाहरण 

 फोटोúाफ, कतरन¤ 

 कंÈ यटूर या अÆ य ÿौīोिगकì के ÿयोग का िव वरण 

 आपके Ĭारा िकया गया सजृनाÂ मक कायª, शोध पý 

 िवīालय म¤ िश±कŌ, िवīािथªयŌ या िकसी अÆ य स ेÿाÈ त िटÈ पणी 

 िकसी िविशÕ ट अिधगम अनुभव का िववरण । 
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ÿÂ येक पोटªफोिलयो म¤ एक टीका िनिहत होती ह ैिजससे आप अपने तÃ यŌ का िववरण िलखते  ह§ । टीका एक सं ि±प् त और 
सटीक गī है जो एक तÃ य के महÂ व कì Ó या´ या करती ह ै। जब आपकì टीका अ¸ छी तरह से िलखी होती ह ैतब पोटªफोिलयो 
को देखने वालŌ को एक समú िचý िदखाई देता ह ैिक यह तÃ य कहाँ  से िलया गया ह ैऔर इसका आपकì ±मताओ ंके संदभª 
म¤ ³ या महÂ व है । कुछ łपŌ म¤ टीका ÿÂ येक तÃ य के अंतगªत ÿÖ ततु कì गई सामúी का एक सं ि±È तकरण ह ै।  
टीका करने से सहायता िमलती है –  

 संगिठत करने म¤  

 अवधान क¤ िþत करने म¤  

 Ö पÕ ट समÖ याओ ंकì Ó या´ या करने म¤ (उन कारकŌ को बताना जो समÖ याओ ंम¤ योगदान देते ह§ ) 

 ÿासं िगकता पर बल देना “(यह म§ ³ यŌ िदखा रहा हó ँ” ? म§ आपको यह खÁ ड िदखा रहा हó ँ ³ यŌिक ...यह महÂ वपणूª है 
³ यŌिक...)  

उदाहरणाथª, एक संपणूª टीका म¤ ये घटक शािमल होते ह§ − 

 संदभª – एक गितिविध ³ यŌ कì गई ? इसका ³ या उĥÔे य था ? पåरयोजना का उĥेÔ य ³ या था जब आपने इसे िकया ? 

 अनबंुध/अवÖ था– ³ या आपने इसे क±ा म¤ िकया ? एक शहर, राº य म¤ क±ा V को यह पाठ पढ़ाया ... ³ या पåरयोजना 
कायª एक संगठन के िलए िकया गया ? 

 अिभÿाय– इस गितिविध का आकार ³ या था ? 

 भिूमका – यिद सब कुछ आपने िकया तब आपको अपनी भिूमका को बताना महÂ वपूणª नहé ह ै। यिद टीम म¤ कायª िकया है 
तब किहए । (“म§ने एक टीम के साथ कायª िकया और मेरी भिूमका ÿोजे³ ट मैनेजर कì थी ।’’  “म§ उपयोगी परी±ण 
आयोिजत करने हेत ुडाटा संúह के िलए उ°रदायी थी, उस तरकìब कì उपयोिगता के सं दभª म¤ िजसे म§ने बनाया था ।’’  

 पूरे पोटªफोिलयो के िलए टीका ÿÖ तुत कìिजए तािक इसे आसानी से ढूं ढा और देखा जा  सके । रंगीन काग़जŌ (हÐ का, 
नीला, गहरा पीला,भरूा) पर टीका िलखना पोटªफोिलयो कì बाकì िवषयवÖ त ुम¤ से टीका को पहचानने म¤ सहायता करता है 
और पोटªफोिलयो के िलए एक आधारभतू ŀिÕ ट  Ö थािपत करता ह ै।  

पोटªफोिलयो को कैसे बनाया जाए   
एक पोटªफोिलयो का ÿÖ ततुीकरण Ó यविÖथत, संपणूª और सजृनाÂ मक होना चािहए । आपके जानने योµ य कुछ ÿÔ न हो सकते  ह§ 
– ³ या िवषयवÖ त ुको एक Ó यविÖथत ढंग से ÿदिशªत िकया गया है ? एक पोटªफोिलयो को समú łप म¤ होना चािहए तथा 
िववरण म¤ सभी मॉड्यलूŌ म¤ िकए जाने वाले आवÔ यक कायª को ÿÖ ततु करना चािहए । आपके जानने योµ य कुछ ÿÔ न हो सकते 
ह§ – ³ या मेरा पोटªफोिलयो गितिविधयŌ के उस Ö वłप एवं Ö तर को िचिýत करता है िजसे पाठ्यøम म¤ मेरे Ĭारा िकया जाना 
आवÔ यक है ? ³ या मेरा पोटªफोिलयो मेरे कायª के सभी भागŌ को ÿदिशªत करता है ? पोटªफोिलयो को पाँच  भागŌ म¤ िवभािजत 
िकया जाएगा ।  
उदाहरणाथª –  
भाग  I   Ó यि³ तगत डाटा 
भाग  II   ÿÂ येक मॉड्यूल के बारे म¤ अिधगम अनुभव (ÿÂ येक मॉड्यलू के िलए एक भाग होगा । )  
भाग  III  दरूÖ थ माÅ यम के दौरान आयोिजत कì गई अितåर³ त गितिविधयाँ और अË यास ।  
भाग  IV  िश±क पारÖ पåरक िøया åरकॉडª फामª 
भाग  V   पाठ्यøम कì िवषयवÖ त ुपर फìडबैक 
मूÐ याकंन मानदÁ ड   
पोटªफोिलयो के िवकास एवं  रख- रखाव का मह°व 20% है । ÿÂ येक मॉड्यलू हेत ुपोटªफोिलयो के िलए øेिडट को जानने के 
िलए कृपया पाठ्यøम कì िवषयवÖ त ुमागªदिशªका दखे¤ ।  
अपने पोटªफोिलयो का ÿÂ येक Ö तर पर मूÐयांकन करने के िलए आपको िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ  के उ°र देने चािहए –  
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1. ³ या आपका पोटªफोिलयो ŀÔ य łप म¤ आकषªक है और ³ या इसे आसानी से पढ़ा जा सकता है ? 
2. ³ या पोटªफोिलयो आपके कायª का वाÖ तिवक łप म¤ ÿÖ ततुीकरण है ? 
3. िकस सीमा तक पोटªफोिलयो िश±ण/परामशª के बारे म¤ उÆ नित, ÿगित और अिधगम को दशाªता ह ै? 
4. िकस सीमा तक पोटªफोिलयो आÂ म-िवÔ लेषण, आÂ म-ÿितिबंबन तथा आÂ म-मÐू यांकन का ÿमाण ÿÖ ततु करता है ?  
5. ³ या चयिनत िकए गए तÃ य आपके वैचाåरक कथन के साथ मेल खाते ह§ ? 
6. ³ या पोटªफोिलयो अÂ यिधक सचूनाओ ंके कारण पाठक को अिभभतू करता है ? 

पयªवे±क/मÐू यांकनकताª को िनÌ निलिखत िबदंओु ंको भी Å या न म¤ रखना चािहए –  

 अवधारणाओ ंको लेना और नए िवचारŌ को ÿÖ तुत करना ।  

 िकए गए शोध कायª का ÿकार (पÖु तकालय एवं इÆ टरनेट का ÿयोग, लोगŌ का सा±ाÂकार, Ó यि³ त अÅ ययन, समूह 
पåरचचाª आिद) 

 गहन अतंŀªिÕ ट ÿाÈ त करने और ²ान को बढ़ाने के िलए अिभłिच ÿदिशªत करते हòए पूछे गए ÿÔ नŌ के ÿकार ।  

 कायªøम के उĥÔे यŌ के अनसुार सामिúयŌ कì Ö पÕ टता एवं  साथªकता ।  

 सजृनाÂ मकता और मौिलकता के सं दभª म¤ आयोिजत कì गई गितिविधयŌ का ÿकार, इसकì ÿासं िगकता,संगठन, 
रखरखाव और ÿÖ ततुीकरण ।  

 पोटªफोिलयो को Ó यविÖथत करने कì गितिविध दरूÖ थ  अिधगम चरण कì समािÈ त तक परूी हो जाएगी । ÿिश±णाथê 
िनयिमत कायªøम के दौरान समहूŌ म¤ अपने पोटªफोिलयो के बारे म¤ बताएगंे और उसे मूÐ यांकन के िलए जमा कर¤गे । 
यह िनयिमत कायªøम के दौरान सा±ाÂ कार के समय एक आधार भी ÿदान करेगा । पोटªफोिलयो को पूरी तरह से तैयार 
करके जमा कराना होगा । पोटªफोिलयो के िवकास एवं  Ó यवÖ था के िलए 20% का महÂ व िदया जाएगा ।  

िनÌ निलिखत मापदÁ डŌ को Å यान म¤ रखते हòए पोटªफोिलयो का मÐू यंकन िकया जाएगा –  
1. तÃ य   

 सं पूणªता 

 उपपि°  

 पåरचय/टीका 

 मौिलकता 

 उÆ नित का ÿमाण 
2. ÿितिबंबन  

 उपयु³ तता 

 िवषयवÖ त ुका ±ेý 

 गहराई 
2. संगठन 

 łपरेखा एवं  रचना 

 ढाँचा/भाग 

 ŀÔ य सामिúयŌ का ÿयोग 

 समúता 

 ÿÖ ततुीकरण कì शैली 
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 भाषा-Ó याकरण,वतªनी, िवराम िचĹ आिद ।  
3. ÿÖ ततुीकरण के दौरान 

 शारीåरक मþुा एवं  भाषा 

 ÿवाह एवं  आÂ मिवÔ वास  

 संगठन 

 ÿÔ न 

 मीिडया का सहयोग 
पोटªफोिलयो के ÿÂ येक भाग के ÿाłप के िलए पåरिशÕ ट VIII से XIV देख¤ ।  
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इटंनªिशप (जीसी-120) 
पåरचय  
इटंनªिशप या ‘ÿÂ य± अनुभव’ िकसी भी Ó यावसाियक ÿिश±ण का एक महÂ वपणूª भाग है । यह ÿिश±ण कì समािÈ त के समय 
का एक िहÖ सा ह ैजो ÿिश±णाथê को पाठ्यøम के दौरान अिजªत िकए गए ²ान एवं  कौशल को अË यास म¤ लागू  करने के योµ य 
बनाता है । इसका उĥÔे य ÿिश±णाथê को वाÖ तिवक कायª अवÖ था म¤ एक पेशेवर के łप म¤ Ö वतंý łप स ेकायª करने म¤ स±म 
बनाना है । ÿिश±णाथê एक िश±क परामशªदाता के łप म¤ एक िवīालय म¤ कायª करेगा लेिकन एक िनयिमत परामशªदाता के 
łप म¤ वह िवīालयŌ, पनुवाªस क¤ þŌ और िवशेष िवīालयŌ, अÖ पतालŌ, गैर-सरकारी संगठनŌ/चैåरटेबल ůÖ ट, ब¸ चŌ के िलए 
मागªदशªन क¤ þŌ, समाज कÐ याणकारी संगठनŌ, संकट क¤ þŌ, अÆ य सबंĦ Ó यवÖ थाओ ंआिद म¤ कायª कर सकता  ह ै।  
इटंनªिशप म¤ ÿिश±णाथê को एक परामशªदाता के सतत पयªवे±ण एव ं देखरेख म¤ िनधाªåरत अविध के िलए कायª करने कì 
आवÔ यकता होती है । इटंनªिशप कì समािÈ त पर ÿिश±णािथªयŌ से ब¸ चŌ और िकशोरŌ के सरोकारŌ का सामना करने के िलए 
अंतŀªिÕ ट एव ंकौशलŌ को अिजªत करने तथा उनके Ö वÖ थ िवकास एवं  समायोजन हतेु  िनणªय लेने म¤ उनकì सहायता करने के 
िलए मागªदशªन एवं  परामशª गितिविधयŌ का आयोजन करने कì अपे±ा कì जाती   है । 
पाठ्यøम के अंतªगत जब िनयिमत कायªøम कì अविध समाÈ त हो जाती ह ैतब ÿिश±णािथªयŌ को अपने शहर/गहृनगर या दशे 
म¤ िकसी िवīालय या िकसी अÆ य मागªदशªन एवं  परामशª एज¤सी या सबंं िधत सं Ö था म¤ इटंनªिशप ÿिश±ण के िलए चयन करना 
पड़ता ह ै। कायª-Ö थल ÿिश±णाथê के Ĭारा िलया जा सकता है या अÅ ययन क¤ þ के Ĭारा सुझाव िदया जाता ह ै। इटंनªिशप के 
िलए िवषयवÖ त ुका चयन दरूÖ थ अिधगम चरण के दौरान िकया जाता है । ÿिश±णाथê को तीन महीने कì इटंनªिशप अविध म¤ 
(210 घंट)े दो सौ दस घं टे का समय दनेे कì आवÔ यकता होगी िजसम¤ से तीस घं टे िनयिमत कायªøम के दौरान अÅ ययन क¤ þ पर 
शłुआती योजना बनाने और तयैारी करने के काम के िलए हŌगे ।  
उĥेÔ य   
इटंनªिशप कायªøम के सामाÆ य उĥÔे य ह§ −  

 वाÖ तिवक कायª पåरिÖथित म¤ एक मागªदशªन/परामशª पेशेवर के कायª का िनरी±ण करके ÿिश±णाथê के ²ान एवं कौशलŌ 
को बढ़ाना ।  

 िवīालय या संबं िधत कायª वातावरण म¤ मागªदशªन एवं  परामशª गितिविधयŌ कì योजना बनाने तथा आयोजन म¤ 
ÿिश±णाथê के ²ान एवं कौशल और योµ यता का परी±ण करने के िलए अवसर ÿदान करना ।  

 इस Ó यवसाय म¤ कॅåरयर बनाने के िलए ÿिश±णाथê कì ÿरेणा, अिभłिच, अिभ±मता, वैयि³ तक िवशेषताओ ंके सं दभª म¤ 
उसकì ±मता का आकलन करना ।  

±मताए ँ
इटंनªिशप कायªøम के Ĭारा ÿिश±णािथªयŌ म¤ िनÌ निलिखत ±मताओ ंको िवकिसत करने कì अपे±ा कì जाती है –  

 आवÔ यकता पर आधाåरत एक मागªदशªन कायªøम कì योजना बनाने के िलए िवīािथªयŌ/सं Ö था कì समÖ याओ ं एव ं
आवÔ यकताओ ंके सव¥±ण हेत ुअिजªत अिधगम को समझने और ÿयोग करने कì योµ यता ।  

 िवīािथªयŌ तथा उनके Ĭारा सामना कì गई समÖ याओ ंएवं  किठनाइयŌ के बारे म¤ तÃ यŌ एवं  जानकाåरयŌ कì सही Ó या́  या 
करने के िलए मनोवै²ािनक आकलन तथा मÐू य िनłपण कì िविधयŌ का ÿयोग  करने कì योµ यता ।  

 िविशÕ ट शैि±क, कॅåरयर, वैयि³ तक एवं  सामािजक समÖ याओ ंके अनुłप परामशª तकनीकŌ के िसĦातंŌ और ÿितमानŌ को 
पहचानने एवं  ÿयोग म¤ लाने कì   योµयता ।  

 परामशª के िसĦांतŌ एवं  तकनीकŌ कì अ¸ छी समझ तथा उनका उपय³ु त Ó यवहारŌ म¤ हÖ तातंåरत करने कì योµ यता ।  

 अंतव̈यि³ तक /सं ÿेषण कौशलŌ का ÿभावपणूª एकìकरण ।  

 साथी ÿिश±णािथªयŌ तथा िवīािथªयŌ के साथ आÂ मीय संबधं ।  
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 िवīािथªयŌ Ĭारा Ö वैि¸छक łप से परामशª सवेाओ ंके िलए आने का ÿमाण ।  

 परामशª कायª करते समय तथा ÿाÈ त पåरणामŌ के बाद Ó य³ त िकया गया उÂ साह एवं  सतंुिÕ ट । 

 परामशª के िलए ली गई समÖ याओ ंकì िविवधता कì सीमा तथा ÿयोग म¤ लाई जाने वाली परामशª तकनीक का उपयु³ त 
चयन ।  

मूÐ याकंन कì योजना   

 िवīालय म¤ अÅ यापकŌ एवं  Öटाफ, माता-िपता तथा समुदाय म¤ अÆ य सं Ö थानŌ के साथ सहयोग, समÆ वयन और 
परामशªक संबधं Ö थािपत करने एवं  कायम रखने कì योµ यता ।  

 ÿिश±ण के दौरान ÿाÈ त िकए गए अवबोधन एवं कौशलŌ का वाÖ तिवक कायª पåरिÖथित म¤ ÿयोग करने कì योµ यता ।  
िविध   
इंटनªिशप Ó यवÖ था का चयन  

 आपको दरूÖ थ अिधगम चरण के दौरान इटंनªिशप आयोिजत करने के िलए संÖ था कì पहचान करने कì आवÔ यकता होगी 
और अÅ ययन क¤ þ पर समÆ वयक को उसके बारे म¤ सिूचत करना होगा ।  

 अÅ ययन क¤ þ के Ĭारा दी गई सचूी के अलावा आपके पास अपने गहृ नगर/शहर/देश म¤ िकसी ÿितिÕ ठत सं Ö था को चनुने 
का िवकÐ प होगा ।  

 यिद आपने अपने गृह नगर म¤  इटंनªिशप का िनणªय िलया ह ैतो आपको एक िवīालय या  सं Ö था कì उपलÊ धता को 
सिुनिÔ चत करने कì आवÔ यकता होगी जो आपके एक ÿिशि±त Ó यि³ त कì देखरेख म¤ िकए जाने वाले आवÔ यक 
मागªदशªन एवं परामशª कायª के िलए अवसर ÿदान करेगा ।  

 यिद आप िकसी ऐसी जगह ह§ जहाँ आपके इटंनªिशप के िलए कोई संÖ था नहé है तो आपको िकसी ऐसी जगह जाना होगा 
जहाँ पर यह सु िवधा उपलÊ ध है । कृपया Å यान रख¤ िक इटंनªिशप के कायª म¤ सारा खचाª आपको वहन करना होगा ।  

इंटनªिशप के िलए क¤ þ का चयन करने हेतु मापदÁ ड :  
इटंनªिशप के िलए क¤ þ म¤ होना चािहए –  

 एक ÿितिÕ ठत संÖ थान िजसम¤ एक ÿिशि±त Ó यि³ त के Ĭारा मागªदशªक एवं  परामशª सेवाएँ दी जाती ह§ ।  

 इस ÿकार के कायª के िलए िनयु³ त संÖ था माÆ यता ÿाÈ त हो, जैसे िवīालय  सीबीएसई/बीएसई/िश±ा  िनदशेालय या अÆ य 
सं Ö था से माÆ यताÿाÈ त हो, जैसे एक अÖ पताल एमसीआई (MCI) से माÆ यता ÿाÈ त होना चािहए ।  

 पूरे अविध के िलए इटंनªिशप करने के िलए सहमित देना तथा सिुवधाएँ  ÿदान करना ।  

 ÿिश±णाथê को उपयु³ त लाभ ÿदान करने के िलए Ö थान, उपकरण तथा सामúी दनेा ।  

 मागªदशªन एवं  परामशª सेवाओ ंको करन ेके िलए क±ा कालांश/िवशेष समय ÿदान करना ।  
पåरयोजना िवकास   

 कायª का ±ेý – दरूÖ थ अिधगम चरण के दौरान चयिनत संÖ था म¤ इटंनªिशप के िलए आपको मागªदशªन एवं परामशª म¤ 
कायª/पåरयोजना के िवÖ ततृ ±ेý कì पहचान करनी चािहए ।  

 आवÔ यकता का िवÔ लेषण – िकया जाने वाला ÿÖ तािवत कायª/पåरयोजना सं Ö था/िवīालय कì आवÔ यकता के िवÔ लेषण 
पर आधाåरत होगी  जहाँ पर इटंनªिशप करना चाहते ह§ ।  

 पåरयोजना ÿÖ ताव – िकये जाने वाले कायª कì łपरेखा का एक पåरयोजना ÿÖ ताव अÅ ययन क¤ þ लाना चािहए जब आप 
िनयिमत कायªøम के िलए आत ेह§ ।  

 सेिमनार ÿÖ ततुीकरण – अÅ ययन क¤ þ पर सं पूणª पåरयोजना को ÿÖ ततु करने के िलए एक सेिमनार आयोिजत िकया जाएगा 
िजसम¤ इं टनªिशप के िलए आवÔ यकता िवÔ लेषण, कायª योजना तथा मूÐ याकंन योजना सिÌमिलत होगी । 
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 संगठन से पåरिचत होना – अपने कायª को सहज बनाने के िलए आपको सं Ö था कì भिूमका, कायŎ तथा कायªÿणाली से 
पåरिचत होना चािहए जहॉ ंआप इटंनªिशप कर¤गे ।  

 डायरी/नोट्स – आपको एक डायरी या नोटबकु म¤ अपने ÿितिदन के कायª का िव वरण िलखने कì आवÔ यकता होगी जो 
आपके पोटªफोिलयो का एक िहÖ सा बनता है ।  

 
पयªवे±क कì पहचान के िलए मानदÁ ड – 
ÿिश±णाथê िजस पयªवे±क के साथ जुड़ेगा उसे िनÌ निलिखत łप म¤ होना चािहए –  

 मागªदशªन एवं परामशª के ±ेý म¤ िवशेष² ।  

 सबंं िधत ±ेý म¤ एक अनभुवी पेशेवर, पाँच वषŎ का अनभुव वांछनीय है ।  
इटंनªिशप का पयªवे±ण  
सतत ्पयªवे±ण इटंनªिशप ÿिश±ण कायªøम का एक िहÖ सा है । इटंनªिशप दो पयªवे±कŌ के Ĭारा पयªवेि±त िकया जाना चािहए – 

 आंतåरक/अÅ ययन क¤ þ, पयªवे±क – आंतåरक पयªवे±क वह ह ै िजसके साथ आप अÅ ययन क¤ þ पर जड़ुे हòए ह§ । वह 
ÿिश±णाथê को कायªøमŌ को िøयािÆवत करने म¤ मागªदशªन करेगी तथा ÿिश±णाथê के Ĭारा जमा कì गई सं Ö था कì 
आवÔ यकता िवÔ लेषण åरपोटª के आधार पर मÐू यांकन करती ह§ ।    

 बाĻ पयªवे±क, अÅ ययन क¤ þ के Ĭारा िनय³ु त  − बाĻ पयªवे±क, अÅ ययन क¤ þ के Ĭारा िनय³ु त िकया जाएगा । बाĻ 
पयªवे±क का चयन अÅ ययन क¤ þ के Ĭारा उसकì योµ यता और िवशेष²ता का ÿिश±णाथê के ÿिश±ण उĥÔे यŌ और 
पाठ्यøम कì अपे±ाओ ंके साथ मेल को Å यान म¤ रखते हòए िकया जाता है । उÆ ह¤  ÿिश±णाथê के कायª का पयªवे±ण 
करने के िलए  िवīालय म¤ सÈ ताह म¤ कम से कम दो बार जाना होगा । मानदये और याýा भ° े का भगुतान 
एन.सी.ई.आर.टी. के िनयमŌ के अनुसार पयªवे±ण के िकए गए  िदनŌ कì सं´ या के आधार पर िकया जाएगा ।  

ÿशासक या बाĻ पयªवे±क के िलए संÖ था/िवīालय म¤ िकया गया कायª  
पयªवे±ण का ÿकार पयªवे±ण के घं टे 

आंतåरक/अÅ ययन क¤ þ अÅ ययन क¤ þ पर आवÔ यकता िवÔ लेषण, पåरयोजना हेतु  योजना बनाने एवं  िनमाªण 
करने तथा सेिमनार म¤ ÿÖ ततुीकरण के िलए 30 घं टे ।  

अÅ ययन क¤ þ के Ĭारा िनयु³ त 
बाĻ पयªवे±क 

एक सÈ ताह म¤ 2 िदन मानदये एवं  याýा भ°े का भगुतान एन.सी.ई.आर.टी. के 
िनयमŌ के अनुसार िदनŌ कì सं´ या के आधार पर   होगा ।  

मूÐ याकंन कì योजना  
इं टनªिशप का महÂव  7 øेिडट्स का होता है तथा ÿिश±णाथê को इसम¤ 210 घं टे का कायª समय देना होगा ।  

पयªवे±क ÿÖ तािवक कायª कायª का Ö थान घं टे øेिडट्स 
अÅ ययन क¤ þ 
का आतंåरक 
पयªवे±क 

- संÖ था कì पहचान, पयªवे±क  
- संबंिधत लोगŌ से मुलाकात 
- आवÔ यकता िवÔ लेषण कायªøम कì योजना बनाना 
- ÿÔ नावली तैयार करना 
- डाटा को संúह करना तथा सं ि±È त म¤ एक åरपोटª 

िलखना 
- कायª योजना को अिंतम łप देना तथा इसका 

मूÐ याकंन – सेिमनार म¤ ÿÖ तुतीकरण 
- ÿिश±णाथê के Ĭारा जमा कì गई åरपोटª 

सं Ö था/िवīालय 
िजसका चयन 
िकया है  

30 1 
 
 
 
 
 
 

3 
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बाĻ पयªवे±क - कायª योजना का िøयाÆ वयन तथा इसका मूÐ याकंन 
और åरपोटª िलखना 

संÖ था/िवīालय 
िजसका चयन 
िकया ह ै

180 3 

  योग 210 7 
मूÐ याकंन कì एक िĬ-ÿणाली Ó यवÖ था का ÿयोग िकया जाएगा । ÿÂ येक पयªवे±क के िलए िनयत øेिडट्स 
िनÌ निलिखत ह§ –  

पयªवे±क øेिडट्स 
आंतåरक/अÅ ययन क¤ þ 4 
बाĻ/अÅ ययन क¤ þ के Ĭारा िनयु³ त  3 

योग 7 
 
आवÔ यकताओ ंका आकलन 

 संÖ था कì मागªदशªन एव ंपरामशª आवÔ यकताओ ंके िलए ÿयोग कì गई Ó यविÖथत एवं  वै²ािनक िविध 
पåरयोजना बनाना –  इसकì उपयोिगता, ÿासंिगता एवं  िववरण को सेिमनार म¤ ÿÖ ततुीकरण के दौरान बताना  
कायª योजना का िøयाÆ वयन  

 िनयिमतता, समयबĦता, कायª के ÿित ईमानदारी एव ंिनÔ चय, उÂ साह, समÖ याओ ंसे पार पाने के िलए उÂ साह एवं  
ŀढ़ता ।  

 कायª पåरिÖथित म¤ अÆ य लोगŌ के साथ  सहयोग, समथªन एवं  परामशªक संबंधŌ को िवकिसत करने के िलए तथा इस 
ÿिøया म¤ दावेदारŌ कì सिøय सहभािगता तथा संसाधनŌ के ÿभावी उपयोग के िलए संवेदनशीलता एवं  कौशल ।  

 योजना के अनसुार कायªøम का ÿभावी िøयाÆ वयन ।  

 िविभÆ न लि±त समहूŌ से िलए गए फìडबैक कì गुणव°ा  

 जमा कì गई åरपोटª  
भाषा कì अिभÓ यि³ त, समúता, ÿवाह एवं  अवबोधन म¤ आसानी, साथªकता, इस ±ेý म¤ भिवÕ य के कायª के िलए 
िदशािनद¥श उपलÊ ध कराता है ।  

åरपोटª जमा करना   

 आप पू रे इं टनªिशप कì अविध के िलए अÅ ययन क¤ þ Ĭारा िनयु³ त िकए गए बाĻ पयªवे±क या ÿशासन के पास 
ÿितिदन कì जाने वाली गितिविधयŌ कì åरपोटª के साथ ही िवīालय म¤ िकए गए कायª कì एक िवÖ तृत åरपोटª भी 
जमा कर¤गे ।  

 समÖ त कायª के िव वरण कì एक ÿित अÅ ययन क¤ þ म¤ आतंåरक पयªवे±क के पास जमा करनी होगी ।  
ÿिश±णाथê को इं टनªिशप पåरयोजना म¤ योजना कौशल, उपयोिगता, लि±त समूह के िलए िवषय कì ÿासं िगकता, 
ÿभावी िøयाÆ वयन के िलए ÿयोग कì गई कायªनीितयŌ तथा ÿाÈ त पåरणामŌ के आधार पर मÐू यांिकत िकया जाएगा । 
शुłआती मूÐ याकंन आवÔ यकताओ ं के िवÔ लेषण, कायª योजना तथा मूÐ याकंन योजना एवं  सेिमनार म¤ इसके 
ÿÖ ततुीकरण के आधार पर िकया जाएगा । पåरयोजना के िøयाÆ वयन के समय आपको मागªदशªन एव ंपरामशª सेवाओ ं
का आयोजन करते समय ²ान एव ंकौशल के आधार पर आकिलत िकया जाएगा । इसम¤ ÿिश±णाथê के Ĭारा जमा कì 
गई åरपोटª भी शािमल होगी । आकलन माýाÂ मक एवं  गुणाÂ मक दोनŌ िविधयŌ म¤ िकया जाएगा ।  



70 
 

िडÈ लोमा के िलए इं टनªिशप को सफलतापवूªक परूा करना आवÔ यक है । यिद िकसी ÿिश±णाथê को असंतोषजनक 
ÿदशªन के कारण असफल घोिषत कर िदया जाता है तो उसे परेू कायª को या कायª के कुछ भाग को अÅ ययन क¤ þ के 
संकाय के िनद¥शन के आधार पर पनु: करना होगा । मूÐ याकंन म¤ पयªवे±क के Ĭारा ÿिश±णाथê के िनरी±णŌ का 
िववरण भी शािमल होगा िजसम¤ िनयिमतता एवं  समयबĦता, कायª कì माýा एवं  गुणव°ा तथा उपरो³ त बताए गए अÆ य 
मानदÁ ड भी हŌगे । ÿिश±णाथê के Ĭारा बनाई åरकॉडª/ÿदशªन पिुÖतका के आधार पर अं ितम úडे िदया जाएगा । 
ÿिश±णाथê  को सतत ्तथा समय-समय पर फìडबैक ÿदान िकया जाएगा िजससे वह उन किमयŌ को सुधार सके यिद 
कोई ह§ तो । िटÈ पणी तथा इस ÿकार के सं ÿेषण को रखना होगा तथा अिंतम आकलन के समय इसको देखा जाएगा । 
ÿÂ येक अË यास कायª कì सफलता समािÈ त के बाद ÿिश±णािथªयŌ को एन.सी.ई.आर.टी. के Ĭारा िडÈ लोमा ÿदान िकया 
जाएगा ।  
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पåरिशÕ ट I  
अÅ ययन क¤ þ के िवषय म¤   
 
कायªøम को आसानी से चलाने के िलए अÅ ययन क¤ þ को आवÔ यक सिुवधाओ ंएवं संसाधनŌ (भौितक, मानवीय, 
िव°ीय, आिद) से सुसिºजत होना चािहए ।  
िनयिमत कायªøम कì Ó यवÖ था के िलए समÆ वयक उ°रदायी है । समÆ वयक के पास िनयिमत कायªøम को चलाने के 
िलए पयªवे±कŌ/संसाधन Ó यि³ तयŌ तथा सहयोगी Öटाफ कì एक टीम होती है । संसाधन Ó यि³ तयŌ को आसपास के 
ÿितिÕ ठत संÖ थाओ ंसे संकाय सदÖ यŌ के Ĭारा चनुा जाता है । संसाधन Ó यि³ त कायªøम के दौरान  ÿिश±णािथªयŌ को 
अÅ ययन क¤ þ एवं  िवīालय कì वाÖ तिवक पåरिÖथितयŌ म¤ सभी ÿकार के शैि±क अनभुवŌ को िदलाने के िलए 
उ°रदायी होते ह§ । व ेपाठ्यøम के दौरान सभी गितिविधयŌ म¤ ÿिश±णािथªयŌ म¤ मूÐ यांकन के िलए भी िजÌ मेदार होते   
ह§ ।  
 
भौितक सुिवधाए ँ   
अÅ ययन क¤ þ म¤ पढ़ने कì Ó यवÖ था के साथ एक पÖु तकालय, एक ÿयोगशाला, संसाधन Ó यिĉयŌ के साथ 
ÿिश±णािथªयŌ कì सलाह/पारÖ पåरक िøया के िलए 2-3 कमरे, इंटरनेट सुिवधाओ ंसे यु³ त कंÈ यटूर, फोटोकॉपी कì 
सु िवधाएँ आिद उपलÊ ध ह§ । ÿयोगशाला म¤ मनोवै²ािनक परी±ण एवं  उपकरण, मागªदशªन एवं  कॅåरयर सािहÂ य 
(मुþण/ŀÔ य-®Ó य), टीवी, वीसीडी, कंÈ यूटर, Ö टॉप वाचेस (िघ ड़ याँ), टेप åरकॉडªर, बड़ा ÿोजे³ टर आिद ह§ । सामिúयŌ 
को शीशे कì अलमाåरयŌ एवं  फाइिलगं कैिबनेट म¤ रखा गया है । सामिúयŌ एवं  सूचनाओ ंआिद को ÿदिशªत करने के 
िलए खलुी अलमाåरयŌ  एवं  बुलैिटन बोडŎ का ÿयोग िकया जाता है ।  
 
सामिúया ँ 

 पÖु तक¤  :  अÅ ययन क¤ þ म¤ िविभÆ न पाठ्यøमŌ के िलए िनधाªåरत पाठ्य िववरणŌ के िलए आवÔ यक एवं  ÿÖ तािवत 
पÖु तक¤  तथा परुानी ÿिसĦ पÖु त क¤ , पिýकाएँ आिद ह§ । 

 मनोवै²ािनक परी±ण : अÅ ययन क¤ þ म¤ Ó यि³ तगत /समूह मÐू य िनधाªरण के िलए नीचे िदये गए ±ेýŌ से संबं िधत 
मानकìकृत परी±णŌ/उपकरणŌ का संúह है जो िवīािथªयŌ के िलए उपयु³ त ह ै।  

- समहू एवं  Ó यि³ तगत बु िĦ परी±ण, मानिसक योµ यता परी±ण, अिभ±मता परी±ण, मनोविृ° मापक, अिभłिच 
तािलकाएँ, मूÐ य परी±ण, सामािजक-आिथªक Ö तर पमैाना, Ó यि³ तव तािलकाए/ँÿÔ नावली, सजृनाÂ मकता परी±ण, 
समायोजन तािलका पैमाना ।  

- संचयी åरकॉडª काडª, È यूिपल इनफॉम¥शन Ê ल§क, जाँच सिूचयाँ, रेिटंग Ö केल, परामशª ÿÔ नावली आिद ।  
मागदशªन/कॅåरयर सािहÂ य : िनिÌनिलिखत ÿकार कì सामिúयाँ जो शैिŖक एवं  ÿिश±ण सुिवधाओं, ÿवेश संबंधी 
आवÔ यकताएँ, छाýविृ°याँ तथा नौकरी के अवसरŌ के िवषय म¤ सूचनाएँ ÿदान करती ह§, उÆ ह¤ भी अÅ ययन क¤ þ म¤ 
उपलÊ ध होना चािहए –  
- कॅåरयर मागªदिशªकाए,ँ अË यास पिुÖतकाएँ, पुÖ तक¤ , बुकलेट, पच¥, िव वरिणका, संÖ थाओ ं के सचूीपý िजनम¤ 

शैि±क Ó यावसाियक ÿिश±ण, Ó यावसाियक वगêकरण, शैिŖक/ÿिश±णŌ कì िवÖ तृत सचूी, Ó यवसाय/उīोग 
आिद के बारे म¤ जानकारी हो तथा पोÖ टर, चाटª, वीिडयो िफÐ म, भतê हतुे सूचनाएँ, कॅåरयर/मागªदशन 
पिýकाए,ँ समाचार पý, सचूनाओ,ं नौकरी के सव¥±ण आिद ।  

 मागªदशªन एज¤िसयŌ कì सूची – राÕ ůीय/राº य/±ेý Ö तर पर ।  
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 मागªदशªन/कॅåरयर सािहÂ य को ÿकािशत करने वाली एज¤िसयŌ कì सचूी ।  

 मनोवै²ािनक परी±णŌ/उपकरणŌ के ÿकाशनŌ कì सूची ।  

 शारीåरक एवं  मानिसक Ö वाÖ Ã य, ब¸ चŌ/यवुाओ/ंमिहलाओ ंके कÐ याण, शैि±क एवं  ÿिश±ण, छाýविृ°याँ, 
काननूी मुĥŌ आिद के िलए िवशेष समÖ याओ ंम¤ सहायता देने वाले सामुदाियक अúÿेषण एज¤सी/संगठनŌ कì 
सूची ।  

 ÿायोिगक ÿिश±ण के िलए उपलÊ ध िवīालय/ एज¤सी के बारे म¤ सचूना ।  
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पåरिशÕ ट - II 
भूिमकाए ँएवं उ°रदाियÂ व 

 
समÆ वयक/पयªवे±कŌ/संसाधन Ó यिĉयŌ कì भूिमका 
समन्  वयक/पयªवे±कŌ/संसाधन Ó यि³ त अÅ ययन क¤ þ पर ÿिश±णािथªयŌ का िदशािनद¥श करते ह§ जहाँ  से ÿिश±णाथê 
िनयिमत कायªøम म¤ िहÖ सा लेते ह§ । जैसा िक पाठ्यøम दरूÖ थ माÅ यम से ÿसाåरत िकया जाता है, ÿिश±णािथªयŌ के 
िनयिमत कायªøम के Ĭारा आविधक पåरचचाªओ,ं Ö पÕ टीकरण, Ö व–अÅ ययन, पुÖ तकालय कायª और ÿायोिगक 
अनभुवŌ के अवसर ÿदान िकए जाते ह§ । ÿिश±णाथê अÅ ययन क¤ þ एवं  Ö थानीय िवīालय म¤ कौशलŌ का अË यास 
कर¤गे । इसिलए, संसाधन Ó यि³ त सहायककताª  के łप म¤ कायª करते ह§ ।  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
समÆ वयक  
अÅ ययन क¤ þ पर एक समÆ वयक होता है जो परेू पाठ्यøम के साथ ही साथ िनयिमत कायªøम के संगठन के िलए 
पणूªłप से िजÌ मेदार होता है । समÆ वयक पयªवे±कŌ/संसाधन Ó यि³ तयŌ कì एक टीम कì सहायता से कायª करता है जो 
िनयिमत कायªøम के आमने-सामने घटकŌ और िसĦांत पाठ्यøम से संबं िधत उपयोगी गितिविधयŌ को कराते ह§ ।  
समÆ वयक कì भूिमका  

- अÅ ययन क¤ þ पर परेू कायªøम कì योजना बनाता है, आयोिजत करता है तथा िनगरानी करता है िजसम¤ दरूÖ थ 
अिधगम, िनयिमत कायªøम और इं टनªिशप का कायªकाल शािमल   है ।  

- अÅ ययन क¤ þ पर सभी गितिविधयŌ का पयªवे±ण तथा समÆ वयन करता है ।  
- पयªवे±कŌ/संसाधन Ó यि³ तयŌ कì िवशेष²ता के आधार पर उनकì पहचान करता है तथा संबंध Ö थािपत करता 

है । 
- कायªøम म¤ शािमल पयªवे±कŌ/संसाधन Ó यि³ तयŌ के साथ मागªदशªन करता है तथा समÆ वयन करता है ।  
- भौितक संसाधनŌ तथा अÆ य भौितक आवÔ यकताओ ंका Å यान रखता है ।  

िवभागाÅय±/संÖ था समÆ वयक 

पाठ्यøम संकाय पयªवे±क/ 
संसाधन Ó यिĉ 

सहायक कायªøम समÆ वयक 
 

ÿशासिनक अिधकारी/अनभुागअिधकारी 
 

तकनीकì पÖु तकाÅ य± 
ÿयोगशाला सहायक 

ÿिश±णाथê  
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- मूÐ याकंन पåरणामŌ तथा अÆ य संबं िधत सूचनाओ ंको ÿिश±णािथªयŌ के िलए सं ÿेिषत करता है ।  
- संबं िधत अिधकाåरयŌ के साथ ÿशासिनक मामलŌ पर बातचीत करता है तथा कायªøम को सचुाł łप से 

चलाने के िलए आवÔ यक अनुमोदन एवं सहयोग तलाश करता है ।  
- िवīालयŌ का चयन करता है तथा उनम¤ अË यास कायª कì गितिविधयŌ का आयोजन करने के िलए आवÔ यक 

अनमुित ÿाÈ त करता है ।  
- दैिनक गितिविधयŌ के िलए सूची तैयार करता है तथा कायªøम का सचुाł łप से आयोजन करने के िलए 

उपयु³ त Ó यवÖ था बनाता है ।  
- अितिथ Ó या´ यान आयोिजत करता है, शैि±क एवं  सांÖ कृितक मह°व के Ö थानŌ को देखने कì Ó यवÖ था करता 

है, वीिडयो/िफल ् म िदखाने कì Ó यवÖ था करता है ।  
- समय-समय पर आयोिजत कì गई गितिविधयŌ कì åरपोटª तैयार करता है ।  
- ÿिश±णािथªयŌ के िलए मागªदशªन  एज¤िसयŌ, पनुªवास क¤ þŌ, रोज़गार कायाªलयŌ, उīोगŌ, ब¸ चŌ के िलए 

मागªदशªक ि³लिनक तथा िवशेष िवīालयŌ आिद म¤ ले जान ेकì योजना बनाता है तथा Ăमण का आयोजन 
करता है ।  

²ान एवं  अवबोधन के सं बंध म¤ पूवª-आवÔ यकताए ँ
समÆ वयक –  

- मनोिव²ान/िश±ा/मागªदशªन एवं  परामशª ±ेý से संबं िधत होता ह ै।  
- मागªदशªन एवं  परामशª के िलए देश कì नीितयŌ को जानता है जहाँ पर अÅ ययन क¤ þ िÖथत है ।  
- परामशªदाता िश±ा/िश±क/िश±क िश±ा कì पÕृ ठभिूम से सं बं िधत है तथा एक अÅ यापक एवं/या ÿशासक के 

łप म¤ कुछ अनभुव है ।  
- परामशªदाता कì भिूमका एवं  कायŎ कì जानकारी रखता है ।  

 
संसाधन Ó यिĉयŌ/पयªवे±कŌ कì भूिमका  
समÆ वयक, संसाधन Ó यिĉयŌ/पयªवे±क के अलावा कुछ अÆ य Ó यिĉ भी होते ह§ िजनके साथ ÿिश±णािथªयŌ को 
ÿायोिगक गित िविधयŌ या ±ेýकायª के दौरान शैि±क सहायता हेतु  आमने-सामने पारÖ पåरक िøया करनी होती है । 
पयªवे±क िनयिमत कायªøम के दौरान ÿायोिगक गित िविधयŌ के िलए एक िश±क, ÿदशªक, मागªदशªक तथा 
मूÐ याकंनकताª  के łप म¤ होता है जो –  
- अÅ ययन क¤ þ तथा िवīालयŌ म¤ अË यास कायª कì संपूणª योजना बनान,े आयोजन एवं  िøयाÆ वयन करने म¤ शािमल 

होता है ।  
- पढ़ाता ह,ै ÿदशªन करता है तथा अË यास सýŌ के िलए अवसर उपलÊ ध कराता ह ै।  
- ÿिश±णािथªयŌ को िवīालयŌ म¤ अË यास कायª कì गितिविधयŌ कì योजना बनाने तथा आयोिजत करने के िलए 

ÿÂ येक कदम पर मागªदशªन उपलÊ ध कराता है । 
- िवīालय पर आधाåरत अË यास कायª कì गितिविधयŌ तथा सामिúयŌ कì तैयारी म¤ ÿिश±णािथªयŌ कì सहायता 

करता है ।  
- िवīािथªयŌ म¤ अË यास कायª के िलए ÿिश±णािथªयŌ के िलए क±ा िनयत करता है ।  
- िवīालयŌ म¤ िवīालय पर आधाåरत अË यास कायª से संबं िधत सभी गितिविधयŌ का पयªवे±ण करता है तथा 

समÆ वयन करता है । 
- िवīालय पर आधाåरत गितिविधयŌ का मूÐ याकंन करता है (ÿदशªन और åरपोटª) तथा øेिडट्स िनयत करता है ।  
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- िविभÆ न अË यासŌ के िलए छोटे समूहŌ म¤ ÿिश±णािथªयŌ के साथ पारÖ पåरक िøया करता  है ।  
- ÿिश±णािथªयŌ के साथ िवīालय म¤ जाने से पवूª अË यास हेतु  गितिविधयाँ तथा उन गितिविधयŌ का िवīालय म¤ 

आयोजन के पÔ चात् पåरचचाª आयोिजत करता है ।  

- िवīालय म¤ अË यास कायª कì सभी गितिविधयŌ; जैसे – मनोवै²ािनक परी±णŌ, क±ा वाताª एवं  कॅåरयर वाताª का 
ÿÖ तुतीकरण, िवīालयŌ म¤ समूह पåरचचाª, कायªशालाओ,ं कॅåरयर ÿदशªनी, कॅåरयर सÌ मेलन आिद के आयोजन 
का िनरी±ण करता है तथा िनधाªåरत मानदÁ डŌ के आधार पर उनका मूÐ याकंन करता है ।  

- िवīालय म¤ ÿÂ येक गितिविध का िनरी±ण करने के पÔ चात ÿÂ येक ÿिश±णािथªयŌ को फìडबैक ÿदान करता   है ।  
- कॅåरयर सÌ मेलन एवं  कॅåरयर ÿदशªनी कì योजना बनान,े संगिठत करने तथा िøयाÆ वियत करने म¤ शािमल होता है ।  
- िवīालय के ÿÂ येक िनरी±ण के बाद अÅ ययन क¤ þ पर छोटे समूहŌ म¤ ÿिश±णािथªयŌ के Ĭारा िलए गए परामशª 

अÅ ययनŌ कì ÿगित पर चचाª करता है तथा अिúम कायª हेतु  मागªदशªन ÿदान करता है ।  
- ÿÂ येक ÿिश±णाथê के Ĭारा अÅ ययन क¤ þ पर एक Ó यि³ त अÅ ययन का ÿÖ ततुीकरण करने के िलए परामशª 

सेिमनारŌ का आयोजन करता है ।  
- ÿिश±णािथªयŌ के Ĭारा िवīालयी अË यास कायª कì गितिविधयŌ का सुचाł एवं  ÿभावी आयोजन करने के िलए 

िवīालय एवं ÿिश±णािथªयŌ के बीच समÆ वय करता है ।  
²ान एवं  अवबोधन के सं बंध म¤ पूवª-आवÔ यकताए ँ 
- मागªदशªन एवं परामशª/मनोिव²ान/शैि±क मनोिव²ार/िश±ा से संबंिधत Ö नातको°र Ö तर पर एक अनभुवी 

अÅ यापक है ।  
- मागªदशªन एवं  परामशª म¤ पÕृ ठभिूम एवं  शैि±क योµ यता (िडÈ लोमा/ÿमाणपý) या अनुभव होना चािहए ।  
- भारतीय संदभª म¤ मागªदशªन के उĥÔे यŌ को बताने म¤ स±म होना चािहए ।  
- देश म¤ परामशª कì भिूमका एवं  कायŎ के बारे म¤ जागłक होना चािहए ।  
- एक परामशªदाता के िलए आवÔ यक ÿायोिगक कौशलŌ कì अंतŀिÕ ट होनी चािहए ।  
- देश के (जहाँ पर अÅ ययन क¤ þ िÖथत है) िवīालयŌ म¤ मागªदशªन एवं  परामशª पर नीितयŌ, िविभÆ न Ó यवÖ थाओ ंम¤ 

परामशªदाताओ ंके िलए रोज़गार तथा भिवÕ य म¤ उनकì विृĦ आिद के बारे म¤ जानकारी होनी चािहए ।  
- दरूÖ थ िश±ा म¤ अिभिवÆ यास होना चािहए ।  
- ±ेý के Ó यावसाियक ढाँचे, मागªदशªन एज¤सी आिद से पåरिचत होना चािहए ।  
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पåरिशÕ ट –III 

क±ा वाताª कì łपरेखा 

 िवषय का चयन  –   िवīािथªयŌ कì अिभłिच/अवÖ था के आधार पर िवषय का चयन करना चािहए, जैसे 
हम ‘अÅ ययन आदतŌ म¤ सुधार’ उदाहरण के तौर पर ले सकते   ह§ । 

 उĥेÔ य –  िवषय कì ÿकृित एवं आवÔ यकता के आधार पर 2-3 उĥÔे य 

 पåरचय –  ब¸ चŌ को जीवन म¤ वाÖ तिवक लà यŌ के बारे म¤ ÿेåरत करने पर Å यान क¤ िþत करना । इसम¤ यह 
Ö पÕ ट होना चािहए िक अÅ ययन कì अ¸ छी आदत¤ िकस ÿकार से उपलिÊध के साथ जड़ुी हòई ह§ । यह पढ़ाई 
और परी±ा से संबंिधत अनावÔ यक तनाव को कम करने म¤ भी सहायत करती ह§ ।  

 
िवषयवÖ तु  
िनÌ निलिखत िबंदओु ंके साथ आयोिजत होनी चािहए  
िवīालय म¤  

 िवīालयी गितिविधयŌ म¤ िनयिमतता 

 समयबĦता – समय सारणी का पालन करना  

 क±ा म¤ अवधान  

 नोट्स बनाना  

 ÿÔ न पूछना  

 क±ा म¤ सहभािगता 

 सािथयŌ से पåरचचाª 

 पÖु तकालय का ÿयोग 

 सह-पाठ्यगामी गितिविधयŌ म¤ सहभािगता  
घर पर  

 समय ÿबंधन (सूची/सारणी) 

 अÅ ययन का Ö थान 

 अÅ ययन के समय बैठने कì सही मुþा 

 अÅ यापकŌ के Ĭारा िदए गए गहृ कायª को पूरा करना 

 शÊ दकोष का ÿयोग करना  

 खेलŌ एवं  मनोरंजक गितिविधयŌ म¤ सहभािगता  

 आराम और नéद का महÂव  

 माता िपता का सहयोग और मागªदशªन 
 



77 
 

अिधगम तकनीक¤   
SQ5R  िविध के Ĭारा कौशलŌ का िवकास िजनम¤ िनÌ निलिखत घटक हŌगे – 

S =   पाठ कì िवषयवÖ तु का सव¥±ण  
Q =   ÿÔ न (³ यŌ और कैसे के संदभª म¤ सीखना)         
5R िव िध के Ĭारा अिधगम 

 पढ़ना 

 उ¸ चारण करना  

 याद करना  

 पनुराविृ° करना  

 úहण करना 
 
अिधगम िविधया ँ 

 संपूणª बनाम भाग अिधगम (जैसे किवताए)ँ 

 अË यास के Ĭारा अिधगम (जैसे गिणत, िव²ान) 

 संबĦ के Ĭारा अिधगम (जैसे इितहास) 

 ÿयोग के बारे म¤ सोचना  
 
मु´ य िबं दु ओ ंको िलखकर वाताª का सं ि±È तीकरण करना  

ÿÔ न/उ°र/पåरचचाª   
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पåरिशÕ ट –IV 

कॅåरयर वाताª कì łपरेखा 
एक कॅåरयर वाताª म¤ सामाÆ य łप से िनÌ निलिखत िवषयवÖ तु शािमल होती है  

 िवषय 

 िवīालय का नाम 

 क±ा/िवभाग 

 वाताª का उĥÔे य 

 पåरचय  –  Ó यवसाय के बारे म¤ संि±È त पåरचय और समाज के िलए इसका महÂ व  (एक पैराúाफ) 

 कायª कì ÿकृित –  सामाÆ य और िविशÕ ट  

 कायª कì पåरिÖ थ ितयŌ –   कायª वातावरण, कायª के घंट,े Ö वाÖ Ã य तथा/या दघुªटना जोिखम यिद कोई है ।  

 आय   

 पाýता –  उă, शैि±क योµ यता, िवशेष कौशल/ÿिश±ण 

 कॅåरयर के िलए तैयारी और ÿिश±ण  

 उपलÊ ध छाýविृ° एवं  िव°ीय सहायता  

 नौकरी के िलए ÿवेश कì िविध  

 ÿवेश या सफलता के िलए आवÔ यक वैयि³ तक िवशेषताऍ ं 

 ÿगित/ पदोÆ नित  

 Ö व-रोज़गार को शािमल करते हòए रोज़गार के अवसर 

 रोज़गार ŀिÕ टकोण 

 अिधक सचूना के संसाधन  

 शैि±क/ÿिश±ण संÖ थानŌ कì सचूी        
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पåरिशÕ ट –V 
मूÐ यांकन ÿोफॉमाª 

क±ा वाताª 
ÿिश±णाथê का नाम :----------------------------------------------------------------------------------------   
िवīालय का नाम : ---------------------------------------------------------------------------------------- 
क±ा :  ----------------------   िवषय :------------------------------------------  
øम सं. मूÐ यांकन हेतु मानदÁ ड रेिटú Ö केल 

5 4 3 2 1 

1. क±ा के िलए िवषय कì ÿासं िगकता       
2. पåरचय (आÂ मीय संबंध कायम करना)      
3. साथªक संÿेषण      
4. शािमल िवषयवÖ त ु(समú)      
5. ®Ó य–ŀÔ य सहायक सामिúयŌ का ÿयोग       
6. Ô यामपĘ का ÿयोग       
7. ÿÖ तुतीकरण 

(i) गित 
(ii) शैली (मþुा, आवाज़ कì गित, अिभÓ यि³ त कì    

Ö पÕ टता) 
(iii) उिचत भाषा का ÿयोग    

     

8. उदाहरण/उĦरणŌ का ÿयोग       
9. िवīािथªयŌ कì सहभािगता और अवधान       
10. ÿÔ न पूछना  

(i) ÿÔ नŌ कì ÿासं िगकता  
(ii) ÿÔ नŌ के िनमाªण म¤ Ö पÕ टता  
(iii) ÿÔ नŌ का ÿÖ ततुीकरण    

     

11. क±ा ÿबंधन (अनशुासन)      
12. समािÈ त/मु´ य िबं दओु ंपर चचाª कì गई        
13. सपंणूª ÿभाव       
 
 
                         (पयªवे±क के हÖ ता±र ) 
         नाम :----------------------------------  
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पåरिशÕ ट –VI 

मूÐ यांकन ÿोफॉमाª 
समूह पåरचचाª/कायªशाला 

ÿिश±णाथê का नाम : --------------------------------------------------------------------------------------- 
िवīालय का नाम :------------------------------------------------------------------------------------------ 
क±ा: ----------------------------                      िवषय : ------------------------------------------- 
øम स.ं मूÐ यांकन हेतु  मानदÁ ड रेिटग Ö केल 

5 4 3 2 1 
1.  िवषय का चयन        
2.  क±ा को ÿेåरत करना       
3.  िवषय का पåरचय       
4.  िनयमŌ को Ö पÕ ट करना       
5.  समहू के Ĭारा आयोजन हेतु  अिúम तैयारी       
6.  समहू पåरचचाª म¤ ÿÂ येक सदÖ य कì भागीदारी सुिनिÔ चत करना       
7.  समहू के नेता कì भिूमका  

(i) िवषय कì पहल करना  
(ii) ÿÂ येक सदÖ य को सहभािगता के िलए ÿोÂ सािहत करना   
(iii) िकसी सदÖ य कì बात को Ö पÕ ट तरीके से बताना 
(iv) अवधान 
(v) िवषय पर Å यान क¤ िþत करना  
(vi) क±ा ÿबंधन 
(vii) समय ÿबंधन  
(viii) िनÕ कषª पर पहòँचना  

     

8.  उदाहरणŌ/उĦरणŌ का ÿयोग करना       
9.  िवīािथªयŌ कì सहभािगता और अवधान      
10.  ®Ó य-ŀÔ य सहायक सामिúयŌ का ÿयोग      
11.  Ô यामपट का ÿयोग       
12.  मु´ य िबं दओु ंपर चचाª कì गई      
13.  सपंणूª रेिटंग       

                               
 

(पयªवे±क के हÖ ता±र )  
                                                                                                      नाम :-------------------------- 
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पåरिशÕ ट –VII 

कॅåरयर अÅ ययन 

कॅåरयर अÅ ययन के िलए सा±ाÂ कार सूची का नमूना  

 आप अपने बारे म¤ मुझे कुछ बताइए ? 

 आप अपने पåरवार के बारे म¤ मु झे कुछ बताइए ? 

 आपके जÆ म का øम ³ या है ? 

 आपके Ó यि³ यगत और कॅåरयर िवकास म¤ महÂ वपणूª भिूमका के łप म¤ आपके पåरवार का ³ या ÿभाव रहा  है ? 

 बचपन म¤ एक वयÖ क एव ंकमªचारी कì आपकì भिूमका के बारे म¤ आपकì ³ या  कÐ पनाएँ थी  ? 

 ³ या आपके पåरवार के अंदर या बाहर कोई ऐसी घटनाएँ रही ह§ िजसने आपके कॅåरयर के शुłआती और बाद कì 
अवÖ थाओ ंम¤ सहायता दी है  ? 

 अपने बचपन म¤ अपने माता-िपता के साथ आपके सां वेिगक संबंध िकस ÿकार के थे ? 

 कॅåरयर म¤ ÿवशे से पहले एक भावी कमªचारी के łप म¤ अपने बारे म¤ आपकì ³ या धारणा थी  ? 

 आपकì अिभłिच और शौक ³ या रहे ह§ ? ³ या अपने शौक को परूा करने के िलए आपके पास साधन थे ? 

 िवīालय म¤ िकन िवषयŌ म¤ आपकì अÂ यंत łिच थी ? 

 आपको ³ या पसंद नहé था ? 

 आपके सश³ त िवषय कौन से थे ? आपने अपने िवषयŌ को कैसे चुना ? 

 आप अपने िवīालय और िवīालय के िदनŌ के बारे म¤ मुझे कुछ बताइए ? 

 िवīालय और कॉलेज म¤ आपके ÿदशªन का Ö तर कैसा था ? 

 ³ या आपके जीवन म¤ कोई ऐसा रोल मॉडल रहा है िजसने सहपाठ्यगामी गितिविधयŌ म¤ आपकì सहभािगता के 
संदभª म¤ आपकì अिभłिचयŌ एवं  िनणªयŌ को ÿभािवत िकया हो ? 

 एक िवīाथê के łप म¤ आप ³ या करने के इ¸ छुक थे ? 

 पाठ्यगामी और सहपाठ्यगामी गितिविधयŌ का चयन करने म¤ आपके िमýŌ का ³ या ÿभाव था ? 

 ³ या आपके िवīालय म¤ परामशªदाता था ? 

 आपके िलए िकस ÿकार कì कॅåरयर जागłकता तथा कॅåरयर परामशª सहायता उपलÊ ध थी ? इस सेवा से आपको 
³ या फायदा िमला, यिद कुछ िमला हो ? 

 आपके िवचार से िकस ÿकार कì कायª पåरिÖथितयाँ आप अपने िलए उपयु³ त समझते थे ? 

 ³ या आपने कभी अशंकािलक कायª िकया ? यिद नहé तो ³ यŌ ? यिद हाँ, तो कारण ³ या थे जैसे – कमाई, 
िज²ासा, कायª के ÿित łिच, एक कमªचारी बनने कì इ¸ छा आिद ? 

 यिद आपने अंशकािलक कायª िकया तो  इसने आपके कॅåरयर ÿवेश म¤ ³ या ÿभाव डाला ? 

 ³ या यह िकसी łप म¤ आपकì उ¸ च िश±ा से संबं िधत था ?     
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 आपके वाÖ तिवक कॅåरयर ÿवेश म¤ िकन घटनाओ/ंपåरिÖथितयŌ का ÿभाव पड़ा ? 

 िकस ÿकार से आपने पहली नौकरी हािसल कì ? 

 पहली नौकरी म¤ आप िकतने िदन तक रहे ? 

 शुłआती 4-5 वषŎ म¤ आप िकस ÿकार के नौकरी म¤ पåरवतªनŌ के दौरान से गुज़रे ? 
इन पåरवतªनŌ म¤ िकन कारकŌ का योगदान रहा;  जैसे – कायª को पसंद न करना, स±मता कì कमी, कम वेतन, सािथयŌ 
एवं  अिधकाåरयŌ के साथ समायोजन समÖ या, पदोÆ नित कì कमी, मूÐ यŌ म¤ िभÆ नता आिद ?     

 िकस सीमा तक आप सभी नौ कåरयŌ म¤ कायª पåरिÖथित/कायª पयाªवरण को ÿभािवत करने म¤ समथª हòए, यिद कोई  
हो ? 

 ³ या आप अपनी वतªमान नौकरी से संतु Õ ट ह§ ? 

 ³ या आपका अपनी वतªमान नौकरी को ज़ारी रखने का इरादा है ? यिद हाँ, ³ यŌ ? यिद नहé, ³ यŌ ? 

 नौकरी म¤ बदलाव को रोकने के िलए आप ³ या ÿयास कर रहे ह§ ? 

 आपके िवचार से आपके Ó यि³ तक िवशेषकŌ/मनोदशा के संदभª म¤ नौकरी कì आवÔ यकताओ ं के िलए िकतनी 
अिधक समानताएँ ह§ ? 

 ³ या आपने सेवा-िनविृ° कì कोई योजना बनाई ह ै? 

 एक सेवा-िनवÂृ त Ó यि³ त के łप म¤ आप Ö वयं  को कैसा महससू करते ह§ ? 
 

नोट – कॅåरयर अÅ ययन/कॅåरयर ÿितमान अÅ ययन/कॅåरयर पåरप³ वन के िलए ÿयोग िकए जा रहे िव िभÆ न ÿितमानŌ कì 
वैधता हेतु  उपरो³ त एवं  उसी ÿकार के अÆ य ÿÔ नŌ को, एक संपणूª सा±ाÂकार सूची िनिमªत करने के िलए ÿयोग िकया 
जा सकता है । 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
 

पåरिशÕ ट –VIII   
पोटªफोिलयो 

भाग I 
(Ó यिĉगत िववरण) 

 
1. नाम ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. पता------------------------------------------------------------------------------------------------ 
3. जÆ मितिथ ------------------------------------------------------------------------------------------ 
4. शैि±क योµ यता ------------------------------------------------------------------------------------- 
5. महÂवपणूª उपलिÊधयाँ ----------------------------------------------------------------------------- 
6. िपता का Ó यवसाय----------------------------------------------------------------------------------  
7. माता का Ó यवसाय ---------------------------------------------------------------------------------- 
8. पåरवार का ÿकार (एकल/संयु³ त) ------------------------------------------------------------------- 
9. शौक----------------------------------------------------------------------------------------------- 
10. Ó यि³ तगत ŀिĶकोण--------------------------------------------------------------------------------- 
11. Ó यावसाियक लà य --------------------------------------------------------------------------------- 
12. गुण एवं  कौशल िजसके Ĭारा म§ दसूरŌ को ÿभािवत कर सकती/सकता हó ँ------------------------------------ 
13. मेरे जीवन म¤ सबसे महÂ वपणूª Ó यि³ त और ³ यŌ ? ----------------------------------------------------- 
14. पाठ्यøम से अपे±ाए-ँ------------------------------------------------------------------------------   
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पåरिशÕ ट –IX   
पोटªफोिलयो 

भाग – II 
ÿिश±णािथªयŌ का फìडबैक फॉमª 

SLM का पहला सेट (set) 
ितिथ : 
 ------------------ से ---------------- तक  

1. पढ़े गए मॉडयÐू स एवं  यू िनट 
2. मॉड्यूल न.ं ------------- शीषªक : ------------------------------------------------------------------ 
3. यू िनट न.ं -------------------------------------------------------------------------------------------   
4. परूी कì गई गितिविधयŌ कì सं´ या : ----------------------------------------------------------------- 
5. परेू िकए गए Ö व-जाँच अË यासŌ कì सं´ या : --------------------------------------------------------- 
6. परूी कì गई आÂ म-मूÐ याकंन अË यासŌ कì सं´ या : -------------------------------------------------- 
7. अवधारणाएँ िक म§ने इस यू िनट को अ¸ छी तरह से समझ िलया है और म§ इससे िकस ÿकार से लाभािÆवत 

हòआ हó ँ: ------------------------------------------------------------------------------  
8. इस यिूनट म¤ से पू री कì गई सवª®Õे ठ गितिविध/अË यास को चिुनए और इसके िलए अपन ेअनुभव एवं  कारण 

बताइए : ------------------------------------------------------------------------  
9. म§ अपने Ó यावसाियक कायª म¤ इसका िकस ÿकार से ÿयोग कर सकता हóँ ------------------------------ 
10. उपरो³ त म¤ से िकसी का भी ÿयास न करने या परूा न कर पाने का कारण : ----------------------------- 
11. यिद कोई किठनाई आई हो तो उÐ लेख कìिजए : -----------------------------------------------------  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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पåरिशÕ ट –X   

पोटªफोिलयो 
भाग - III 

िवīाथê – िश±क तथा मागªदशªक पारÖ पåरक िøया åरकाडª फामª 
 
िवīाथê का नाम: 
िवīाथê का अनøुमांक: 
मागªदशªक का नाम: 
 
िश±क/मागªदशªक के साथ पारÖ पåरक िøया कì åरपोटª (ितमाही-I)     िदनांक ---------------------  
               
 

1. उन तारीखŌ को िलिखए िजस िदन आपने (अ) िश±कŌ .............................................................. 
(ब) मागªदशªक के साथ पारÖ पåरक िøया कì है तथा पåरचचाª/-----------------------------------------  
Ö पÕ टीकरण के मुĥ े                                                  -------------------------------------------- 
 

2. आविृ° कì सं´ या (फोन, ई-मेल, आमन-ेसामने) ---------------------------------------------------- 
(अलग-अलग सिूचत कìिजए )---------------------------------------------------------------------- 

 
 
परेू िकए गए िनयत कायª     मॉड्यूल कì सं´ या -------------------------------------- 
हाँ/नहé       
________________________________________________________________________ 
िनयत कायō पर ÿाÈ त िकया गया फìडबैक   मॉड्यूल कì सं´ या -------------------------------------- 
हाँ/नहé       
________________________________________________________________________ 
िकए गए िनयत कायª कì पनुराविृ° यिद कोई है    मॉड्यूल कì सं´ या -------------------------------------- 
हाँ/नहé       
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
िश±क / मागªदशªक के साथ पारÖ पåरक िøया कì åरपोटª (ितमाही -II)  िदनांक ------------------                             

1. उन तारीखŌ को िलिखए िजस िदन आपने (अ) िश±कŌ --------------------------------------------- 
(ब) मागªदशªक के साथ पारस्  पåरक िøया कì है तथा पåरचचाª/---------------------------------------- 
Ö पÕ टीकरण के मुĥ े                                             ------------------------------------------------ 
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2. आविृ° कì सं´ या (फोन, ई-मेल,आमने-सामने) ----------------------------------------------------- 
(अलग-अलग सिूचत कìिजए )  --------------------------------------------------------- 
 
 

परेू िकए गए िनयत कायª                            हाँ/नहé  मॉड्यूल कì सं´ या ----------------------------- 
िनयत कायō पर ÿाÈ त िकया गया फìडबैक      हाँ/नहé      मॉड्यूल कì सं´ या ---------------------------- 
िकए गए िनयत कायª कì पनुराविृ° यिद कोई है   हाँ/नहé            मॉड्यूल कì सं´ या --------------------------- 
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पåरिशÕ ट  XI   
पोटªफोिलयो 

भाग  IV 
 

अिधगम के दू रÖ थ माÅ यम के दौरान आयोिजत कì गई अितåर³ त गितिविधया ँएवं  अË यास 
ÿिश±णािथªयŌ के िलए अिधगम माड्यूÐ स म¤ बहòत सारी गितिविधया/ँअË यास िनधाªåरत िकए गए ह§ । इन गितिविधयŌ 
से जो अनुभव आपने ÿाÈ त िकया है उसके बारे म¤ आप पोटªफोिलयŌ के भाग II म¤ पहल ेही उÐ लेख कर चुके ह§ । इसके 
अलावा आपने कुछ नई गितिविधयां  भी कì हŌगी । आपन ेइन गितिविधयŌ के दौरान कुछ िविशÕ ट घटना या कुछ अÆ य 
महÂवपणूª अनभुवŌ को महसूस िकया होगा । (यह भाग उन गितिविधयŌ के बारे म¤ आपके अनभुवŌ पर आधाåरत है) । 
उन महÂ वपणूª अनभुवŌ पर िचंतन करना भी आवÔ यक है । यह भाग मु´ य łप से िवषयवÖ तओु ंको शािमल करता है 
तथा िनÌ निलिखत ÿाłप म¤ Ó यविÖथत करना है :  

1. मॉड्यूल का नाम :---------------------------------------------------------------------------------- 
2. आयोिजत कì गई नई गितिविधयां  : ----------------------------------------------------------------- 
3. िविशÕ ट अनुभव :----------------------------------------------------------------------------------- 
4. िविशÕ ट अनुभव पर आपका िचंतन :----------------------------------------------------------------- 
5. आप यह ³ यŌ सोचते ह§ िक यह गितिविध/अË यास इस उĥÔे य के िलए महÂवपूणª है िजसके िलए आपने िनणªय 

िलया है ? ----------------------------------------------------------------------------------- 
6. संबं िधत गितिविध के प± को दशाªने वाला कोई एक ÿमाण (जैसे ®Ó य-ŀÔ य सामúी, लेख, व°ृातं शोध, 

उदाहरण, फोटोúाफ आिद ) : ----------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------- 
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        पåरिशÕ ट –XII   
पोटªफोिलयो 

भाग  V 
पाठ्यøम कì िवषयवÖ तु एवं ÿसार ÿिøया पर फìडबैक 

 
1. मॉड्यूल का नाम : ---------------------------------------------------------------------------------- 
2. मॉड्यूल का कोड : --------------------------------------------------------------------------------- 
3. समाÈ त कì तारीख : -------------------------------------------------------------------------------- 
4. पाठ कì अवबोधन योµ यता : ------------------------------------------------------------------------ 
5. गितिविधयŌ कì िनद¥शाÂ मक Ö पÕ टता : --------------------------------------------------------------- 
6. यू िनट के आधार पर िवषयवÖ तु को पूरा करने के बारे म¤ आपके िवचार : ------------------------------- 
7. ³ या यूिनट के उĥÔे यŌ और िवषयवÖ तु म¤ समानता है ? ------------------------------------------------   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------   
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पåरिशĶ-XIII 

इटंनªिशप ÿÖ ताव कì संरचना के िलए एक ÿाłप कì łपरेखा 
 

1. पåरयोजना का िवषय/शीषªक  
2. पåरचय/पÕृ ठभिूम/संÿÂ यमाÂ मक ढाँचा 
3. उपपि°/आवÔयकता/महÂ व/आपकì पåरयोजना का कायªà ेाý  
4. पåरयोजना के उĥेÔ य आवÔयकता/महÂ व /आपकì पåरयोजना के ÿÔ न/समÖ याएँ या  मुĥ ेिजÆ ह¤ सुलझाना  है । 
5. आपके  लि±त समहू/नमूना/अÅ ययनŌ का िववरण 
6. आपकì िवषयवÖ तु का िववरण  
7. आपकì कायªयोजना/गितिविधयŌ का िववरण/चरणŌ म¤ अतं:à ाेप 
8. आप अपने अंत:à ोप के ÿभाव का िकस ÿकार से  आकलन कर रहे ह§ ?  
9. आपके अपिे±त पåरणाम 
10. िनरी±ण, डायरी, ÿÔ नावली, मनोव²ैािनक  परी±ण, सा±ाÂ कार 
11. आपकì िøयाÆ वयन योजना 
12. िव़īालय/संÖ था का नाम जहाँ योजना को िøयािÆवत िकया जाएगा 
13. दोनŌ पयªवेà ाकŌ के नाम   Ó यि³ त 

- आंतåरक (अÅ ययन क¤ þ) 

- बाĻ (संÖ था का या बाहरी) 
14.  कायª कì सूची  का åरकॉडª 
øम सं महीना तारीख  गितिविधयाँ   िटÈ पणी 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

                                                                       (ÿिश±णाथê का नाम) 
                                         अनुøमांक---------------------------------- 
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पåरिशĶ- XIV 
इटंनªिशप हेतु पåरयोजना ±ेýŌ से सं बं िधत उदाहरण 

 
1. िवīालयŌ म¤ आøमकता/िहंसा  ।  

2. कॅåरयर िनणªय, योजना, िनणªय लेना तथा परामशª । 

3. िवशेष आवÔ यकताओ ंवाले ब¸ चे तथा उनके एव ंउनके पåरवार के िलए परामशª । 

4. िनÌ न उपलिÊध तथा िवīालय छोड़ने कì संभावना वाले ब¸ चŌ के िलए Ó यि³ तगत या समहू परामशª । 

5. आÂ म-सÌ मान एवं आÂ म-िवकास को बढ़ाने हेतु परामशª । 

6. ĬĬं समाधान कौशलŌ को िवकिसत करना ।  

7. अÅ ययन संबंधी समÖ याए,ँ परी±ा से तनाव संबंधी मुĥे तथा परामशª । 

8. अÅययन आदत¤, परी±ा कì तैयारी कì कायªनीित, िचतंा एवं  दबाव तथा परामशªदाता/परामशª कì भिूमका । 

9. बाल शोषण/मादक þÓ यŌ के सेवन से पीिड़ त तथा परामशª । 

10. िकशोरावÖ था कì समÖ याएँ, यौन िश±ा तथा युवाओ¤ के िलए परामशª ।  

11.  ब¸ चŌ कì भोजन आदत¤, टीवी दखेना, साथी समहू से दबाव तथा परामशª  । 

12. संगीत/कला/नÂृ य/űामा तथा आÂ म-िवकास । 

13. वं िचत समूह, िबखरे पåरवारŌ के ब¸ चे तथा उनकì उपलिÊधयाँ ।  

14. िहंसा, Ö वÖ थ वातावरण तथा ब¸ चŌ  के ŀिÕ टकोण हेतु  मीिडया िवÔ लेषण । 

15. एकल अिभभावक/तलाकशुदा/संयु³ त एव ंएकल पåरवार, ब¸ चŌ का समायोजन तथा  परामशª ।    

16. शारीåरक िश±ा, खेल तथा बाल िवकास ।  

17. िकशोरावÖ था म¤ साथी समूह Ĭारा शोषण ।  

 

 

 


